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กิารัพััฒน์าทัางเศรัษฐกิิจ
 ǎ 13 นวััตกรรมที่่�ได้้รับการจด้สิิที่ธิิบัตรและอนุสิิที่ธิิบัตร

 ǎ 7 ผลิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ออกสิ่�ตลาด้

 ǎ 38 นวััตกรรมด้้านอ่�นๆ

 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านควัามปลอด้ภััยข้องผลิตภััณฑ์์

 ǎ 100% ข้องหน�วัยธิุรกิจได้้รับการป้องกันการรั�วัไหล

ข้องข้้อม่ล

บรัรัษัทัภิิบาล 
 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านบรรษััที่ภัิบาลและทีุ่จริตคอร์รัปชััน 

ที่่�ม่นัยสิำาคัญ

 ǎ ได้้รับการรับรองการเป็นสิมาชัิกข้องแนวัร�วัมปฏิิบัติข้อง

ภัาคเอกชันไที่ยในการต�อต้านทีุ่จริตคอร์รัปชััน (CAC)

 ǎ 0 เหตุการณ์ที่่�ไม�ปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบข้้อ

บังคับด้้านเศรษัฐกิจและสิังคม

 ǎ 100% ข้องหน�วัยธิุรกิจม่แผนการบริหารควัามเสิ่�ยง 

ที่่�ครอบคลุมด้้าน ESG

สัรัุปผลกิารัดำำาเน์ิน์งาน์
สัำาค่ัญใน์รัอบปี
ในรอบปีีบัญชีี 2567/2568

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)4



กิารัดำูแลใส่ัใจสิั�งแวิดำล้อมและ
ทัรััพัยากิรั

 ǎ บริษััที่ แอร์โรเฟลกซ์์ จำากัด้ (บริษััที่ย�อย) เป็นบริษััที่ต้นแบบ

ตั�งเป้าหมายมุ�งสิ่� Net Zero Emission ในปีพ.ศ. 2585 

 ǎ 0 เหตุการณ์ที่่�ละเมิด้กฎหมายและระเบ่ยบข้้อบังคับด้้าน

สิิ�งแวัด้ล้อม

 ǎ -9.72% การปล�อยก๊าซ์เร่อนกระจก (Scope 1&2) เที่่ยบกับ

ปีบัญชั่ 2564/2565 (ปีฐาน)

 ǎ -11.45% อัตราการปล�อยก๊าซ์เร่อนกระจกต�อหน�วัยผลิตภััณฑ์์ 

เที่่ยบกับปีบัญชั่ 2564/2565 (ปีฐาน)

 ǎ ประหยัด้พลังงานรวัม 10,467,831 เมกะจ่ล คิด้เป็นม่ลค�า 

308,283,393 บาที่ 

 ǎ ใชั้พลังงานหมุนเวั่ยน  73,715,495 เมกะจ่ล เพิ�มจากปีก�อน 

37,670,819 เมกะจ่ล

 ǎ บริษััที่ แอร์โรเฟลกซ์์ จำากัด้ ผ�านการรับรองมาตรฐานระบบการ

จัด้การเศรษัฐกิจหมุนเวั่ยนสิาหรับองค์กร เป็นบริษััที่แรกใน

ประเที่ศไที่ย 

 ǎ  -3.97% นำ�าในกระบวันการผลิต เที่่ยบกับปีบัญชั่ 2562/2563 

(ปีฐาน) 

กิารัสัรั้างคุ่ณค่่าสู่ัสัังค่ม 
 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านแรงงานและสิิที่ธิิมนุษัยชันที่่�ม่นัยสิำาคัญ

 ǎ 100% ข้องตำาแหน�งสิำาคัญม่แผนการสิ่บที่อด้ตำาแหน�ง 

 ǎ อัตราควัามถี่่�การบาด้เจ็บถี่ึงข้ั�นหยุด้งานข้องพนักงาน 1.37 

คนต�อ 1 ล้านชัั�วัโมงการที่ำางาน

 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนจากชัุมชันที่่�ม่นัยสิำาคัญ



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)6

• บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำกัด (มหาชน) แลีะบริิษััทย่่อีย่ ได้แก่ 
บริิษััท แอีริ์โริเฟลีกซ์์ จำกัด บริิษััท แอีริ์โริคลีาส จำกัด แลีะ บริิษััท 
อีีสเทิริ์น โพลีีแพค จำกัด ได้ริับการิริับริอีงการิเป็นสมาชิกแนวริ่วมต่่อี
ต่้านคอีริ์ริัปชันขอีงภาคเอีกชนไทย่ :(CAC) แสดงถึึงเจต่นาริมณ์์ต่่อีการิ
ต่อ่ีต่า้นการิทจ๊ริติ่คอีร์ิริปัชั�นที�ชดัเจน จดัโดย่ แนวร่ิวมต่อ่ีต้่านคอีร์ิริปัชนั
ขอีงภาคเอีกชนไทย่
• บริิษััท แอีริ์โริเฟลีกซ์์ จำกัด บริิษััท แอีริ์โริคลีาส จำกัด แลีะ บริิษััท 
อีีสเทิริ์น โพลีีแพค จำกัด เข้าริับโลี่ริางวัลีพริ้อีมเกีย่ริต่ิบัต่ริ ในโคริงการิ
ส่งเสริิมโริงงานอี๊ต่สาหกริริมให้มีความริับผิิดชอีบต่่อีสังคมแลีะช๊มชน
อีย่่างย่ั�งย่ืน (CSR-DIW Continuous Award 2024) เป็นริางวัลีที�มอีบ
ให้กับโริงงานอี๊ต่สาหกริริมที�ได้นำหลีักปฏิิบัต่ิขอีงมาต่ริฐาน CSR-DIW 
ไปปริะย่๊กต์่ใช้อีย่่างต่่อีเนื�อีง อีนึ�งบริิษััท แอีร์ิโริเฟลีกซ์์ จำกัด ได้ริับ
ริางวัลี CSR-DIW Continuous Award ต่่อีเนื�อีงเป็นปีที� 11 บริิษััท 
แอีริ์โริคลีาส จำกัด ได้ริับริางวัลี CSR-DIW Continuous Award ต่่อี
เนื�อีงเป็นปีที� 3 แลีะ บริิษััท อีีสเทิริ์น โพลีีแพค จำกัด ได้ริับริางวัลี 
CSR-DIW Continuous Award ต่่อีเนื�อีงเป็นปีที� 10 ริางวัลีดังกลี่าว
สะท้อีนถึึงความม๊่งมั�นขอีงบริิษััทที�ดำเนินธุ๊ริกิจโดย่คำนึงถึึงหลีัก
ธุริริมาภบิาลี ควบค่ไ่ปกบัการิดแ่ลีสงัคมแลีะสิ�งแวดลีอ้ีม จดัโดย่ สถึาบนั
กริริมการิบริิษััทไทย่

รัางวิัลแห่่งค่วิามสัำาเรั็จ
ปีบัญชี 2567/2568 (เม.ย.67 – มี.ค่.68) 

EPG บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์โพัลีเมอรั์ กิรัุ�ป จำากิัดำ 
(มห่าชน์)
• ได้ริับคัดเลีือีกให้อีย่่่ในริาย่ชื�อี “ห๊้นย่ั�งย่ืน” หริือี SET ESG Ratings 
ปริะจำปี พ.ศ. 2567 อีย่่่ในริะดับ “AA” จัดโดย่ ต่ลีาดหลีักทริัพย่์แห่ง
ปริะเทศไทย่
• ได้ริับการิปริะเมินว่าเป็นบริิษััทที� มีการิกำกับด่แลีกิจการิที�ดี 
ริะดับ“ดีเลีิศ” (Excellent CG Scoring) หริือีริะดับ 5 ดาว สะท้อีน
ให้ถึึงเจต่นาริมย่์ขอีงบริิษััทที�จะดำเนินธุ๊ริกิจให้เจริิญเต่ิบโต่บนพื�นฐาน
ขอีงธุริริมาภิบาลีแลีะการิพัฒนาอีย่่างย่ั�งยื่น จัดโดย่สถึาบันกริริมการิ
บริิษััทไทย่

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์
• ได้ริับปริะกาศนีีย่บััต่ริฉลีากคาริ์บอีนฟ๊ต่พริิ�นท์ขอีงอีงค์กริ (Carbon 
Footprint for Organization) ต่่อีเนื�อีงเป็นปีที� 8 จัดโดย่ อีงค์การิ
บริิหาริจัดการิก�าซ์เริือีนกริะจก (อีงค์การิมหาชน)
• ไดร้ิบัปริะกาศนียี่บัตั่ริฉลีากคาริบ์อีนฟต๊่พริิ�นทข์อีงผิลีติ่ภณั์ฑ์ ์(Carbon 
footprint for Product) จดัโดย่ อีงค์การิบริหิาริจดัการิก�าซ์เริอืีนกริะจก 
(อีงค์การิมหาชน)
• ได้ริบัปริะกาศนีีย่บััต่ริฉลีากคาร์ิบอีนนิวทรัิลี จากการิชดเชย่การิปล่ีอีย่
ก�าซ์เริือีนกริะจกในกิจwกริริมขอีงบริิษััท แอีร์ิโริเฟลีกซ์์ จำกัด จัดโดย่ 
อีงค์การิบริิหาริจัดการิก�าซ์เริือีนกริะจก (อีงค์การิมหาชน)
• ได้ริับปริะกาศเกีย่ริต่ิค๊ณ์ ภาย่ใต่้โคริงการิขับเคลีื�อีนอี๊ต่สาหกริริมใน
พื�นที� EEC เพื�อีม๊่งส่่เป้าหมาย่ Net Zero Emissions จัดโดย่ อีงค์การิ
บริหิาริจัดการิก�าซ์เริอืีนกริะจก (อีงค์การิมหาชน) แลีะศ่นย์่ความเป็นเลิีศ
ทางด้านพลัีงงานเชงินิเวศเศริษัฐกิจ คณ์ะวิศวกริริมศาสต่ร์ิ มหาวิทย่าลัีย่
ธุริริมศาสต่ริ์
• ได้ริบัโล่ีปริะกาศเกีย่ริติ่คณ๊์ “BEST BCG ECONOMY MODEL” ภาย่ใต้่
โคริงการิพฒันาอีต๊่สาหกริริมคาริบ์อีนต่�ำ ต่ามแผินขบัเคลีื�อีนย่ท๊ธุศาสต่ริ์ 
BCG Economy Model ส่่ Net Zero จัดโดย่ อีงค์การิบริิหาริจัดการิ

ก�าซ์เริือีนกริะจก (อีงค์การิมหาชน) แลีะศ่นย่์
เชี�ย่วชาญเฉพาะทางดา้นกลีย่ท๊ธุธ์ุร๊ิกจิที�เป็นมติ่ริ
ต่่อีสิ�งแวดลี้อีม คณ์ะสิ�งแวดลี้อีม มหาวิทย่าลีัย่
เกษัต่ริศาสต่ริ์
• ได้ริับปริะกาศนีย่บัต่ริ อีงค์กริผ้่ินำด้านการิ
จัดการิก�าซ์เริือีนกริะจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO) จัดโดย่ 
อีงค์การิบริหิาริจดัการิก�าซ์เริอืีนกริะจก (อีงคก์าริ
มหาชน)
• ได้ริับโลี่ริางวัลีโคริงการิอี๊ต่สาหกริริมสีเขีย่ว 
ริะดับที� 4 (Green Industry: GI 4) จัดโดย่ 
กริะทริวงอี๊ต่สาหกริริม
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บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่ จำากิัดำ
• ได้ริับพริะริาชทานโล่ีเกีย่ริติ่ค๊ณ์ผิ่้สนับสน๊นกิจการิงานขอีงม่ลีนิธุิ
ขาเทีย่มในสมเด็จพริะศรีินคริินทริาบริมริาชชนนี จากการิสนับสน๊น
ผิลีิต่ภัณ์ฑ์์แผิ่นพลีาสต่ิกซ์ึ�งดำเนินการิริ่วมกับค่่ค้าแลีะพันธุมิต่ริ มอีบ
ให้แก่ม่ลีนิธุิขาเทีย่มฯ เพื�อีใช้เป็นวัสด๊สำคัญในการิขึ�นริ่ปแลีะปริะกอีบ
เป็นขาเทีย่มสำหรัิบผิ่้ป่วย่ที�ต่้อีงการิความช่วย่เหลืีอี ให้สามาริถึกลัีบ
มาใช้ชีวิต่ได้อีย่่างมีค๊ณ์ภาพ จัดโดย่ ม่ลีนิธุิขาเทีย่มในสมเด็จพริะศริี
นคริินทริาบริมริาชชนนี
• ไดร้ิบัปริะกาศนียี่บัตั่ริฉลีากคาริบ์อีนฟต๊่พริิ�นทข์อีงอีงคก์ริ ต่อ่ีเนื�อีงเปน็
ปทีี� 5 จดัโดย่ อีงคก์าริบริหิาริจดัการิก�าซ์เริอืีนกริะจก (อีงคก์าริมหาชน)
• ได้ริับริางวัลี สถึานปริะกอีบกิจการิดีเด่นด้านแริงงานสัมพันธุ์แลีะ
สวัสดิการิแริงงาน ปริะจำปี 2567 ปีที� 3จัดโดย่ กริะทริวงแริงงาน

บรัิษัทั อีพีัจี อิน์โน์เวิชัน์ 
เซ์็น์เตอรั์ จำากิัดำ
• ได้ริับการิริับริอีงเป็นผิ่้ริับดำเนิน
การิวิจัย่แลีะพัฒนาเทคโนโลีย่ีแลีะ
นวัต่กริริม จากอีธุิบดีกริมสริริพากริ
• ได้ริับการิต่่อีอีาย่๊การิรัิบริอีง Ford 
Accreditation (ดา้นการิทดสอีบ) จาก 
Ford เปน็ริะย่ะเวลีา 2 ป ีคริอีบคลีม๊ปี 
2567–2569

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัค่ลาสั
• ได้ริับการิรัิบริอีง FORD Q1 จัดโดย่ Ford Motor Company 
(Thailand) Limited
• ได้ริับปริะกาศนีีย่บััต่ริฉลีากคาร์ิบอีนฟ๊ต่พริิ�นท์ขอีงอีงค์กริ (Carbon 
Footprint for Organization) ต่่อีเนื�อีงเป็นปีที� 3 จัดโดย่ อีงค์การิ
บริิหาริจัดการิก�าซ์เริือีนกริะจก (อีงค์การิมหาชน)
• ได้ริบัปริะกาศนียี่บััต่ริฉลีากคาริบ์อีนฟ๊ต่พริิ�นทข์อีงผิลิีต่ภัณ์ฑ์ ์(Carbon 
Footprint for Product) จัดโดย่ อีงค์การิบริิหาริจัดการิก�าซ์เริือีน
กริะจก (อีงค์การิมหาชน)
• ได้ริับริางวัลี สถึานปริะกอีบการิดีเด่นด้านแริงงานสัมพันธุ์แลีะ
สวัสดิการิแริงงานริะดับปริะเทศ ต่่อีเนื�อีงเป็น ปีที� 3 จัดโดย่ กริะทริวง
แริงงาน
• ได้ริบัปริะกาศนียี่บัตั่ริอีต๊่สาหกริริมสเีขยี่ว ริะดบั3 ริะบบสเีขยี่ว (Green 
System) จัดโดย่ กริมโริงงานอี๊ต่สาหกริริม
• ได้ริับการิปริะเมิน ความพริ้อีมขอีง อี๊ต่สาหกริริมไทย่ ด้วย่ดัชนี 
Thailand i4.0 Index จัดโดย่ สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่

• ได้ริับปริะกาศนีีย่บััต่ริโริงงานอี๊ต่สาหกริริมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) 
ต่่อีเนื�อีงเป็นคริั�งที� 3 จัดโดย่ สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่
• ได้ริับปริะกาศนีีย่บััต่ริ ผิ่านการิปริะเมิน BCG Indicators ภาย่ใต่้
โคริงการิอี๊ต่สาหกริริม BCG ต่้นแบบ จัดโดย่ สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่ง
ปริะเทศไทย่ แลีะ สำนักงานสภานโย่บาย่การิอี๊ดมศึกษัาวิทย่าศาต่ริ์ 
วิจัย่แลีะนวัต่กริริมแห่งชาต่ิ
• ได้ริับปริะกาศนีีย่บััต่ริ Singapore Green Building Product 
Certificate ต่่อีอีาย่๊การิริับริอีงผิลีิต่ภัณ์ฑ์์ฉนวนกันความริ้อีนใต่้หลีังคา 
Aero-Roof จัดโดย่ Singapore Green Building Council



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) หัวข้อีริอีง

บริษััท อีส่เทิร์นโพัลีเมอร์ กรุ�ปี จำากัดู (มหาชีน)
  สมาชิิก
• “ม่ลีนิธุิสถึาบันวิจัย่เพื�อีการิพัฒนาปริะเทศไทย่  

Thailand Development Research Institute (TDRI)” 
• “แนวริ่วมปฏิิบัต่ิขอีงภาคเอีกชนไทย่ในการิต่่อีต่้านท๊จริิต่

คอีริ์ริัปชั�น Collective Action Coalition of the Private 
Sector Against Corruption (CAC)”

• สมาคมการิจัดการิงานบ๊คคลีแห่งปริะเทศไทย่

• สภาอีงค์การินาย่จ้างแห่งปริะเทศไทย่
• สภาวิชาชีพบัญชี
• สภาวิศวกริ
• สมาคมอี๊ต่สาหกริริมแม่พิมพ์ไทย่
• สมาคมการิจัดการิงานบ๊คคลีแห่งปริะเทศไทย่
• สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลีย่ี (ไทย่-ญี�ป๊่น) 
• สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลีย่ี ( ไทย่-เย่อีริมัน )
• สมาคมผิ่้ผิลีิต่ชิ�นส่วนย่านย่นต่์ไทย่ (TAPMA)
• สถึาบันเพิ�มผิลีผิลีิต่แห่งชาต่ิ
• สถึาบันไฟฟ้าแลีะอีิเลี็กทริอีนิกส์
• สถึาบนัพัฒนาบค๊ลีากริในอีต๊่สาหกริริมย่านย่นต่แ์ลีะชิ�นสว่นอีะไหลี่

ย่านย่นต่์
• ชมริมผิ่้บริิหาริงานบ๊คคลีอีีสเทริิ�นซ์ีบอีริ์ด
• ชมริมผิ่้บริิหาริแริงงานสัมพันธุ์ภาคต่ะวันอีอีก
• ศ่นย่์นวัต่กริริมการิผิลีิต่ย่ั�งย่ืน 
• HR Center
• บริิษััท เอีไอีเอี็ม คอีนซ์ัลีแต่นท์ จำกัด 
• (สำหริับต่ิดต่ามกฎหมาย่)
• กริมการิจัดหางาน (จังหวัดริะย่อีง)

 MOU
• บันทึกความริ่วมมือีกับสถึาบันการิจัดการิปัญญาภิวัฒน์

บริษััท อีส่เทิร์น โพัลีแพัคุ จำากัดู
 สมาชิิก
• แนวริ่วมปฏิิบัต่ิขอีงภาคเอีกชนไทย่ในการิต่่อีต่้านท๊จริิต่

คอีริ์ริัปชั�น 
Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption (CAC)

• สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่
• สมาคมความปลีอีดภัย่ในการิทำงาน จังหวัดริะย่อีง
• สภาอีงค์การินาย่จ้างแห่งปริะเทศไทย่ (ECOT)
• สภาอีงค์การินาย่จ้างผิ่้ปริะกอีบการิค้าแลีะอี๊ต่สาหกริริมไทย่
• กริมการิจัดหางาน

บริษััท อีพีัจี อินโนเวชีัน เซ็็นเตอร์ จำากัดู
 สมาชิิก
• สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลีย่ี (ไทย่-ญี�ป๊่น)
• สมาคมย่านย่นต่์ไฟฟ้าไทย่
• สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่
• สมาคมผิ่้ผิลีิต่ชิ�นส่วนย่านย่นต่์ไทย่ (TAPMA)
• สมาคมโพลีิเมอีริ์แห่งปริะเทศไทย่

บริษััท แอร์โรเฟลกซ็์ จำากัดู
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• สมาคมวิศวกริริมปริับอีากาศแห่งปริะเทศไทย่ 
 Air Conditioning Engineering Association of Thailand

 อนุกรรมการเที่ค์นิค์
• คณ์ะอีน๊กริริมการิเทคนิคฉลีากเขีย่วในหมวดผิลีิต่ภัณ์ฑ์์ฉนวนกัน

ความริ้อีน

 สมาชิิก
• สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่
• Singapore Green Building Council
• HR Magazine (ธุริริมนิต่ิ)
• สมาคมส่งเสริิมความปลีอีดภัย่แลีะอีนามัย่ในการิทำงาน 

(ปริะเทศไทย่)
• สภาอีงค์การินาย่จ้างแห่งปริะเทศไทย่
• สมาคมการิจัดการิงานบ๊คคลีแห่งปริะเทศไทย่
• ชมริมบริิหาริงานบ๊คคลีบางพลีี
• สมาคมส่งเสริิมเทคโนโลีย่ี (ไทย่-ญี�ป๊่น)
• เคริือีข่าย่คาริ์บอีนนิวทริัลีปริะเทศไทย่

บริษััท แอร์โรคุลาส่ จำากัดู 
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• คณ์ะกริริมการิพัฒนาค๊ณ์ภาพชีวิต่ริะดับอีำเภอี (พชอี.)  

อี.นิคมพัฒนา  จังหวัดริะย่อีง

 สมาชิิก
• แนวริว่มปฏิบิตั่ขิอีงภาคเอีกชนไทย่ในการิต่อ่ีต่า้นทจ๊ริติ่คอีริร์ิปัชั�น 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

• สภาอี๊ต่สาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่
• สภาอีงค์การินาย่จ้างผิ่้ปริะกอีบการิค้าแลีะอี๊ต่สาหกริริมไทย่ 

(ECONTHAI)

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)8



เเกกีี��ยยววกกับับรราายยงงาานนฉฉบบัับบนนีี ��    
บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดจัดทํารายงานความย่ังยืนประจําปฉบับนี้ เพื่อเปดเผยขอมูลแนวทางการบริหารจัดการ 

และผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนประจําปของบริษัท ในประเด็นท่ีมีความสําคัญท้ังตอการดําเนินธุรกิจและตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งครอบคลุม

ประเด็นดานการกํากับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงการดําเนินงานท่ีสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) ดวย 

รายงานความย่ังยืนฉบับน้ีไดจัดทําข้ึน โดยมีรอบการรายงานต้ังแต วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ตามมาตรฐานการจัดทํารายงานของ 

Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) 2021 (Disclosure 2-3) 

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  

รายงานความย่ังยืนฉบับน้ีนําเสนอผลการดําเนินงานเฉพาะของบริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยท่ีเปนธุรกิจหลัก

และตั้งอยูในประเทศไทยเทาน้ัน ไดแก 

1. บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) (EPG) 4. บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด (EPP) 

2. บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) 5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร จํากัด (EIC) 

3. บริษัท แอรโรคลาส จํากัด (AEROKLAS)  

สวนบริษัทยอย และ ธุรกิจรวมทุนท้ังในประเทศและตางประเทศอ่ืน ๆ มีการกํากับดูแลผานคณะกรรมการในบริษัทน้ัน ๆ ผลการดําเนินงานของ

กิจการดังกลาว ไมไดถูกนํามารวมในรายงานฉบับนี้  

เนื้อหาของรายงาน  

เน้ือหาของรายงานความย่ังยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสําคัญตอบริษัทจํานวนรวม 19 ประเด็น แบงเปนประเด็นดาน

เศรษฐกิจจํานวน 8 ประเด็น ดานสิ่งแวดลอมจํานวน 5 ประเด็น และดานสังคมจํานวน 6 ประเด็น โดยเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญมาก 

(material topics) จํานวน 4 ประเด็น และสําคัญปานกลาง (concerned topics) จํานวน 15 ประเด็น ซ่ึงบริษัทไดเปดเผยแนวทางการ

ดําเนินงาน เปาหมาย และผลการดําเนินงานของประเด็นท้ังหมดในรายละเอียด  

การรับรองการรายงาน  

คณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน ของบริษัทเปนผูรับผิดชอบรวบรวมและจัดทําขอมูลรายงาน โดยผูบริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทยอย เปน

ผูทบทวนและตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาหลักและขอมูลสําคัญในรายงานฉบับน้ี และคณะกรรมการบริหารของบริษัทเห็นชอบอนุมัติ

ขอมูลท่ีเปดเผยในรายงาน เพ่ือใหความเช่ือม่ันวาเนื้อหาที่รายงานน้ันมีความถูกตอง สอดคลองกับประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน และตอบสนอง

ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

ขอมูลผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สวนท่ีเก่ียวของกับงบการเงินท่ีเปดเผยในรายงานฉบับน้ี เปนขอมูลทางบัญชีเชนเดียวกับขอมูลที่ได

รายงานแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568 ซึ่งไดรับการทวนสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนญุาตแลว 

ขอมูลผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและสังคม บริษัทมิไดใชหนวยงานทวนสอบภายนอกในการตรวจรับรองความถูกตองและความสอดคลอง

กับแนวทางการรายงานของ GRI Standards 2021 แตมีการรับรองความถูกตองของขอมูลผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมจากหนวยงาน

เอกชนท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนกับหนวยงานราชการ เพ่ือความนาเช่ือถือ ถูกตอง และโปรงใส (Disclosure 2-5, 2-14) 

ชองทางการติดตอ (Disclosure 2-3)  

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมหรือใหคําแนะนําไดที่ 

เลขานุการคณะทาํงานการพัฒนาอยางย่ังยืน  

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  

770 หมูท่ี 6 ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ   

อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

โทร.: +662 249 3976  

อีเมล: sdteam@epg.co.th 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 9



สัารัจากิค่ณะกิรัรัมกิารั

 ในปี 2567 เศริษัฐกิจโลีกชะลีอีการิเติ่บโต่แลีะยั่งคงเผิชิญกับ
ความไม่แน่นอีนส่งจากปัจจัย่เสี�ย่งหลีาย่ด้าน เช่น ความขัดแย่้งทาง
ภม่ริิฐัศาสต่ริท์ี�สง่ผิลีกริะทบต่อ่ีเสถึยี่ริภาพหว่งโซ์อ่ีป๊ทาน แลีะนโย่บาย่
การิเงินที�เข้มงวดในปริะเทศเศริษัฐกิจหลีัก ซ์ึ�งส่งผิลีต่่อีต่้นท๊นทางการิ
เงนิแลีะพฤติ่กริริมการิบริโิภคทั�วโลีก ริวมถึงึปริะเทศไทย่ที�มเีศริษัฐกิจ
เต่ิบโต่ในอัีต่ริาปานกลีางปริะมาณ์ร้ิอีย่ลีะ 2.7 แต่่ต้่อีงรัิบมือีกับแริง
กดดันจากปัจจัย่ภาย่นอีกอีย่่างต่่อีเนื�อีง นอีกจากนี� การิเปลีี�ย่นแปลีง
สภาพภ่มิอีากาศ ก่อีให้เกิดภัย่ธุริริมชาติ่ริ๊นแริง เช่น คลีื�นความร้ิอีน 
น�ำท่วม แลีะภัย่แลี้ง ส่งผิลีกริะทบโดย่ต่ริงต่่อีริะบบนิเวศ เกษัต่ริกริริม 
แลีะภาคการิผิลิีต่ ซ์ึ�งเป็นความเสี�ย่งที�ธุ๊ริกิจต้่อีงบริิหาริจัดการิอีย่่าง
ริอีบคอีบ
 ในฐานะคณ์ะกริริมการิบริิษััทต่ริะหนักถึึงความท้าทาย่ทั�งในมิต่ิ
ทางเศริษัฐกิจ สังคม แลีะสิ�งแวดลี้อีม โดย่ย่ึดมั�นหลีักธุริริมาภิบาลี
แลีะการิบริิหาริความเสี�ย่งอีย่่างมีปริะสิทธุิภาพ บริิษััทจึงได้ต่ิดต่าม
สถึานการิณ์์แลีะข้อีม่ลีที�เกี�ย่วข้อีงอีย่่างต่่อีเนื�อีง นำมาปริะกอีบการิ
กำหนดนโย่บาย่แลีะกลีย่๊ทธุ์อีงค์กริ เพื�อีเสริิมสริ้างความย่ั�งย่ืนแลีะ
ความมั�นคงในริะย่ะย่าว
 ในปีบัญชี 2567/2568 (1 เมษัาย่น 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
บริิษััทม๊่งเน้นการิดำเนินงานเพื�อีสริ้างความย่ั�งย่ืนด้วย่ 3 กลีย่๊ทธุ์หลีัก 
ได้แก่

1. นำาให่้เกิดัการสร้างสรรค์์ผู้ลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมแลิะบริการ 
(Take a lead in Creating Innovation  Products and Service) 
 บริิษััทได้จัดสริริงบปริะมาณ์ทั�งทางต่ริงแลีะทางอี้อีมปริะมาณ์
ริ้อีย่ลีะ 2 ขอีงย่อีดขาย่ เพื�อีสนับสน๊นการิวิจัย่แลีะพัฒนา โดย่ใช้
เทคโนโลีย่ีแลีะนวัต่กริริมสริ้างสริริค์ผิลีิต่ภัณ์ฑ์์ New S-Curve อีย่่าง
ต่่อีเนื�อีงในท๊กกลี๊่มธุ๊ริกิจ 

 ในปีบัญชี 2567/2568 บริิษััทมีผิลีงานนวัต่กริริมที�ได้ริับการิ
จดสิทธุิบัต่ริแลีะอีน๊สิทธุิบัต่ริจำนวน 13 ริาย่การิ พริ้อีมทั�งได้นำ
ผิลีิต่ภัณ์ฑ์์นวัต่กริริมใหม่จำนวน 7 ริาย่การิ อีอีกส่่ต่ลีาด นอีกจากนี�  
ย่งัมนีวตั่กริริมในด้านอีื�น ๆ  ริวม 38 ริาย่การิ โดย่มีผิลิีต่ภณั์ฑ์น์วัต่กริริม
ที�โดดเด่น ได้แก่ ผิลีิต่ภัณ์ฑ์์จาก บริิษััท แอีริ์โริเฟลีกซ์์ จำกัด คือี 
Aero Metal Rooftop หลัีงคากันความร้ิอีนแบบสำเริ็จริ่ปปริะเภท
เมทลัีชทีต่ดิฉนวนสำเริจ็ริป่ ซ์ึ�งอีย่่ใ่นชว่งเต่ริยี่มอีอีกส่ต่่ลีาด/ ผิลีติ่ภัณ์ฑ์์
ใหม่ “Flat desk” จาก บริิษััท แอีริ์โริคลีาส จำกัด ที�ส่งให้กับค่าย่ย่าน
ย่นต่์ญี�ป๊่นซ์ึ�งจะริับริ่้ริาย่ได้เต่็มปีบัญชีนี� แลีะชิ�นส่วนย่านย่นต่์ริ๊่นใหม่ 
ผิลีิต่จากโพลีีเมอีริ์ที�พัฒนาให้มีน�ำหนักเบาแต่่มีความย่ืดหย่๊่น แข็งแริง 
ทนทาน ได้ทย่อีย่ส่งมอีบแก่ลี่กค้าอีย่่างต่่อีเนื�อีง แลีะ บริิษััท อีีสเทิริ์น 
โพลีีแพค จำกัด ได้ปรัิบปร๊ิงเทคโนโลียี่ในกริะบวนการิผิลิีต่ให้เกิด
ปริะสิทธุิภาพส่งขึ�น 

2. มุ่งมั�นส้่องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive for innovative 
Organization) 
 บริิษััทส่งเสริิมให้พนักงานท๊กริะดับมีส่วนริ่วมในการิพัฒนา
ผิลิีต่ภัณ์ฑ์์แลีะปริับปริ๊งกริะบวนการิทำงาน เพื�อีสริ้างความภาค
ภ่มิใจ ความริัก แลีะความผิ่กพันต่่อีอีงค์กริ พริ้อีมทั�งสริริหาต่้นแบบ 
“คนนวัต่กริริม” เพื�อีเป็นกำลัีงสำคัญในการิขับเคลืี�อีนอีงค์กริใน
ริะย่ะย่าว
 ในปีบัญชี 2567/2568 บริิษััทได้ดำเนินงานต่ามแผินการิพัฒนา
ขีดความสามาริถึด้านนวัต่กริริมอีย่่างต่่อีเนื�อีง โดย่จัดกิจกริริม EPG 
Innovation Seeds Award เป็นปีที� 3 ภาย่ใต้่ธุีม Sustainable 
Development Goals (SDGs) เพื�อีส่งเสริิมให้พนักงานริ่วมคิด ริ่วม
สริ้างนวัต่กริริมที�ต่อีบโจทย่์ความย่ั�งย่ืนขอีงอีงค์กริ การิแข่งขันในคริั�ง
นี�มีโคริงการิส่งเข้าร่ิวมปริะกวด 37 โคริงการิ ผิ่านเข้าริอีบคัดเลืีอีก 
15 โคริงการิ เพื�อีเข้าส่่การิแข่งขันริอีบชิงชนะเลีิศต่่อีไป

(Disclosure2-28) 

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)10



3. ยกระดับัค์วัามสมัพนัธก์บัพนัธมิตรเพื�อการสรา้งคุ์ณค่์ารว่ัม
กันอย่างยั�งยืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business)  
 บริิษััทม๊่งเน้นการิสริ้างความสัมพันธุ์ที�แข็งแกริ่งกับพันธุมิต่ริทาง
ธุ๊ริกิจแลีะค่่ค้า เพื�อีริ่วมกันสริ้างค๊ณ์ค่าริ่วม แลีะส่งเสริิมปริะโย่ชน์ต่่อี
ท๊กภาคส่วน ซ์ึ�งเป็นริากฐานสำคัญขอีงการิเต่ิบโต่อีย่่างย่ั�งย่ืนในริะย่ะ
ย่าวขอีงบริิษััท 
ในปบีญัช ี2567/2568 บริษิัทั แอีร์ิโริคลีาส จำกัด บริษิัทัย่อ่ีย่ ได้จดัการิ
ปริะชม๊ค่ค่า้ เพื�อีเสริมิสริา้งความริว่มมอืี แลีกเปลีี�ย่นขอ้ีมล่ี แลีะอีปัเดต่
ขอ้ีกำหนดดา้น ESG ริวมถึงึความมั�นคงขอีงขอ้ีมล่ีต่ามมาต่ริฐาน TISAX 
พริอ้ีมทั�งส่งเสริิมการิเต่บิโต่ขอีงค่ค่า้ผ่ิานการิสนบัสนน๊ทางการิเงนิแลีะ
การิส่งเสริิมพลีังงานหม๊นเวีย่น

 บริิษััทได้กำหนดพันธุสัญญาเพื�อีการิเติ่บโต่อีย่่างย่ั�งย่ืน ภาย่
ใต่้แนวคิด “สร้ิางสริริค์เทคโนโลียี่แลีะนวัต่กริริมเพื�อีโลีกที�สมด๊ลี 
– Creating A World In Harmony with Technology and 
Innovation” โดย่ม๊่งเน้นการิพัฒนาธุ๊ริกิจควบค่่กับการิสร้ิางค๊ณ์ค่า
ให้แกส่งัคมแลีะสิ�งแวดลีอ้ีม ผิา่นการินำนวัต่กริริมแลีะเทคโนโลียี่ที�ทนั
สมัย่มาใช้ในการิพัฒนาผิลิีต่ภัณ์ฑ์์แลีะปรัิบปริ๊งริะบบการิทำงานอีย่่าง
ต่่อีเนื�อีง เพื�อีให้สอีดคลี้อีงกับวิสัย่ทัศน์ขอีงอีงค์กริ นอีกจากเป้าหมาย่
ด้านการิเต่ิบโต่ทางธุ๊ริกิจแลี้ว บริิษััทได้นำแนวทางการิพัฒนาที�ย่ั�งยื่น
ขอีงอีงค์การิสหปริะชาชาต่ิ (SDGs) เป็นกริอีบกำหนดเป้าหมาย่ โดย่
ม๊ง่เนน้ในปริะเดน็ที�เกี�ย่วขอ้ีงโดย่ต่ริงกบัการิดำเนนิงาน ไดแ้ก ่เปา้หมาย่ที�  
8/ 9/ 12/ 13 แลีะ 16 
 ในปีบัญชี 2567/2568 บริิษััทได้ทบทวนแลีะริะบ๊ปริะเด็นสำคัญ
ด้านความย่ั�งย่ืน ให้คริอีบคลี๊มกิจกริริมต่ลีอีดทั�งห่วงโซ์่ค๊ณ์ค่า ริวมทั�ง
สิ�น 19 ปริะเด็น โดย่ผิลีการิดำเนินงานด้านสิ�งแวดลี้อีม สังคม แลีะ 
ธุริริมาภิบาลี ส่วนใหญ่เป็นไปต่ามเป้าหมาย่ที�กำหนด ทั�งนี� ไม่มีการิ
ลีะเมิดกฎหมาย่ ริะเบีย่บข้อีบังคับ หริือีข้อีริ้อีงเริีย่นจากผิ่้มีส่วนได้เสีย่ 

ในปริะเด็นด้านบริริษัทัภิบาลี สงัคม หรืิอีสิ�งแวดล้ีอีมแต่อ่ีย่า่งใด บริษิัทั
ให้ความสำคัญกับการิสริ้างวัฒนธุริริมอีงค์กริที�เปิดกว้างแลีะไม่เลีือีก
ปฏิิบตั่ิ โดย่ส่งเสริิมความหลีากหลีาย่ ความเท่าเทีย่มทางเพศ แลีะการิ
เคาริพในสิทธุิแลีะเสริีภาพขอีงพนักงาน ริวมถึึงการิจัดจ้างงานอีย่่าง
เปน็ธุริริม ไมจ่ำกดัเชื�อีชาต่ ิสผีิวิ เพศ ศาสนา สญัชาต่ ิภม่หิลีงั หริอืีความ
พิการิ นอีกจากนี� บริิษััทได้มอีบหมาย่ให้ บริิษััท แอีริ์โริเฟลีกซ์์ จำกัด 
ดำเนนิการิกำหนดเปา้หมาย่ ส่ก่าริปลีอ่ีย่ก�าซ์เริอืีนกริะจกสท๊ธุเิปน็ศน่ย่์ 
(Net Zero Emission) พริ้อีมวางแผินการิดำเนินงานเชิงกลีย่๊ทธุ์อีย่่าง
เป็นริ่ปธุริริม 
 เพื�อีย่กริะดับการิดำเนินงานด้านความย่ั�งย่ืนแลีะธุริริมาภิบาลีให้
มีปริะสิทธุิภาพย่ิ�งขึ�น เมื�อีวันที� 29 พฤษัภาคม 2567 ที�ปริะช๊มคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทมีมติ่แต่่งต่ั�งคณ์ะกริริมการิกำกับด่แลีความยั่�งยื่นแลีะ
บริริษััทภิบาลี โดย่มีหน้าที�กำกับ ด่แลี ต่ิดต่าม แลีะปริะเมินผิลีการิ
ดำเนินงานด้านความย่ั�งย่ืนขอีงอีงค์กริ ริวมถึึงการิกำหนดนโย่บาย่
การิกำกับด่แลีกิจการิที�ดีแลีะจริริย่าบริริณ์ธุ๊ริกิจ เพื�อีสนับสน๊นคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทในการิขับเคลีื�อีนอีงค์กริส่่เป้าหมาย่ความย่ั�งยื่นใน
ท๊กมิต่ิ

 ในนามขอีงคณ์ะกริริมการิบริิษััทขอีขอีบค๊ณ์ผิ่้มีส่วนได้เสีย่ท๊ก
ภาคส่วนที�ให้ความไว้วางใจแลีะส่งเสริิมการิดำเนินงานขอีงบริิษััทด้วย่
ดีเสมอีมา บริิษััทขอีให้คำมั�นว่าจะดำเนินธุ๊ริกิจให้เต่ิบโต่อีย่่างมั�นคง
แลีะย่ั�งย่ืน ภาย่ใต่้หลีักการิกำกับด่แลีกิจการิที�ดี ควบค่่ไปกับการิสริ้าง
ค๊ณ์ค่าแก่ผิ่้มีส่วนได้เสีย่ สังคม แลีะสิ�งแวดลี้อีมอีย่่างเป็นธุริริมแลีะ
สมด๊ลีต่ลีอีดไป

นาย่วัชริา  ต่ันต่ริิย่านนท์
ปริะธุานกริริมการิ

นาย่ภวัฒน์ วิท่ริปกริณ์์
ริอีงปริะธุานกริริมการิ แลีะ
ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ
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ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า (Disclosure2-6) 
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เปี้าหมายการพััฒนาที�ยั�งยืน
นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมัุ่�นพัฒันาธุ่ริกิจเพ่ั�อการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจอย่�างติ�อเน่�องแล้้ว บริษัิัทยั่งได้้กำาหนด้เป้้าหมุ่าย่
ริะย่ะย่าวป้ ี2568 ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่งัคมุ่ แล้ะการิกำากับดู้แล้กิจการิ (ESG) เพั่�อสิ่ร้ิางความุ่สิ่มุ่ด้ล่้ริะหว�างการิเติิบโติ
ทางธุ่ริกิจ แล้ะความุ่ริับผิิด้ชอบติ�อสิ่ังคมุ่แล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่�งเสิ่ริิมุ่ความุ่ย่ั�งย่่นของบริิษััท ติล้อด้จนเป็้นสิ่�วนหน่�ง
ในการิขับเคล่้�อนแล้ะสิ่นับสิ่น่นการิพััฒนาป้ริะเทศเพั่�อให้บริริล่้เป้้าหมุ่าย่การิพััฒนาท่�ย่ั�งย่่นของสิ่หป้ริะชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ติ�อไป้

6.3/ 6.4
• อัติริาการิใช้นำาติ�อหน�วย่

ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 2.5 
จากปี้บัญช่ 2562/2563

7.2/ 7.3
• อัติริาการิใช้พัลั้งงานติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้ง
ริ้อย่ล้ะ 2.5 จากปี้บัญช่ 
2562/2563

8.2/ 8.3/ 8.4/ 8.7/ 8.8
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บริวมุ่น้อย่กว�า 5.5
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บถ่ี่งขั�นหย่่ด้งานเท�ากับ 0
• จำานวนข้อริ้องเริ่ย่นด้้าน 

สิ่ิทธุมิุ่น่ษัย่ชนเท�ากับ 0
• จำานวนโคริงการินวัติกริริมุ่ท่�ได้้

จากการิป้ริะกวด้หริ่อคิด้ค้นของ
พันักงานจำานวน 75 โคริงการิ
ติ�อปี้

9.4/ 9.5/ 9b 
• จำานวนนวัติกริริมุ่ท่�จด้ 

สิ่ิทธุบิัติริหริ่อได้้ริับริางวัล้
จำานวน 30 ริาย่การิติ�อปี้

12.2/ 12.4/ 12.5
• อัติริาการิเกิด้ของเสิ่่ย่ติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 
10 จากปี้บัญช่ 2562/2563

13.1
• ป้ริิมุ่าณการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน

กริะจก (Scope 1&2) ล้ด้
ล้งริ้อย่ล้ะ 3.0 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

• อัติริาการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน
กริะจกติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์
ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.5 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

16.3/16.5/ 16.7/ 16.10
• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจท่�มุ่่แผิน 

การิบริิหาริความุ่เสิ่่�ย่งท่�
คริอบคล้่มุ่ด้้าน ESG

• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจมุ่่การิป้้องกัน
การิริั�วไหล้ของข้อมูุ่ล้สิ่�วน
บ่คคล้

• ไมุ่�มุ่่การิล้ะเมิุ่ด้กฎหมุ่าย่แล้ะ
ริะเบ่ย่บข้อบังคับ

17.16
• มุ่่โคริงการิพััฒนาช่มุ่ชนแล้ะ

สิ่ังคมุ่ท่�สิ่นับสิ่น่นการิพััฒนา
ท่�ย่ั�งย่่นในป้ริะเทศ

*หมายเหตุุ : เปล่ี่�ยนปีฐานจาก ปีบััญชี่ 2562/63 เป็นปีบััญชี่ 2564/65 โดยปีบััญชี่ 2565/66 บัริษัิัท แอริโ์ริคลี่าส จํากัด ปริะเมินค่าการิปล่ี่อยก๊าซ
เริอืนกริะจกขององค์กริเป็นปีแริก

เปี้าหมายระยะยาวปีี 2568
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน
บรรษัทภิบาล

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0
การบริหารความเส่ียง
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีกำรระบุปัจจัยเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
คะแนนควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
- ธุรกิจฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น ร้อยละ 97 ร้อยละ 99
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยำนยนต์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 86
- ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลำสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 90
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์หรือผลกระทบจำกกำรใช้ผลิตภัณฑ์ 0 0
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจท่ีได้รับกำรป้องกันกำรร่ัวไหลของข้อมูล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
จ ำนวนข้อร้องเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0
การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
จ ำนวนนวัตกรรมท่ีจดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 8
จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมท่ีได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้นของพนักงำนต่อปี 60 60 38
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน
กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct) ของคู่ค้ำส ำคัญ 
(Critical Supplier)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 78

กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำน ESG ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 92
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การดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

การบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 0 0 0
การจัดการมลพิษอากาศ
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 0 0 0
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (scope 1&2) เทียบกับปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 3 ลดลงร้อยละ 3 ลดลงร้อยละ 16.48
อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ เทียบกับปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 1.50 ลดลงร้อยละ 1.50 ลดลงร้อยละ 27.00

การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน
อัตรำกำรใช้พลังงำนต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Energy Intensity)  เทียบกับปีบัญชี 2562/2563 
(ปีฐำน)

ลดลงร้อยละ 2.50 ลดลงร้อยละ 2.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.42

การบริหารจัดการของเสีย
อัตรำกำรเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Waste Generation Intensity) เทียบกับปีบัญชี 
2562/2563 (ปีฐำน) (ตันต่อตันผลิตภัณฑ์)

ลดลงร้อยละ 10.00 ลดลงร้อยละ 10.00 ลดลงร้อยละ 24.65

การบริหารจัดการน  า
อัตรำกำรใช้น้ ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Water Intensity) เทียบกับปีบัญชี 2562/2563 
(ปีฐำน)

ลดลงร้อยละ 2.50 ลดลงร้อยละ 2.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.66

การสร้างคุณค่าสู่สังคม
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
อัตรำกำรลำออกของพนักงำน < ร้อยละ 10 < ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.2
สัดส่วนต ำแหน่งส ำคัญท่ีมีกำรเตรียมกำรและพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนพนักงำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรบังคับ > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85 ร้อยละ 100
กำรประเมินควำมผูกพันของพนักงำนท่ีมีต่อบริษัท > ร้อยละ 74 > ร้อยละ 74 ร้อยละ 49
สิทธิมนุษยชน
จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บรวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 4.21
อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บถึงข้ันหยุดงำน (LTIFR) 0 0 1.37
การพัฒนาชุมชนและสังคม
จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0
หมำยเหตุ: เป้ำหมำยระยะยำวปีบัญชี 2567/2568 เป็นเป้ำหมำยระยะเวลำ 5 ปี ซ่ึงแสดงเปรียบเทียบเป็นปีบัญชีสุดท้ำย
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บริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) หริ่อ EPG 
(Disclosure 2-1) หริ่อเดิ้มุ่ช่� อ บริิษััท ติะวันออกโป้ล่้เมุ่อริ์
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ จำากัด้ ก�อตัิ�งข่�นเมุ่่�อปี้ พั.ศ. 2521 โด้ย่คริอบคริัว
วิทรูิป้กริณ ์ด้ำาเนนิธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริอ้น/
เย่็น ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ชิ�นสิ่�วนอ่ป้กริณ์แล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ 
ธุ่ริกิจบริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก แล้ะธุ่ริกิจวิจัย่แล้ะพััฒนา ได้้เป้ล่้�ย่น
ช่�อแล้ะเข้าจด้ทะเบ่ย่นในติล้าด้หลั้กทริัพัย์่แห�งป้ริะเทศไทย่ในรูิป้
แบบ Holding Company เมุ่่�อวันท่� 24 ธุันวาคมุ่ 2557 ด้้วย่ท่น
จด้ทะเบ่ย่น 2,800 ล้้านบาท ป้ริะกอบธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่น
ในบริิษััทอ่�นทั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ มุ่่�งเน้นธุ่ริกิจแป้ริรูิป้โพัล่้เมุ่อริ์
แล้ะพัล้าสิ่ติิก โด้ย่บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้จากบริิษััทย่�อย่ใน 3 ธุ่ริกิจหลั้ก 
(Disclosure 2-6) 

เกิี�ยวิกิับ EPG
ธุรักิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งทน่ในบริิษััทอ่�น หร่ิอ Holding 
Company ปั้จจ่บนัมุ่่�งเนน้การิล้งทน่ในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่น
วัติกริริมุ่สิ่ริ้างสิ่ริริค์ความุ่แติกติ�าง สิ่นับสิ่น่นแล้ะสิ่�งเสิ่ริิมุ่ค่ณภัาพั
ชวิ่ติท่�ด่้ของคนในสิ่งัคมุ่ พัร้ิอมุ่กับด้แูล้ริกัษัาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่อย่�างสิ่มุ่ด้ล่้ 
ภัาย่ใต้ิวิสิ่ัย่ทัศน์ “องค์กริแห�งนวัติกริริมุ่ท่�สิ่ริ้างสิ่ริริค์” โด้ย่ล้งท่น
ผิ�าน 6 ธุ่ริกิจ ได้้แก�
(1) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น
(2) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ
(3) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก
(4) ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ
(5) ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา
(6) ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

ก�อตั�งบริษััที่ 
ตะวัันออกโปล่เมอร์
อุตสิาหกรรม จำากัด้

เข้้าสิ่�ธิุรกิจฉนวันยางกัน
ควัามร้อน/เย็น

ลงทีุ่นในธิุรกิจร�วัมทีุ่น เข้้าสิ่�ธิุรกิจบรรจุภััณฑ์์
พลาสิติก

เข้้าสิ่�ธิุรกิจชัิ�นสิ�วันอุปกรณ์
และตกแต�งยานยนต์

EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

จัด้ตั�งศ่นย์วัิจัยและพัฒนา 
บริษััที่ อ่พ่จ่ อินโนเวัชััน 
เซ์็นเตอร์ จำากัด้

2521 2538

2539

2544 2549

สิ่ำานักงานใหญ�ตัิ�งอยู่�ท่� เล้ขท่� 770 หมูุ่� 6 ถี่นนเทพัาริักษ์ั อำาเภัอเมุ่่อง สิ่มุ่่ทริป้ริาการิ 10270 (Disclosure 2-3)
ณ วันท่� 31 มุ่่นาคมุ่ 2568 มุ่่จำานวนพันักงานทั�งหมุ่ด้ริวมุ่ท่กป้ริะเภัท 3,073 คน (Disclosure 2-6, 2-7)
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1st trading day

บริษััที่ อ่สิเที่ิร์นโพล่เมอร์ 
กรุ๊ป จำากัด้ (มหาชัน) 
หร่อ EPG เข้้าจด้ที่ะเบ่ยน
ในตลาด้หลักที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ย

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริษััที่ย�อย) ซ์่�อกิจการข้อง 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสิเตรเล่ย 

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริษััที่ย�อย) ซ์่�อกิจการข้อง 
Flexiglass Challenge Pty. 
Ltd.(Flexiglass) ออสิเตรเล่ย

บริษััที่ แอร์โรคลาสิ จำากัด้ 
เข้้าร�วัมทีุ่นใน Faraero

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสิเตรเล่ย เปล่�ยนชั่�อเป็น 
Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
ซ์ึ�งเป็นบริษััที่ย�อยข้อง
บริษััที่ เข้้าซ์่�อกิจการ 4 Way 
Suspension Products 
Pty. Ltd  ในประเที่ศ
ออสิเตรเล่ย

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 Aeroklas Asia Pacific Group 
Pty. Ltd. ซ์ึ�งเป็นบริษััที่ย�อยโด้ยอ้อมได้้ซ์่�อกิจการร้านค้าปล่ก 
TJM ต�อจาก Franchisee รวัม 5 แห�ง ในประเที่ศออสิเตรเล่ย 
ที่ำาให้ TJM ม่ร้านสิาข้า รวัม 12 แห�ง

ฉนวันยางป้องกันควัามร้อนใต้
หลังคา Aero-Roof จากบริษััที่ 
แอร์โรเฟลกซ์์ จำากัด้ เป็นสิินค้า
ที่่�ได้้รับรางวััล Outstanding 
Innovative Company Awards 
จัด้โด้ย ตลาด้หลักที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ยและวัารสิารการเงิน
ธินาคาร 

2557 2558 2561 2563

2564

2567

บริษััที่ แอร์โรคลาสิ จำากัด้ เข้้า
ร�วัมทีุ่นใน ATD Alliance (Pty) 
Ltd ประเที่ศแอฟริกาใต้

2565
Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จัด้ตั�งบริษััที่ย�อยใหม�  
Aeroklas Europe BV

สิิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริษััที่
ได้้ม่มติอนุมัติให้บริษััที่ แอร์โรคลาสิ จำากัด้ 
ซ์ึ�งเป็นบริษััที่ย�อยจัด้ตั�งบริษััที่ย�อยใหม� เพ่�อ
ข้ยายกิจการ ผลิตชัิ�นสิ�วันและอุปกรณ์ตกแต�ง
ยานยนต์แห�งใหม� ในประเที่ศแอฟริกาใต้

2568
ยุติการด้ำาเนินงานใน TJM Off-Road 
Products Inc. สิหรัฐอเมริกา เน่�องจากม่
ต้นทีุ่นในการด้ำาเนินการสิ่งโด้ยเฉพาะอย�างยิ�ง 
ค�าใชั้จ�ายในการข้นสิ�งในสิหรัฐอเมริกา อย�างไร
ก็ตาม AAPG ออสิเตรเล่ย จะเป็นผ่้ด้่แลล่กค้า
ในสิหรัฐอเมริกาต�อไป

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 17



ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายฉนวันยางกันค์วัามร้อน/เย็น

“แอรั์โรัเฟลกิซ์์”
เป็้นผู้ิผิลิ้ติริาย่สิ่ำาคัญของโล้กท่�ผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ร้ิอน/เย่็น 
โด้ย่ใช้สิ่าริตัิ�งต้ินป้ริะเภัทย่างสัิ่งเคริาะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer 
(EPDM) ท่�บริษัิัทเป็้นผู้ิคิด้ค้นแล้ะวิจัย่พัฒันาอย่�างติ�อเน่�องโด้ย่มุ่่สิิ่ทธุบิตัิริหล้าย่
ฉบับแล้ะจัด้จำาหน�าย่ไป้ย่ังป้ริะเทศติ�างๆ ทั�วโล้กกว�า 100 ป้ริะเทศ 
ฉนวนย่างของแอริ์โริเฟล้กซ์มุ่่การิจำาหน�าย่ในหล้ากหล้าย่ป้ริะเทศทั�วโล้ก 
ภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อ แบรินด์้ของตินเองทั�งหมุ่ด้ 3 แบรินด์้ ได้้แก� 
“AEROFLEX” “AEROCEL” แล้ะ “CELFLEX” 

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริเฟล้กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ธุุรกิจของ EPG 

ผู้้�ผู้ลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM1อัันดัับ
ของโลก

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)18



ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายชิิ�นส่วันอุปกรณ์
แลิะตกแต่งยานยนต์

“แอรั์โรัค่ลาสั”
เป็้นผู้ิผิลิ้ติชิ�นสิ่�วนกริะบะชั�นนำาของโล้กภัาย่ใต้ิการิออกแบบแล้ะ
พััฒนาผิลิ้ติภััณฑ์์ท่�บริิษััทเป็้นผู้ิคริอบคริองสิ่ิทธุิบัติริของตินเอง โด้ย่
ชิ�นสิ่�วนท่� แอริ์โริคล้าสิ่ ผิลิ้ติแล้ะจัด้จำาหน�าย่ เป็้นชิ�นสิ่�วนท่�ใช้ในการิ
ติ�อเติิมุ่เพั่�อให้ริถี่กริะบะสิ่ามุ่าริถี่ใช้งานได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ิทธุิภัาพัมุ่าก
ย่ิ�งข่�น ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอริ์โริคล้าสิ่ ได้้แก� พั่�นปู้ริถี่กริะบะ (Bed Liner) 
หลั้งคาริถี่กริะบะ (Canopy) ฝาคริอบริถี่กริะบะ (Deck Cover) บันได้
ขา้งริถี่ (Side Step) ผิลิ้ติภััณฑ์์ภัาย่ใต้ิแบรินด์้ TJM แล้ะ ผิลิ้ติภััณฑ์์ภัาย่
ใต้ิแบรินด์้ Flexiglass เป็้นต้ิน

ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอร์ิโริคล้าสิ่มุ่่การิจำาหน�าย่ทั�งในป้ริะเทศ แล้ะติ�าง
ป้ริะเทศ ภัาย่ใต้ิเคร่ิ�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ของตินเอง ได้้แก� 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” แล้ะ “Toughdog”

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริคล้าสิ่ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�นำ�ก�ร
ผู้ลิิตหลิังค�

ครอับกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้ั�น 1อัันดัับ

ของโลก
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ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายบรรจำุภััณฑ์์พลิาสติก

“อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่” 
เป็้นผู้ิผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิกสิ่ำาหริับใช้เพั่ย่งคริั�งเด่้ย่ว สิ่ำาหริับ
เคริ่�องด่้�มุ่แล้ะอาหาริติ�าง ๆ ได้้แก� ถ้ี่วย่นำาด่้�มุ่ กล้�องอาหาริ จาน แล้ะชามุ่ ท่�
ผิลิ้ติข่�นภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ “EPP” (“อ่พั่พั่”) ซ่�งเป็้นท่�ริับ
รูิใ้นกล่้�มุ่ผู้ิป้ริะกอบการิอาหาริแล้ะเคร่ิ�องด่้�มุ่ในท่กริะดั้บ ว�าเป็้นสิิ่นค้าคณ่ภัาพั
สิู่ง (Premium Products) แล้ะ เคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ “eici” (“อ่ซ่�) 
เพั่�อขย่าย่ติล้าด้ไป้ย่ังสิ่ินค้าริาคาป้ริะหย่ัด้ แล้ะผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ผิลิ้ติภััณฑ์์
แผิ�นพัล้าสิ่ติิกให้แก� ลู้กค้าโริงงานอ่ติสิ่าหกริริมุ่ติ�าง ๆ ท่�จะนำาแผิ�นพัล้าสิ่ติิก
นั�นไป้ผิ�านกริะบวนการิผิลิ้ติอ่กขั�นติอนหน่�งเพั่�อผิลิ้ติเป็้นสิ่ินค้า ได้้แก� ชิ�นสิ่�วน
ติกแติ�งริถี่ย่นต์ิ แผิ�นริองขวด้แล้ะกริะป้๋อง ป้้าย่โฆษัณา แล้ะล้อนหลั้งคารูิป้
แบบติ�าง ๆ เป็้นต้ิน
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่สิ่เทิริ์น โพัล่้แพัค จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�ผู้ลิิต
บรรจุภุัณัฑ์์ 

พลิ�สติก
ขึ้้�นร้ป 1อัันดัับ

ของ
อาเซีียน

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)20



 จัด้จำาหน�าย่สิ่นิค้าฉนวนแอริโ์ริเฟล้กซ ์ชนิด้เกริด้พัเิศษัในจ่น แล้ะสิ่นบัสิ่น่นธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ 3 
ธุ่ริกิจ ท่�กล้�าวมุ่าข้างต้ิน ให้ด้ำาเนินธุ่ริกิจได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ิทธุภิัาพั นอกจากน่� ย่ังทำาหน้าท่�จัด้ซ่�อเคริ่�องจักริ 
เคมุ่่ภััณฑ์์ ให้กับบริิษััทในกล้่�มุ่แล้ะนอกกล้่�มุ่ในบทบาทของ International Trading

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริเฟล้กซ์ โพัล่้เมุ่อริ์ เทคโนโล้ย่่ (เซ่�ย่งไฮ้้) จำากัด้ , จ่น สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ธุรกิจำสนับสนุนอื�นๆ

บรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์ โพัลีเมอรั์ 
เทัค่โน์โลยี (เซ์ี�ยงไฮ้้) จำากิัดำ , จีน์
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EPG Innovation Center Company Limited
บริษัที่ อ่พ่จำ่ อินโนเวัชิันเซ็็นเตอร์ จำำากัดั

จำำานวน
ห�อังแลิ็ปแลิะห�อัง
ทดัลิอัง

7
ธุรกิจำเพื�อการวัิจำัยแลิะพัฒนา

บรัิษัทั อีพีัจี อิน์โน์เวิชัน์ 
เซ์็น์เตอรั์ จำากิัดำ 
 ด้ำาเนินธุ่ริกิจวิจัย่พััฒนา ทด้สิ่อบวัสิ่ด้่แล้ะผิลิ้ติภััณฑ์์ แล้ะบริิการิสิ่อบเท่ย่บ 
โด้ย่เป้็นหน�วย่งานสิ่ำาคัญท่�สิ่นับสิ่น่นงานวิจัย่แล้ะพััฒนาผิลิ้ติภััณฑ์์ของบริิษััท 
นอกจากน่� บริิษััท อ่พ่ัจ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอร์ิ จำากัด้ เป็้นหน่�งในศูนย์่การิวิจัย่ด้้าน
โพัล่้เมุ่อร์ิภัาคเอกชนท่�ทันสิ่มัุ่ย่แห�งหน่�งในป้ริะเทศ ด้้วย่ศักย่ภัาพัด้้านเทคโนโล้ย่ ่
เคร่ิ�องมุ่่อ อ่ป้กริณ์การิทด้สิ่อบ วิธุ่การิด้ำาเนินงาน แล้ะป้ริะสิ่บการิณ์ในด้้าน
การิทด้สิ่อบ ทำาให้ อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ สิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิวิเคริาะห์แล้ะ
ทด้สิ่อบผิลิ้ติภััณฑ์์ติามุ่มุ่าติริฐานการิทด้สิ่อบริะดั้บสิ่ากล้ท่�เป็้นท่�ย่อมุ่ริบัในด้้าน
ผิลิ้ติภััณฑ์์ย่าง พัล้าสิ่ติิก โล้หะ เซริามิุ่ก บริริจ่ภััณฑ์์ แล้ะชิ�นสิ่�วนย่านย่นต์ิ  ริวมุ่
ถ่ี่งสิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิสิ่อบเท่ย่บเคริ่�องมุ่่อวัด้ในด้้านมิุ่ติิแล้ะอ่ณหภูัมิุ่ได้้อ่กด้้วย่
 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)22



ธุรกิจำร่วัมทีุ่น / การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัษัิทั ซ์มิูรัโิกิะ อสิัเทัริัน์์ รับัเบอรั ์(ปรัะเทัศไทัย) จำากิดัำ
 สิ่ำาหริับธุ่ริกิจผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อนแล้ะสิ่าย่สิ่�งนำามัุ่นในริถี่ย่นต์ิแล้ะจักริย่านย่นต์ิ บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้
จากการิริ�วมุ่ล้งท่นริะหว�างบริษัิัทกับบริษัิัท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ จากญ่�ป่้�น ซ่�งเป็้นผู้ิผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อน
สิ่ำาหริับริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�สิ่่ด้แห�งหน่�งของโล้ก ริวมุ่ถ่ี่งสิ่ินค้าป้ริะเภัทชิ�นสิ่�วนย่างห้่มุ่เคริ่�องย่นต์ิเพ่ั�อกัน
เสิ่ย่่งแล้ะท�อสิ่�งนำามัุ่นสิ่ำาหริบัริถี่ย่นต์ิแล้ะริถี่จักริย่านย่นต์ิ จัด้จำาหน�าย่ให้แก�ผู้ิผิลิ้ติริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�ของ
โล้กทก่ริาย่ท่�มุ่่ฐานการิผิลิ้ติในป้ริะเทศแล้ะสิ่�งออกไป้ย่งัญ่�ป่้�นแล้ะทั�วโล้ก บริษัิัทถ่ี่อห้่นสิ่ามุ่ญัใน บริิษััท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ จำานวนริ้อย่ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่
สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจาก บริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK) 
จำากัด้ถ่ี่อห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 
เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ ทั�งน่� บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่ำาคัญของบริิษััท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ 
(ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกำาหนด้ให้ท่กวาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้นต้ิองได้้ริับคะแนนเสิ่่ย่งจากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิ 
ถ่ี่อห้่นอย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0

การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัิษัทัซ์ีออน์ แอดำวิาน์ซ์์ โพัลีมิกิซ์์ จำากิัดำ
 สิ่ำาหริับธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่สิ่าริผิสิ่มุ่ย่างธุริริมุ่ชาติิแล้ะย่างสิ่ังเคริาะห์ให้กับลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่หล้าย่ป้ริะเภัททั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ โด้ย่กว�าริ้อย่ล้ะ 70 จัด้จำาหน�าย่ให้แก�ลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ย่านย่นต์ิเพ่ั�อนำาไป้ผิลิ้ติเป็้นย่างกันสิ่ะเท่อน หริอ่ ย่างขอบกริะจกแล้ะป้ริะติรูิถี่ย่นต์ิหริอ่
ชิ�นสิ่�วนย่างอ่�น ๆ ในอ่ติสิ่าหกริริมุ่ก�อสิ่ริ้าง บริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ มุ่่โริงงานผิลิ้ติ 2 แห�ง  
ตัิ�งอยู่�ท่�เขติอ่ติสิ่าหกริริมุ่ IPP อำาเภัอนิคมุ่พััฒนา จังหวัด้ริะย่อง 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ 27.0 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 23



Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Aeroklas Automotive 
South Africa Pty. Ltd.
 

Faraero Co., Ltd. (Faraero)

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100% 100%

100%

100%

51%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

46%

45%

70%

100%

40%

40%

100% 100% 100%

(Core Business)

โครงสรา้งการถืือหุ้้น้ของกลุ่้�มบรษัิัท
(Disclosure 2-1)



4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

โค่รังสัรั้างกิารัถืือหุ่้น์ของกิลุ่มบรัิษัทั
และภิาพัรัวิมธุรักิิจ

as of March 31, 2025

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

ภิาพัรัวิมธุรักิิจและภิาวิะอุตสัาห่กิรัรัม
โค์รงสร้างการถืือหุ่้นของกลิุ่มบริษัที่

 บริษัิัท อ่สิ่เทิริน์โพัล่้เมุ่อริ ์กร๊่ิป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) (“บริษัิัท” หริอ่ “EPG”) 

ด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่นในบริิษััทอ่�น หริ่อ Holding Company 

ปั้จจ่บัน EPG มุ่่�งเน้นการิล้งท่นในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่นวัติกริริมุ่ท่�

สิ่ริ้าง ความุ่แติกติ�าง ได้้แก�

 

1. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น

2. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ

3. ธุ่ริกิจผิลิ้ติจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก

4. ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ

5. ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา

6. ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

หมุ่าย่เหติ่:

แมุ้่ว�าบริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) ถ่ี่อห้่นสิ่ามัุ่ญในบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อ่สิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ หริ่อ SRK-ER จำานวนริ้อย่

ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจากบริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK-ER) ถ่ี่อห้่น

บ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ อย่�างไริก็ด่้บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิริ�วมุ่บริิหาริ

ในบริิษััท ซูมิุ่ริิ โกะ อ่สิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ โด้ย่บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่าคัญของ บริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ 

อ่สิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อ่สิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกำาหนด้ให้ท่กวาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้น

ต้ิองได้้ริับคะแนนเสิ่่ย่ง จากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิถ่ี่อห้่นอย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0

30%

27%

100% 100%



 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

กกาารรพพััฒฒนนาาสสูู่่คคววาามมยยัั่่งงยยืืนนขขอองง  EEPPGG 
 

บริษัทยึดม่ันในพันธสัญญาท่ีจะสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 

and Innovation” จึงมุงม่ันพัฒนาธุรกิจใหเติบโตไปพรอมกับการสรางคุณคาแกสังคมและส่ิงแวดลอม โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ในการสรางสรรคผลิตภัณฑนวัตกรรมและพัฒนาระบบการทํางาน เพ่ือกาวไปสูการเปน “องคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค - Creative 

Innovation Organization” ตามวิสัยทัศนองคกร และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใชคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักในการดําเนินงาน ดูแล

รับผิดชอบท้ังผลกระทบและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม อยางเปนธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู

สังคม” เพื่อใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืน บริษัทจึงไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยได

ยึดถือปฏิบัติ โดยกาํหนดกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ดังน้ี  

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมไดที่:  

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 
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บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

กกาารรพพััฒฒนนาาสสูู่่คคววาามมยยัั่่งงยยืืนนขขอองง  EEPPGG 
 

บริษัทยึดม่ันในพันธสัญญาท่ีจะสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 

and Innovation” จึงมุงมั่นพัฒนาธุรกิจใหเติบโตไปพรอมกับการสรางคุณคาแกสังคมและส่ิงแวดลอม โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ในการสรางสรรคผลิตภัณฑนวัตกรรมและพัฒนาระบบการทํางาน เพ่ือกาวไปสูการเปน “องคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค - Creative 

Innovation Organization” ตามวิสัยทัศนองคกร และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใชคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักในการดําเนินงาน ดูแล

รับผิดชอบท้ังผลกระทบและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม อยางเปนธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู

สังคม” เพื่อใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืน บริษัทจึงไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยได

ยึดถือปฏิบัติ โดยกาํหนดกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ดังน้ี  

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมไดที่:  

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  2 

หลักการและแนวทางการเติบโตอยางย่ังยืน (Disclosure 2-23) 

การเติบโตของบริษัทอยางม่ันคงและยาวนานกวา 46 ป นอกเหนือจากความสามารถในการคิดคนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่องแลว 

บริษัทยังไดดําเนินธุรกิจแนวทาง “สรางองคกรดวยคุณธรรม บริหารงานดวยคุณภาพ” โดยยึดม่ันในหลักการ “ความสําเร็จของ EPG (EPG 

Success Model)” ท่ีไดผสมผสานระหวางหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ หลกัการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 

กอใหเกิดคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ สรางความสุขแก  ผูมีสวนไดเสียทกุกลุม พรอมกับสรางสังคมท่ีดีท้ังภายในและภายนอกองคกร สงผลให

เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคสวน บริษัทจึงสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและเขมแข็ง สามารถรับมือกับสถานการณความเปล่ียนแปลงและ

ความทาทายตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
 

นอกจากน้ี บริษัทไดนําเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) และเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ดานความย่ังยืนและความรับผิดชอบตอสังคม เชน เกณฑการประเมินความย่ังยืนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย มาตรฐาน ISO เกณฑโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑรางวัล CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการ

เปนแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ตลอดจนคนควาวิจัยนวัตกรรม 

เพื่อลดผลกระทบเชิงลบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม และสรางคุณคาท่ีสมดุลและย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Disclosure 2-23) 
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กลยุทธมุงสูความย่ังยืน  

 
 

“นําใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑ

นวัตกรรมและบริการ” 

Take a lead in Creating 

Innovation Products and Service 

“มุงเนนการสรางสรรคผลิตภัณฑแหงอนาคตโดยใชนวัตกรรมดานการผลิตและการจัดการ

ขอมูล รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผูคน และลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม” 

 

บริษัทเช่ือมั่นวานวัตกรรมเปนแรงขับเคล่ือนสําคัญท่ีจะสรางความสําเร็จใหกับองคกรอยาง

ย่ังยืน บริษัทจึงใหความสําคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร

จัดการขอมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพ่ือวิเคราะห

และตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริ โภคท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอย างมี

ประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขันจากการคิดคนผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีเปน

ลิขสิทธ์ิเฉพาะของบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติโดดเดนและไดรับการยอมรับถึงคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล ทําใหบริษัทเตรียมพรอมในการรับมือกับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต  
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กลยุทธมุงสูความย่ังยืน  

 
 

“นําใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑ

นวัตกรรมและบริการ” 

Take a lead in Creating 

Innovation Products and Service 

“มุงเนนการสรางสรรคผลิตภัณฑแหงอนาคตโดยใชนวัตกรรมดานการผลิตและการจัดการ

ขอมูล รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผูคน และลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม” 

 

บริษัทเช่ือมั่นวานวัตกรรมเปนแรงขับเคล่ือนสําคัญท่ีจะสรางความสําเร็จใหกับองคกรอยาง

ย่ังยืน บริษัทจึงใหความสําคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร

จัดการขอมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพ่ือวิเคราะห

และตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริ โภคท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอย างมี

ประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขันจากการคิดคนผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีเปน

ลิขสิทธ์ิเฉพาะของบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติโดดเดนและไดรับการยอมรับถึงคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล ทําใหบริษัทเตรียมพรอมในการรับมือกับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต  

  

 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  4 

“มุงม่ันสูองคกรแหงนวัตกรรม” 

Strive For innovative 

Organization 

“มุงม่ันสรางองคกรแหงนวัตกรรมท่ีเปนศูนยรวมของนวัตกรรมและการบริหารจัดการ

ความรูดานโพลีเมอรและพลาสติก รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 

และสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู และพัฒนานวัตกรรมในองคกร ตลอดจนเปดโอกาสใน

การแสดงออกถึงศักยภาพ นําเสนอแนวความคิดใหมๆ เพื่อสรางความตอเน่ืองในการสรร

หานวัตกรรมท่ียั่งยืนทางธุรกิจตอไป” 

 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการท่ีไมมี

นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีจะสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลัก ดังน้ันบริษัทจึงมุงเนนการ

ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทยอยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ รวมถึงวาจางนักวิจัยท่ีมีความรูความชํานาญ

มารวมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมและปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูง

มากข้ึน การแสวงหาพันธมิตรท่ีมีเทคโนโลยีท่ีนําสมัยเพ่ือรวมกันพัฒนาตอยอดนวัตกรรม

รวมกัน นอกจากน้ี บริษัทมุงสรางใหเปนองคกรแหงนวัตกรรม โดยสงเสริมใหพนักงานของ

บรษัิทมีความคดิสรางสรรคและแสดงศักยภาพของตน  

ดวยการดําเนินงานอยางตอเน่ืองจึงสงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทมีความโดดเดนและ

ไดเปรยีบในการแขงขันตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 

“ยกระดับความสัมพันธกับพันธมิตรเพื่อ

การสรางคุณคารวมกันอยางย่ังยืน”  

Enhance Partnership to Establish 

Co-Value Creation for 

Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียสําคัญของบริษัท เชน คูคา ลูกคา พนักงาน ชุมชน 

ในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปดวยกัน

และอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน” 

 

บริษัทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเพ่ือสงเสริมการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดมุงเนนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน การเชื่อมโยง 

และสรางความผูกพันธ เพื่อใหเขาใจความตองการ ปญหา และความคาดหวังของผูมีสวนได

เสีย นํามาซ่ึงความสามารถในการตอบสนองผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสม ตลอดจนสรางคุณคารวมกันเพ่ือประโยชนของทุกฝายเพื่อการเติบโตและอยู

รวมกันตอไปในอนาคต 
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ผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสียีย 

 

จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation :  สรางสรรค เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล” ท่ีมุงม่ันพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม พรอมกับ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพื่อสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันกับชุมชนไดอยางมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ

และความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียสําคัญในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือเติบโตทางธุรกิจไปดวยกันและอยูรวมกัน

ไดอยางย่ังยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดนโยบายการพฒันาอยางย่ังยืน ดานการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสีย และใชแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสรางความผูกพันกับผูมีสวนได

สวนเสีย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ  ผูมีสวนไดเสียจากทุกกลุม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียและ

บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสําคัญดังกลาวอยางเปนระบบและเปดเผยอยางโปรงใส (Responsiveness) บริษัทไดนํา

ขอมูลการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียมาใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวัง รวมถึงสรางมูลคาและ

คุณคาแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล  

 

กระบวนการดาํเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีกระบวนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และไดดําเนินการทบทวนการระบุและจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสียขององคกรเปน

ประจําทุกป  

- การระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาจากผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจากผูท่ีมีอิทธิพล

หรือสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจได โดยแยกประเภทเปนกลุมผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียภายนอกบริษัท  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 10 กลุม ไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูรับ

จาง หนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชน ชุมชน คูแขง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลําดับความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาความสําคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีตอผูมีสวนไดเสีย และ ระดับ

อิทธิพลของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอบริษัท  

-  
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ผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสียีย 

 

จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation :  สรางสรรค เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล” ท่ีมุงม่ันพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม พรอมกับ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพื่อสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันกับชุมชนไดอยางมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ

และความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียสําคัญในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือเติบโตทางธุรกิจไปดวยกันและอยูรวมกัน

ไดอยางย่ังยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดนโยบายการพฒันาอยางย่ังยืน ดานการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสีย และใชแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสรางความผูกพันกับผูมีสวนได

สวนเสีย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ  ผูมีสวนไดเสียจากทุกกลุม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียและ

บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสําคัญดังกลาวอยางเปนระบบและเปดเผยอยางโปรงใส (Responsiveness) บริษัทไดนํา

ขอมูลการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียมาใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวัง รวมถึงสรางมูลคาและ

คุณคาแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล  

 

กระบวนการดาํเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีกระบวนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และไดดําเนินการทบทวนการระบุและจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสียขององคกรเปน

ประจําทุกป  

- การระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาจากผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจากผูท่ีมีอิทธิพล

หรือสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจได โดยแยกประเภทเปนกลุมผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียภายนอกบริษัท  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 10 กลุม ไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูรับ

จาง หนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชน ชุมชน คูแขง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลําดับความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาความสําคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีตอผูมีสวนไดเสีย และ ระดับ

อิทธิพลของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอบริษัท  

-  
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2. การกําหนดผูรับผิดชอบและแนวทางการดําเนินงาน  

 บริษัทกําหนดผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย และแนวทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ตลอดจนวิธีการสํารวจความตองการ

และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ และดําเนินการโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกลุมผูมีสวน

ไดเสีย ภายใตการประสานงานของคณะทํางานดานการพัฒนาอยางย่ังยืน  เพื่อใหครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 
 

3. การวิเคราะหและคัดเลือกประเด็นสําคัญจากผูมสีวนไดเสีย 

บริษัทนําความคาดหวัง ความตองการ ขอกังวลใจ และขอคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทมาพจิารณา

วิเคราะหความเก่ียวของและความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเส่ียง และ โอกาส ตลอดจนความสอดคลองกับนโยบายและ

เปาหมายของบริษัท เพ่ือบงชี้ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน (Material sustainability topics) ของบริษัท 

  

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 31
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4. การดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง 

 บริษัทพิจารณาดําเนินการตอบสนองประเด็นท่ีกลุมผูมสีวนไดเสียใหความสําคัญในรูปแบบตาง ๆ อยางเหมาะสมและสมดุล 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

 

ความตองการและความคาดหวัง 

 

การตอบสนองของบริษัท 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจําป 

2. การสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันของ 

   พนักงานประจําป 

3. การประเมินผลการทํางานประจําป 

4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียนจากพนักงาน 

– คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

– ความม่ันคงและความกาวหนาในหนาที่

การงาน 

– การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปน

ธรรม 

– การปฏิบัติตอพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– ความปลอดภัยในการทํางาน 

– การพัฒนาศักยภาพ ความรู และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหดีขึ้นและเหมาะสม 

– กําหนด career path เพ่ือสงเสริม

ใหพนักงานไดมีการเติบโตในสาย

งานหรือขามสายงานได 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

– กําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

– ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยาง

เปนธรรมและเทาเทียม ตามหลัก

สิทธิมนษุยชน 

– จัดหาอุปกรณการทํางานอยาง

เพียงพอและสรางสิ่งแวดลอมท่ี

ปลอดภัย 

– กําหนดแผนการพัฒนาความรู

ความสามารถของพนักงานแตละ

ตําแหนง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ

ตองการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกคา 1. การประชุมกับลูกคา 

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

3. การจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

4. การจัดเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– ผลิตภัณฑนวัตกรรม 

– คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ 

– การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

– การปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรม ท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจของลูกคาและพฤติกรรมของ

ผูบริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ผลิตอยางตอเน่ืองใหมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น เพ่ือผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูง

อยางเพียงพอ ในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา 

– มีความรับผิดชอบตอลูกคาและ

ผลิตภัณฑ โดยดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ 
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4. การดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง 

 บริษัทพิจารณาดําเนินการตอบสนองประเด็นท่ีกลุมผูมสีวนไดเสียใหความสําคัญในรูปแบบตาง ๆ อยางเหมาะสมและสมดุล 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

 

ความตองการและความคาดหวัง 

 

การตอบสนองของบริษัท 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจําป 

2. การสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันของ 

   พนักงานประจําป 

3. การประเมินผลการทํางานประจําป 

4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียนจากพนักงาน 

– คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

– ความม่ันคงและความกาวหนาในหนาที่

การงาน 

– การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปน

ธรรม 

– การปฏิบัติตอพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– ความปลอดภัยในการทํางาน 

– การพัฒนาศักยภาพ ความรู และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหดีขึ้นและเหมาะสม 

– กําหนด career path เพ่ือสงเสริม

ใหพนักงานไดมีการเติบโตในสาย

งานหรือขามสายงานได 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

– กําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

– ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยาง

เปนธรรมและเทาเทียม ตามหลัก

สิทธิมนษุยชน 

– จัดหาอุปกรณการทํางานอยาง

เพียงพอและสรางสิ่งแวดลอมท่ี

ปลอดภัย 

– กําหนดแผนการพัฒนาความรู

ความสามารถของพนักงานแตละ

ตําแหนง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ

ตองการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกคา 1. การประชุมกับลูกคา 

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

3. การจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

4. การจัดเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– ผลิตภัณฑนวัตกรรม 

– คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ 

– การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

– การปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรม ท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจของลูกคาและพฤติกรรมของ

ผูบริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ผลิตอยางตอเน่ืองใหมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น เพ่ือผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูง

อยางเพียงพอ ในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา 

– มีความรับผิดชอบตอลูกคาและ

ผลิตภัณฑ โดยดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ 
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กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

(Disclosure 102-43) 

ความตองการและความคาดหวัง 

(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษัท 

คูคา 1. การประชุมรวมกับคูคา 

2. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

3. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

4. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

– การพัฒนาความความสัมพันธหรือ

ความรวมมือท่ีดีระหวางกัน 

– ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหเกิดความ

ย่ังยืนในหวงโซอุปทาน 

– จัดทําโครงการพัฒนาคูคาเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพของคูคา 

– พัฒนาความรวมมือในการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมรวมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมรวมกันกับพันธมิตร 

2. การประชุมกรรมการในบริษัทยอยและ 

   บริษัทรวม 

3. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

4. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

– การปกปองขอมูลความลับทางธุรกิจ 

– การดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตย  

เปนธรรม และโปรงใส 

– การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู

และหุนกู 

– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

ของพันธมิตรทางธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

– จัดทําสัญญารวมลงทุนท่ีโปรงใสและ

เปนธรรม 

– ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู

และหุนกูอยางเครงครัด  

– เปดเผยขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง

และครบถวน 

– บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร 

โดยใหครอบคลมุดานเศรษฐกิจ สังคม 

และ ส่ิงแวดลอม 

ผูรับจาง 1. การประชุมรวมกับผูรับจาง 

2. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

3. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– การปฏิบัติตอผูรับจางตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส เปนธรรม 

และตรวจสอบได 

– ปฏิบัติตอผูรับจางอยางเปนธรรมและ

เทาเทียม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

– ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหเกิดความ

ย่ังยืนในหวงโซอุปทาน 

หนวยงานภาครัฐ

และองคกรเอกชน 

1. การประชุมรวมกันในวาระตางๆ 

2. การรวมสนับสนุนโครงการตางๆ ท่ีจัดขึ้น 

   โดยภาครัฐ 

3. การเขารวมในคณะทํางานตางๆ ของ 

   หนวยงานภาครัฐ 

4. การเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

   การเปดเผยขอมูลหรือรายงานตามที่ 

   ตองการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

– การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และส่ิงแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

– การเปดเผยการปลอยกาซเรือนกระจก

ขององคกร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

– ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส  

มีธรรมาภิบาล 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

– จัดทําขอมูลการปลอยกาซเรือน

กระจกขององคกรท่ีไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานสากล 
  

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 33



 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  5 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

(Disclosure 102-43) 

ความตองการและความคาดหวัง 

(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษัท 

ผูถือหุน 1. การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2. การนําเสนอขอมูลเพ่ือการลงทุน 

(Roadshow) 

3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจําไตรมาส 

(Opportunity Day) 

4. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

5. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

6. การจัดทํารายงานแบบ 56-1 One Report 

และรายงานความย่ังยืน 

– การกํากับดูแลกิจการที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 

– ผลการดําเนินงานท่ีดีและการเติบโตทาง

ธุรกิจอยางม่ันคงและมีกําไร 

– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับ 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ

นวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด

ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางาน 

– บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร 

โดยใหครอบคลมุดานเศรษฐกิจ สังคม 

และ ส่ิงแวดลอม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ  

2. social media 

3. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

4. ชองทางรับขอรองเรียน 

5. การเย่ียมชมกิจการ 

– การสงเสริมและสรางอาชีพใหกับสมาชิก

ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอมจากการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

– สงเสริมการจางแรงงานทองถิ่น 

– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธท่ี

สงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

คูแขง 1. การพบปะและประชุมรวมกันท่ีองคกร

ตางๆที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

– การแขงขันท่ีเปนธรรมและเปนไปตาม

กฎหมาย 

– ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เปนไป

ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

2. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

– การสรางคุณคาใหแกสังคม 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอมจากการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมเพ่ือสังคม

และสิ่งแวดลอม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของ EPG 
บริษัทได้พิจำรณำคัดเลือกประเด็นที่มีควำมส ำคัญต่อควำมยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนกำรประเมินและจัดล ำดับควำมส ำคัญอ้ำงอิงตำม
กรอบกำรรำยงำนควำมยั่งยืนสำกล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000  
Accountability Principle Standard โดยพิจำรณำประเด็นจำกควำมส ำคัญต่อบริษัทและจำกอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

 
1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนโดยท าเข้าใจภูมิทัศน์ด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับองค์กร 

ปีบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กรใหม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ โดยพิจำรณำจำกเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท วิเครำะห์แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ และปัจจัยต่ำง ๆ ที่
อำจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลกระทบที่อำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของโลกและกำรเปลี่ยนแปลงในภูมิภำค แนวโน้มควำมเสี่ยงของโลก เกณฑ์ที่ก ำหนด
ในมำตรฐำนและแบบประเมินควำมยั่งยืนของอุตสำหกรรม ประเด็นส ำคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมใกล้เคียง นอกจำกนี้ บริษัทยังได้
รวบรวมประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ผ่ำนช่องทำงและวิธีกำรต่ำง ๆ ที่เหมำะสมกับผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีจ ำนวนประเด็นส ำคัญลดลงจำกครั้งก่อนหน้ำที่มีกำรพิจำรณำจำก 23 ประเด็นเหลือ 19 ประเด็น เนื่องจำกกำรควบ
รวมบำงประเด็นเข้ำด้วยกัน  
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ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี 9. กำรใช้พลังงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 14. กำรดูแลและรักษำพนักงำน 
2. จริยธรรมและกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน 10.กำรบริหำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน 15. กำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
3. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 11. กำรบริหำรจดักำรน้ ำและน้ ำเสีย 16. อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
4. กำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมูล 12. กำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
17. ควำมรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำน 

13. กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 18. กำรพัฒนำชุมชน 

6. คุณภำพของสินค้ำและบริกำร  19. สิทธิมนุษยชน 
7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้ำ 

  

8. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญและระบผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจำรณำจำกผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมำย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือกำรตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจำกประเมินระดับควำมส ำคัญและผลกระทบตำมข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น ำประเด็นควำมยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมำจัดอันดับ
ควำมส ำคัญของประเด็นควำมโดยใช้หลักกำรทวิสำรัตถภำพ (Double Materiality) แล้วก ำหนดลงในตำรำง Materiality Matrix ที่
อ้ำงอิงตำมแนวทำงของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรส่งมอบคุณค่ำของบริษัทตำมพันธ
สัญญำด้ำนควำมยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับกำรระบุเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำกส ำหรับกำรพัฒนำกลยุทธ์
ด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทจ ำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (2) กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
(3) กำรบริหำรบุคลำกร และ (4) กำรปรับตัวและสร้ำงโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรตอบสนองทั้งประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญในระดับรองลงไป อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยังไม่ได้

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)36
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ก ำหนดตัวช้ีวัดผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนและเช่ือมโยงเข้ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
บริษัทจะด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
บริษัทก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำทบทวนประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนโดยคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ประจ ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมภำยนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุมประเด็น
ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมสนใจ 

 
ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2) ที่ระบุประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธจ์ านวน 4 ประเด็นซึ่งถือเป็นประเด็นที่มี
ความส าคัญในระดับสูงและมกีารเปิดเผยถึงแนวทางการบริหารและผลการด าเนินงานไว้ในรายงานฉบับนี้  

 
อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรรำยงำนสอดคล้องกับแนวทำงกำรประเมินควำมยั่งยืนองค์กรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงเปิดเผย
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นควำมยั่งยืนอื่นๆ ที่ส ำคัญในระดับรองลงมำเพิ่มเตมิ นอกเหนือจำกประเด็นที่ส ำคัญ
ในระดับสูง 
  

 
 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  2 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี 9. กำรใช้พลังงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 14. กำรดูแลและรักษำพนักงำน 
2. จริยธรรมและกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน 10.กำรบริหำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน 15. กำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
3. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 11. กำรบริหำรจดักำรน้ ำและน้ ำเสีย 16. อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
4. กำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมูล 12. กำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
17. ควำมรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำน 

13. กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 18. กำรพัฒนำชุมชน 

6. คุณภำพของสินค้ำและบริกำร  19. สิทธิมนุษยชน 
7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้ำ 

  

8. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญและระบผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจำรณำจำกผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมำย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือกำรตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจำกประเมินระดับควำมส ำคัญและผลกระทบตำมข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น ำประเด็นควำมยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมำจัดอันดับ
ควำมส ำคัญของประเด็นควำมโดยใช้หลักกำรทวิสำรัตถภำพ (Double Materiality) แล้วก ำหนดลงในตำรำง Materiality Matrix ที่
อ้ำงอิงตำมแนวทำงของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรส่งมอบคุณค่ำของบริษัทตำมพันธ
สัญญำด้ำนควำมยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับกำรระบุเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำกส ำหรับกำรพัฒนำกลยุทธ์
ด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทจ ำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (2) กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
(3) กำรบริหำรบุคลำกร และ (4) กำรปรับตัวและสร้ำงโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรตอบสนองทั้งประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญในระดับรองลงไป อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยังไม่ได้

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 37
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ประเด็นความยั่งยืนที่มีความส าคญัในระดับรองลงไป (แนวต้ังด้านซ้ายมือ) เป็นส่วนหนึ่งของประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญเชิงกลยทุธ์ท้ัง 4 
ประเด็น (แนวนอน) 
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บรรษััทภิิบาล



บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

การกํากับดูแลกิจการเพื�อความยั�งยืน 
บริษัทเช่ือม่ันวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนรากฐานและกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงในระยะยาว บริษัทจึงให

ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทอยางมีจริยธรรมและเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองคกรอยางโปรงใสและเปนธรรม 

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสรางคุณคารวมใหแกสังคมพรอมกับสงเสริมการกํากับดูแลดานส่ิงแวดลอมอยางครอบคลุม 

ซ่ึงจะทําใหบริษัทสามารถกาวไปสูการเปนองคกรท่ีย่ังยืนอยางแทจริง 

 

แนวทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

บริษัทมุงม่ันดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ โปรงใส และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรวมถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และผลักดันให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี อางอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรบับริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) 

ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง 

สรางใหเกิดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได พรอมสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยจิตสํานึก

ความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดเสียทุกกลุมและมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง นํามาซ่ึงความนาเชื่อถือและความย่ังยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  

 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร ในการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง ภารกิจ กลยุทธ และกํากับดูแล

การดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ รวมถึงกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม เเละ

ส่ิงเเวดลอม ใหเปนไปอยางเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหบริษัทเจริญเติบโตและสรางคุณคาไดอยางย่ังยืน รวมถึงสรางความเช่ือม่ันและความ

นาเชื่อถือตอกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนท้ังส้ิน 10 คน แบงเปนกรรมการอิสระ 5 คน ใน

จํานวนน้ีเปนผูหญิง 1 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 5 คน โดยประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ จํานวนและคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระสอดคลองตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย คณะกรรมการทุกคนผานกระบวนการสรรหาโดยพิจารณาคุณสมบัติทางกฎหมายและหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหา

คณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลาย มาปฏิบัติหนาท่ี

กํากับดูแลบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีการประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส  
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บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  3 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-18) 

เพื่อใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด เปนประจําทุกป โดยเปนการประเมินตนเองท้ังในรูปแบบการประเมินกรรมการรายบุคคล และการประเมินกรรมการราย

คณะ บริษัทไดพัฒนาแนวทางการประเมินจากแบบฟอรมการประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดทบทวน ปรับปรุงแบบประเมิน

เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและกิจการของบริษัท โดยผลการประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินจะถูกนําไปปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูมีสวนไดเสียตอไป  

 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปบัญชี2567/2568 ระดับ “ดีมาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดี - ดีมาก” 

 

การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-13) 

บริษัทสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทเขารวมการฝกอบรมและกิจกรรมตาง ๆ 

ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค เพื่อนําความรู และประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกบริษัทตอไป  

ในปบัญชี 2567/2568 มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีแสดงในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568 ในหัวขอ 8.1.1 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

รายละเอียดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและโครงสรางองคกร: สามารถดูเพ่ิมเติมในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568  

https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสารนักลงทุน 

 

การกํากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน  

 
 

บริษัทใหความสําคัญอยางย่ิงกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในองคกรเพื่อขับเคล่ือนความย่ังยืนของบริษัท จึงไดกําหนดใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานไดมีบทบาทในการทํางานรวมกัน รวมถึงการสรางความรูความเขาใจตลอดจนวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง และเอื้อตอการ

ปฏิบัติงานเพื่อสรางความยั่งยืนใหเกิดข้ึนไดจริง  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการจัดทํานโยบาย เปาหมาย และกรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม รวมท้ังติดตาม

ความกาวหนา และผลการดําเนนิงานดานความย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล โดยมีหนาท่ีกํากับ ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนขององคกร รวมถึงการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการขับเคล่ือนองคกรสูเปาหมายความยั่งยืนในทุกมิติ 
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นอกจากน้ี บริษัทไดแตงต้ังคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพื่อชวยขับเคลื่อนการทํางานดานการพัฒนาความย่ังยืนขององคกรอยางเปน

รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยผูบริหารและตัวแทนจากทุกฝายงานของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีสํานักประธานสายกลยุทธองคกร

และการพัฒนาอยางย่ังยืน ทําหนาท่ีรับนโยบายจากคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล เพื่อควบคุมดูแลและปฏิบัติงาน

รวมกับคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน และรายงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการตามลําดับ 

สําหรับบทบาทหนาที่ของคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน กําหนดไว ดงัน้ี 

- สรางกระบวนการพัฒนา รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทยอย การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน ชวยใหบริษัทไดสื่อสาร สรางความเขาใจ และเรียนรูประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสียใหความสาํคัญ ซึ่งธุรกิจควรบริหาร

จัดการใหเหมาะสมเพ่ือรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน 

- สรางความรูความเขาใจกับพนักงานใหสามารถดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนไดตามมาตรฐานระดับสากล 

- นําเสนอเปาหมายและรายงานผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนตอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับ รวมถึงวิเคราะห ประเมินผลขอมูลดานความย่ังยืน โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือชวยใหบริษัทพัฒนาประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยงและสรางโอกาสในการเพ่ิมรายไดหรือลดคาใชจายในการดําเนินงาน 

- จัดทํารายงานความย่ังยืนของบริษัท รวมทั้งติดตาม ทบทวน และวางแผนเพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

ผลการดําเนินงาน  

คณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาลไดมีการประชุม รวม 3 ครั้ง และคณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุม รวม 1 คร้ัง เพ่ือติดตาม

ผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการกํากับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยในปบัญชีน้ี

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุง จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แลว จึงมีมติอนุมัติใหใชจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบับปรับปรุงเม่ือ 17 มีนาคม 2568 และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีฉบับปรับปรุงเมื่อ 17 มนีาคม 2568 ตลอดจนสงเสริมใหบริษัทมี

การพัฒนาและสรางคุณคาอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต อีกทั้ง ไดทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันแลว และมีมติอนุมัติใหใชนโยบาย

ตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัท ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 เมื่อ 10 กุมภาพันธ 2566 ตอไป เน่ืองจากมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแบบประเมิน 

เพื่อพัฒนาระบบการตอตานการคอรรัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  

 

นโยบายท่ีทบทวนในปบัญชี 2567/2568 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

 

นอกจากน้ี บริษัทสนับสนุนใหมีการอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาความย่ังยืนองคกรอยางสม่ําเสมอ  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการดาํเนินงาน ดังน้ี 

- เพ่ือใหกรรมการไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน เลขานุการบริษัทไดรายงานขอมูลการเปล่ียนแปลงท่ีมีความสําคัญ เชน 

กฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับกรรมการ หนังสือเวียนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก เรื่อง ซักซอมการรายงานและการเปดเผยขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

และการนําหุนของบริษัทจดทะเบียนไปวางเปนหลักประกัน เปนตน พรอมท้ัง นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการเพ่ือทบทวนนโยบายท่ี

สําคัญ เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 47
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- กรรมการ และ ผูบริหาร ของบริษัทและบริษัทยอย เขารวม

อบรมหลักสูตร SUBSIDIARY GOVERNANCE PROGRAM 

(SGP) รุน 11/2025 จัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

 

 

- มอบหมายใหพนักงานเขาอบรมในกิจกรรมเตรียมความ

พรอมสูการประเมิน FTSE Russell ESG Scores จัดโดย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 
- บ ริ ษัท ได จั ดบรรยาย ใ น หัวข อ  “Guru Short Talk : 

Collaborative Path to Sustainability” 

ในกิจกรรม GURU SHORT TALK 2024 คร้ังท่ี 8 ใหแก

พนักงาน  

 

 
- อบรม Refreshment Risk Management for Corporate 

Leaders ใหเขาใจถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ท่ีองคกรควร

ใหความสําคัญ รวมท้ังวิธีในการกํากับดูแลความเส่ียงแตละ

ประเภทอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานและ

บริหารธุรกิจประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

ไวภายในสถานการณตางๆ ท่ีไมแนนอนสูงในโลกปจจุบัน  
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จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจท่ีมีการละเมิดกฎหมายหรือขัดตอหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน 

อาจสงผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท รวมถึงกระทบตอความเช่ือม่ันของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอ

บริษัท เน่ืองจากผูมีสวนไดเสียใหความสําคัญเปนอยางมากกับประเด็นดานจรรยาบรรณธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ บริษัทจึงมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมอยาง

เครงครดั และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซอุปทาน  

 

  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

จริยธรรมและการตอตานคอรรัปช่ัน      

จํานวนขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ 0 0 

จํานวนขอรองเรียนดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 0 0 

 

แนวทางการบริหาร  

 
 

บริษัท ไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและสอดคลองกับหลักเกณฑ

และขอกําหนดที่เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป โดยใชหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนซ่ึงอางอิงตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทไดกําหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมท่ีคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย

พึงกระทําในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน บริษัทไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

นโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของบนอินทราเนต็ภายในบริษัทและเว็บไซต เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดศึกษาทําความ

เขาใจและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ เชน คูคา ลูกคา ชุมชน ไดรับทราบถึงแนวทางการดําเนินธรุกิจของ

บริษัทโดยท่ัวกัน 

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีหนาท่ีท่ีตองปฏบิัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท โดยเฉพาะผูบริหารทุกระดับควรตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกพนักงาน โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม

และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท สงเสริม

คานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรตอไป 

โดยรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานการคอรรัปชัน สามารถดูเพ่ิมเตมิไดที่เว็บไซตบริษัท 

ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ดานลางน้ี 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-CG-Policy-TH-1.pdf 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-Business-CodeofConduct-TH.pdf 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 

 

การสื่อสารใหความรู  

- บริษัทกําหนดใหหนวยงานตางๆ ติดตามการเปล่ียนแปลงและแนวโนมการเปล่ียนแปลงของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะหถึงความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงน้ัน ๆ  

- บริษัทไดส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานคอรรัปชันในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเปน

หน่ึงในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบัน และลดความเส่ียงในปฏิบัติงานท่ี

อาจจะละเมิดตอนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎหมายขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของในบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติอยางถูกตอง เปนไปในแนวทางเดียวกัน  

- ดําเนินการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อสงเสริมใหคูคาดาํเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตไปดวยกันอยางมีคุณภาพและยั่งยืนจรรยาบรรณ

ธุรกิจสาํหรับคูคา สามารถดูเพิ่มเติมไดท่ีเว็บไซตบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ดานลางน้ี 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf 

 

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

- โครงสรางการกํากับดูแลการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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- ประเมินความเส่ียงดานทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวท้ังองคกร โดยบริษัทจัดใหมีการทบทวนความเส่ียงเปนประจําทุกป โดยระบุเหตุการณความเสี่ยง

ดานทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ และสงผลกระทบตอธุรกิจ รวมถึงการกําหนดมาตรการเพื่อบริหาร

จัดการแตละปจจัยความเส่ียงอยางเหมาะสม (Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบริษัทยอยในกลุมบริษัท EPG เขารวมเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น (CAC) อีกท้ังบริษัทยอย ไดแก บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ยังไดเชิญชวนคูคารายสําคัญ ใหเขา

รวมเปนภาคีเครือขายโครงการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน (Collective Action Coalition หรือ CAC) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ตอตานการคอรรัปชัน 

- บริษัทและบริษัทยอยไดส่ือสารและใหความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่นแกผูบริหารและ

พนักงานอยางตอเน่ือง โดยไดจัดใหมีการส่ือสารหลายชองทาง ไดแก การอบรมพนักงานประจําปพรอมท้ังการประเมินผลหลังการอบรม / 

หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม / E-learning / ส่ือ VDO / ปายประชาสัมพันธในบริษัท / การติดต้ังในแสดงบนหนาจอคอมพิวเตอรของ

พนักงาน / HR Weblive / การเผยแพรในอินทราเน็ต / การเผยแพรผาน LINE Application อีเมล / เว็บไซตของบริษัท / EPG Facebook 

/ การประชุมระดับแผนก/จัดการประจําเดือน และแผนพับประชาสัมพันธ เปนตน เพื่อใหม่ันใจวา พนักงานไดมีความตระหนักในการ

ตอตานการคอรรัปชัน เปนการสรางจิตสํานกึในทุกหนวยงาน จนเปนวฒันธรรมองคกร 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันท่ีกําหนด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัททําหนาท่ี

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะอยางเหมาะสม โดย

ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

- เผยแพรและส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ในชวง

เทศกาลและในโอกาสอ่ืนใดไปยังผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน คูคา ลูกคา หนวยงาน

ราชการ เพื่อใหรับทราบนโยบายของบริษัทและวิธีการที่ถูกตองในการรับและใหของขวัญ เพ่ือหลกีเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชน และ

สรางบรรทัดฐานท่ีดีในการดําเนินธุรกิจกับทุกฝายดวยความยุติธรรมและโปรงใส 

- เผยแพรและส่ือสารผานทาง EPG Facebook 

   
 

การแจงเบาะแสและกระบวนการจัดการขอรองเรียน  

บริษัทกําหนด “นโยบายการแจงเบาะแส” และจัดใหมีชองทางในการส่ือสารท่ีปลอดภัยใหแกพนักงานของบริษัท และผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

ที่ตองการขอคําแนะนํา แจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณหรือทราบเบาะแสของการกระทําผิดใดๆ ท่ีละเมิดตอกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย ระเบียบขอบังคับท่ีบริษัทกําหนด รวมถึงการกระทําท่ีเขาขายการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกประเภทของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองสิทธิและความปลอดภัยใหแกบุคคล

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 51
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ดังกลาว และขอมูลจากผูแจงเบาะแสหรือ ผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับใหจํากัดเฉพาะผูท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีตรวจสอบประเด็นท่ี

รองเรียนเทาน้ันจึงจะสามารถเขาถึงขอมูลได ขอรองเรียนดังกลาวจะถูกนําเขาสูกระบวนการจัดการขอรองเรียนท่ีไดกําหนดไวในนโยบายตอตานการ

ทุจริต ตามท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล 

ในปบัญชี 2567/2568 ฝายจัดการไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวาไมมขีอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ และไมมีขอ

รองเรียนดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ชองทางในการรองเรียนและการแจงเบาะแส  

 

นายภวฒัน วทิูรปกรณ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) 

ท่ีอยู 770 หมู 6 ต.เทพารักษ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 

10270 

โดยจาหนาซอง ประทับตรา หรือระบุขอความที่แสดงถึง

การเปน “เอกสารลับเฉพาะ” 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายธนะชยั สันติชัยกูล 

กรรมการตรวจสอบ 

นายศักรินทร ภูมิรัตน 

กรรมการตรวจสอบ 

 

นายภวฒัน วทิูรปกรณ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ceo@epg.co.th 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

chaiwat@prospectconsult.co.th 

นายธนะชยั สันติชัยกูล 

กรรมการตรวจสอบ 
thanas.san@gmail.com 

 
แจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซตบริษัท เพื่อย่ืนแบบ

รองเรียนออนไลน หรือสงเปนเอกสารดวยเอกสาร

รับคํารองเรียน 

www.epg.co.th 

 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

 

1 2 3 4 5 6 

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริงของขอ

รองเรียน 

สอบสวนตามแนว

ปฏบัิติท่ีกําหนด 

แจงใหผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน

ทราบถึงผลการ

สอบสวน 

พิจารณาบทลงโทษ

เหมาะสมกับการ

กระทําผิด 

กําหนดมาตรการ

ปองกันไมใหเกิด

เหตุซํ้า 

รายงานสรุปตอ

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

โดยรายละเอียดนโยบายการแจงเบาะแส และกระบวนการจัดการขอรองเรียน แสดงในนโยบายตอตานการทุจริต ตามท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซต

บริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล  

ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

- บริษัทไดรับคะแนนประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

Corporate Governance Report Of Thai Listed Companies (CGR) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงดําเนินการโดยสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  
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- ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยบริษัทได 99 คะแนน 

จาก 100 คะแนน  

- บริษัท และ บริษัทยอยไดรับประกาศนียบัตรตออายุรับรองการเปนสมาชิกโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน” หรือ CAC จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

-  บริษัทไดรับคัดเลือกใหอยูในรายชื่อ “หุนย่ังยืน” หรือ SET ESG Ratings ประจาํป พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “AA” จากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

- พนักงานใหมท้ังหมด (รอยละ 100) ผานการอบรมเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในหลักสูตรปฐมนิเทศ เพื่อใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาตรการควบคุมและปองกัน

การทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง  (Disclosure 205-2)  

- บริษัทต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 70 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยมี

พนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 76.9 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 100 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 100 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 70 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตานทุจริต

คอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 71.8 โดยพนักงานทั้งหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 100 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 95.8 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑ

ท่ีกําหนด (รอยละ 100) 

- บริษัทไมไดรับการแจงเบาะแสและขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ และไมไดรับขอรองเรียนดานการทุจริตคอรรัปชั่นแตอยางใด 

(Disclosure 205-3) และไมพบเหตุการณการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับดานเศรษฐกิจและสังคม (Disclosure 

419-1) และดานส่ิงแวดลอม (Disclosure 307-1) รวมถึงไมมีการถูกปรับอยางมีนัยสําคัญของท้ังบริษัทและบริษัทยอย 

- บริษัท แอรโรคลาส จํากัด จัดงาน Aeroklas’s Supplier Conference โดยไดถายทอดนโยบายตอตานคอรรัปชันตอคูคา เพ่ือสรางความ

ตระหนักและแสดงความมุงมั่นในการตอตานการคอรรัปชันของบริษัท  

- บริษัท และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรวมประกาศเจตนารมณรณรงคการแจงเบาะแสการกระทําทุจริตคอรรัปชันกับแนวรวมตอตาน   

คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใตช่ือ โครงการ “เรียกรับ…เรารอง” เพ่ือใหบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานทราบถึงชองทางการแจงเบาะแสท่ีเหมาะสม  บทบาทหนาท่ีและความสําคัญของการแจงเบาะแสการกระทําทุจริตคอรรัปชัน ซึ่ง

การประกาศเขารวมโครงการน้ีจะชวยลดปญหาคอรรัปชันของประเทศอยางเปนรูปธรรม 
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กกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี��ยยงง  
การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการใหบรรลุวัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

การบริหารความเสี่ยงที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงท่ีมีตอธุรกิจ

แลว ยังสนับสนุนใหบริษัทเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมใน

ปจจุบันและความทาทายในอนาคตได รวมถึงสงเสริมใหบริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะนําไปสูการสรางมูลคาและคุณคาเพิ่ม

ใหแกบริษัทและผูมีสวนไดเสีย เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เปนผลใหบริษัทเติบโตไดอยางม่ันคงและย่ังยืน  

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ จึงมุงมั่นสงเสริมการบริหารความเส่ียงตลอดหวงโซคุณคาของทุกธุรกิจ

ในทุกมิติ นอกเหนือจากความเส่ียงดานเศรษฐกิจแลว บริษัทยังใหความสําคัญกับความเส่ียงดานความย่ังยืนท่ีครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG-related Risks) ดวย เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบของเหตุการณอันไมพึงประสงคหรือไมแนนอนจากการ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท และบริหาร

จัดการใหระดับของความเสี่ยงนั้นอยูในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได เพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว  

บริษัทกําหนด “นโยบายการบริหารความเส่ียง” และคูมือการบริหารความเส่ียงสําหรับกลุมบริษัท บริษัท ข้ึนและมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

เพ่ือใหเหมาะสมและเทาทันกับสถานการณปจจุบัน โดยการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management) น้ัน บริษัทไดนํา

กรอบการบริหารความเส่ียงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ท้ัง version 

COSO ERM 2004 (Integrated Framework) และ version COSO ERM 2017 (Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 

and Performance) มาใชเปนแนวทางสําหรับบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยปรับใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหมีการ

บริหารความเส่ียงในทุกระดับและเช่ือมโยงท่ัวท้ังกลุมบริษัท บริษัท นอกจากน้ี บริษัทยอยยังไดดําเนินการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานของ

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพ่ิมเติมอีกดวย 

 

บรษัิทมีการกํากับดูแลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงตามโครงสรางการบรหิารความเส่ียง ดังน้ี 
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บริษัทมุงม่ันสงเสริมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร บริษัทจึงกําหนดใหการกํากับดูแลและหนาท่ีความรับผิดชอบในการ

บรหิารความเส่ียง เปนสวนหน่ึงของการบริหารงานท่ัวท้ังบริษัท ผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการบริหารความเส่ียงของบริษัทประกอบดวยบุคลากรใน

ทุกระดับ ต้ังแตระดับคณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management Committee)” 

เปนคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งไดกําหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน สวนผูบริหารและพนักงานทุกระดับจะตองเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร

ความเสี่ยง และ รับผิดชอบการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงในหนวยงานของตนเอง โดยใชแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของ

กลุมบริษัท และใหถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ 

การบรหิารความเส่ียงมีโครงสรางการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ระดับกลุมบริษัท (Corporate Level) 

ระดับกลุมบริษัท หมายถึง ผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) หรือ บริษัท ซึ่งรับผิดชอบ

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และหนวยงานดานการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท ดังน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   มีจํานวนท้ังหมด 5 คน มีสายการรายงานดานการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 2 คน เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณในการบริหารความเสี่ยง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และ

ผูบริหาร จากแตละหนวยธุรกิจของบรษิัทรวมอีกจํานวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมีการประชุมหารือรวมกันเปนประจําทุกเดือน 

1.2 คณะกรรมการบริหาร เปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ

ท้ังหมด 9 คน มีหนาท่ีพิจารณา กล่ันกรอง ใหความเห็น และใหคําแนะนํา เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย แก

หนวยงานบริหารความเส่ียง และเจาของความเสี่ยง 

1.3 ฝายบริหารความเส่ียง มีสายการรายงานดานการบริหารความเส่ียงตรงตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ท้ังน้ี หนวยงานบริหารความเส่ียง มีขอบเขตหนาที่ในการใหคําแนะนํา รวบรวมขอมูลความเสี่ยง ประสานงาน และติดตามใหมีการบริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบท่ีกําหนดไว  

2. ระดับหนวยธุรกิจ (Business Unit Level) 

ระดับหนวยธุรกิจ หมายถึง ผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอยแตละบริษัทท่ีเปนธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก บริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด (Aeroflex) บริษัท แอรโรคลาส จํากัด (Aeroklas) และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท อีพีจี อินโนเวชั่น จํากัด (EIC) ใหนํา

นโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก บริษัท ไปปรับใชในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประสานงานรวมกับหนวยงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

การบรหิารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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บริษัทมีการทบทวนและประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทเปนประจําทุกเดือน โดยประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร

ความเส่ียงและเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) ในแตละบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีอยูในปจจุบัน และบงชี้ประเด็นความเสี่ยงท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นในอนาคต จากสถานการณท้ังในและตางประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ (Economic) ภูมิรัฐศาสตร (Geopolitical) สิ่งแวดลอม 

(Environmental) สังคม (Societal) และเทคโนโลยี (Technological) ท่ีอาจมีผลกระทบตอเจตนารมณและความมุงม่ันของบริษัทรวมถึงความสําเร็จ

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทนําประเด็นตางๆ มาวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในทุกมิติท่ีอาจกระทบตอการดําเนินงานของธุรกิจ กําหนดตัวชี้วัด

ความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเส่ียงและ

ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกเดือน 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 ประเทศไทยและท่ัวโลกตองเผชิญกับเหตุการณสําคัญและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอมและสภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่สงผลกระทบตอบริษัทอยางหลีกเลี่ยงไมได อาทิ ความขัดแยงระหวางประเทศรสัเซียกับยูเครน และสงครามการคาระหวางจีนกับ

สหรัฐท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ความขัดแยงระหวางจีนกับไตหวัน สงครามความขัดแยงในตะวันออกกลาง การเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิโลกท่ี

เพ่ิมสูงข้ึนอยางรวดเร็วและภัยธรรมชาติจากสภาวะโลกรอน ปญหาขยะจนกลายเปนกระแสอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นโยบายการผลิต

รถไฟฟาเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ ความไมแนนอนของนโยบายดานเศรษฐกิจและการคา เปนตน บริษัทจึงไดมีการบริหารความเสี่ยง โดย

วิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบตอบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางรอบดาน กําหนดแผนการบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ 

เพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินตอไปไดในสภาวะการณปจจุบัน  

นอกจากนี ้บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานมีความรูความเขาใจถึงความเสี่ยงของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นภายในองคกร เพื่อเตรียม

รับมอืกับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาว เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันชวยขับเคลื่อนใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจภายใตสถานการณท่ียากลําบาก

ไดสําเร็จ โดยเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2568 บริษัทไดจัดอบรมหลักสูตร Refreshment Risk Management Program for Corporate Leaders 

แกกรรมการ และผูบริหารระดับสูง โดยไดเชิญวิทยากรจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ มาใหความรูในเร่ืองการบริหารความเส่ียงองคกร มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหเขาใจถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่องคกรควรใหความสําคัญ รวมท้ังวิธีในการกํากับดูแลความเสี่ยงแตละประเภทอยางเหมาะสม 

รับทราบถึงบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคลในองคกรในการบริหารจัดการความเสี่ยง เขาใจถึงกรอบโครงสรางของการบริหารความเส่ียงท่ีดีและ

สามารถนําไปปรับใชกับองคกรได และเรียนรูผานการจัดทํา Workshop ท่ีจะทําใหเขาใจวิธีการบริหารความเส่ียงมากขึ้น 

 

การบริหารความเสี่ยงองคกร 

บรษัิทไดจําแนกความเส่ียงเปน 6 ประเภท ไดแก  

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)   4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) 

2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operational Risk)  5) ความเสี่ยงดานความย่ังยืน (ESG Risk)  

3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)   6) ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk)  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดติดตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นท้ังในและตางประเทศเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอ

ธุรกิจของบริษัทใหครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พรอมท้ังปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงองคกร ใหเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 

และสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

บริษัทไดประเมินความเส่ียงองคกรที่สําคัญตามแผนกลยุทธและเปาหมายขององคกร โดยรายละเอียดของประเด็นความเส่ียงและมาตรการ

ควบคมุความเสี่ยง สามารถดูเพ่ิมเติมไดที่แบบ 56-1 One Report ประจําปบัญชี 2567/2568 ในหัวขอ การบริหารความเส่ียง  

https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงดานเศรษฐกจิ 
ความเสี่ยงดาน

ส่ิงแวดลอม 
ความเสี่ยงดานสังคม 

ความเส่ียงดานการ

กํากับดูแลกิจการ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) 

- ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง

อุตสาหกรรมที่ประกอบ

ธุรกิจ 

- ความเสี่ยงจากการขยาย

การลงทุนและกําลังการ

ผลิตในตางประเทศ 

- ความเสีย่งจากการท่ีคูแขง

ใชมาตรการดานราคาเขา

แขงขัน 

- - - 

ความเส่ียงดานการ

ปฏิบัติการ (Operational 

Risk) 

- ความเสี่ยงจากการจัดหา

ปรมิาณวัตถุดิบและความ

ผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

- ความเส่ียงจากการถูกบอก

เลิกสัญญาหรือไมไดสัญญา

ใหมจากคูคารายสําคัญ 

- ความเสี่ยงจากความ

เสียหายอันเน่ืองมาจาก

ปญหาดานคุณภาพสินคา 

- ความเสี่ยงจากสิทธิบัตร

ของบริษัทยอย/บริษัทรวม

หมดอายุคุมครอง 

- ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

- ความเสี่ยงท่ีอาจจะ

สูญเสียรายไดหรือ

สูญเสียผลการ

ดําเนินงาน หากเกิด

วินาศภัยและภัย

ธรรมชาติกับโรงงาน

หรือเครื่องจักร 

 - ความเส่ียงจากการ

พึ่งพาผูบริหาร และ

บุคลากรที่มีความ

ชํานาญเฉพาะดาน

ของบริษัท 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) 

- ความเสี่ยงจากความผัน

ผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

- - - 

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม 

(Emerging Risk) 

- ความเส่ียงจากความขัดแยง

ทางภูมิรัฐศาสตร 

- ความเส่ียงจากภาวะ

เศรษฐกิจถดถอย 

- ความเสี่ยงจากความไม

แนนอนในการจัดหา

วัตถุดิบและการขาย อัน

เน่ืองมาจากสภาพ

อากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 

- ความเสี่ยงจากความ

เขมขนของกฎระเบียบ

หรือกฎหมายท่ี

เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก

วิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

- - 

 

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk)  

ในปที่ผานมา บริษัทพบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหมท่ีสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปขางหนา จํานวน  4 

ประเด็น ไดแก ความเส่ียงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ความเส่ียงจากความไมแนนอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเน่ืองมาจาก

สภาพอากาศรุนแรงแบบสุดข้ัว ความเสี่ยงจากความเขมขนของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปล่ียนแปลงเน่ืองจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ และ
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ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย แมวาในปจจุบันจะยังไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญ แตบริษัทก็

ไดตระหนักถึงความสําคัญจึงกําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีตองติดตาม ประเมินสถานการณ และวัดระดับความเสี่ยงอยางใกลชิดตอไป โดยความ

เสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม ไดแก 

1. ความเส่ียงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร 

ในอนาคตความขัดแยงระหวางประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตรอาจมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลตอความไมแนนอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจ

โลก รวมถึงการดําเนินธุรกิจในวงกวาง เหตุการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท หวงโซอุปทาน ความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

หรอืตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน สิ่งเหลาน้ีลวนสงผลตอผลประกอบการของบริษัท 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณอยางใกลชิด วิเคราะหเหตุการณท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ

เตรยีมแผนรับมือกับผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น อาทิ มีคูคาหลายรายท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังจัดหาคูคารายใหมใหมากขึ้นจากหลากหลาย

ภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผูขายเพียงรายใดรายหน่ึงหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมท้ังขยายฐานลูกคาใหกวางขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก 

เพื่อลดการกระจุกตัวของลูกคาในประเทศหรือภูมิภาค 

2. ความเส่ียงจากความไมแนนอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเน่ืองมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดข้ัว 

การปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเพิ่มข้ึนต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบัน สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกรอน ซ่ึงกอใหเกิด

ผลกระทบทางส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อาทิ นํ้าแข็งขั้วโลก

ละลาย ระดับน้ําทะเลสูงข้ึน คล่ืนความรอนท่ียาวนานขึ้น ภัยแลงจากเอลนีโญ นํ้าทวม และพายุในประเทศตางๆ เหตุการณดังกลาวอาจสงผล

กระทบตอหวงโซอุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดบิยากข้ึน การบรโิภคและยอดขายของบริษัทท่ีลดลง 

แนวทางการจัดการ 

บรษัิทติดตามเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดจากภาวะโลกรอนทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีเปนลูกคาหลัก (Key Customer) และประเทศ

คูคาหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเส่ียง และกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียง ท้ังดานการจัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบ ปริมาณ

วัตถุดิบท่ีสตอก การขายสินคา และการดําเนินงาน พรอมท้ังวิเคราะหแนวโนมหรือความเปนไปไดของประเด็นตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะโลก

รอนท่ีอาจกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และการสรางโอกาสในภาวะวิกฤต เชน การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

อุณหภูมิโลก ตอบสนองความตองการของลูกคา หรือ การขยายตลาดไปหลายพื้นท่ีท่ัวโลก ฯลฯ 

3. ความเส่ียงจากความเขมขนของกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

ปจจุบันท่ัวโลกใหความสําคัญกับปญหาดานส่ิงแวดลอมเปนอยางมาก โดยเฉพาะประเด็นดานการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีสงผล

กระทบอยางมีนัยสําคัญตอผูคนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นดานขยะพลาสติก และการปลอยกาซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม 

ซ่ึงเปนตนเหตุของภาวะโลกรวน ลวนแตเปนประเด็นปญหาท่ีสําคัญและเปนท่ียอมรับในปจจุบันแลววาตองหาวิธีการแกไขอยางเรงดวน รัฐบาล

และองคกรตางๆ ท่ัวโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงไดกําหนดเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจก รณรงคใหลดและเลิกใชบรรจุภัณฑพลาสติก

แบบใชครั้งเดยีว (Single-use plastic) และทดแทนดวยบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มากไปกวาน้ันในบางประเทศไดมีมาตรการควบคุม

โดยการออกกฎหมายใหมหรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบใชครั้งเดียวเพ่ือลดการใชพลาสติกและปกปองสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะกระทบตอธุรกิจ

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับบรรจุเคร่ืองด่ืมและอาหารท่ีใชเพียงคร้ังเดียวของบริษัท ท่ีจะไดรับผลกระทบดานยอดขายโดยตรง 

นอกจากนี้ในสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งเปนหน่ึงในภูมิภาคท่ีใหความสําคัญกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางจริงจัง ก็ไดออกมาตรการปรับ

คารบอนกอนขามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซ่ึงถือเปนมาตรการสําคัญของ European Green Deal ท่ี

สหภาพยุโรปนํามาใชเพ่ือปองกันการนําเขาสินคาท่ีปลอยกาซเรือนกระจกสูงเขามาใน EU ซ่ึงจะบังคับใชตั้งแตปพ.ศ.2569 เปนตนไป โดย

อุตสาหกรรมยานยนตเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซ่ึงกระทบกับธุรกิจผลิตและจําหนายชิ้นสวนอุปกรณและตกแตงยานยนตของบริษัท 

หากบริษัทไมควบคุมและลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามขอกําหนดได จะไมสามารถขายสินคาในสหภาพยุโรปได อีกท้ังการพัฒนาอยาง

รวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนตไฟฟาและแนวโนมความตองการใชรถยนตไฟฟาท่ีเพ่ิมขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใชเช้ือเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษ
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ทางอากาศน้ัน อาจจะสงผลตอธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณช้ินสวนยานยนตของบริษัทในระยะยาว หากบริษัทไมไดปรับเปล่ียนลักษณะสินคา

ใหสอดคลองกับความตองการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและใหความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอม โดยไดดําเนินการตางๆ ไดแก 

การออกนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม ติดตาม ศึกษาแนวโนมตางๆ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายขอบังคับดานสิ่งแวดลอม

อยางใกลชิด กําหนดเปาหมายในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา Carbon footprint ขององคกรและผลิตภัณฑ สงเสริมการใช

พลังงานทดแทนโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar-cell) ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองเพ่ือลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุมธุรกิจ วิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและผลิตภัณฑนวัตกรรมที่สรางคุณคาเพิ่ม

และตอยอดทางธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต โดยธุรกิจผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติก ไดวิจัยและ

พัฒนาเพื่อลดปริมาณการใชพลาสติกในบรรจุภัณฑ  ลงทุนในดานการพัฒนาผลิตภัณฑท่ียอยสลายไดเร็วข้ึน และนําแนวคิดการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน มาประยุกตใชในธุรกิจอยางครบวงจร สําหรับธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณช้ินสวนยานยนต ไดวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีสนับสนุนการ

ใชรถยนตไฟฟาใหมีนํ้าหนักเบา เพ่ือชวยลดนํ้าหนักของรถยนต ลดการใชพลังงาน และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ท้ังน้ีบริษัทยัง

มอบหมายใหคณะทํางานกลุมยอยของแตละบริษัทติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ และนํามารายงานผลตอคณะทํางานการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนอยางเปนทางการอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4. ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย (Economic Recession) 

บริษัทจําหนายสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยภาวะเศรษฐกิจถดถอยเกิดจากปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนผลกระทบท่ีตอเน่ือง

จากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร สงครามในพื้นท่ีตะวันออกกลาง สงครามการคา และความไมแนนอนของนโยบายทางการคา การบรโิภคและ

การลงทุนของประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญชะลอตัว อัตราดอกเบ้ียของธนาคารกลางหลายประเทศทรงตวัในระดับสูง ทําใหราคาสินคาโภคภัณฑ

ปรับตัวสูงข้ึน หน้ีครัวเรือนสูงขึ้น การปลอยสินเชื่อเงินกูเขมงวดข้ึน สงผลตอหวงโซอุปทานและการขยายตัวของอุปสงค ทําใหเศรษฐกิจโลกมี

แนวโนมชะลอตวัและอาจเขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งกระทบตอยอดขายของบริษัท และสภาพคลองของลูกคา/คูคา 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทมีแผนรับมือกับความผันผวนดานเศรษฐกิจ มีการควบคุมตนทุนการดําเนินการ ปรับกลยุทธการขายใหสอดคลองกับสภาพตลาดและการ

แขงขันที่เปลี่ยนแปลงไป รักษาฐานลูกคาเดิม ขยายฐานลูกคาใหม ขายสินคาใหมเพิ่มขึ้น รวมถึงรักษาสภาพคลองทางการเงิน อีกท้ังบริษัทจะไมทํา

การคาหรือลงทุนในประเทศที่มีปญหาดานเศรษฐกิจรุนแรง หรือความนาเชื่อถือของระบบการชําระเงินนอย และเจรจารวมกับลูกคา/คูคาเพื่อหาทาง

ออกรวมกัน 

 

การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ  

บริษัทไดพัฒนาระบบบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ืองแมเกิดสภาวะฉุกเฉินหรือ

วิกฤตการณขึ้น โดยในปบัญชี 2567/2568 ไดเกิดเหตุการณสําคัญตางๆ ตามท่ีไดกลาวในขางตน โดยบริษัทไดดาํเนินการตางๆ อาทิ สรรหาคูคา

รายใหมใหมากข้ึน จัดเก็บวัตถุดิบใหเหมาะสมและเพียงพอตอการผลิตและบริหารตนทุน บริหารจัดการกระบวนการผลิตใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ขยายฐานลูกคาใหกวางขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก ขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาใหม พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง รวมถึงการนําโยบาย 

USE (Utilize, Save, Efficiency) 4C (Change, Chance, Collaboration, Challenge) พัฒนานวัตกรรม และคนหาขุมทรัพยที่มีอยูในแตละ

หนวยธุรกิจ มาใช เพ่ือใหธุรกิจสามารถฝาฝนวิกฤตและดําเนินไปไดอยางตอเน่ือง นอกจากนี้จากเหตุการณแผนดินไหวในประเทศพมาเม่ือปลาย

เดือนมีนาคม 2568 ซึ่งสงผลกระทบมายังประเทศไทย บริษัทไดกําหนดแผนใหบริษัทยอยตองทบทวนการประเมินความเส่ียงพรอมท้ังกําหนด

แผนการรับมือในอนาคต ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบ ISO9001 และ ISO27001 
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การสงเสริมวัฒนธรรมดานการบริหารความเส่ียง  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินการเพ่ือสรางความตระหนัก และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเส่ียงภายในองคกร ดังตอไปน้ี 

- กําหนดใหแตละหนวยงานของบริษัทและบริษัทยอยมีการบงช้ีและประเมินความเสี่ยง พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ

หนวยงาน ท่ีกําหนดแนวทางหรือมาตรการปองกันหรือควบคุมความเส่ียงในแตละกิจกรรมดําเนินงาน โดยใหเปนสวนหน่ึงในการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพของบริษัท  

- กําหนดใหระดับจัดการของบริษัทและบริษัทยอย ไดมีการประชุมรวมกันเปนประจําทุกเดือน เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน เหตุการณ

และปญหาจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงหารือความเส่ียงใหมท่ีเกิดขึ้น พรอมท้ังรวมกันกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงและ

ควบคุมผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

- นําเสนอความเส่ียง ตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicators: KRIs) ใหกับผูบริหารของบริษัทยอย เพื่อพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด 

ผลกระทบของความเส่ียงที่สําคัญ พรอมท้ังใหระดับความเสี่ยงและหารือแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกร  

- นําผลการวิเคราะหประเด็นความเส่ียงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธองคกร การจัดทํางบประมาณประจําป การ

ลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑใหม และแผนการดําเนินงานของบริษทั 

- จัดอบรมทบทวนการบริหารความเส่ียงองคกรใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง ในหลักสูตร Refreshment Risk Management 

Program for Corporate Leaders เพื่อสรางความตระหนักในการประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงองคกร 

 

 



การพััฒนาทางเศรษัฐกิจ
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ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
บริษัทใหความสําคัญตอการคนควาและวิจัยเพื่อสรางสรรคสินคานวัตกรรมจากโพลีเมอรและพลาสติกและพัฒนาใหเปนวัสดุอัจฉริยะทดแทน

วัสดุประเภทตาง ๆ เกิดเปนสินคาที่มีคุณภาพสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจแกบริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอดทั้งหวงโซ

อุปทานเพ่ือใหม่ันใจไดวาสินคาท่ีผลิตข้ึนนั้น ผานมาตรฐาน มีความปลอดภัย และ ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อีกท้ัง เอื้อประโยชนและ

สรางความเปนอยูท่ีดีข้ึนแกชุมชน บริษัทตระหนักถึงความตองการของลูกคาเปนสําคัญ เพราะเม่ือเขาใจถึงความตองการและความคาดหวัง

ของลูกคาจะสามารถพัฒนากระบวนการผลิตและสงมอบสินคาที่ตอบโจทยความตองการของลูกคาตามมาตรฐานทางอุตสาหกรรมไดอยาง

ครบถวน พรอมทั้งสามารถสงมอบบริการที่มีประสิทธิภาพ สรางความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพนัธที่ดีระหวางกันในระยะยาว  

 

 เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

ยกระดับสินคาและบริการสรางเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน   

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา   

- ธุรกิจฉนวนยางกันความรอน/เย็น รอยละ 97 รอยละ 99 

- ธุรกิจอุปกรณชิ้นสวนและตกแตงยานยนต รอยละ 80 รอยละ 86 

- ธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก รอยละ 93 รอยละ 90 

จํานวนขอรองเรียนดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑหรอืผลกระทบจากการใช

ผลิตภัณฑ 

0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ดานคุณภาพของสินคาและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบตอสินคาและลูกคา  

ภายใตสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การแขงขันสูงขึ้น กฎระเบียบตาง ๆ มีความเขมขนข้ึน บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑที่

เก่ียวของกับส่ิงแวดลอมเปนประเด็นสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุงม่ันพัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพสูงเพ่ือสามารถปรับตัวไดทัน

ตอสถานการณตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป บริษัทรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของลูกคาอยางสม่ําเสมอ แลวนํามาปรับปรุง พัฒนาสินคา

นวัตกรรม และบริการ บริษัทเช่ือวาคุณภาพของสินคาและบริการที่ดีจะสรางประสบการณที่ดีจากการใชงาน เกิดความประทับใจ เกิดความ

ม่ันใจตอบริษัทและแบรนดสินคา สงผลใหเกิดการเลือกใชสินคาของบริษัทอยางตอเน่ือง (Brand Loyalty) ดังน้ัน สินคาที่จัดจําหนายทุก

ประเภทตองผานการรับการรบัรองมาตรฐานสําคัญและเก่ียวของตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ  

ลูกคาของบริษัทยอยมีหลากหลายประเภท แตกตางกันไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแตละบริษัทยอย ไดแก กลุมลกูคาองคกรระดับสากล กลุมลูกคา

โรงงานอุตสาหกรรม กลุมลูกคาผูประกอบการคาปลีกและคาสง รวมไปถึงกลุมลูกคารายบุคคล เปนตน บริษัทจึงมุงมั่นในการสงมอบสินคา

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความตองการของแตละกลุมลูกคา รวมถึงการใหบริการที่ดีและการ

รักษาความสัมพันธระยะยาวกับลูกคา โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการส่ือสารเพื่อรับฟงความคิดเห็น ความตองการ ขอเสนอแนะและขอ

รองเรียน เพ่ือนํามาบริหารจัดการและพัฒนาการสงมอบสินคาและบริการใหดีย่ิงข้ึน ตลอดจนสรางสรรคนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง  

บริษัทไดกําหนดกรอบแนวทางการดาํเนินงานดานคุณภาพของสินคาและบริการ รวมท้ัง ความรับผิดชอบตอสินคาและลูกคา เพื่อเปนแนวทางใน

การดําเนินงานของบริษัทยอย เชน การสรางสรรคสินคาที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใชงาน การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และการบริหาร

ความสัมพันธระหวางกัน และไดกําหนดกลยุทธดานการบริหารจัดการลูกคาเพ่ือใหบริษัทยอยแตละแหงสามารถนําไปปรับใชเพื่อดําเนินการให

สอดคลองกับลักษณะของลูกคาแตละกลุมธุรกิจ ดังน้ี 
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กรอบการดําเนินงาน กลยุทธดานการบรหิารจัดการลูกคา 

คุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ  

(Product and Service Quality) 

- มุงม่ันที่จะพัฒนาการสงมอบผลิตภัณฑและบริการท่ีมีความปลอดภัย และผานการตรวจสอบ

ตามมาตรฐาน ตลอดจนไดการรับรองดานคุณภาพตามขอตกลงทุกดาน  

- สรางความรวมมือและความไววางใจในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวมกัน 

คุณภาพการบริการ  

(Service Quality) 

- ปฏิบัติกับลูกคาอยางสุภาพ เปนมิตร และเปนมืออาชีพ (Being Professional) 

- สรางความไววางใจดวยการบริการที่ซ่ือตรง ซ่ือสัตย และโปรงใส (Integrity) 

- พรอมที่จะแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาใหกับลูกคาไดอยางทันทวงทีและ

ประสิทธิภาพ (Responsiveness) 

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา  

(Relationship Management) 

- สรางชองทางการส่ือสารกับลูกคาที่หลากหลาย เขาถึงงาย และมปีระสิทธภิาพ  

- สํารวจความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง 

- รักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการ 

บริษัทมีความต้ังใจที่จะสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐานใหกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน โดยบริษัทยอยได

จัดใหมีระบบตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ที่มีตอลูกคาและผูใชงาน รวมถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

 

“แอรโรเฟลกซ”  

- แอรโรเฟลกซใหความสําคัญกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษทัทุกระดับ โดยวิเคราะหสารเคมีทุกชนิด

ที่ใช ตองมีความปลอดภัยตอมนุษยรวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกลเคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอรโรเฟลกซ ไดรับการรับรองมาตรฐาน

จาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register / RoHS 

/ Carbon Footprint Organization / Carbon Footprint for Product / Eco Factory / SGBC / Water Footprint เปนตน 

- ฉนวนกันความรอน/เย็น ภายใตแบรนดแอรโรเฟลกซ เปนผลิตภัณฑท่ีใชในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพ่ือชวยลดการสูญเสีย

ความเย็น ปองกันการเกิดหยดเหง่ือ (Condensation) และชวยประหยัดพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีคาสัมประสิทธ์ิ

การนําความรอน (คา K-Value) ตํ่าและคงที่ตลอดอายุการใชงาน วัสดุที่นํามาผลิตฉนวนยางไมกอใหเกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณี

เกิดเพลิงไหมฉนวนยางแอรโรเฟลกซจะเกิดความหนาแนนของควันนอย และไมกอใหเกิดการลามไฟ  
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นอกจากน้ี ผลิตภัณฑของแอรโรเฟลกซ เปนสินคาที่มีคุณภาพสูงเม่ือเปรียบเทียบเทียบกับคูแขงขันในตลาด ฉนวนยางของแอรโรเฟลกซ

ไดรบัการรับรองมาตรฐานช้ันนําจากทั่วโลก ไดแก ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เปนตน  

 

“แอรโรคลาส” 

- แอรโรคลาส ไดสรรสรางนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือผูบริโภค โดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอมเปนหลักตามปรัชญาการดาํเนินการ “พัฒนาเทคโนโลยี

ควบคูกับการรักษาส่ิงแวดลอม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอรโรคลาสไดมีการพัฒนากระบวนการผลิต

และเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมระหวางการผลิต แอรโรคลาส ไดรับการรบัรองมาตรฐานจาก ISO9001/ 

ISO14001/ IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอรด รวมท้ังผลิตภัณฑแอรโรคลาสหลายชนิดไดรับฉลากเขียว เปนตน  

- โดยสินคาช้ินสวนอุปกรณและตกแตงยานยนตของแอรโรคลาส เปนสินคาที่ถูกออกแบบภายใตรูปแบบของ 3R เพื่อเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงหลัก 3R  

- การลดการใช (Reduce) : ผลิตภัณฑแอรโรคลาส เชน Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก

พลาสติกที่มีนํ้าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะทําใหมีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใชทดแทนวัสดุประเภทโลหะไดอยาง

สมบูรณทําใหรถกระบะมีนํ้าหนักเบาลง ลดการใชพลังงาน และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) นอกจากน้ี ในทวีป

ยุโรปบางประเทศผูประกอบการรถยนตสามารถนําขอไดเปรียบดังกลาวไปใชลดหยอนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การนํามาใชซ้ํา (Reuse) : การนําพลาสติกสวนเกินท่ีเกิดขึ้นระหวางกระบวนการผลิตมาเขากระบวนการผลิตใหมไดตาม

สัดสวนที่กําหนดโดยไมสงผลกระทบตอคณุภาพของสินคา การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน  

- การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน (Recycle) : สนิคาของแอรโรคลาส สามารถนําไปรไีซเคลิไดซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของ

บริษัทรถยนตชั้นนําของโลกในปจจุบัน 

 

“อีสเทิรน โพลีแพค”  

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด คํานึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมภายในโรงงานและพื้นที่บริเวณใกลเคียง กําหนดใหมีการควบคุม

สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการผลิตมาตรฐานระดับโลก โดยไดรับการรับรองมาตรฐานจาก GMP/ HACCP/ ISO9001/  ISO14001/ 

ISO50001/ The British Retail Consortium ( BRC) / OHSAS18001/TIS18001/ Forrest Stewardship Council (FSC) / มอก. 

655 เลม 1-2553/ มอก. 2493 เลม 2-2556 อีกทั้งไดรับรางวัลจากหนวยงานราชการตาง ๆ ไดแก รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 

Industry) ระดับที่ 4: วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรองการลดคารบอน (Carbon 

Footprint) ระดับองคกร จากองคการบริหารจัดการกาซคารบอนไดออกไซด (องคการมหาชน) และสํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด สามารถผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกประเภท 1. พลาสติกที่ยอยสลายไดทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปโตร

เคมี (Petroleum-based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติกที่ยอยสลายไดทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เชน มัน

สัมปะหลัง (bio-based biodegradable plastics) ซึ่งเปนวัตถุดิบที่ยอยสลายตามธรรมชาติไดเร็วขึ้น 3. พลาสตกิที่ผลิตจากวัตถุดิบรี

ไซเคิลที่ไดรับรองมาตราฐานดานความสะอาดและสุขอนามัย เชน R-PET และ R-PP เปนตน นอกจากนี้ในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเริ่ม

ดําเนินการผลิตบรรจุภัณฑกระดาษสําหรับใสเครื่องด่ืมจําหนาย 

- สินคาบรรจุภัณฑพลาสติกของ อีสเทิรน โพลีแพค เปนสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงหลัก 3R ไดแก  

- การลดการใช (Reduce): ลดระยะเวลาการยอยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑพลาสติกบางประเภท และลดปริมาณการใช

พลังงานในโรงงานผลิต 

- การนํามาใชซ้ํา (Reuse): ผลิตภัณฑของ อีสเทิรน โพลีแพค ไมเหมาะสมกับการนํามาใชใสอาหารซํ้าเน่ืองจากเปนบรรจุภัณฑ

ประเภทใชแลวทิ้ง แตสามารถนําบรรจุภัณฑบางประเภท เชน PP / PS และ PET มาใสอุปกรณสํานักงานช้ินเล็ก ๆ หรือนํามา

เปนกระถางเพาะตนไม เปนตน 
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- การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน (Recycle): สามารถนําผลิตภัณฑของ อีสเทริน โพลีแพค เขาสูกระบวนการแปรรูป โดยนําไป

ตอยอดในการผลิตเปนสินคาประเภทใหม หรือนําบรรจุภัณฑพลาสติก ท่ีไมใชแลวเขาสูกระบวนการเปนเชื้อเพลิงในวงการผลิต

ซีเมนต หรือ สามารถนําเขาสูกระบวนการ De-polymerization เปนนํ้ามันตอไป  

ในปบัญชี 2567/2568 กลุมผลิตภัณฑของบริษัทรอยละ100 ของกลุมผลิตภัณฑทั้งหมดไดรับการประเมินและตรวจสอบดานความปลอดภัยตอ

สุขภาพและการใชงานของลูกคา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง และไมมีผลิตภัณฑของบริษัทในกลุมธุรกิจใดละเมิดหรือไมสอดคลองกับ

กฎหมายระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑแตอยางใด (Disclosure 416-2) 

 

2. การสรางความสัมพนัธและการสรางความเช่ือม่ันใหกบัลูกคา 

บริษัทจัดใหมีการอบรมเก่ียวกับการสรางบุคลิกภาพที่ดี มนุษยสัมพันธ และการบริการใหกบัพนักงาน โดยเฉพาะหนวยงานการขาย เพื่อสามารถ

ใหบริการลูกคาไดอยางท่ีมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม เกิดเปนความสัมพันธที่ดีระหวางกัน ในปบัญช ี2567/2568 บริษัทมีการดําเนินงานดังน้ี  
- บริษัท แอรโรเฟลกซ จาํกดั จัดบูธแสดงสินคาทุกไตรมาส ซ่ึงบริษัทไดเขารวมกิจกรรมทั้งของกลุมลูกคา/ สมาคมวิศวกรรมปรับ

อากาศ และ งานแสดงสินคาตาง ๆ เพื่อแนะนําฉนวนแอรโรเฟลกซ สรางความเช่ือม่ันดานมาตรฐานและความปลอดภัยใหแก

ลูกคา ในสวนของ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดจัดทํากิจกรรมรวมกับลูกคาในโอกาสตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหสินคาของบริษัทใน

กลุมเปนที่รูจักในวงกวางมากข้ึน สําหรับ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จาํกัด เนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายและตกแตงชั้นวาง

สินคาใหกับรานคาตางๆ ทั่วประเทศ เพ่ือชวยดึงดูดผูใชเขามาเลือกผลิตภณัฑของบริษัท อยางตอเน่ือง 

 
3. การแกปญหาใหกับลูกคา 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะใหความชวยเหลือกับลูกคาในทุกสถานการณ โดยเฉพาะในสถานการณที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน เพื่อเปนการ

ชวยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงไดมอบนโยบายใหบริษัทยอยทําการประเมินความเส่ียงและวางแผนจําลองสถานการณตาง ๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้น รวมไปถึงการวางแผนตอบสนองใหไดอยางทันทวงที  

 

4. ชองทางการส่ือสาร รองเรยีน และแนะนําติชม 

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดชองทางการสื่อสารหลากลายชองทางเพื่อการเขาถึงท่ีสะดวกและรวดเร็ว ใหลูกคาสามารถรองเรียนและแนะนําหรือติ

ชมคุณภาพสินคาและบริการของบริษัท โดยในปจจุบันบริษัทเนนการจัดชองทางการส่ือสารออนไลน อาทิ เว็บไซตและอีเมล เปนตน รวมไปถึง

การเร่ิมใชสื่อสังคมออนไลนตางๆ สําหรับรับฟงเสียงของลูกคาเพ่ิมเติม  ซ่ึงบริษัทไดรวบรวมขอรองเรียนและความคิดเห็นของลูกคา และ

ดําเนินการตามกระบวนการจัดการขอรองเรียนของบริษัทที่กําหนดไว ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาในเร่ืองความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑแตอยางใด 
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5. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทมอบนโยบายใหแตละบริษัทยอยจัดสํารวจความพึงพอใจของลูกคาเปนประจําทุกป ดวยการสงแบบสอบถามและใหเจาหนาท่ีติดตอกับ

ลูกคาโดยตรง เพ่ือนําความคิดเห็นและขอมูลตางๆ มาใชปรับปรุงขอบกพรองและรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหและคนหาแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑและบริการใหมเพื่อสรางความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของลูกคาใหมากขึ้น  

ในปบัญช ี2567/2568 บริษัทยอยทุกแหงสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพของสินคาและการบริการใหดีดังเชนปบัญชีกอน กลาวคือธุรกิจยางฉนวน

กันความรอน/เย็น ไดรับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกคาไดรอยละ 99 พัฒนาข้ึนจากปกอน ในสวนของธุรกิจชิ้นสวนอุปกรณและตกแตง

ยานยนตพัฒนามาตราฐานเพ่ิมข้ึนมาไดรอยละ 86 สวนธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก ไดรับคะแนนความพึงพอใจจากลูกคาลดลงมาอยูที่รอยละ 90 ซ่ึงเปน

ผลมาจากการแขงขันที่รุนแรงมากข้ึน 

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

ธุรกิจยางฉนวนกันความรอน/เย็น รอยละ 97 รอยละ 97 รอยละ 99 

ธุรกิจช้ินสวนอุปกรณและตกแตงยานยนต รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 86 

ธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก รอยละ 92 รอยละ 92 รอยละ 90 

 

6. การรักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคา 

บริษัทมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคาใหปลอดภัย ไมอนุญาตใหนําขอมูลของลูกคาไปสงตอใหกับผูอื่น

โดยปราศจากความยินยอมจากเจาของขอมูล โดยในปบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องน้ีอยางจริงจัง 

เพ่ือสงเสริมความรูและแนวทางการทํางานเพ่ือใหสอดคลองไปกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อน่ึง บริษัทและ

บริษัทยอยไมไดรับการรองเรียนในประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคาในปบัญชี 2567/2568 
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ความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานซอฟแวรเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพในปจจุบัน การเช่ือมตอแบบ

ออนไลนสรางความสะดวก รวดเร็ว ลดขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีในการเขาถึงขอมูล ทําใหเกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติทาง

ธุรกิจท่ีเพ่ิมความสามารถในการแขงขันไดในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเส่ียงดานอาชญากรรมทางไซเบอรมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นเชนกัน 

จากความกาวหนาของเทคโนโลยี จึงทําใหการโจมตีระบบและการจารกรรมขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสกลายเปนภัยคุกคามท่ีสําคัญ เกิดความ

เสี่ยงในการรั่วไหลหรือการสูญหายของขอมูลทางธุรกิจ สงผลกระทบตอความม่ันคงของระบบการทํางาน ช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท 

ตลอดจนความเช่ือม่ันของผูมีสวนไดเสีย และหากขอมูลถูกนําไปใชอยางไมถูกตอง สามารถสรางความเสียหายรุนแรงจากการสูญเสียลูกคาและ

คูคาทางธุรกิจดวย 

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูล 

สัดสวนของหนวยธุรกิจท่ีไดรับการปองกันการร่ัวไหล 

ของขอมูล 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

จํานวนขอรองเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 0 0 0 

 

แนวทางทางบริหารจัดการ  

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร เพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูลของบริษัทและขอมูลของผูมีสวนไดเสีย

ท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ไดแก พนักงาน ลกูคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ผูรบัจาง และ หนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ท่ีจะเกิดขึ้นจากเหตุการณและการโจมตีทางไซเบอรเขาสูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

โดยมีการกําหนดคณะทํางานเพื่อทําการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปตยกรรมโครงสราง ทําการทดสอบ (Testing) และ

อบรมเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาทุกจุดท่ีเปนออนไหวของระบบจะไดรับการตรวจสอบดูแลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการบริหารจัดการภัยคุกคามและ

ความออนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกดาํเนินการอยางตอเน่ือง  

บริษัทจึงไดกําหนดใหมีการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ัวท้ังบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ขอมูลสวนบุคคล 

และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความม่ันคงของสารสนเทศ 

(C.I.A.) ท่ีครอบคลุมถึง การรักษาความลับของขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล (Confidentiality) ความครบถวน ถูกตองสมบูรณของขอมูล 

(Integrity) ความพรอมใชงาน หรอืการเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลาจากบุคคลท่ีมีสิทธิ (Availability) ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) ความเปน

ของแทของแหลงสารสนเทศ (Authenticity) และความเปนสวนตัว (Privacy) ภายใตความคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทมีการกําหนดโครงสราง

การบริหารจัดการเพื่อใหมีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการดําเนินงานและการพัฒนาอยางตอเน่ืองท่ัวท้ังองคกร ดังน้ี 

ผงัโครงสรางองคกร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อสีเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) 
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นอกจากน้ี บริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณและความชํานาญ เพ่ือใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ ปองกัน แกไขปญหา และการ

ตรวจทานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรตามนโยบายของบริษัท และสอดคลองตามกรอบการดําเนินงาน ภายใตกฎหมายการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดแก 1) นโยบายเก่ียวกับความม่ันคงของเครือขาย (Network Security Policy) 

2) นโยบายเกี่ยวกับความม่ันคงของการจัดเก็บขอมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเก่ียวกับโปรแกรมประยุกต (Application Policy)  

4) นโยบายดานการเก็บรักษาขอมูล (Backup Policy)   

 
บริษัทกําหนดกรอบการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกลุมบริษัทแบบรวมศูนย (Centralization) โดยมฝีายสารสนเทศ 

(IT) ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของ EPG เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก ท้ังน้ีแตละหนวยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจาหนาท่ี IT ท่ีผานการ

อบรมเร่ืองความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และความปลอดภัยของขอมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝาระวังภัยคุกคาม และดําเนินการสํารอง

ขอมูล (Back Up) ตามนโยบายท่ีกําหนด เปนประจํา พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอ อีกท้ังผูใชงานก็จะไดรับการเสริมสราง

ความรูผานการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน และส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลพนักงาน ขอมูลลูกคา 

ขอมูลคูคาท่ีมีการจัดเก็บไวในฐานขอมูลของบริษัท รวมถึงขอสัญญาตาง ๆ โดยมีการดําเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการรองขอการ

ใชงาน (Document Amendment request) รวมถึงการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย ซ่ึงมีการกําหนดรหัส (Password) 

ในการเขาใชงาน และเปล่ียนแปลงรหัสอยางสมํ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยบริษัทไดจัดสรรงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

ประจาํทุกป เพ่ือดําเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรท่ีกําหนดไว ดังน้ี 
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เพื่อใหดําเนินงานท่ัวท้ังองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทไดจัดทําคูมือการใชงานสารสนเทศ ข้ันตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม

สารสนเทศ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทยอยในการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูล 

ในการปองกัน ลด และแกไขปญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกปองขอมูลสวนตัวของ พนักงาน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ผูรับจาง และ

หนวยงานภาครัฐ  

 

ผลการดําเนินงาน 

บรษัิทกําหนดเปาหมายในการดาํเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลใหมีระบบการปองกันการ

รั่วไหลของขอมูลครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจ (รอยละ 100) และไมมีเหตุการณระบบลม (Zero down time) ของ Network และ Server เกิดขึ้น 

และในกรณีท่ีเกิดปญหาตองมีการฟนฟูระบบ (recovery) ใหกลับมาใชงานอยางทันทวงที บริษัทไดมีการปรับปรุงพัฒนาระบบอยางตอเน่ืองและ

ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1) ติดตาม (Monitoring) และตรวจสอบระบบเปนประจําทุกวันอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2)   ปรับปรุงระบบ (Improvement) อุปกรณ Hardware หรือโปรแกรม Software ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

3)   ติดต้ังและ update โปรแกรมรักษาความปลอดภัย (security) เชน โปรแกรม Anti Virus ในอุปกรณสวนกลางของบริษัทและอุปกรณท่ี

พนักงานใชงานอยางสม่ําเสมอ 

4)   ติดต้ัง โปรแกรมตรวจสอบหาชองโหวของระบบ Network ในองคกร โดยการ Scan หาชองโหวอยางสมํ่าเสมอ  

5)   พัฒนาบุคลากรภายในบริษัท โดยจัดใหมีผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาเขามาทําการฝกอบรมและถายทอดความรูแกฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในเรื่องการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย เพ่ือใหพนักงานของบริษัทมีความรูเทาทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2565/2566 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2566/2567 

ผลการดําเนินงานป

บัญชี 2567/2568 

สัดสวนของพนักงานท่ีไดรับการอบรม  รอยละ100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2565/2566 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2566/2567 

ผลการดําเนินงานป

บัญชี 2567/2568 

Network Down Time (คร้ัง/เดือน) 0  0  0 0 

Server Down time (คร้ัง/เดือน) 0  0 0  0  

Cyber security (คร้ัง/เดือน) 0  0 0 0 

การดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทบรรลุเปาหมาย zero down time และ zero cyber security โดยบริษัทจัดใหมีการประเมิน

ความเสี่ยงเปนระยะโดยผูดูแลระบบสวนกลางรวมกับผูดูแลระบบของทุกหนวยธุรกิจ 

สําหรับการรักษาความปลอดภัยของขอมูลน้ัน ผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของสามารถแสดงความคิดเห็นผานการประเมินผลความพึงพอใจภายใน การ

ประเมินความพึงพอใจลูกคา และการประเมินความพึงพอใจของคูคา หรือ รองเรียนผานกระบวนการรับเรื่องรองเรียนของบริษัท ในกรณีท่ีการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรอืมเีหตุการณการรั่วไหลของขอมูลของผูมีสวนไดเสีย  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับการรองเรียนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรือการรั่วไหลของขอมูลผูมีสวนไดเสีย 

รวมถึงไมพบเหตุการณการร่ัวไหลของขอมูลบริษัทหรือการโจมตีทางไซเบอรแตอยางใด ในปบัญชี 2567/2568 โดยบริษัทไดรับการรับรอง ISO 

27001 ระบบมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือชวยสนับสนุนใหองคกรเขาใจความเสี่ยงและจุดออนดานการคุมครองขอมูลอยาง

เปนระบบ การดําเนินการใหสอดคลองกับ ISO 27001 ชวยเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับระบบความปลอดภัยของขอมูล ลดความเส่ียง และปกปอง

ขอมูลจากการถูกโจรกรรม อีกท้ัง บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย ไดรับการรับรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security 

Assessment Exchange) ซึ่งเปนมาตรฐานการประเมินความมั่นคงปลอดภัยในการแลกเปล่ียนและดูแลขอมูลสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต  
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นนววััตตกกรรรรมม  
นวัตกรรมมีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จของบริษัท นับเปนหัวใจสําคัญท่ีชวยขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตไดอยางย่ังยืน ดวยความสามารถ

ทางการแขงขันท่ีโดดเดน และการสรางโอกาสทางธุรกิจ จากผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการ นอกจากนี้ การพัฒนาของเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็วในปจจุบัน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดลอม บริษทัจึงมุงเนนการสราง

นวัตกรรมและพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันที่จะทําใหรับมือกับความ  ทาทายตาง ๆ ได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรางสรรคผลิตภัณฑ New S Curve และบริการที่สรางคุณคาตอสังคมและส่ิงแวดลอมควบคูกับ

การสงเสริมใหนวัตกรรมเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  
 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การสรางนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ       

จํานวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลตอป 30 30 8 

จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดจากการประกวดหรือการคิดคนของ

พนักงานตอป 

60 60 38 

 

แนวทางการบริหารจัดการ องคกรนวัตกรรม นวัตกรรมเพื่ออนาคต  

บริษัทสรางการเติบโตผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ โดยตอยอดอยางสรางสรรคแลวพัฒนาใหเกิดเปนสินคาใหมท่ีมีคณุภาพ เปนประโยชน

ตอสังคมและความเปนอยูที่ดีข้ึน ตามพันธสัญญาของบริษัทที่วาจะ “สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล” (Creating a World 

in Harmony with Technology and Innovation) โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการทํางาน บริษัทพัฒนากลยุทธ

ดานนวัตกรรมโดยแบงเปน 2 ดาน ดังน้ี 

 1. Innovative Organization 

กลยุทธที่มุงเนนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหสนับสนุนและสงเสริมการคิดคน ทดลองทําสิ่งใหม ๆ ภายในองคกร เพ่ือสรางบุคลากร

นักคิด นักปฏิบัติ มีเวทีสําหรับแสดงความสรางสรรคใหกับพนักงานทุกคนและเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนองคกรไปสูความยั่งยืนดวย

นวัตกรรม โดยกลยุทธน้ีแบงออกเปน 3 สวนคือ 

1. สรางคน (People) ดวยการใหความรูดานตาง ๆ ตั้งแตนิยามของนวัตกรรม ความรูดานวิชาการ ไปจนถึงความรูดานการตลาด การ

นําเสนอผลงาน และความรูดานอ่ืน ๆ ทั้ง Hard skills และ Soft skills เพื่อเพิ่มโอกาสความสําเร็จเม่ือออกนวัตกรรมสูตลาด 

2. บริหารองคความรู (Knowledge) ดวย 3 ขั้นตอน ไดแก Build-Share-Use คือ สรางองคความรูในแตละบุคคล แตละหนวยงาน 

ถายทอดองคความรู และใชองคความรูใหเกิดคุณคา เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมอยูตลอดและไมหายไปตามกาลเวลา แตเปน

รากฐานสําหรับตอยอดไปสูอนาคต ผานกิจกรรมตาง ๆ ต้ังแตการสอนงานภายในหนวยงาน การบันทึกการอบรม การใหผูเรียนได

เปนผูสอนตอไปยังพนักงานคนอื่น หรือกิจกรรม Guru Sharing ใหแขกรับเชิญ (มีตั้งแตพนักงานระดับตาง ๆ ที่ปรึกษา ไปจนถึง

ผูบริหาร) มาถายทอดประสบการณใหบุคคลภายในองคกรรับฟงตามความสมัครใจ หรือกิจกรรม Community of Practices 

(CoPs) ที่เปดโอกาสใหพนักงานจากบริษัทตาง ๆ ในเครือไดแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ เปนตน 

3.  สรางวัฒนธรรม (Culture) ใหองคกรมีความเปดกวาง พนักงานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดตอกันไดอยางอิสระและสนุกไปกับการ

ถกเถียงแลกเปล่ียนความรูเพ่ือนําไปสูนวัตกรรมใหญนอยท่ีหลากหลายของหนวยงาน ผานการจัดกิจกรรมหลากหลาย โดยเฉพาะ

การประกวดโครงการนวัตกรรมต้ังแตระดับ Kaizen/QCC ไปจนถึงโครงการใหญอยางการประกวดพัฒนาสินคาใหม 
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2. Innovation for the Future 

กลยุทธที่มุงสรางผลประกอบการทางธุรกิจโดยจัดสรรงบประมาณรอยละ 2 จากยอดขายของบริษัท เพ่ือนําไปสรางเทคโนโลยี คนควาวิจัยและ

พัฒนา ตลอดจนจัดการขอมูล สําหรับการพัฒนาสินคาใหม ๆ สราง New S-Curves ใหกับบริษัท รวมถึงสามารถบริหารตนทุนไดมปีระสิทธิภาพ

อยางตอเน่ือง โดยการคนควาวิจัย จะมาจากบริษัทยอย (Closed innovation) หรือมาจากการรวมมือกับสถาบนัภายนอก (Open innovation) 

ซ่ึงการคนควาวิจัยจะเนน 3 ดานคือ วัสดุศาสตร การออกแบบผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต และมีบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร จํากัด 

(EIC) เปนผูใหบริการทดสอบและวิจัยกับบริษัทยอยนอกเหนือจากการวิจัยภายในแตละบริษทั 

 

 
 

การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรม ปบัญชี 2567/2568 (Innovative Organization) 

บริษัทสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการพัฒนาผลิตภัณฑและปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจ ความรักความ

ผูกพันกับองคกร รวมถึงสรรหาตนแบบคนนวัตกรรมเพื่อเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนบริษัทตอไปในอนาคต  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินงานตามแผนการพัฒนาขีดความสามารถดานนวตักรรม โดยจัดการประกวด EPG Innovation Seeds 

Award ข้ึนเปนปที ่3 ภายใตธีม Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยความยั่งยืนขององคกร ดังน้ี  

 1. อบรมใหความรูดาน SDGs 

บูรณาการแนวคิดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) เขากับกระบวนการสรางนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทาง

สําคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางสมดุล ดวยการพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ และมุมมองของบุคลากร ใหสามารถสรางนวัตกรรม

ตอบโจทย SDGs บริษัทไดจดัหลักสูตรอบรม “เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) สูการสรางสรรคนวัตกรรม” โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะทํางาน

การพัฒนาอยางย่ังยืนดานนวัตกรรม (คณะทํางานฯ) รวม 25 คน คณะทํางานฯ น้ี มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการสรางนวัตกรรมของแตละ

หนวยงานใหมีทิศทางสอดคลองกับเปาหมายความย่ังยืนขององคกร ผลจากการอบรมดังกลาว คณะทํางานฯ ไดนําความรูไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรม SD Innovation Roadshow และ EPG Innovation Seeds Award เชน การกําหนดหลักเกณฑการประกวดผลงานนวัตกรรมที่สอดคลอง

กับความย่ังยืน และการใหคําแนะนําผูเขาแขงขันใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
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 2. SD Innovation Roadshow 

บริษัทจัดกิจกรรม SD Innovation Roadshow ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อใหพนักงานทุกระดับสามารถเขาใจถึงแนวคิด SDGs จาก 17 เปาหมาย 

สูเปาหมายหลักของ EPG ปลูกฝงแนวคิดความย่ังยืนใหกลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร โดยส่ือสารผานส่ือตาง ๆ กิจกรรมเกมท่ี

ออกแบบมาเพ่ือใหเขาใจงายและสนุกสนาน เกิดบรรยากาศในการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจใหพนักงานนําแนวคิดไปตอยอดสูการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน 

   
 3. การแขงขันในระดับบริษัทยอย 

บริษัทยอยจัดการประกวดนวัตกรรมภายใตธีม Sustainable Development Goals (SDGs) โดยมีคณะกรรมการท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญภายใน

บริษัทยอย เปนผูพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ผลงานที่ผานการคัดเลอืกในระดับบริษัทยอย จะสงเขาประกวด EPG Innovation 

Seeds Award  

   
 4. อบรมเทคนิคการนําเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทจัดอบรมเทคนิคการนําเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน ใหแกทีมที่ผานเขารอบคัดเลือกการประกวด EPG Innovation Seeds 

Award เพ่ือเสริมศักยภาพและเตรียมความพรอมกอนการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ โดยวิทยากรจาก สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน (Sustainable 

Business Development Institute) 
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5. การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ EPG Innovation Seeds Award 

การแขงขันในคร้ังน้ีมีโครงการสงเขารวมประกวด 37 โครงการ มีจํานวนผูเขารวมประกวด 53 คน ผานเขารอบคัดเลือก 15 โครงการ เพ่ือเขาสู

การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568  

อน่ึงโครงการนวัตกรรมที่ผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศนั้น เปนโครงการที่สามารถเชื่อมโยงเปาหมาย SDGs ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท พรอมทั้งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต/ ลดตนทุนการผลิต/ ลดของเสีย และใชทรัพยากรอยางคุมคา สะทอนใหเห็นถึงความคิด

สรางสรรคที่สามารถตอยอดไปสูการพัฒนาองคกรทุกมิต ิ(มิติเศรษฐกิจ/ มิติส่ิงแวดลอม และมิติสังคม) โครงการดังกลาวจึงมิใชเพียงการแขงขัน

เพื่อหาผูชนะเทาน้ัน แตเปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางรากฐานการเติบโตของบริษัทอยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

   
 

สินคานวัตกรรมในปบัญชี 2567/2568 (Innovation for the Future) 

“Aero Metal Rooftop” 

หลังคากันความรอนแบบสําเร็จรูปประเภทเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป PE (5 mm) และ PU (1 น้ิว) เปนที่นิยมใชงานในพ้ืนที่หลายประเภท เชน 

โรงงาน โรงเรือน คลังสินคา และที่อยูอาศัย เพ่ือลดอุณหภูมิจากแสงแดด โดยเม่ือใชงานผลิตภัณฑดังกลาวไปชวงระยะเวลาหน่ึง มักพบปญหา

การแหงกรอบ หลุดรอนเปนฝุนผง เปนอันตรายตอสุขภาพของผูใชงาน นอกจากน้ี ยังพบปญหาในการติดต้ังท่ีมีหลายข้ันตอน ทําใหคาแรงในการ

ติดต้ังสูง (ขอมูลอางอิงปรากฏตามตารางที่ 1: ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบคุณสมบัติของหลังคาเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป) ประเด็น

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนรวมถึงขอมูลท่ีไดรับจากลูกคา จึงทําใหบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (บริษัทยอย) ผูนําดานฉนวนความรอนประเภทยาง

สังเคราะห EPDM เห็นโอกาสพัฒนาสินคาใหมตอยอดจาก “Aero Roof” ฉนวนกันความรอนใตหลังคาที่มีการพฒันามากอนหนานี้จนไดวางขาย

ในทองตลาดมาแลว โดยนํา Aero Roof ความหนา 5 mm รีดติดมาพรอมกับหลังคาเมทัลชีท ซ่ึง แอรโรเฟลกซ พัฒนาเทคนิคการผลิตเพื่อให

ติดกันไดเรียบเนียนคงทน เปนสินคาที่แกไขปญหาการติดต้ังหลายขั้นตอน รวมทั้งใหความปลอดภัยแกผูใชงาน ภายใตช่ือ “Aero Metal 

Rooftop” ที่มีคณุสมบติัเดน 5 ประการดวยกัน คือ   

 1. ประสิทธิภาพการลดความรอนท่ีดเีย่ียม สามารถลดอุณหภูมิได 9-15 องศาเซลเซียส เม่ือเทียบกับกอนการติดต้ังผลิตภัณฑ Aero 

 Metal Rooftop  

 2. ลดปญหาฝุนผง การกรอบแตก และหลุดรอน หลังการใชงาน เน่ืองจาก Aero Metal Rooftop ไมใชวัสดุที่มีสวนประกอบของพลาสติก  

 3. มีความปลอดภัย และผานมาตรฐานการลามไฟ (UL94 HB)  

 4. ชวยลดระดับเสียงภายในอาคารในขณะฝนตกไดถึง 29 dB 

 5. ติดต้ังงาย ประหยัดคาแรงในการติดต้ัง 

ภาพ ผลิตภัณฑ Aero Metal Rooftop และตัวอยางการติดต้ังในที่อยูอาศัย 
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ภาพ อาคารตนแบบในการนํา Aero Metal Rooftop ทดลองติดต้ังที่โรงพยาบาลนิคมพัฒนา ซอย 8 จ.ระยอง 

 
ผลจากการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมดังกลาว ในปบัญชี 2567/2568 แอรโรเฟลกซ จึงทดลองนํา Aero Metal Rooftop ออกสูตลาด และสราง

ยอดขายจากการ Pre-Launch เปนจํานวนเงิน 73,100 บาท โดยคาดหวังวาจะสามารถเพิ่มยอดขายและขยายตลาดในอนาคตไดอยางตอเน่ือง 

ปจจุบันอยูระหวางการทดสอบเร่ืองการยึดติดกับเมทัลชีทและอายุการใชงานของ Aero Metal Rooftop กับเคร่ืองทดสอบ Aging (ทดสอบ

แบบจําลองอายุการใชงานสภาวะเสมือนจริงเทียบเทา 10 ป โดยใชตูอบที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและความชื้นได) คาดวาจะไดรับผลทดสอบ 

ประมาณไตรมาสที่ 2 ปบัญช ี2568/2569 

นอกจากน้ี Aero Metal Rooftop ไดรับการรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑจาก องคการการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

องคการมหาชน (TGO) โดยผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกที่ 1.22 คารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอหน่ึงตารางเมตร และสามารถ

ประหยัดคาการใชพลังงานหรือคาไฟฟาเฉล่ียไดรอยละ 7.5 ตอป เม่ือเทียบกับไมไดติดต้ังผลิตภัณฑ Aero Metal Rooftop 

ตารางแสดงขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบคุณสมบัติของหลังคาเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป 

คุณสมบัต ิ

Aero Metal Rooftop 

Aero Roof (5 mm) +  

Metal Sheet 

PE Metal Sheet 

PE (5 mm) +  

Metal Sheet 

PU Metal Sheet 

PU (1 inch) +  

Metal Sheet 

คาสัมประสิทธ์ิการนําความรอน K-Value (คายิ่งตํ่าย่ิงด)ี 0.0410 W/m.K 0.0468 W/m.K 0.0486 W/m.K 

คาการดูดซึมนํ้า (Water absorption) รอยละ 6.44 รอยละ 833.05 รอยละ 905.69 

การลามไฟ (UL94 HB) ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

ประสิทธิภาพลดเสียง ดีมาก พอใช ดี 

รูปผลิตภัณฑ 

   

หมายเหตุ 

K-Value หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการนําความรอน เปนคาท่ีบงบอกวาฉนวนชนิดน้ันมคุีณสมบัติการนําความรอนมากนอยเพียงใด 

Water absorption หมายถึง คารอยละของปริมาณนํ้าที่ถูกดูดซับในเน้ือวัสดุถามีคาสูงแสดงวาวัสดุน้ันดดูซับน้ําไดมาก 

UL94 HB หมายถึง มาตรฐานการลามไฟเปนการทดสอบการเผาไหมในแนวนอน 
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอยา่งย่ังยนื 
การบริหารหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเปนหน่ึงในองคประกอบสําคัญที่จะสงเสริมใหบริษัทสามารถเติบโตได

อยางย่ังยืน บริษัทตระหนักดีวาคูคามีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนธุรกิจ บริษัทจึงมุงเนนการบริหารจัดการคูคาตลอดหวงโซอุปทานซ่ึง

ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของคูคา เพ่ือลดความเส่ียงจากคูคา

และผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนเพ่ิมความไดเปรียบในการแขงขันของบริษัท พรอมกับ

สรางความเชื่อม่ันแกคูคาในการเติบโตรวมกันตอไปอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญช ี2567/2568 

การบริหารหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน     

การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา* รายสําคัญ รอยละ 100 รอยละ 78 

การประเมินดาน ESG ของคูคารายสําคัญ รอยละ 100 รอยละ 92 

หมายเหตุ: * จรรยาบรรณคูคา ฉบับปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารหวงโซอุปทานดูแลการบริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทและบริษัทยอย โดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตอรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร และจัดทํารายงานสรุปเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ขอบเขตการดําเนินงานของ ฝาย

บริหารหวงโซอุปทานครอบคลุมการจัดซ้ือ การบริหารคลังสินคา และระบบโลจิสติกสของบริษัทและบริษัทยอย นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทํานโยบาย

และแนวปฏิบัติจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of Conduct) เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยสอดคลองกับมาตรฐาน

จริยธรรมและ มาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซ

อุปทาน ท้ังในมิติของสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา ฝายบริหารหวงโซอุปทานไดใชแบบประเมิน

ตนเอง (Supplier Self-Assessment Questionnaire: SAQ) สําหรับคูคารายสําคัญ และในปบัญชี 2568/2569 บริษัทวางแผนท่ีจะใชแบบประเมิน 

ESG เพื่อใหสามารถประเมินขอมูลเชิงลึกดาน ESG ไดอยางครบถวน พรอมทั้งเขาตรวจสอบในสถานท่ีประกอบการของคูคา และสนับสนุนใหคูคา

ตรวจสอบตนเองอยางสม่ําเสมอ 

บริษัทกําหนดแนวทางการบริหารจดัการหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน ดังน้ี 
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ผลการดําเนนิงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณคูคา (ฉบับปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567) เพื่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลและขอกําหนดของลูกคา โดยไดเผยแพรจรรยาบรรณคูคา (ฉบับปรับปรุงเม่ือ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567แกทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และจัดการฝกอบรมจัดซ้ือท้ังหมด รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจคูคา เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล สามารถดเูพิ่มเติมไดท่ี  

www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf  

 

การสรรหาและคดัเลือกคูคาท่ีมีศักยภาพ 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดเพิ่มคูคาใหม รวม 39 ราย สงผลใหในชวง 3 ปบัญชีท่ีผานมา มีคูคาใหมเพิ่มข้ึน รวม 154 ราย การดําเนินงาน

ดังกลาวสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทในการกระจายแหลงจัดซ้ือท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความยืดหยุนของหวงโซอุปทาน โดยมีสัดสวน

การจัดซ้ือในประเทศประมาณรอยละ73 – 75 ของมูลคาการจัดซ้ือรวม 

 

การบริหารความเส่ียงของคูคาในหวงโซอุปทาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงของคูคาในหวงโซอุปทาน ดังน้ี 

- การวิเคราะหกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) รวม 77 ราย 

 ตารางเปรียบเทียบกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) ชวง 3 ปบัญชี 

 Critical Tier 1 supplier (รอยละ) Critical Tier 1 supplier spending (รอยละ) 

ปบัญชี 2565/2566 16  83  

ปบัญชี 2566/2567 16  82  

ปบัญชี 2567/2568 16  83  

- ในชวง 3 ปบัญชีท่ีผานมาบริษัทรักษาระดับกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) อยูระหวางรอยละ 15 – 17 และมีสัดสวนการ

จัดซื้ออยระหวางรอยละ 80 – 83 โดยในปบัญชี 2567/2568 คูคาสําคัญคิดเปนรอยละ 16 ของจํานวนคูคาท้ังหมด และมีสัดสวนการ

จัดซื้ออยูท่ีรอยละ 83 ของมูลคาการจัดซื้อรวม บรษิัทคงหลักเกณฑและการดําเนินงานกับกลุมคูคาสําคัญแบบเดมิ และเพิ่มการติดตาม

เพ่ือใหม่ันใจในความตอเน่ืองของหวงโซอุปทาน บริษัทไดดําเนินมาตรการเพื่อลดความเส่ียงจากกลุมคูคาสําคญัท้ังหมด โดยบริษัทจัด

โครงการพัฒนาคูคาใหแตละคูคาสําคัญ/ มีการจัดทําแผนสํารองการจัดซ้ือ และ ศึกษาวัสดุทดแทน นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทําแผนท่ี

ประเทศตนทางของคูคาสาํคัญ ท้ังในประเทศและนําเขา เพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถตอบสนองตอสถานการณความเสี่ยงระดับโลกได

อยางทันทวงที โดยพบวามีคูคาสําคัญ ท่ีอยูนอกภูมิภาคเอเชียนอยกวารอยละ 5 และมีคูคาสําคัญในประเทศ รวม 26 ราย ท่ีบริษัทไดเขา

ไปตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ (On-site Audit)  

- การวิเคราะหกลุมคูคาสําคัญท่ีไมไดทําธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและระบุกลุมคูคาสําคัญที่ไมไดทําธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1  

 Supplier) โดยมีจํานวน 7 ราย ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลจากกลุมคูคาสําคัญ อยางไรก็ตามบริษัทมีหนาที่ในการติดตาม 

- การประเมินความเส่ียงดานความย่ังยืนของคูคา 

บริษัทมุงม่ันผลักดันใหคูคาสําคัญทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคูคาใหไดรอยละ 100 ในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทไดประเมินความเส่ียงดานความย่ังยืนของคูคารายใหม รวม 39 ราย และไดทบทวนแบบประเมินใหมท่ีจะใชในปบัญชี 2568/2569 

เปนตนไป 
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- การบริหารความเส่ียง 

- การจัดการดานความปลอดภัยทางไซเบอรและสารสนเทศ: บริษัทไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภัยทางดิจิทัลให

สอดคลองกับมาตรฐาน ISO27001 พรอมท้ังขยายการประเมินดานความปลอดภัยใหครอบคลุมท้ังเรื่องความม่ันคงทางไซเบอรและ

การบริหารจัดการขอมูลในภาพรวม 

- บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารหวงโซอุปทานประสานงานกับพันธมิตรทางการเงินเพื่อสนับสนุนสภาพคลองทางการเงินของคูคา โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหคูคาสามารถปรับตัวรับมือกับภาวะชะลอตวัทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้น โครงการดังกลาวอยูระหวางเริ่ม

เจรจา และคาดวาจะเร่ิมดาํเนินการในปบัญชี 2568/2569 

- บริษัทใหความสําคัญกับการสงเสริมใหคูคาเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (CAC) และ

ภายในองคกรไดมีการใหความรูกับทีมจัดซื้อเก่ียวกับประเด็นตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง 

- สําหรับเง่ือนไขการชําระเงินแกคูคา บริษัทมีนโยบายการชําระเงินและยึดตามมาตรฐานตลาด ท้ังน้ี หากมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน 

จะตองไดรับความยินยอมรวมกันจากท้ังสองฝายอยางชัดเจน 

- การพัฒนาคูคา 

- การปรับปรุงหวงโซอุปทาน: บริษัทไดขยายการใชงานระบบ Vendor Managed Inventory (VMI) อยางตอเน่ือง โดยได

ดําเนินการสาํรวจความคิดเห็นจากคูคาเพื่อระบุปญหาในการดําเนินงานและโอกาสในการปรับปรุง จากผลตอบรับดังกลาว 

บริษัทไดจัดทําแผนการปรับปรุงระบบรวมกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเปาหมายเริ่มดาํเนินการในปบัญชี 2568/2569 ใน

ขณะเดียวกัน ระบบ E-bidding ไดขยายการใชงานไปยังหมวดหมูสินคาเพิ่มเติม เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือมีความโปรงใสและ

เปนธรรมย่ิงขึ้น 

- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย ไดจัดการประชุมคูคา เพื่อเสริมสรางความรวมมือ แลกเปลี่ยน

ขอมูล และอัปเดตขอกําหนดดาน ESG รวมถึงความม่ันคงของขอมูลตามมาตรฐาน TISAX พรอมท้ังสงเสริมการเติบโตของคูคา

ผานการสนับสนุนทางการเงินและการสงเสริมพลังงานหมุนเวียน 

 
 

- โครงการบรรจุภัณฑย่ังยืนของ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด บริษัทยอย ไดรวมมือกับผูจัดหาบรรจุภัณฑในการออกแบบ

บรรจุภัณฑผลิตภัณฑสําเร็จรูปใหม เพ่ือลดการใชวัสดุบางประเภทไดท่ีรอยละ 21 และสามารถลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดไดประมาณ 243 ตันตอป โดยแนวคิดน้ีอยูระหวางการขยายผลไปยังหนวยธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท 



การดููแลใส่่ใจสิ่�งแวดูล้อมและทรัพัยากร
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การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ�งแวดล้อม 
การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอบริษัทดวยเหตุผลหลายประการ เชน สามารถระบุและลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการละเมิดกฎหมายหรือมาตรฐานส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจนําไปสูการฟองรองหรือคาใชจายท่ีสูง และสามารถลดคาใชจายในการผลิต

และเพ่ิมผลกาํไรในระยะยาว รวมถึงสรางความนาเช่ือถือใหแกบริษัท 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ใหบริษัทและบริษัทยอยยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกําหนดใหบริษัทและบริษัท

ยอยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการทํางาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับดาน

ส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ ตลอดจนระบบมาตรฐานสากลดานการจัดการสิ่งแวดลอม และเพื่อลดความเส่ียงจากการปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป บริษัทกําหนดใหมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือขอกําหนดอื่นตามแตอุตสาหกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

รวมท้ังการนําเทคโนโลยีสะอาดมาใช เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการลดของเสีย การลดใชพลังงาน และลดมลพิษท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

ใชแนวทางการจัดการหวงโซอุปทานท่ีย่ังยืนซึ่งสงเสริมการจัดซ้ืออยางมีจริยธรรม และลดความเส่ียงตอส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังลงทุนในแหลง

พลังงานหมุนเวียนลดการพ่ึงพาเช้ือเพลิงฟอสซิล เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกโดยภาพรวมของธุรกิจ 

บริษัทนําระบบมาตรฐานสากลมาใชเพ่ือควบคุมดูแลการบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ไดแก มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 

14001: 2015 ซึ่งบริษัทจัดใหมีการทบทวนติดตามตรวจสอบระบบมาตรฐานดังกลาวเปนประจําทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอมท้ังหมดน้ัน บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานส่ิงแวดลอมของบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบดูแล 

บรษัิทมีแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

บริษัทประเมินความเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดเหตุการณท่ีไมสอดคลองกับกฎหมายหรือระเบียบมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมของธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ธุรกิจหลัก 

ความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 

การร่ัวไหลของ

นํ้าเสีย 

การร่ัวไหลของ

สารเคมี 

คุณภาพ 

นํ้าทิ้ง 
คุณภาพอากาศ 

มลพิษ 

ทางเสียง 

การจัดการ 

กากอุตสาหกรรม 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)       

บริษัทกําหนดใหธุรกิจหลักมีการกํากับดูแลการดําเนินงานอยางใกลชิด เพื่อลดความเส่ียงดานสิ่งแวดลอมตามท่ีประเมินไว เพ่ือใหม่ันใจวาธุรกิจ

กลัก มีระบบการควบคุมที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงในการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตาม

กฎหมายระเบียบขอบังคับ นอกจากการตรวจสอบการดําเนินงานและความสอดคลองของกฎหมายโดยหนวยงานภายในองคกรแลว บริษัทเปด

โอกาสใหหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ท่ีมีความนาเช่ือถือ เชน หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และหนวยงานรับรองมาตรฐานสากล เขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบผลการดําเนินงานของธุรกิจหลัก เพื่อสรางเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทดําเนินงานดวยความถูกตอง มีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได อีกท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

การตรวจสอบโดยหนวยงานราชการ 

ในปบัญชี 2567/2568 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมมีการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ในดานส่ิงแวดลอมและความ

ปลอดภัย และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอม ชุมชนทองถ่ิน ซึ่งพบวาบริษัทดําเนินการอยางถูกตองเปนไปตามขอกําหนด และไมมีการ

ละเมิดกฎหมายระเบียบขอบังคับดานส่ิงแวดลอม (Disclosure 307-1) 

การตรวจสอบโดยหนวยงานภายนอกที่ใหการรับรองมาตรฐาน 

ปจจุบันบริษัทและบรษิัทยอยไดรับการรับรองมาตรฐานจากหนวยงานภายนอก ซึ่งมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ท่ีกําหนดดานส่ิงแวดลอม ไดแก มาตรฐานระบบการจัดการดานคุณภาพ (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001) 

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบการประเมิน

คารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (ISO 14064) ระบบการประเมินวอเตอรฟุตพริ้นทการบริการจัดการนํ้า (ISO 14046) และระบบการจัดการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน สําหรบัองคกร (มตช.2 เลม2) 

ธุรกิจหลัก 
ISO  

9001 

ISO 

14001 

ISO 

45001 

ISO 

50001 

ISO 14064-

1 

ISO 

14046 

มตช.2 

เลม2 
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การจัดการขอรองเรียน 

บริษัทจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนท่ีหลากหลาย ผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทสามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 

โทรศัพท เว็ปไซต และกลองรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูบริเวณดานหนาบริษัท เปนตน บริษัทกําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียนอยางเปน

ระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 อีกทั้ง มีการสอบกลับเร่ืองรองเรียนจากชุมชนภายนอกโดยทําจดหมายถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบขอรองเรียนจากผูท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทท่ีรองเรียนมายังหนวยงานภาครัฐท่ีมี

อํานาจในการกํากับดูแลโดยตรง   

ผลการดําเนินการในปบัญชี 2567/2568 นั้น บริษัทไมไดรับเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวกับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท และไมมีเรื่อง

รองเรียนไปยังภาครฐั ไมวาจะเปนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินและอุตสาหกรรมจังหวัดแตอยางใด 

 

 

 

 ปบัญชี 

2565/2566 

ปบัญชี 

2566/2567 

ปบัญชี 

2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนดานผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 0 0 0 
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การจัดการมลพิษอากาศ 
ปจจุบันปญหามลพิษทางอากาศนับเปนหน่ึงในประเด็นสิ่งแวดลอมท่ีไดรับความสนใจจากภาคประชาสังคมอยางกวางขวาง เนื่องจากสงผล

กระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของมนุษย ระบบนิเวศ และ ส่ิงมีชีวิตโดยรวม บริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนใน

ฐานะผูประกอบการอุตสาหกรรม จึงใหความสําคัญกับการควบคุมมลพิษทางอากาศอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการภายใตกรอบกฎหมาย

และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ัง ยึดหลักการควบคมุมวลสารท่ีแหลงกําเนิดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บรษัิทกําหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนการจัดการมวลสารท่ีแหลงกําเนิดอยางมี

ประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพอากาศใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด รวมท้ังกําหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

ไดแก กาซซลัเฟอรออกไซด (SO2) กาซไนโตรเจนออกไซด (NO2) ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM) เพื่อใชติดตามและตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นท่ี 

โดยมีเปาหมายใหคาดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศอยางนอยตองมีคาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนดหรือดีกวาเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

ในการพัฒนาระบบการจัดการดานมลพิษทางอากาศนั้น บริษัทอางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และแนวทาง

ปฏิบัติอื่นท่ีเก่ียวของตามแตกลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงทุกธุรกิจกําหนดการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตองของขอมูลจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบริษัทอีสเทิรน  

โพลีแพค จํากัด ไดรบัการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

 

กลยุทธหลักของบริษัทในการจัดการการปลอยมลพิษทางอากาศ 

 
บรษัิทไดกําหนดกลยุทธการจัดการมลพิษทางอากาศเปน 2 ประเด็นหลัก ไดแก  

1. พัฒนาฐานขอมูลมลพิษอากาศ - การจัดเก็บและพัฒนาระบบขอมูลพื้นฐานดานมลพิษทางอากาศอยางเปนระบบ ครอบคลุมบริษัท

และบริษัทยอย เพื่อเปนเคร่ืองมือสําคัญในการวิเคราะหแนวโนม ประเมินความเสี่ยง และติดตามผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น พรอมท้ังใช

ขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานในการกําหนดมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมายและเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการมวลสารจากแหลงกําเนิดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ควบคุมและลดมลพิษท่ีแหลงกําเนิด - ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และระบบบําบัดอากาศเสียใหสอดคลองกับ

มาตรฐานที่เก่ียวของ พรอมกําหนดดัชนีชี้วัดดานคุณภาพอากาศท่ีเช่ือมโยงกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
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โครงการสําคัญ  

การจัดทําขอมูลพื้นฐานดานมลพิษทางอากาศ  

บรษัิทไดจัดทําขอมูลพ้ืนฐานดานมลพิษทางอากาศโดยใชบริการทดสอบและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการภายนอกที่ไดมาตรฐานและเปนท่ี

ยอมรบั เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลท่ีบันทึกสามารถนํามาวิเคราะหและจัดหาแนวทางในการบริหารจัดการแหลงกําเนิดมลพิษอยางมีประสิทธิภาพ โดย

มีกระบวนการจัดทําขอมูล ดังน้ี  

1. จัดทําขอมูลพ้ืนฐานดานมลพิษทางอากาศตามกฎหมายกําหนดรวมท้ังกําหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ ไดแก กาซ

ซัลเฟอรออกไซด (SO2) กาซไนโตรเจนออกไซด (NO2) ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM) เปนตน 

2. ตรวจวัดคุณภาพมลพิษทางอากาศตามขอกังวลของผูมีสวนไดเสียครอบคลุมทุกบริษัทยอยและติดตามคาการปลอยมลพิษควบคูกับการ

ตรวจวัดประสิทธิภาพระบบบําบัด Wet Scrubber และ Dust Collector เพ่ือวางแผนการซอมบํารุงเชิงปองกันอยางเหมาะสม 

3. นําเขาพิจารณาในการทบทวนโดยฝายบริหารอยางนอย 1 ครั้งตอป เพ่ือลดความเส่ียงจากผลกระทบดานมลพิษทางอากาศ 

การลดมลพษิทางอากาศจากแหลงกําเนิด 

โครงการปรับปรุงระบบบําบัดมลพษิทางอากาศ  

บริษัทไดดําเนินการขยายระบบบําบัด Dust Collector เพื่อรองรับกําลังการผลิตท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ควบคูกับการเพิ่มความความถ่ีในการ

ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ โดยใหหนวยงานวิศวกรรมปรับแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบบําบัด Wet 

Scrubber และ Dust Collector ซ่ึงบริษัท ไดอางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และแนวทางปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ตามแตกลุมอุตสาหกรรม มีรายละเอียดระบบดักจับมลพิษทางอากาศ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจของบริษัททั้งหมดเปนอุตสาหกรรมท่ีไมมีปลองท่ีมีการเผาใหม มีเฉพาะปลองท่ีระบายมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตเทาน้ัน หลังจาก

การดําเนินงาน บริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานสากล โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตอง

ของขอมูลจาก บรษัิท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบรษัิท อีสเทิรน โพลแีพค จํากัด ไดรับการรบัรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

ผลการดําเนินงาน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดใหบริษัทยอยตรวจวัดคาปริมาณการปลอยมลพิษทางอากาศท่ีเปนขอกังวลของผูมีสวนไดเสียปจจุบัน เพื่อ

สรางความเช่ือม่ันในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศของบริษัท จากการตรวจวัดโดยการใชบริการทดสอบและตรวจวิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการภายนอกท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ พบวาคามลพิษทางอากาศท่ีวัดไดทุกคาจากทุกแหลงกําเนิดอยูในเกณฑท่ีกฎหมาย

กําหนดตลอดท้ังป 
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การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเปนกระบวนการสําคัญในการดําเนนิธุรกิจเพื่อสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมีหลักการสําคัญคือ

การใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต รวมท้ังสามารถลดมลพิษจากการดําเนินธุรกิจท่ีเกิดข้ึน 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทมุงม่ันดําเนินธุรกิจตามกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืนท่ีใหความสําคัญตอการเติบโตของธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม บริษัทจึงนําหลักการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency ของสภาธุรกิจโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มาใชเปนดัชนีชี้วัดความสัมพันธระหวางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

(Product Value) และผลกระทบส่ิงแวดลอม (Environmental impact) ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของคน

ในสังคมและนํามาซึ่งคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในขณะท่ียังรักษาระดับผลกระทบท่ีมีตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาตใิหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

จากโลกที่มีการเปล่ียนแปลงแบบไมแนนอน บริษัทจึงวางกรอบการดําเนินงานตามแนวคิด OPC ไดแก “Optimize resource utilization” 

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ “Process Improvement” ปรับปรุงกระบวนการผลิต “Creative to Innovation” การคิดสรางสรรค

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหทุกหนวยธุรกิจคํานึงถึงและนําไปปฏิบัติเพ่ือมุงสูแนวทางการใชทรพัยากรอยางมีประสิทธิภาพภายในองคกร 

 
บริษัทนําผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ลด

ตนทุน รวมถึงลดการใชพลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิต เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันเม่ือเปรียบเทียบสมรรถนะดานการ

จัดการกับองคกรหรือภาคธุรกิจอื่นๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน (Benchmarking) โดยการประเมินคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสามารถทํา

ไดจากการพิจารณาสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑ หรือปรมิาณผลิตภัณฑ เปรียบเทียบกับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงคาประสิทธิภาพเชิง

นิเวศเศรษฐกิจท่ีสูงแสดงถึงการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและมีผลกระทบส่ิงแวดลอมต่ํา และ คาสัดสวนระหวางคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจของผลิตภัณฑของปท่ีประเมินเทียบกับประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑในปฐาน ทั้งนี้คาแฟคเตอร X (Factor X) ท่ี

มากกวา 1 แสดงถึงมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจท่ีดีขึ้นเม่ือเทียบกับปฐาน โดยเปาหมายหลักสําคัญของ Eco-efficiency คือ 

การสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและการลดการปลอยมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จะ

เปนแนวทางท่ีนําไปสูการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน (Sustainable Consumption and Production: SCP) ท้ังในสวนของการผลิต การใช

สินคา และการบริการที่สนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยและยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถลดการใช

ทรพัยากรธรรมชาติ ลดการปลอยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินคาและการบริการ โดยมุงเนนการผลิต การใชสินคาและการบริการ

ท่ีย่ังยืน การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมท้ังเนนการคํานึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินคาและผลิตภัณฑ 

ต้ังแตการผลิต การใชงาน การใชซํ้า การนําวัสดุกลับมาใชใหม และการกําจัดซากผลิตภัณฑ 
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ซ่ึงการคํานวณประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency บริษัทยึดถือตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 14045 โดยใชปริมาณ

ผลิตภัณฑท่ีผลิตในปนั้น ๆ สะทอนการเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัท และใชปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเปนตัวแทนผลกระทบทาง

ส่ิงแวดลอม เน่ืองจากมีความเก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยขอบเขตการรายงานฉบับน้ีครอบคลุมปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกทางตรง (scope 1) และทางออม (scope 2) ครอบคลุม บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด บริษทั แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลี

แพค จํากัด ท่ีอยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทานั้น ไมรวมธรุกิจท่ีอยูในพื้นท่ี จังหวดัสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปบัญชี 2564/2565 (ปฐาน*) ปบัญชี 2567/2568 

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

(ตันผลิตภัณฑ ตอ ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 
1.00 1.37 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ตอ ตันผลิตภัณฑ)  
1.00 0.73 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2564/2565 โดยเปลี่ยนปฐานจากปบัญชี 2562/2563 เปน ปบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปบัญชี 2565/2566 เปนปแรกท่ี บริษัท  

แอรโรคลาส จํากดั ดําเนินการประเมินคาการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 

 
 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มีคาแฟคเตอร X เทากับ 1.37 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปฐาน 

2564/2565 สาเหตุหลักจากแผนกลยุทธเชิงรุกดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกของบริษัท โดยบริษัท มอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจยอย

ดําเนินการติดต้ัง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารผลิต พรอมท้ังจัดทํามาตรการอนุรักษพลังงานโดยมุงเนนท่ีเคร่ืองจักรที่มีนัยยะสําคัญของ

องคกร เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 2 
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กกาารรใใชช้้พพลลังังงงาานนออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพ  
พลังงานเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงใชพลังงานอยางรูคุณคา ดวยการวางแผนการใชพลังงานรวมทั้งควบคุมดูแลการใชพลังงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การลดพลังงานในกระบวนการผลิต การคนหาแหลังพลังงานทดแทน การใช

เทคโนโลยีใหทันสมัย การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนักงานและใชนวัตกรรมในกระบวนการผลิตเพ่ือลดตนทุนพรอมกับลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ (Energy Intensity) 

เทียบกับปฐาน* 
ลดลงรอยละ 2.50 ลดลงรอยละ 2.50 เพิ่มขึ้นรอยละ 2.42 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2562/2563 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทพัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพื่อการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑพรอมควบคุมดูแลไมใหเกิดผล

กระทบตอคุณภาพของผลิตภัณฑและพนักงาน ดังน้ี เร่ิมจากการตรวจประเมินจุดที่มีการใชพลังงานมาก จากน้ันจัดทําโครงการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชงานตามประเด็นที่ตรวจพบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุง ติดตามวัดผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการซึ่งหากมีการ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมสามารถดําเนินการตามความเหมาะสม  

 
บริษัทกําหนดเปาหมายใหทุกหนวยธุรกิจตองไดรับรองมาตรฐานสากลดานระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งในปบัญชี 

2567/2568 บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ดําเนินการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากลดาน

ระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001:2011 สวนขอมูลดานระบบการจัดการพลังงานท่ีรายงานในฉบับน้ี ไดรับการรับรองความถูกตองของ

กระบวนการ จาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีแผนดําเนินการใหไดรับการรับรองตอไปในอนาคต 
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ผลการดําเนินงาน 

การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานจํานวน 12 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใชพลังงาน รวม 

72,361,176 เมกะจูล คิดเปนมูลคา 82,411,340 บาท สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 10,030 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

(Disclosure 302-4) ดังน้ี 
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ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการใชพลังงานไมหมุนเวียน 313,125,679 เมกะจูล และมีการใชพลังงานหมุนเวียน 66,588,063 เมกะจูล  

(Disclosure 302-1) รวม 379,713,741 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง 7,127,123 เมกะจูล หรือรอยละ 1.84 เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 

 
 

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ  

แมวาปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของบริษัทจะลดลง แตการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัทยังคงเพิ่มข้ึนรอยละ 2.42 เมื่อเทียบกับปฐาน 

2562/2563 จาก 5,470.69 เปน 5,603 เมกะจูลตอตันผลิตภัณฑ (Disclosure 302-3) เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 ถึงแมวาจะไมเปนตาม

เปาหมายที่ต้ังไวแตประสิทธิภาพการใชพลังงานของบริษัทเริ่มมีประสิทธิภาพมากขึ้นใกลเคียงกับปฐาน เน่ืองจากปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นอันมีสาเหตุ

จากการฟนตัวของเศรษฐกิจหลังจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ในชวงการตนป 2565 ที่ผานมา สงผลใหเคร่ืองจักรเดินสามารถใช

งานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมทัง้บริษัทมีมาตรการเชิงลุกดานอนุรักษพลังงานและเลือกใหแหลงพลังงานหมุนเวียนเปนหลัก 

 
 

4,718,449 

4,618,478 



บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

 

การบริหารจัดการของเสีย 
การบริหารจัดการของเสียถือเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมโพลีเมอรและพลาสติก ซ่ึงในกระบวนการผลิต

อาจกอใหเกิดของเสียหลากหลายรูปแบบ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณสมบัติของวัสดุท่ีเหลือใช บริษัทจึงใหความสําคัญกับความรับผดิชอบจาก

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานมาโดยตลอด โดยไดดําเนนิการบริหารจัดการของเสียอยางเปนระบบมุงเนนการควบคุม จดัเก็บ คัดแยก 

และกําจัดของเสียอยางถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนพัฒนาแนวทางในการใชทรัพยากรอยางคุมคา ดวยการลดการเกิดของเสียท่ีตนทาง 

เพิ่มสัดสวนการใชซํ้า (Reuse) และนํากลับมาใชใหม (Recycle) เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ในระยะยาว 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการเกิดของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ (Waste 

Generation Intensity) เทียบปฐาน* (ตันตอตัน

ผลิตภัณฑ) 

ลดลงรอยละ 10.00 ลดลงรอยละ 10.00 ลดลงรอยละ 24.65 

หมายเหต:ุ *ปฐาน ปบัญชี 2562/2563 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ขอบเขตการรายงานขอมูลของเสียในรายงานความย่ังยืนฉบับน้ี ครอบคลุมบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด/ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท 

อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจที่อยูในพื้นท่ี จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจใน

ตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพื่อรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของบริษัทและ

มาตรฐานสากล 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ใหทุกหนวยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการของเสียอยางเครงครัด และสงเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตท่ีชวยลดการเกิดของเสียหรือนํากลับมาใชใหม โดยมีกรอบการ

ดําเนินงานตามมาตรการ 3 ป. ไดแก “การประหยัด” ทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไมจําเปน และพิจารณาลดของเสียที่

แหลงกําเนิด “ประโยชน” สรางประโยชนจากของเสียที่เกิดขึ้นขององคกรโดยพิจารณา ปรับปรุงของเสียใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสมและเขาสู

กระบวนการผลิตอีกคร้ัง และ “การเพิ่มประสิทธิภาพ” เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพ่ือลดการเกิดของเสียใหมากท่ีสุด 

 
บริษัทมอบหมายใหคณะทํางานการพัฒนาอยางยั ่งยืนเปนผูทบทวนการกําหนดเปาหมายดานของเสียประจําปเพื่อใหสอดคลองตามแต

ลักษณะของธุรกิจ และติดตามผลความคืบหนาของการพัฒนาระบบการจัดการดานของเสียเปนประจําผานคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของ

แตละบริษัทยอย โดยในการดําเนินการของแตละบริษัทยอยนั้น อางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และมาตรฐาน

แนวทางปฏิบัติอื่นท่ีเก่ียวของตามแตกลุมอุตสาหกรรม  
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กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการของเสีย 

 
 

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการนํ้าเสียมี 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1. วางระบบ รูรอบของเสีย - การจัดทําระบบขอมูลของเสยีอยางครบถวนเพ่ือการวางแผนและลดของเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ลดพิษ ลดฝงกลบ - มุงเนนการลดปริมาณของเสียอันตรายและลดการพ่ึงพาการฝงกลบผานการปรับปรุงกระบวนการและการแยกของเสีย  

3. แปรของเสีย ใหเกิดคุณคา - เพ่ิมศักยภาพการใชซ้ําและใชใหมของของเสีย เพ่ือใหกลับมาเกิดประโยชนในระบบเศรษฐกิจอยางเหมาะสม 

บรษัิทกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองกลยุทธในแตละดานจากความรวมมือของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

โครงการสําคัญ  

การจัดทําขอมูลพื้นฐานของเสีย 

บริษัทกําหนดใหทุกหนวยธุรกิจจัดทําสมดุลของเสีย (Waste Balance) โดยใชระบบเครือขายออนไลนภายในบริษัท บันทึกขอมูลของเสียแตละ

ประเภทเพ่ือใหงายตอการแบงแยกชนิดและวิธีการกําจัด ซ่ึงขอมูลที่ทําการจัดเก็บจะถูกนําไปใชเพ่ือทบทวนแผนผังการไหลของของเสียของ

บริษัท (Disclosure 306-1)  

 
การลดปริมาณของเสียอันตรายท่ีกําจัดดวยวิธีฝงกลบ 

บริษัทมีความมุงม่ันในการลดขยะฝงกลบใหเปนศูนย หรือ Zero Waste to Landfill เพ่ือผลักดันไปสูการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน จึงไดริเริ่ม

โครงการและการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว โดยพิจารณาของเสียตั้งแตตนทาง ตลอดถึงปลายทางเพ่ือปองกันและลดปริมาณของ

เสียท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน มีโครงการสําคัญ ดังนี้  

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 89
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โครงการพิจารณาลดการจัดซ้ือท่ีมีความเส่ียงตอการกําจัดแบบฝงกลบ 

เพื่อสนับสนุนการลดการใชวัตถุดิบ คณะทํางานดานความย่ังยืนของ บริษัท แอโรเฟลกซ จํากัด ไดทํางานรวมกับฝายจัดซ้ือในการพิจารณาความ

เสี่ยงของวัตถุดิบหรืออุปกรณสนับสนุนในองคกร ควบคูกับการดําเนินงานตามนโยบายการใชสารทดแทนหรือสารท่ีอันตรายนอยกวา เพ่ือลดการ

ใชวัตถุดิบที่มีสารอันตรายซึ่งอาจสงผลตอการกําจัดของเสียดวยวิธีฝงกลบ  

 

โครงการกําหนดแนวทางการจัดการขยะอยางรับผิดชอบ  

บริษัทไดรวมมือกับแตละหนวยธุรกิจในการกําหนดแนวทางการจัดการของเสียตามประเภทอยางเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการใช

ทรัพยากร ลดขยะและของเสียไปยังหลุมฝงกลบ และสนับสนุนเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรในระยะยาว 

 

การกําหนดแนวทางการจัดการขยะอยางรับผิดชอบ  

การจดัการ ประเภทของเสีย ปริมาณ (ตัน) วิธีการจัดการ 

ปริมาณของเสียท่ี

กลับมาใชซ้ําและใชใหม  

(รอยละ 96.88) 

ของเสียอันตราย 

นํ้ามันหลอลื่นใชแลว แบตเตอร่ีใชแลว 

ถังปนเปอน 

38 

(รอยละ 0.28) 

 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือเขาสูกระบวนการนําไปใชซํ้าและรีไซเคิล 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไมอันตราย 

เศษยาง เศษพลาสติก ไมพาเลท พลาสติก

พาเลท  

12,709 

(รอยละ 94.07)  

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือเขาสูกระบวนการนําไปใชซํ้าและรีไซเคิล 

- ติดตามการจัดการดวย Non-Hazardous Waste Manifest 

ปริมาณของเสียท่ีสงไป

กําจัด  

(รอยละ 3.11) 

ขยะอันตราย 

หลอดฟลูออเรสเซนต ถานไฟฉาย  เศษ

ผา/ถุงมือปนเปอน  

112 

(รอยละ 0.83) 

 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงผสม หรือทําลายใน

เตาเผาเฉพาะสําหรับของเสียอันตราย 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 

นํ้าลางอุปกรณเคร่ืองแกวจาก

หองปฏิบัติการ 

22 

(รอยละ 0.16) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปบําบัดดวยวิธีทางเคมีกายภาพ 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 

บรรจุภัณฑปนเปอน กระปองสเปรย  

14 

(รอยละ 0.11) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปฝงกลบอยางปลอดภัย 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไมอันตราย 

เศษยางท่ีบนเปอนเศษพลาสติก 

614 

(รอยละ 4.54) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงผสม 

- ติดตามการจัดการดวย Non-Hazardous Waste Manifest 

 

โครงการพิจารณาลดการจัดซื้อท่ีมีความเส่ียงตอการกําจัดแบบฝงกลบ 

บรษัิทไดทําการพิจารณาความเส่ียงของเสียอันตรายท่ีกําจัดดวยวิธีฝงกลบเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณสนับสนุนใน

องคกร  

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชของเสีย 

บริษัทมุงมั่นท่ีจะเพิ่มสัดสวนของเสียท่ีสามารถนํากลับมาใชซ้ํา (Reuse) และใชใหม (Recycle) ใหเพ่ิมขึ้นท้ังของเสียอันตรายและของเสียไมอันตราย

รวมกับคูคาและลูกคาเพื่อสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และการใชทรพัยากรอยางคุมคา โดยมีโครงการท่ีโดดเดน ดังน้ี 
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โครงการ EPP ลดขยะฝงกลบเปนศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัท มีปริมาณของเสียท้ังหมดจากกระบวนการผลิตจํานวน 13,881 ตัน (Disclosure 306-3) ลดลงจากปบัญชี 

2562/2563 รอยละ 20.78 โดยบริษัทมีการนําของเสียกลับมาใชซํ้าและใชใหมจํานวน 12,747 ตัน คิดเปนรอยละ 92.70 จากของเสียท้ังหมด 

(Disclosure 306-4) และมีของเสียท่ีสงไปกําจัดดวยวิธีตาง ๆ จํานวณ 1,003 ตัน คิดเปนรอยละ 7.30 จากของเสียท้ังหมด (Disclosure 306-5) 

ซ่ึงปริมาณของเสียท่ีสงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบมีจํานวน 71 ตัน คิดเปนรอยละ 0.51 จากของเสียท้ังหมด โดยในรอบปท่ีผานมาบริษัทมีสัดสวน

ของเสียท่ีนํากลับมาใชใหม ลดลงรอยละ 30.50 จากปฐาน 2562/63 

 

อัตราของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ  

เม่ือพิจารณาถึงอัตราของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ บริษัทลดลงรอยละ 24.65 เมื่อเทียบกับปฐาน 2562/2563 จาก 0.27 เปน 0.20 ตันของเสียตอ

ตันผลติภัณฑ สืบเน่ืองจากกลุมบริษัทยอยมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท่ีสูงข้ึน โดยพยายามรูปแบบการบริหารจัดการ เชนทําการผลิตในคร้ัง

หน่ึงเปนจํานวนมาก เพ่ือใหของเสียในการผลิตน้ันลดลง รวมท้ังพยายามนําของเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตนํามาผลิตเปนผลิตภัณฑใหม 

โดยอาศัยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใชเปนหน่ึงในกรอบการบริหารจัดการ 

 

 
 

บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดดําเนินการซ้ือคืนถุงพลาสติกที่จําหนายให

ลูกคาภายใตโครงการ “รักคุณ รักษโลก เก็บถุง eici มาแลก” ซ่ึงมีลูกคา

สงคืนถุงมากถึง 500 กิโลกรัม ถุงท่ีบริษัทรวบรวมไดถูกนําไปบริจาคใหแกวัด

จากแดงนําไปรีไซเคิลและมาแลกเปล่ียนเปนน้ํายาทําความสะอาดชีวภาพ

ผลิตโดยชุมชนวัดจากแดง จํานวน 50 ขวด กอนท่ีจะถูกมอบเปนของขวัญ

ใหกับพนักงานเพ่ือสรางความตระหนักถึงประโยชนของการแยกขยะและ

สรางความภาคภมูิใจในการมีสวนรวมลดปญหาขยะอยางย่ังยืน 
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อัตราของเสียท่ีนํากลับมาใชซํ้าและใชใหม 

บริษัทดําเนินการหลากหลายวิธีเพื่อเพ่ิมสัดสวนการนําของเสียกลับมาใชซํ้าและใชใหม เชน การนําระบบเครือขายออนไลนภายในบริษัท บันทึก

ขอมูลของเสียแตละประเภท จัดทําโครงการลดเพิ่มประสิทธิภาพการใชของเสีย รวมท้ังการพิจารณาจัดหาคูคาท่ีสามารถสรางคุณคารวมกัน

บริษัท ในการแลกเปล่ียนของเสีย (Industrial Symbiosis) จากการดําเนินงานท้ังหมดสงผลใหปริมาณของเสียไมอันตรายท่ีนํากลับมาใชซํ้าและ

ใชใหมมีสัดสวนลดลงเปนรอยละ 92.43 ของปริมาณของเสียอันตรายท้ังหมด หรือ ลดลงรอยละ 25.97 จากปฐาน 2562/2563 แตของเสีย

อันตรายท่ีนํากลับมาใชซํ้าและใชใหมมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 028. หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 66.68 จากปฐาน 2562/2563 มีสาเหตุจากบริษัทคู

คา ซ่ึงเคยรับของเสยีจากกระบวนการผลิตประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหไมสามารถ

รับซ้ือของเสียจากบริษัทไดอีกตอไป ท้ังน้ีบริษัท ไมน่ิงนอนใจพยายามหาคูคารายใหม และจัดทําโครงการพัฒนาสินคานวัตกรรมเพื่อนําของเสีย

ในกระบวนการผลิตมาเปนผลิตภัณฑใหมในอนาคต 
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การสรางความรวมมือกับพันธมิตรเพื่อสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

บริษัทแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน ภายใตหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยบริษัท 

แอรโรเฟลกซ จํากัด เขารวมและผานการตรวจประเมินโครงการอุตสาหกรรม BCG ตนแบบ ซ่ึงเปนโครงการท่ีนําเกณฑ BCG Indicators มา

ประเมินขีดความสามารถและโอกาสในการพัฒนาองคกรตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) การเขารวมครั้งน้ีจัดขึ้น

ภายใตความรวมมือระหวางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) และสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคอุตสาหกรรมในการปรับตัวสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืนย่ิงขึ้น 

บรษัิทใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือกับพันธมิตรท้ังภาครัฐและเอกชนอยางใกลชิด เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ตลอดจน

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับอุตสาหกรรมอยางเปนรูปธรรม 

 
 

บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนสงของเสีย รวมถึงการกําจัด ที่อาจเกิดเหตุการณการร่ัวไหลหรือปนเปอนระหวางดําเนินการ 

และสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย บรษัิทจึงกําหนดใหมีการตรวจติดตามใบกํากับการขนสงและกําจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย เพ่ือใหม่ันใจ

วาการดําเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ท้ังนี้บริษัท กําหนดชองทางรับเร่ืองรองเรียนจากผูมี

สวนไดเสียผานเว็ปไซดบริษัท www.epg.co.th หรือ รองเรียนไปยังบริษัทยอยโดยตรง บริษัทและบริษัทยอยจะดําเนินการตามกระบวนการ

จัดการขอรองเรียนท่ีระบุไวในคูมือปฏิบัติการรับเร่ืองรองเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับเรื่อง

รองเรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการของเสยีของบริษัท แตอยางใด 
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การบริหารจัดการนํ�า 
บริษัทใหความสําคัญตอการบริหารจัดการน้ํา ดวยตระหนักวาทรัพยากรน้ํามีคุณคาและควรใชอยางเหมาะสม บริษัทและบริษัทยอยใชน้ํา

ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อไมกอใหเกิดความเส่ียงท่ีสรางผลกระทบตอทรัพยากรน้ํา โดยดําเนินงานภายใตแนวทางการใชน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฎหมายอยางครบถวน ลดการใชทรัพยากรน้ําใตดิน และหาแนวทางนําทรัพยากรน้ํากลับมาใชใหมใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ควบคูไปกับการควบคุมไมใหเกิดการปนเปอนหรือปลอยมลภาวะทางน้ําท่ีอาจสงผลตอส่ิงแวดลอมโดยรอบ 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

ขอบเขตการรายงานขอมูลการบริหารจัดการนํ้าในรายงานความย่ังยืนฉบับน้ี ครอบคลุมบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด/ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด 

และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ท่ีอยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจท่ีอยูในพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และ

หนวยธุรกิจในตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพ่ือรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของ

บรษัิทและมาตรฐานสากล 

บริษัทกําหนดใหทุกบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการนํ้าใชและน้ําเสียภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

และมาตรฐานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 อยางเครงครัด มกีารตรวจวัดคุณภาพนํ้าเปนประจําโดยหองปฏิบัติการท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และเปดเผยผลการดําเนินงานเรื่องการบริหารจัดการนํ้าใชและนํ้าเสีย โดยประชาสัมพันธผานชองทางส่ือสารภายในใหพนักงาน

และผูมีสวนไดเสียอื่นรับทราบถึงขอมูล เพ่ือลดขอกังวลและสรางจิตสํานึกดานการใชน้ําในองคกร 

บริษัทตระหนักถึงความทาทายในดานการบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานส่ิงแวดลอม 

เพื่อสงเสริมการอนุรักษและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจตองมีการชี้บงและ

ประเมินความเส่ียงดานทรัพยากรน้ําดวยการจัดทํา Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพ่ือใหทราบถึงปริมาณนํ้าท่ีใชใน

การผลิตในแตละผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซ่ึงวัตถุดิบ การขนสง การผลิต การใชงาน และการกําจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนนํ้าในพื้นที่ท่ี

บริษัทดําเนินธุรกิจอยู  

ในสวนของนํ้าใชเพื่อการอุปโภคและบริโภคในสถานประกอบการนั้น บริษัทกําหนดนโยบายใหทุกธุรกิจมีเปาหมายและกําหนดมาตรการ

ควบคุมการใชนํ้าแตละหนวยงาน รวมถึงสงเสริมบุคลากรในองคกรมีจิตสํานึก ตระหนักรูถึงการใชนํ้า รณรงคการใชนํ้าอยางประหยัด เพื่อ

บริหารจัดการนํ้าใหคุมคาที่สุด และกําหนดใหมีการตรวจติดตามความสําเร็จของเปาหมายอยางตอเนื่อง และรายงานผลการดําเนินงานตอ

คณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และคณะกรรมการบริหารอยางนอย 1 คร้ังตอป  

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการนํ้าและน้ําเสีย 

 
 

จากกลยุทธขางตน นําไปสูการกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธแตละดานจากความรวมมอืของบริษัทยอย โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

โครงการสําคัญ 

การจัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานดานการจัดการน้ํา 

การจัดทําสมดุลน้ํา (Water Balance) 

บริษัทและบริษัทยอยจัด ทําแผนผังการไหลของนํ้า (Water Flow Diagram) ครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็ดําเนินการติดตั้งมาตร

วัดเพื่อตรวจสอบความถูกตองของปริมาณนํ้าเขา-ออก ตลอดถึงตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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การบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรน้ํา 

บริษัทตระหนักถึงความทาทายในดานการบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน ดานสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจระบุความเสี่ยงและ

ประเมินความเสี่ยงดานทรัพยากรนํ้าดวยการจัดทํา Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพื่อใหทราบถึงปริมาณนํ้าท่ีใชใน

การผลิตในแตละผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซึ่งวัตถุดิบ การขนสง การผลิต การใชงาน และการกําจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนน้ําในพ้ืนท่ีท่ีบริษัท

ดําเนินธุรกิจอยู หากหลังจากการประเมินความเสี่ยงแลวพบกรณีท่ีมีความเสี่ยงสูง บริษัทจะจัดหามาตรการรองรับกับความเสี่ยงท่ีพบจากการ

ประเมินความเสี่ยงเร่ืองนํ้าในแตละพื้นท่ีฐานการผลิต (Water stress areas) รวมถึงการจัดทําสมดุลนํ้า (water balance) ของแตละบริษัทยอย 

จากการประเมินพบวาโรงงานของบริษัท มีความเสี่ยงตํ่าในดานการขาดแคลนนํ้าเน่ืองจากต้ังอยูในแหลงลุมน้ําภาคตะวันออก (East Coast 

Gulf) อยางไรก็ตาม บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนํ้าท้ังในสํานักงานและโรงงานผลิตอยางตอเน่ือง 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ํา  

โครงการเปลี่ยนโถสุขภัณฑแบบวนน้ํากลับมาใชใหม 

เพ่ือตอบสนองตอนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า บริษัท แอโรเฟลกซ จํากัด ไดริเร่ิมทําโครงการเปล่ียนโถสุขภัณฑแบบวนนํ้ากลับมาใช

ใหม โดยนํ้าลางมือท่ีใชแลวจะถูกใชซ้ําเปนนํ้าชําระลางของโถสุขภัณฑอีกคร้ัง เพื่อลดปริมาณการใชนํ้าประปา จากการดาํเนินโครงการคาดวาจะ

สามารถลดการใชนํ้า ประมาณ 215 ลูกบาศกเมตรตอป 

 

การสงเสริมการใชน้ําจากแหลงน้ําท่ีมีความเส่ียงตํ่า  

โครงการใชน้ําผิวดิน 

ดวยขอจํากัดของทรัพยากรนํ้า ในพ้ืนท่ีประกอบการ การพ่ึงพานํ้าใตดินอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการทรุดตัวของดินรวมถึงการเกิดการแยงชิง

ทรพัยากรนํ้าระหวางภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม บรษัิทจึงไดกําหนดแนวทางลดการใชนํ้าใตดินอยาง ดวยการพัฒนาระบบกักเก็บนํ้า

บนดินผานการขุดบอนํ้าเพ่ือรองรับนํ้าลนจากระบบนํ้าใตดินและนํ้าฝนตามฤดูกาล ซ่ึงนํ้าที่กักเก็บไดจะถูกนํามาปรับปรุงคุณภาพดวยเทคโนโลยี

ใหไดตามมาตรฐานนํ้าอุปโภค (นํ้าประปา) กอนท่ีจะนํากลับมาใชในกระบวนการผลิตและการอุปโภคภายในโรงงานทดแทนการดึงนํ้าจากใตดิน

และการซื้อนํ้าประปาจากนอก อันเปนการเสริมสรางความม่ันคงดานนํ้าควบคูไปกับการรักษาสมดุลของระบบนิเวศในระยะยาว 
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ผลการดําเนินงาน 

ปริมาณน้ําท่ีบริษัทใช 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทใชนํ้าในการดําเนินธุรกิจ แบงเปนนํ้าสําหรับการหลอเย็นในกระบวนการผลิต และน้ําเพ่ือการอุปโภคในโรงงาน เชน 

การซักลาง การทาํความสะอาดรางกาย และการทําความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยในปบัญชีน้ีบริษัทใชนํ้าประปาท่ีไดจากการปรับปรุงคุณภาพ

นํ้าจากในบอของบริษัท ปริมาณ 62,042 ลูกบาศกเมตร และนํ้าบาดาล จํานวน 38,661 ลูกบาศกเมตร รวมปริมาณนํ้าที่บริษัทดึงมาจากแหลง

ตาง ๆ จํานวนรวม 100,703 ลูกบาศกเมตร (Disclosure 303-3) เพ่ิมขึ้น 8,543 ลูกบาศกเมตร หรือรอยละ 9.27 จากปฐาน 2562/2563 

 

สัดสวนการดึงน้ําจากใตดินและน้ําประปา  

การดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการระบายนํ้าทิ้งออกสูแหลงนํ้าผิวดิน รวม 60,679 ลูกบาศกเมตร (Disclosure 303-4) ซ่ึงนํ้าท้ิง

ท่ีทางบริษัทระบายออกสูสิ่งแวดลอมนั้น แบงเปน 2 สวน ไดแก 1.นํ้าท้ิงที่มีการปนเปอนสารเคมีจะถูกสงไปบําบัดแบบการบําบัดทางเคมี 

(Chemical Treatment) 2.นํ้าทิ้งจากโรงอาหารจะตองผานถังดักไขมัน และถูกสงตอไปยังบอเติมอากาศภายในพื้นท่ีของบริษัท และมีการ

วิเคราะหคุณภาพนํ้าท้ิงโดยบริษัทภายนอกท่ีไดรับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะหตามระบบ ISO 17025 เพ่ือใหนํ้าท้ิงมีคุณภาพเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องกําหนดมาตรฐานการระบายนํ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560 กอนปลอยออกสูลําธาร 

 
 

อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑ (Water Intensity)  

ในปบัญชี 2567/2568 อัตราการใชนํ้าตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัทอยูท่ี 0.47 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวเล็กนอย เนื่องจากธุรกิจช้ินสวน

อุปกรณและตกแตงยานยนต ขยายกําลังการผลิตในกระบวนการพนสี ซ่ึงใชในระบบบําบัดอากาศเสียแบบเปยก สงผลใหนํ้าในกระบวนการผลิต

เพ่ิมข้ึน 973 ลูกบาศกเมตร หรือ รอยละ 3.18 เมื่อเทียบกับปฐาน 2562/2563 อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ิมข้ึนเทากับ 

0.03 ลูกบาศกเมตรตอตันผลิตภัณฑ หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.66 เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 
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การรับรองการปฏิบัติตามกฎหมาย  

บรษัิทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด มีการตรวจวัดคุณภาพนํ้า ติดตาม

และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015 โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตอง

ของขอมูลและกระบวนการจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการรับรองจากบริษัท เอสจี

เอส (ประเทศไทย) จํากัด โดยในปบัญชี 2567/2568 คุณภาพนํ้าท้ิงของบริษัทท่ีปลอยสูสิ่งแวดลอมยังเปนไปตามคุณภาพมาตรฐานท่ีกฎหมาย

กําหนดทุกประการ 

 

ผลการดําเนนิงานตอเปาหมาย 

  

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑ (Water Intensity) 

เทียบปฐาน* 
ลดลงรอยละ 2.50 ลดลงรอยละ 2.50 เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.66 

หมายเหตุ: *ปฐาน ปบัญชี 2562/2563 
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การบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก 
ประเด็นเรื่องกาซเรือนกระจก ถูกยกเปนประเด็นท่ีพูดถึงกันมากในปจจุบัน สงผลใหภาคธุรกิจยอมคํานึงถึงประเด็นดังกลาวเปนสําคัญ           

โดยองคกรตองพิจารณาถึงการเตรียมความพรอมในขอกฎหมาย และขอกําหนดของลูกคา รวมถึงการลงทุนในเคร่ืองจักรใหม หาแหลง

พลังงานทดแทน รวมทั้งการสรางนวัตกรรมในรูปแบบผลิตภัณฑ และบริการ เพื่อสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต 

 

 เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (scope 1&2)  

เทียบกับปฐาน* 

ลดลงรอยละ 3.00 ลดลงรอยละ 3.00 ลดลงรอยละ 16.48 

อัตราการปลอยกาซเรอืนกระจกตอหนวย

ผลิตภัณฑ เทียบกับปฐาน 

ลดลงรอยละ 1.50 ลดลงรอยละ 1.50 ลดลงรอยละ 27.00 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2564/2565 โดยเปล่ียนปฐานจากปบัญชี 2562/2563 เปน ปบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปบัญชี 2565/2566 เปนปแรกท่ี บริษัท แอรโร

คลาส จํากัด ดําเนินการประเมินคาการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึนกอใหเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง เชน สภาวะภัยแรง นํ้าทวม 

ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไมออกตามฤดูกาล อีกทั้งนโยบาย และเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของเวทีโลก และหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

เชน การที่ประเทศไทยประกาศเปาหมายจะเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) รวมถึงเปาหมายการปลอยกาซเรอืนกระจกสุทธิเปนศูนย 

(Net Zero GHG Emission) ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบันในการประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties : COP) ซึ่งจะนํามาสูการออกกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับดานการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่เขมขนข้ึนในอนาคต ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเปนความทาทายของบรษิัท ที่จะยกระดับการบริหารจัดการดานกาซเรือนกระจก 

ใหสอดคลองกับทิศทางของโลกที่กําลังจะเกิดข้ึน 

การใชพลังงานเปนปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจ แตขณะเดียวกันกิจกรรมการใชพลังงานปลดปลอยกาซเรือนกระจกเชนกัน บริษัท

จึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม กลยุทธและเปาหมายในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร รวมถึงการปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทมอบนโยบายใหบริษัทยอย

กําหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการการใชพลังงานและการปลอยกาซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของแตละลักษณะธุรกิจ ใหสอดคลองกับ

กลยุทธหลักในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังมอบหมายใหคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนและคณะทาํงานกลุม

ยอยของแตละบริษัทยอย เปนผูติดตามผลการดําเนินการโดยมีการประชุมเพื่อสรปุผล 1 คร้ังตอป พรอมทั้งสื่อสารและสงเสริมการมีสวนรวมของ

พนักงานทุกระดับรวมไปถึงคูคาในหวงโซอุปทาน ใหมีความตระหนักรูและดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวมกัน 

 

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
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บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองกลยุทธแตละดานดวยความรวมมือของบริษัทยอยโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 
 

ผลการดําเนินงานปบัญชี 2567/2568  

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากแหลงผลิต  

- โครงการเปลี่ยนตูกดน้ําที่ใหสารทําความเย็นประเภท R32 

จากการสํารวจการสถานที่ผลิตพบวาในบางพ้ืนที่เกิดการรั่วไหลของสารทําความเย็น ดังน้ัน เพื่อลดกาซเรือนกระจกสวนเกินที่ถูก

ปลอย บริษัท จึงดําเนินโครงการเปลี่ยนตูกดนํ้าที่ใหสารทําความเย็นจากประเภท R22 เปน R32 เพื่อทําการควบคุมและลดการปลอย

กาซเรือนกระจก Scope 1 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

- โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิต  

บริษัทไดประเมินและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาที่ใชในการผลิต พบวาอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพการทํางานตํ่าอยางมีนัยสาํคัญจึง

ทําใหเกิดการใชพลังงานไฟฟาเปนจํานวนมากสงผลใหการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสูงข้ึน ดังน้ัน เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก

จากการซื้อพลังงานไฟฟา (Scope 2) บริษัทจึงดําเนินโครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิตโดยการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง

เทคโนโลยีรวมทั้งเครื่องจักร ภายใตโครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิต ไดเปลี่ยนแปลงอุปกรณตาง ๆ ดังน้ี การเปล่ียน

หลอดไฟ LED/ การติดต้ังโคมไฟสะทอนแสง/ การเลือกใชเครื่องอัดอากาศใหมีขนาดท่ีเหมาะสมกับกําลังการผลิต/ การควบคุมการ

เปด-ปดเครื่องอัดอากาศเม่ือไมมีการผลิต/ การลดลมร่ัวในระบบอัดอากาศ การเปลี่ยนเครื่องทําลมแหง (Air Dryer) ใหมีขนาดท่ี

เหมาะสมกับกําลังการผลิต/ การปรับปรุงเคร่ืองสูบน้ําเย็น/ การปรับปรุงฮีตเตอรเครื่องจักร/ และการบริหารการใชไฟฟาชวง Off 

Peak – On Peak ทั้งนี้ การดําเนินงานดังกลาว ไดตั้งเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกในเชิงปริมาณ พรอมวัดผลและรายงาน

ผลอยางตอเน่ือง เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

การสงเสริมความโปรงใสทางคารบอน 

- โครงการจัดทํา Carbon Footprint ขององคกรและผลิตภัณฑ 

บริษัทจัดทําการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และ/หรือ ผลิตภัณฑ 

(Carbon Footprint for Product: CFP) ในทุกธุรกิจ โดยการประเมินครอบคลุมกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปลอยกาซ

เรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) และการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืน ๆ (Scope 3) โดยอางอิงวิธีการ

คํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกรขององคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน) ทั้งน้ี กาซเรือนกระจกในแตละ scope ที่บริษัทใชในการคํานวณประกอบดวย คารบอนไดออกไซด (CO2) 

มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด (N2O) กลุมไฮโดรฟลูออโรคารบอน (HFC6) เพอรฟลูออโร-คารบอน (PFCs) ซัลเฟอรเฮ็กซาฟลูโอไรด 

(SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด (NF3)  ซ่ึงบริษัทไดทําการรวบรวมขอมูลกิจกรรมการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อนํามาคํานวณคา

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 99
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คารบอนฟุตพร้ินทขององคกรเปนประจําทุกปโดยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกในปบัญชี 2567/2568 ของบริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด ไดรับการทวนสอบขอมูลความถูกตองของขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก และการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 

(Net Zero Pathway) จากหนวยวิจัยเพ่ือการจัดการพลงังานและเศรษฐนิเวศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนบริษัท แอรโรคลาส จํากัด 

ไดรับการทวนสอบขอมูลความถูกตองของขอมูลจาก บริษัท อีซีอีอี จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการทวนสอบ

ขอมูลความถูกตองของขอมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทแสดงเจตนารมณ และความมุงม่ันที่จะบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ดังน้ี 

1. การดําเนินการจัดทําคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 8  

- บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ได รับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 3 

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 5 

2. การดําเนินการจัดทําคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับการรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ (Carbon Footprint for 

Product: CFP) รวมทั้งส้ิน 86 ผลติภณัฑ จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับรองคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑเศรษฐกิจหมุนเวียน (Carbon Footprint of 

Circular Economy Product : CE-CFP) สําหรับผลิตภัณฑ Aerocoustic-SP ฉนวนกันความรอน-เย็น และปองกัน

เสียง ซ่ึงมีสัดสวนใชวัสดุรีไซเคิลในการผลิตผลิตภัณฑถึงรอยละ 100 จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) 

 
ปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระขององคกร (Scope 1 และ Scope 2) 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) จํานวน 2,312 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (Disclosure 

305-1) และปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) จํานวน 41,157 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (Disclosure 305-

2) รวมกาซเรือนกระจก scope 1 และ 2 ที่บริษัทปลดปลอยเทากับ 43,469 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในสวนของการปลอยกาซเรือน

กระจกทางออมอื่น ๆ (Scope 3)* บริษัทปลอยเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 111,475 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ลดลง 1,722 ตัน เนื่องจากมี

การจัดซ้ือวัตถุดิบต้ังตนที่ผานรับรองการรายงานกาซเรือนกระจกขององคกรของผลิตภัณฑซ่ึงมีคาสัมประสิทธ์ิการปลอยกาซเรือนกระจก 

(Emission factor) นอยกวาฐานขอมูลระดับนานาชาติ (International Database)  

หมายเหตุ: *ในการคํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืน ๆ (Scope 3) บริษัทไดพิจารณาถึงเกณฑการประเมินท่ีมีนัยสําคัญตอท้ังสามธุรกจิยอย คือ การปลอย

กาซเรือนกระจกทางออมจากวัตุดิบที่ซ้ือมา (Purchased goods and service) และการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากของเสียจากกิจกรรมในองคกร (Waste 

generated in operation)  
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อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภันฑ  

 
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัท ลดลงรอยละ 27.00 เม่ือเทียบกับปฐาน 2564/2565 จาก 0.88 เปน 0.64 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอตันผลิตภัณฑ (Disclosure 305-4) ในปบัญชี 2567/2568 มีการลดลงของการปลอยการเรือนกระจกสุทธิของ

องคกรและการลดลงของอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑ ดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเชิงรุกดานการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งการติด Solar Rooftop และการจัดทํามาตรการอนุรักษพลังงานโดยมุงเนนที่เคร่ืองจักรที่มีนัยสําคัญขององคกร 

เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 2 สงผลใหสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดถึง 10,521 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

(Disclosure 305-5) อีกทั้งเพื่อแสดงถึงความมุงมั่นในการลดกาซเรือนกระจก  

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ (Scope 3) 

ตามทีอ่งคการบรหิารจัดการกาซเรือนกระจก องคการมหาชน ผูใหการรบัรองการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไดเปลี่ยนขอกําหนดการ

รายงานกาซเรือนกระจกจากการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3) ซึ่งเปนไปตาม ISO 14064 -1 โดยเพ่ิมเติมขอกําหนดวาองคกร

ตองมีกระบวนการช้ีบงแหลงปลอยกาซเรอืนกระจก พรอมทั้งระบุเกณฑประเมินนัยสําคัญที่ใชในการพิจารณาโดยมีผลบังคบัใชในการรายงานใน

เดือนตุลาคม 2564 น้ัน ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรบัปรุงประเภทของกิจกรรมท่ีตองรายงานการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3) ใน

รอบปที่ผานมา โดยในปบัญชี 2566/2567 บริษัทปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น ๆ (scope 3) ประมาณ 111,475 ตันคารบอนไดออกไซด 

 

ความภาคภูมิใจ 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณและความมุงม่ันในการเปนผูนําดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยาง

ตอเนื่อง ผานการดาํเนินงานเชิงกลยุทธท่ีครอบคลุมท้ังในระดับองคกรและหวงโซอุปทาน เพ่ือสนับสนุนเปาหมายดานความย่ังยืนและการเปลี่ยน

ผานสูสังคมคารบอนตํ่า ความทุมเทดงักลาวไดนํามาซ่ึงผลลัพธที่เปนรปูธรรม พรอมไดรบัการยอมรับในระดับองคกรผานรางวัลและการรับรองท่ี

สะทอนถึงความสําเร็จอยางมีความหมาย ไดแก  
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- BEST BCG ECONOMY MODEL 

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และศูนยเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางดานกลยุทธคณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคารบอนตํ่า 

ตามแผนขับเคล่ือนยุทธศาสตร BCG Economy สะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทในการขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน  

 
 

- องคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) 

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมแสดงเจตจํานง

อยางชัดเจนในการขับเคล่ือนองคกรสูเปาหมาย Net Zero Emission จากความมุงม่ันดังกลาว องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) ไดมอบประกาศนียบัตรรับรองใหบริษัท ในฐานะองคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก เพื่อสะทอนถึงบทบาท

ของบริษัท ในการเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

 
- โครงการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC เพ่ือมุงสูเปาหมาย Net Zero Emission  

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับประกาศเกียรติคุณจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และศูนยความเปน

เลิศทางดานพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในฐานะหนึ่งใน 11 องคกรนํารองท่ีผานการ

คัดเลือกเขารวมโครงการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสูเปาหมาย Net Zero Emission ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

สะทอนถึงความต้ังใจในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดวยการชดเชยคารบอนจากกิจกรรมของบริษัทลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ได 650 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา หรือ คิดเปนรอยละ 10 ของปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมดของบริษัท  
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บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจําเปนตอการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย ความสําเร็จของบริษัทข้ึนอยูกับคุณภาพของ

บุคลากรเปนอยางมาก บริษัทจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดเพื่อนรวมงานท่ีมีความพรอมท่ีจะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน

รวมกัน และเปนปจจัยความสําเร็จในการขับเคล่ือนบริษัทใหกาวไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร        

สัดสวนพนักงานผานการอบรมหลักสูตรบังคับ > รอยละ 85 > รอยละ 85 รอยละ 100 

สัดสวนตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและ 

พัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธมุงสูความย่ังยืนของบริษัท บริษัทจึงไดทบทวนและกําหนดการกรอบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ครอบคลุม 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก 1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพันและการมีสวนรวม 2. การดูแล

รักษาบุคลากร 3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร โดยมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยกลาง เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

กําหนดและส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในแตละดานใหแกฝายทรัพยากรมนุษยของแตละบริษัทยอย

นําไปเปนแนวปฏิบัต ิบริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลบุคลากรของบริษัทใหอยางนอยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับกลุมธุรกิจท่ีบริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม ปกปองและเคารพสิทธิของบุคลากรทุกคน รวมถึงจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหา และความคาดหวัง 

เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษยตอไป สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร บริษัทมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถท่ีพรอมตอการปรับตัวและตอบสนองตอทิศทางและเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงความทาทายและการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาพนักงานใหมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองของบริษัท พรอมกับสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมองคกร รวมถึงการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ

เพื่อความตอเน่ืองทางธุรกิจ  
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การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจําเปนตอการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย ความสําเร็จของบริษัทข้ึนอยูกับคุณภาพของ

บุคลากรเปนอยางมาก บริษัทจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดเพื่อนรวมงานท่ีมีความพรอมท่ีจะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน

รวมกัน และเปนปจจัยความสําเร็จในการขับเคล่ือนบริษัทใหกาวไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร        

สัดสวนพนักงานผานการอบรมหลักสูตรบังคับ > รอยละ 85 > รอยละ 85 รอยละ 100 

สัดสวนตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและ 

พัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธมุงสูความย่ังยืนของบริษัท บริษัทจึงไดทบทวนและกําหนดการกรอบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ครอบคลุม 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก 1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพันและการมีสวนรวม 2. การดูแล

รักษาบุคลากร 3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร โดยมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยกลาง เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

กําหนดและส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในแตละดานใหแกฝายทรัพยากรมนุษยของแตละบริษัทยอย

นําไปเปนแนวปฏิบัต ิบริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลบุคลากรของบริษัทใหอยางนอยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับกลุมธุรกิจท่ีบริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม ปกปองและเคารพสิทธิของบุคลากรทุกคน รวมถึงจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหา และความคาดหวัง 

เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษยตอไป สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร บริษัทมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถท่ีพรอมตอการปรับตัวและตอบสนองตอทิศทางและเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงความทาทายและการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาพนักงานใหมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองของบริษัท พรอมกับสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมองคกร รวมถึงการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ

เพื่อความตอเน่ืองทางธุรกิจ  
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ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพัน และการมีสวนรวม 

1.1 เพื่อมุงสูองคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค และเพ่ือใหทรัพยากรมนุษยมีความพรอมตอการเติบโตขององคกรตามกลยุทธและการพัฒนาสู

องคกรแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล โดยฝายทรัพยากรมนุษย

กลางรวมกับฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ไดปรับปรุงแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลและารจัดการองคกรข้ึนใหมเพื่อนําไปใช

ต้ังแต ปบัญชี 2568/2569 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ถึงปบัญชี 2569/2570 (1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570) ดังนี้ 

 

แผนภาพ “HR Preparation and Alignment for EPG Corporate Agenda” 

 
 

1.2 การพฒันาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

 ความผูกพันตอบริษัทนับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและรักษาบุคลากร บุคลากรท่ีมีความผูพันท่ีดีตอบริษัทมักจะนําพาความรูสึกท่ี

ดีตองานและองคกรมาสรางเปนพฤติกรรมเชิงบวกที่สําคัญ เชน การพดูถึงองคกร งาน เพื่อนรวมงานในทางท่ีดี มีความพยายามทุมเท

พลังกาย พลังใจเพ่ือปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คิดคนสรางสรรคผลงาน ผลักดันแนวคิดใหม เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

และยืนหยัดทํางานภายในองคกรตอไป 

 บริษัทกําหนดกระบวนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทอยางเปนระบบดวยวงจร PLAATUU 

วงจร PLAATUU กระบวนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 105
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1 P: Prepare & Design - จัดเตรียมและออกแบบชุดคําถาม อางอิงคําถามการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

จากบริษัทที่ไดรับรางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย โดยนํามาประยุกตใชกับแบบประเมินความผูกพันของพนักงานที่มี

ตอบริษัทประจําป 

2 L: Listen  

(Engagement Survey)  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงานทุกระดับรับทราบ และสงแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป  

ติดตามความคืบหนาการทําแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหาร  

3 A: Analysis Results - วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จากน้ัน ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง มอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ดําเนินการสื่อสารทางอีเมล 

ใหพนักงานทุกคนรับทราบผลการประเมิน 
4 A: Action Planning for 

Improvement  

 

- ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง วิเคราะหขอมูลประเด็นท่ีบริษัททําไดดี และสิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้นโดยการสัมภาษณ

บุคลากรเฉพาะกลุม (Focus Group) เพ่ือทําความเขาใจ และสรุปประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา  

 
5 T: Take Action as Planned - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง จัดทําแผนงานพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีตอบริษัท และเร่ิมดําเนินงาน 

6 U: Follow Up  - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง ติดตามผลการดําเนินงานโดยเขาเย่ียมชมงาน เพ่ือสอบถาม สัมภาษณ และทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางตัวแทนผูนาํการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) ของแตละบริษัทยอย 

 
7 U: Hold Up  

(Standardize & Reinforce) 

- ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาและสรางความผูกพันพนักงานใน

ฐานขอมูลของบริษัท เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาไปศึกษาขอมูลและนําไปใชตอยอด การทํางานตอไป 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดพัฒนาระบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท (EPG Survey).ในรูปแบบออนไลนซ่ึงใชเฉพาะ

ภายในบริษัท เพ่ือใหพนักงานสามารถเขาถึงโดยงาย โดยตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) 

รวมทดสอบการใชงานกอนนํามาใชจริงเปนครั้งแรก โดยบริษัทไดประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป (Employee 

Engagement Survey) รวม 1 ครั้ง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถามผานทางระบบออนไลน ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวนผูรวมประเมินความผูกพัน

ของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด มพีนักงานรวมประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานท้ังหมด เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทกําหนดเปาหมายคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 

2567/2568 มากกวารอยละ 74 และมีผลคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทท่ี รอยละ 49 นอยกวาเปาหมาย อยางไรก็ตาม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมหารือเพื่อดําเนินการตามวงจร PLAATUU รวบรวมประเด็นความเห็นจากพนักงานเพ่ือใชปรับปรุงแนวทางการสราง

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รายละเอียดตามขอ 1.3  

 

1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของของบุคลากร:  

 - บริษัทสนับสนุนการพัฒนาองคความรูการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท แกตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน 

ของบรษัิทและบริษัทยอย เพ่ือทบทวนความรู หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคสําคัญในการยกระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอ

บรษัิท รวมถึงจัดใหผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ศึกษาดูงานการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท จากบริษัทที่ไดรับ

รางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย เพ่ือเปดมุมมอง แนวคิด และประสบการณ สามารถนําความรูกลับมาตอยอดและประยุกตใช

อยางสอดคลองกับบริบทของบริษัท  

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)106



บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  3 

 

 

1 P: Prepare & Design - จัดเตรียมและออกแบบชุดคําถาม อางอิงคําถามการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

จากบริษัทที่ไดรับรางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย โดยนํามาประยุกตใชกับแบบประเมินความผูกพันของพนักงานที่มี

ตอบริษัทประจําป 

2 L: Listen  

(Engagement Survey)  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงานทุกระดับรับทราบ และสงแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป  

ติดตามความคืบหนาการทําแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหาร  

3 A: Analysis Results - วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จากน้ัน ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง มอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ดําเนินการสื่อสารทางอีเมล 

ใหพนักงานทุกคนรับทราบผลการประเมิน 
4 A: Action Planning for 

Improvement  

 

- ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง วิเคราะหขอมูลประเด็นท่ีบริษัททําไดดี และสิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้นโดยการสัมภาษณ

บุคลากรเฉพาะกลุม (Focus Group) เพ่ือทําความเขาใจ และสรุปประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา  

 
5 T: Take Action as Planned - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง จัดทําแผนงานพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีตอบริษัท และเร่ิมดําเนินงาน 

6 U: Follow Up  - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง ติดตามผลการดําเนินงานโดยเขาเย่ียมชมงาน เพ่ือสอบถาม สัมภาษณ และทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางตัวแทนผูนาํการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) ของแตละบริษัทยอย 

 
7 U: Hold Up  

(Standardize & Reinforce) 

- ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาและสรางความผูกพันพนักงานใน

ฐานขอมูลของบริษัท เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาไปศึกษาขอมูลและนําไปใชตอยอด การทํางานตอไป 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดพัฒนาระบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท (EPG Survey).ในรูปแบบออนไลนซ่ึงใชเฉพาะ

ภายในบริษัท เพ่ือใหพนักงานสามารถเขาถึงโดยงาย โดยตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) 

รวมทดสอบการใชงานกอนนํามาใชจริงเปนครั้งแรก โดยบริษัทไดประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป (Employee 

Engagement Survey) รวม 1 ครั้ง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถามผานทางระบบออนไลน ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวนผูรวมประเมินความผูกพัน

ของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด มพีนักงานรวมประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานท้ังหมด เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทกําหนดเปาหมายคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 

2567/2568 มากกวารอยละ 74 และมีผลคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทท่ี รอยละ 49 นอยกวาเปาหมาย อยางไรก็ตาม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมหารือเพื่อดําเนินการตามวงจร PLAATUU รวบรวมประเด็นความเห็นจากพนักงานเพ่ือใชปรับปรุงแนวทางการสราง

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รายละเอียดตามขอ 1.3  

 

1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของของบุคลากร:  

 - บริษัทสนับสนุนการพัฒนาองคความรูการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท แกตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน 

ของบรษัิทและบริษัทยอย เพ่ือทบทวนความรู หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคสําคัญในการยกระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอ

บรษัิท รวมถึงจัดใหผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ศึกษาดูงานการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท จากบริษัทที่ไดรับ

รางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย เพ่ือเปดมุมมอง แนวคิด และประสบการณ สามารถนําความรูกลับมาตอยอดและประยุกตใช

อยางสอดคลองกับบริบทของบริษัท  

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  4 

 

 
 

 -  ผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ทํางานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนากิจกรรมยกระดับความ

ผูกพันพนักงาน ผานกิจกรรมแรงงานสัมพันธที่บริษัทดําเนินการอยางสม่ําเสมอ ไดแก กิจกรรมออกแบบชุดยูนิฟอรม/ กิจกรรมธรรมะใน

โรงงาน/ กิจกรรมวันเด็ก/ กิจกรรมวันตรุษจีน/ กิจกรรมวันสงกรานต/ กิจกรรมการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ/ กิจกรรมวันข้ึนปใหม/ 

กิจกรรมขอบคุณพนักงานเกษียณอายุ/ การมอบรางวัลปฏิบัติงานสมํ่าเสมอและอายุงาน/ การบริจาคโลหิต, โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ

ใหกับบุคลากร/ โครงการชวยเหลือผูประสบภัยอุทกภัยท่ีภาคเหนือ และ โครงการเพ่ือสังคมเพื่อนองท่ีหางไกล เปนตน 

 - การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรระดับจัดการในหลักสูตร Leading People for High Performance by CFR รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 หลักสูตร

ท่ีเกิดจากขอเสนอแนะของบริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทที่ปรึกษา การจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 2565/2566 โดยนําประเด็นสําคัญจากผลการประเมินท่ีพนักงานตองการใหมีการพัฒนา เชน

การพัฒนาทักษะหัวหนางาน (Manager)” โดยเฉพาะทักษะดานการส่ือสารและภาวะผูนําของบุคลากรในระดับจัดการ มาจัดทําโครงการ 

 อบรมหลักสูตร Leading People for High Performance by CFR เพื่อพัฒนาทักษะการฟง (Deep Listening) ทักษะการถาม 

(Questioning) ทักษะการสะทอน (Reflection) การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) การสรางพื้นท่ีปลอดภัย (Psychological 

Safety) การใหคุณคาความแตกตาง (Value the difference) การช่ืนชม (Recognition) และการบริหารอารมณ (Emotional 

Management) ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวรวม 2 รุน ภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น มีกระบวนการ

ติดตามผลการนําไปใชหลังอบรม 2 คร้ัง 1) การติดตามการฝกปฏิบัติการส่ือสารแบบรายบุคคล (One on One) 2) การติดตามการฝก

ปฏิบัติการส่ือสารแบบกลุม (One on Group) และ 3) ประเมินผล 360 องศา (วัดทักษะความสามารถทางดานการส่ือสารของผูเขา

อบรมจากผูท่ีทํางานใกลชิด) ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธการพัฒนา 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 

1.จํานวนผูผานการอบรม 27 คน 26 คน 

2. การติดตามผลการนําไปใชหลังการอบรม 

    2.1 การฝกปฏิบัติการสื่อสารแบบรายบุคคล (One on One) 

    2.2 การฝกปฏิบัติการส่ือสารแบบกลุม (One on Group) 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

3. ผลการประเมิน 360 องศา 

   (คาเฉลี่ยรวมของผูประเมินทุกคนท่ีประเมินพนักงานทุกทานในทุกมิติ) 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  

รอยละ 86.7 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  

รอยละ 92.4 

 

2. การดูแลรักษาบุคลากร 

2.1 การดึงดูดบุคลากร 

โครงการทุนการศกึษาบุตรพนักงาน-นักศึกษา และทุนการศึกษาพนักงาน  

 บริษัทสนับสนุนและใหโอกาสทางการศึกษาแกพนักงานและบุตรพนักงาน โดยมอบทุนการศึกษาอยางตอเน่ือง ในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทและบริษัทยยอย มอบทุนการศึกษารวมกันทั้งส้ินจํานวน 1,218 ทุน คิดเปนมูลคาทุนการศึกษาจํานวน 5,755,578.00 บาท ดังน้ี 

ประเภททุนการศึกษา จํานวน (ทุน) จํานวนเงิน (บาท) 

- ทุนการศึกษาพนักงาน 17 1,094,578 

- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 1,201 4,661,000 
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โครงการดูแลพนักงานในปบัญชี 2567/2568 

- ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญใหพนกังาน 

เพื่อสรางภูมิคุมกันหมู และลดอัตราการติดเชื้อไขหวัดใหญ

ใหนอยลง  เน่ืองจากสงผลกระทบดานสุขภาพตอพนักงาน 

และคนในครอบครัว  บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีการฉีด

วัคซีนไขหวัดใหญใหกับพนักงานท่ีมีความประสงค  

- ธรรมะในโรงงาน 
บริษัทและบริษัทยอยกิจกรรมธรรมะในโรงงานเปนประจํา

ทุกเดือน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานนําหลักธรรมไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิต และสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

 
- การมอบรางวัลปฏิบัติงานสมํ่าเสมอและอายุงาน 

เพื่อสรางขวัญและกาํลังใจในการทํางานท่ีดีและเปนการ

สงเสริมพนักงานใหมีการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมออยาง

ตอเน่ือง บริษัทจึงจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัล

ปฏบัิติงานสม่ําเสมอและอายุงาน ใหกับพนักงานท่ี

ปฏบัิติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ    
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- เล้ียงอําลาพนักงานเกษียณอายุ 
เพื่อแสดงความขอบคุณพนักงานท่ีไดปฏิบัติงานดวยความ

ขยันหม่ันเพียร และทุมเทกําลังกาย กําลังใจอยางเต็ม

ความสามารถตลอดระยะเวลาการทํางานท่ีผานมา  

บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีกิจกรรมอําลาพนักงานเกษียณ 

แสดงความขอบคุณ 

 

 

- รวมแสดงความยินดีกับพนักงานท่ีไดรับรางวัล

บุคลากรดีเดนประจําป 2567 จากสมาคมวิศวกรปรับ

อากาศแหงประเทศไทย นับเปนบุคคลท่ีอุทิศตนทํา

คุณประโยชนใหแกสมาคมฯ และแวดวงวิศวกรรมปรับ

อากาศไทย 
  

 

โครงการวาจางบุคลากรในปบัญชี 2567/2568  

- โครงการ Early Recruitment GET รุน 1 

บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย สรรหาบุคลากรท่ีมี

ศักยภาพจากภายนอก ภายใตโครงการ GET (Global 

Young Blood, Early Recruitment, Talent 

Management) จากกลุมนักศึกษาจบใหมในสาขาที่

เก่ียวของกับนวัตกรรม (Innovation)/ ระบบอัตโนมัติ 

(Automation)/ เทคโนโลยี (Technology) และดิจิทัล 

(Digitization) ซ่ึงไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษา

ช้ันนํา คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและศักยภาพ

เหมาะสมเขารวมพฒันาตามแผนการเรียนรูของบริษัทโดย

ในปบัญชี 2567/2568 มีผูสําเร็จโครงการ รวม 3 คน ซ่ึง

บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดบรรจุพนักงานทั้ง 3 คน เปน

พนักงานประจําแลว โดยมอบหมายภารกิจตามความ

เหมาะสมเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

และมีโอกาสปฏิบัติหนาที่ในแอฟริกาใต  

 

 

2.2  การบริหารผลงาน (People Performance Management) 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จอยางย่ังยืน ดวยเหตุน้ีบริษัทจึง

ไดจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการผลงานอยางเปนระบบ เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การสรางแรงจูงใจในการทํางาน

และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหอยูกับองคกรในระยะยาว 

 กระบวนการบริหารผลงานของบริษัทเร่ิมตนจากการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และผลลัพธและเปาหมายหลัก

ในระดับองคกร (Corporate Goals) ซ่ึงเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายความสําเร็จ และถายทอดเปาหมายระดับ

องคกรไปสูระดับตางๆ ภายในองคกร เพ่ือใหพนักงานทุกคนเขาใจบทบาทของตนเองท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของคกร และสามารถวาง

แผนการทํางานใหสอดคลองกับทิศทางของธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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แผนภาพแสดงกระบวนการบริหารผลงาน 

 
 บริษัทกําหนดใหมีระบบและปจจัยการประเมินผลงาน ดวยความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย 

รับผิดชอบในการกํากับดูแลกระบวนการประเมินผลงาน พรอมท้ังเสนอแนะแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลงานของบุคลากรทุก

ระดับ บริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานปละ 2 คร้ัง ใชเกณฑประเมินจากปจจัยดานเปาหมายการทํางานและดานพฤติกรรม 

สัดสวนการประเมินเปนไปตามระดับชั้น โดยผลการประเมินใชเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ไดแก การ

บริหารคาตอบแทน (Rewards Management) และการพัฒนาบุคลากรและการบริหารสายอาชีพ (Career Management and 

Development) เปนตน บริษัทยึดหลักความยุติธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

ไมเลือกปฏิบัติ เพื่อสงเสริมในการรักษาบุคลากร อีกท้ัง บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน ใหสอดคลองตอความจําเปน เพื่อชวยเหลือ 

สรางความผูกพันและขวัญกําลังใจท้ังตอบุคลากรและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางแรงจูงใจใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

 ในปบัญชี 2567/2568 พนักงานทุกคนไดรับการประเมินผลงาน รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย บริษัทสงเสริมการส่ือสารแบบสองทาง

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ใหชี้แจงแนวทางการประเมินและผลการประเมินผลงาน (Performance Feedback) เพื่อสราง

ความเขาใจและความสัมพันธอันดี นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอความคาดหวัง และการปรับปรุงการทํางานใหดีย่ิงข้ึน  

 ปจจัยการประเมินผลงาน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1) ปจจัยดานงาน (Hard side) โดยการนําดัชนีช้ีวัด (KPIs) ระดับองคกร กระจายไปสูบริษัทยอย และระดับฝายของแตละบริษัทยอย และ

ถายทอดความคาดหวัง และเปาหมายสูระดับรายบุคคล 

 2) ปจจัยการประเมินดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององคกรหรือวัฒนธรรมองคกร (Soft side) โดยการนําศักยภาพหลัก LIVE-C 

ขององคกรมาเปนปจจัยในการประเมินฯ ประกอบดวย  

  L (Continuous Learning) การเรียนรูอยางตอเน่ือง  

  I (Innovation) การสรางสรรคนวัตกรรม  

  V (Value the Difference) การใหคุณคาในความแตกตาง  

  E (Empowerment) การเสริมสรางและใหอาํนาจแกทีมงาน  

  C (Collaboration) ความรวมมือรวมใจ  

 3) ปจจัยดานภาวะผูนํา 

  การวางแผนงานและทํางานเปนขั้นตอน 

  การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

  ความนาเช่ือถือและความไววางใจ 
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 ในปบัญชี 2567/2568 พนักงานทุกคนไดรับการประเมินผลงาน รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย บริษัทสงเสริมการส่ือสารแบบสองทาง

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ใหชี้แจงแนวทางการประเมินและผลการประเมินผลงาน (Performance Feedback) เพื่อสราง

ความเขาใจและความสัมพันธอันดี นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอความคาดหวัง และการปรับปรุงการทํางานใหดีย่ิงข้ึน  

 ปจจัยการประเมินผลงาน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1) ปจจัยดานงาน (Hard side) โดยการนําดัชนีชี้วัด (KPIs) ระดับองคกร กระจายไปสูบริษัทยอย และระดับฝายของแตละบริษัทยอย และ

ถายทอดความคาดหวัง และเปาหมายสูระดับรายบุคคล 

 2) ปจจัยการประเมินดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององคกรหรือวัฒนธรรมองคกร (Soft side) โดยการนําศักยภาพหลัก LIVE-C 

ขององคกรมาเปนปจจัยในการประเมินฯ ประกอบดวย  

  L (Continuous Learning) การเรียนรูอยางตอเน่ือง  

  I (Innovation) การสรางสรรคนวัตกรรม  

  V (Value the Difference) การใหคุณคาในความแตกตาง  

  E (Empowerment) การเสริมสรางและใหอาํนาจแกทีมงาน  

  C (Collaboration) ความรวมมือรวมใจ  

 3) ปจจัยดานภาวะผูนํา 

  การวางแผนงานและทํางานเปนขั้นตอน 

  การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

  ความนาเช่ือถือและความไววางใจ 
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2.3 การบริหารผลตอบแทนและสวัสดิการ 

 บริษัทและบริษัทยอยรวมกับท่ีปรึกษาไดศึกษาและออกแบบโครงสรางเงินเดือนใหเปนปจจุบันและมีความสามารถในแขงขันใน

ตลาดแรงงานได เพื่อรักษาบุคลากรภายในและดึงดูดบุคลากรภายนอกใหเขามารวมงานกับองคกร และเพ่ือใหมั่นใจวาการใหรางวัลและ

จายผลตอบแทนเปนไปตามผลงานตามกรอบการบริหารผลงาน 

 โดยในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางเงินเดือนโดยมีการวิเคราะหคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงตามกลุมงานท่ี

บริษัทกําหนด วิเคราะหขอมูลเงินเดือนกับโครงสรางเงินเดือนเพื่อกําหนดการบริหารผลตอบแทน อีกท้ังบริษัทไดเขารวมกับองคกรตางๆ 

ในการสํารวจโครงสรางเงินเดือนเพ่ือนําขอมูลมาทบทวนปรับปรงุโครงสรางเงินเดือนของบริษัทใหมีการจายท่ีเปนธรรม ในแตละระดับกลุม

ตําแหนงและใหสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานได รวมถึงการจัดสวัสดิการใหสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพ่ือชวยเหลือ

และสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อีกทั้งเพ่ือจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
 บริษัทไดนําผลการประเมินผลงานมาใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทน (การปรับคาจางประจําป และโบนัส) โดยยึดหลักความ

ยุติธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ โดยไมเลือกปฏิบัติ อีกท้ัง ยังไดมีการบริหาร

สวัสดิการและสิทธิประโยชนพนักงานดวยวิธีปฏิบัติตามตําแหนงงานใหสอดคลองตอความจําเปน เพ่ือชวยเหลือ สรางความผูกพันและ

ขวัญกําลังใจท้ังตอบุคลากรและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงเปนการจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

 อีกท้ัง มีแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) และแผนปรับปรุงผลงาน (Performance 

Improvement Plan) แบงกลุมเพื่อบริหารผลงานและผลตอบแทน ดังน้ี 

 การบริหารผลงานตามประเภทกลุมพนักงาน 

กลุมพนักงาน แนวทางการดูแลพนักงาน 

กลุม 1 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

แตมีคา Compa-Ratio ตํ่ากวาเกณฑ 

พิจารณาปรับเงินเดือนเพ่ิมพิเศษ (On Top) เพ่ือปรับเขาสูโครงสราง

เงินเดือนใหเหมาะสม 

กลุม 2 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

แตมีคา Compa-Ratio สูงกวาเกณฑ 

 

วางแผนเสนทางความกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) แผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan) และปรับเลื่อนตําแหนง 

(Promotion) เพ่ือสรางการเติบโตไปสูคางานและโครงสรางเงินเดือนให

เหมาะสม 

กลุม 3 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “นอยกวามาตรฐาน” 

แตมีคา Compa-Ratio สูงกวาเกณฑ 

 

จัดทําแผนการปรับปรุงผลงาน (Performance Improvement Plan)  

เพ่ือยกระดับความสามารถและมีผลงานไดตามมาตรฐานและมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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 ตารางสวัสดิการ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด) 

สวัสดิการตาม

ตําแหนงงาน 

สวัสดิการเพ่ือการ

จูงใจ 

สวัสดิการดาน

การออม 

สวัสดิการดาน

สุขภาพ 

สวัสดิการดาน

ครอบครัว 

ดานศาสนา 

วัฒนธรรม และ

ดานจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม 

- เคร่ืองแบบพนักงาน 

- คาโทรศัพท  

- รถรับสง/คาเดินทาง 

/คานํ้ามันรถ 

- ทุนการศึกษา

พนักงาน 

- เบ้ียเล้ียงทํางาน

ตางประเทศ 

- เบ้ียกันดาร 

- คาใชจายในการ

เดินทาง/ท่ีพัก 

 

- เบ้ียขยัน 

- คากะ 

- คาสภาพงาน 

- คาวิชาชีพและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

- คาตําแหนง  

 

- กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพ

พนักงานประจําป 

- ประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัตเิหตุ 

ประกันชีวิต 

- คารักษาพยาบาล 

- การฉีดวัคซีนไขหวัด

ใหญ 

- กีฬาสีและกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ 

 

- ทุนการศึกษา

บุตรพนักงาน 

- เงินชวยเหลือ

ฌาปนกิจศพ 

- เงินชวยเหลือ

งานอุปสมบท 

- ลาคลอดโดย

ไดรับคาจางจาก

บริษัทเพ่ิม 8 วัน 

- ธรรมะในโรงงาน 

- ชมรมจิตตอรุณ   

- บริจาคเงิน และ

สิ่งของแกโรงเรียน 

วัด และชุมชน 

- โครงการสงเสริม

ความสัมพันธใน

ชุมชนรอบบริเวณ

โรงงาน   

- ทุนการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 

 

 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานทุกคนตามนโยบายที่บริษัทใหความเคารพในสิทธิของพนักงานทุก

คนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกัน โดยผานทางชองทางคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังของพนักงาน/การสํารวจ

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร และรับขอเสนอแนะและประชุมเชาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุง ซึ่ง

บริษัทไดจัดสวัสดิการใหกับพนักงานสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพื่อชวยเหลือและสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงกระตุนจูงใจพนักงานใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง อีกท้ัง ฝายทรพัยากรมนุษยกลาง และฝาย

ทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ประชุมรวมกันเพื่อใหไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) และม่ันใจวานโยบายดานสวัสดิการพนักงาน

มีความสอดคลองตามนโยบาย เม่ือเปรียบเทียบกับแนวโนมผลการดําเนินงานในระยะกลางและยาวขององคกร เพ่ือใหการดําเนิน

นโยบายดานสวัสดิการมีความเหมาะสมกับองคกรในภาพรวม 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนษุย และวัฒนธรรมองคกร 

3.1  การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและความรวมมือเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Culture - LIVE C & Collaborative Synergy) 

 1) EPG LIVE C Spotlight 

 “วัฒนธรรมองคกร” เปนรากฐานของการขับเคลื่อนองคกรสูความย่ังยืน บริษัทไดกําหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ 

LIVE C ซึ่งประกอบไปดวย L - Continuous learning, I – Innovation, V – Value the difference, E – Empowerment และ C 

– Collaboration เพื่อใหสงเสริมใหพนักงานสามารถแสดงสมรรถนะหลักขององคกร: LIVE C ไดอยางชัดเจนและเกิดประสิทธิผล  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดโครงการ EPG LIVE C Spotlight ขึ้น เพื่อทบทวนและทําความเขาใจพฤติกรรม LIVE C ช่ืนชม

พนักงานท่ีแสดงออกพฤติกรรมดังกลาว และสงเสริมวัฒนธรรมองคกร โดยมีผูถูกคัดเลือก รวม 118 คน และมีผูผานการคัดเลือกไดรับ

รางวัลรวม 63 คน  

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)112
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 ตารางสวัสดิการ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด) 

สวัสดิการตาม

ตําแหนงงาน 

สวัสดิการเพ่ือการ

จูงใจ 

สวัสดิการดาน

การออม 

สวัสดิการดาน

สุขภาพ 

สวัสดิการดาน

ครอบครัว 

ดานศาสนา 

วัฒนธรรม และ

ดานจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม 

- เคร่ืองแบบพนักงาน 

- คาโทรศัพท  

- รถรับสง/คาเดินทาง 

/คานํ้ามันรถ 

- ทุนการศึกษา

พนักงาน 

- เบ้ียเล้ียงทํางาน

ตางประเทศ 

- เบ้ียกันดาร 

- คาใชจายในการ

เดินทาง/ท่ีพัก 

 

- เบ้ียขยัน 

- คากะ 

- คาสภาพงาน 

- คาวิชาชีพและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

- คาตําแหนง  

 

- กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพ

พนักงานประจําป 

- ประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัตเิหตุ 

ประกันชีวิต 

- คารักษาพยาบาล 

- การฉีดวัคซีนไขหวัด

ใหญ 

- กีฬาสีและกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ 

 

- ทุนการศึกษา

บุตรพนักงาน 

- เงินชวยเหลือ

ฌาปนกิจศพ 

- เงินชวยเหลือ

งานอุปสมบท 

- ลาคลอดโดย

ไดรับคาจางจาก

บริษัทเพ่ิม 8 วัน 

- ธรรมะในโรงงาน 

- ชมรมจิตตอรุณ   

- บริจาคเงิน และ

สิ่งของแกโรงเรียน 

วัด และชุมชน 

- โครงการสงเสริม

ความสัมพันธใน

ชุมชนรอบบริเวณ

โรงงาน   

- ทุนการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 

 

 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานทุกคนตามนโยบายที่บริษัทใหความเคารพในสิทธิของพนักงานทุก

คนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกัน โดยผานทางชองทางคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังของพนักงาน/การสํารวจ

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร และรับขอเสนอแนะและประชุมเชาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุง ซึ่ง

บริษัทไดจัดสวัสดิการใหกับพนักงานสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพื่อชวยเหลือและสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงกระตุนจูงใจพนักงานใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง อีกท้ัง ฝายทรพัยากรมนุษยกลาง และฝาย

ทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ประชุมรวมกันเพื่อใหไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) และม่ันใจวานโยบายดานสวัสดิการพนักงาน

มีความสอดคลองตามนโยบาย เม่ือเปรียบเทียบกับแนวโนมผลการดําเนินงานในระยะกลางและยาวขององคกร เพ่ือใหการดําเนิน

นโยบายดานสวัสดิการมีความเหมาะสมกับองคกรในภาพรวม 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนษุย และวัฒนธรรมองคกร 

3.1  การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและความรวมมือเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Culture - LIVE C & Collaborative Synergy) 

 1) EPG LIVE C Spotlight 

 “วัฒนธรรมองคกร” เปนรากฐานของการขับเคลื่อนองคกรสูความย่ังยืน บริษัทไดกําหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ 

LIVE C ซึ่งประกอบไปดวย L - Continuous learning, I – Innovation, V – Value the difference, E – Empowerment และ C 

– Collaboration เพื่อใหสงเสริมใหพนักงานสามารถแสดงสมรรถนะหลักขององคกร: LIVE C ไดอยางชัดเจนและเกิดประสิทธิผล  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดโครงการ EPG LIVE C Spotlight ขึ้น เพื่อทบทวนและทําความเขาใจพฤติกรรม LIVE C ช่ืนชม

พนักงานท่ีแสดงออกพฤติกรรมดังกลาว และสงเสริมวัฒนธรรมองคกร โดยมีผูถูกคัดเลือก รวม 118 คน และมีผูผานการคัดเลือกไดรับ

รางวัลรวม 63 คน  
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2) Guru Short Talk 

เวทีแลกเปล่ียนความรูท่ีจัดข้ึนเปนประจําทุกเดือน ดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 3 โดยเชิญผูมีความเช่ียวชาญหรือผูที่แสดงออก

ตามสมรรถนะ LIVE C มารวมแบงปนประสบการณผานการสัมภาษณพรอมถายทอดสดผานระบบ Zoom ใหพนักงานไดรับชมและมี

สวนรวมในกิจกรรม เพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจและการเรยีนรูรวมกัน อีกท้ังเปนชองทางสื่อสารเรื่องสําคญัตาง ๆ ขององคกร  

 
 

3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (People Development) 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดทําแผนพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน (Development & Training program) ดังนี้ 

- หลักสูตรพัฒนาบุคลากรภาคบังคับ (Compulsory Development Program) 

 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจพื้นฐานดานสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงาน และทักษะในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

และเคารพความแตกตาง โดยการพัฒนาดังกลาวประกอบดวย 3 หลักสูตร และไดรับการออกแบบใหครอบคลุมพนักงานทุกระดับ 

และมีการดําเนินงานในลักษณะแผนระยะยาว พรอมท้ังติดตามผลการเขารวมอบรมอยางเปนระบบ โดยในปบัญชี 2567/2568 

ดําเนินงานไดตามแผนประจําป ดังน้ี 

1) หลักสูตร DISC: เคล็ดลับสูความเขาใจตนเองและผูอ่ืน เพื่อการทํางานรวมกันอยางมีความสุขเปาหมาย กลุมเปาหมายคอื

ระดับหัวหนางาน ตามแผนปจํานวน 40 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 42 คน หรือรอยละ 100 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย 

2) หลักสูตร Human Rights for Supervisor หลักสิทธิมนุษยชนกับการดําเนินธุรกิจ มิติดานแรงงานสําหรับหัวหนางาน 

กลุมเปาหมายคือระดับหัวหนางาน ตามแผนปจํานวน 100 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 103 คน 

หรือรอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย โดยผูเขาอบรมทําแบบทดสอบประเมินความรูหลังอบรมผานรอยละ 100  

3) หลักสูตร Labour Law for Supervisor: กฎหมายแรงงานสําหรับหัวหนางานเปาหมาย กลุมเปาหมายคือระดับหัวหนางาน 

ตามแผนปจํานวน 200 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 205 คน หรอืรอยละ 100 ของพนักงาน

กลุมเปาหมาย โดยผูเขาอบรมทําแบบทดสอบประเมินความรูหลังอบรมผานรอยละ 100 

 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 113
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- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดหลักสูตรพื้นฐานตามกฎหมาย มีการเขาอบรม ดังนี้  

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

- บริษัทกําหนดหลักสูตร ISO 

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 รอยละ 

100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย หลักสตูร ISO 9001:2015 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 98 และ หลักสูตร ISO 

50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 90 ของพนักงานกลุมเปาหมาย 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

และ SO 50001:2018 รอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 

รอยละ 52 ของพนักงานกลุมเปาหมาย และ หลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 55 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย ท้ังน้ี เน่ืองจากเปนหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกวาจะครบท้ังกลุมเปาหมาย 

 - สาํหรับการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมี

การจัดอบรมเฉลี่ย 34 ชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ย ตอคน ตอป ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปบัญชีกอนท่ี 31 ชั่วโมงการฝกอบรม

เฉล่ีย ตอคน ตอป 

 ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

จํานวน (ชั่วโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) 

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป 28 31 34 

 

- โครงการ Collaborative Synergy เพื่อพัฒนาสูองคกรนวัตกรรม 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินกิจกรรม Collaborative Synergy ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปที่ 3 เพ่ือสราง

ความรวมมือแบบขามหนวยธุรกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตจากแบงปนทรัพยากรเพื่อใชรวมกัน  

 โดยคัดเลือกพนักงานระดับจัดการ และหัวหนางาน รวม 35 คน จากฝายผลิต/ วิศวกรรม/ บํารุงรักษา/ คุณภาพ/ เทคนิค จากบริษัทยอย 

เขารวมโครงการ สามารถระบุโครงการปรับปรุงท่ีจะทํารวมกัน รวม 5 โครงการ  

   

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)114
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- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดหลักสูตรพื้นฐานตามกฎหมาย มีการเขาอบรม ดังนี้  

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

- บริษัทกําหนดหลักสูตร ISO 

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 รอยละ 

100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย หลักสตูร ISO 9001:2015 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 98 และ หลักสูตร ISO 

50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 90 ของพนักงานกลุมเปาหมาย 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

และ SO 50001:2018 รอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 

รอยละ 52 ของพนักงานกลุมเปาหมาย และ หลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 55 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย ท้ังน้ี เน่ืองจากเปนหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกวาจะครบท้ังกลุมเปาหมาย 

 - สาํหรับการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมี

การจัดอบรมเฉลี่ย 34 ชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ย ตอคน ตอป ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปบัญชีกอนท่ี 31 ชั่วโมงการฝกอบรม

เฉล่ีย ตอคน ตอป 

 ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

จํานวน (ชั่วโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) 

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป 28 31 34 

 

- โครงการ Collaborative Synergy เพื่อพัฒนาสูองคกรนวัตกรรม 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินกิจกรรม Collaborative Synergy ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปที่ 3 เพ่ือสราง

ความรวมมือแบบขามหนวยธุรกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตจากแบงปนทรัพยากรเพื่อใชรวมกัน  

 โดยคัดเลือกพนักงานระดับจัดการ และหัวหนางาน รวม 35 คน จากฝายผลิต/ วิศวกรรม/ บํารุงรักษา/ คุณภาพ/ เทคนิค จากบริษัทยอย 

เขารวมโครงการ สามารถระบุโครงการปรับปรุงท่ีจะทํารวมกัน รวม 5 โครงการ  
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- โครงการ Treasure Hunt: คนหานวัตกรรมภายในองคกร 

 บริษัทดําเนินโครงการ Treasure Hunt เพื่อสรางโอกาสในการคนหานวัตกรรมที่อยูในองคกรซ่ึงเปรียบเสมือน “ขุมทรัพย” ท่ีมีคุณคา 

โดยมุงเนนผลลัพธท่ีวัดไดเปนรูปธรรม อันเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาองคกรใหเปน “องคกรแหงนวัตกรรม” อยางแทจริง ซ่ึงริเร่ิม

ดําเนินการมาต้ังแตป 2566 เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมในแตละบริษัทยอย โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานในงาน EPG 

Management Town Hall and Strategic Direction และมีการติดตามผลรายเดือนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารอยางตอเน่ือง 

   
 

3.3  การพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงในตําแหนงท่ีสําคัญ 

 ตามนโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง (Succession Management Policy) บริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ผูสืบทอดตําแหนง โดยเฉพาะในตําแหนงท่ีสําคัญ (Critical Positions) และสนับสนุนใหมีการดําเนินการดังกลาวอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีแผนและกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผูสืบทอดตําแหนงใหมีความพรอมและสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนตําแหนงเปาหมายไดทันตามกําหนด 

 ข้ันตอนกระบวนการการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงในตําแหนงท่ีสําคัญ: 

 
1) พิจารณาตําแหนงสําคัญท่ีตองจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง: ตําแหนงสําคัญ (Critical position) หมายถึง ตําแหนงท่ีผูดํารง

ตําแหนงจะเกษียณอายุภายใน 5 - 8 ป รวมท้ังตาํแหนงท่ีสรรหาทดแทนจากภายนอกไดยาก ซ่ึงหากขาดบุคลากรในตําแหนงน้ัน ๆ จะ

มีผลกระทบตอความสามารถทางธุรกิจ ในปบัญชี 2567/2568 มีตําแหนงสําคัญ จํานวน 21 ตําแหนง ซ่ึงในการระบุตําแหนงสําคัญ

พิจารณาโดยฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ กรรมการผูจัดการ 
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2) จัดทําคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และเกณฑในการสรรหา ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ 

กรรมการผูจัดการ พิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และ เกณฑในการสรรหา ไดแก การกําหนดบทบาทหนาท่ีและ

ความสามารถของตําแหนงท่ีสําคัญท่ีรองรับความตองการในอนาคต (Success profile) การกําหนดคุณสมบัติและประสบการณท่ี

จําเปน (Qualifications and experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี (Past performance) และการมีความตองการและ

ส่ิงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองและตองการท่ีจะเติบโตในอาชีพ (Motivation and willing) ในปบัญชี 2567/2568 มีผูไดรับการเสนอชื่อ

เพื่อเขาสูการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง จํานวน 23 คน คิดเปนสัดสวน 1 : 1 เมื่อเทียบกับจํานวนตําแหนงสําคญัที่กําหนด 

3) เตรียมความพรอมของผูสืบทอดตําแหนง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเปนผูนําดวยเคร่ืองมือตางๆ ไดแก แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ และการประเมิน 360° องศา เปนตน เพื่อนําขอมูลประเมินท่ีไดมาวิเคราะหชองวาง (Gap) ความสามารถของผูสืบทอด

ตําแหนงและกําหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมท้ังมีการจัดปฐมนิเทศโดยทางผูบริหารระดับสูงเพื่อใหหลักและแนวทางการ

พัฒนาผูนําและการดําเนินโครงการภาพรวม โดยในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญทุกตําแหนงมีการกําหนดแผน IDP ใหแกผูท่ีมี

ศักยภาพเปนผูสืบทอดตําแหนงไดตามเปาหมาย คือ รอยละ 100 

4) พัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP และติดตามความคืบหนาอยาง

ตอเน่ือง โดยมีผูบังคับบัญชาโดยตรงเปนโคช/พี่เลี้ยงในการสอนงาน รวมท้ังมีฝายทรพัยากรมนุษยกลางดูแลการพัฒนาอยางใกลชิด 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ทําไดตั้งแต การประเมินความกาวหนาในการไดรับการพัฒนาตามแผน การ

ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบดวยแบบจําลองหรือสถานการณจําลอง (Simulation) รวมท้ัง

พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเขาไปปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงท่ีสําคัญเพ่ือประเมินความพรอมในการเขารับตําแหนง โดย

อาศยัการพิจารณารวมกันของผูบังคับบัญชา กรรมการผูจัดการ และฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย 

 ท้ังน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบและนําเสนอกระบวนการใหคณะกรรมการบริหารได

พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการตาง ๆ อยางตอเน่ือง หากไมสามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในไดทันตอความตองการ

ของหนวยงานหรือองคกร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน โดยมีการ

ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมท้ังผลงานตามระบบและข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถ

รักษาความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิผล ในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและจัดทํา

แผนพัฒนาผูสืบทอดตาํแหนงรอยละ 100 
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2) จัดทําคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และเกณฑในการสรรหา ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ 

กรรมการผูจัดการ พิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และ เกณฑในการสรรหา ไดแก การกําหนดบทบาทหนาท่ีและ

ความสามารถของตําแหนงท่ีสําคัญท่ีรองรับความตองการในอนาคต (Success profile) การกําหนดคุณสมบัติและประสบการณท่ี

จําเปน (Qualifications and experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี (Past performance) และการมีความตองการและ

ส่ิงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองและตองการท่ีจะเติบโตในอาชีพ (Motivation and willing) ในปบัญชี 2567/2568 มีผูไดรับการเสนอชื่อ

เพื่อเขาสูการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง จํานวน 23 คน คิดเปนสัดสวน 1 : 1 เมื่อเทียบกับจํานวนตําแหนงสําคญัที่กําหนด 

3) เตรียมความพรอมของผูสืบทอดตําแหนง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเปนผูนําดวยเคร่ืองมือตางๆ ไดแก แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ และการประเมิน 360° องศา เปนตน เพื่อนําขอมูลประเมินท่ีไดมาวิเคราะหชองวาง (Gap) ความสามารถของผูสืบทอด

ตําแหนงและกําหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมท้ังมีการจัดปฐมนิเทศโดยทางผูบริหารระดับสูงเพื่อใหหลักและแนวทางการ

พัฒนาผูนําและการดําเนินโครงการภาพรวม โดยในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญทุกตําแหนงมีการกําหนดแผน IDP ใหแกผูท่ีมี

ศักยภาพเปนผูสืบทอดตําแหนงไดตามเปาหมาย คือ รอยละ 100 

4) พัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP และติดตามความคืบหนาอยาง

ตอเน่ือง โดยมีผูบังคับบัญชาโดยตรงเปนโคช/พี่เลี้ยงในการสอนงาน รวมท้ังมีฝายทรพัยากรมนุษยกลางดูแลการพัฒนาอยางใกลชิด 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ทําไดตั้งแต การประเมินความกาวหนาในการไดรับการพัฒนาตามแผน การ

ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบดวยแบบจําลองหรือสถานการณจําลอง (Simulation) รวมท้ัง

พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเขาไปปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงท่ีสําคัญเพ่ือประเมินความพรอมในการเขารับตําแหนง โดย

อาศยัการพิจารณารวมกันของผูบังคับบัญชา กรรมการผูจัดการ และฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย 

 ท้ังน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบและนําเสนอกระบวนการใหคณะกรรมการบริหารได

พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการตาง ๆ อยางตอเน่ือง หากไมสามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในไดทันตอความตองการ

ของหนวยงานหรือองคกร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน โดยมีการ

ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมท้ังผลงานตามระบบและข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถ

รักษาความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิผล ในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและจัดทํา

แผนพัฒนาผูสืบทอดตาํแหนงรอยละ 100 

 

  

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  14 

 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 3,022 คน 
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สิทธิมนุษยชน  
การดําเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนเปนประเด็นท่ีบริษัทใหความสําคัญ และ มุงม่ันบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยคุณธรรม

และความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตลอดหวงโซคุณคา ดวยตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยท่ีเทา

เทียมกัน สิทธิเสรีภาพ และ ความเสมอภาคของทุกคน บริษัทจัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และ คูคา ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใชเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน  

 

แนวทางบริหารจัดการ 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทใหความสําคัญและมีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และเคารพสิทธิ

มนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมุงม่ันดําเนินงานใหสอดคลองตามหลักกฎหมายและปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิหลักการช้ีแนะของ

สหประชาชาติวาดวยธุรกิจ (United Nations Guiding Principles on Business & Human Rights หรือ UNGP) 

 

เสาหลัก 3 ประการ ตามหลัก UNGP ท่ีบริษัทยึดถือปฏิบตัิ 

 
บริษัทและบริษัทยอยมีการกาํหนดกรอบการทํางานดานสิทธิมนุษยชน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหม่ันใจวาทุก

หนวยงานมีสวนรวมและรวมมือกันในการดําเนินงานและปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวงโซอุปทาน และ

ส่ือสารใหกับผูเก่ียวของรับทราบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ไดแก การฝกอบรม บอรดประกาศ สื่อออนไลน เปนตน  

 

กรอบการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
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การกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม 

 
แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการใชแรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

แรงงานบังคับ และการจางท่ีเปนธรรม บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการใชแรงงานท่ีเกิดจากการบังคับ และไมสมัครใจ 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยใน

การทํางาน 

บริษัทจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และจัดมีขั้นตอนในการ

ปองกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และภัยตอสุขภาพท่ีเกิดจากหรอืเก่ียวของกับการทํางาน 

เสรภีาพในการสมาคมและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น 

บริษัทเคารพในสิทธิของแรงงานทุกคนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกันโดยเปนการปฏิบัติ

ตามแนวทางของกฎหมาย 

การกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติ บริษัทจะไมสนับสนุนการกีดกัน หรือเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ เชน กระบวนการจางงาน/ การ

จายคาตอบแทน/ โอกาสการเขารับการฝกอบรม/ การเลื่อนตําแหนง/ การเลิกจาง และการเกษียณอายุ 

ดวยเหตุผลดานอายุ/ เพศ/ ความเปนสตรี/ เช้ือชาติ/ ชนชั้นวรรณะ/ สัญชาติ/ ศาสนา/ รสนิยม

ทางเพศ/ ความพิการ/ สรีระทางกายภาพอื่น ๆ/ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือ กลุมผูดอยโอกาส

อ่ืน ๆ (แรงงานตางดาว และผูเจ็บปวย) 
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วินัยและโทษทางวินัย การขมขูคุกคาม 

การทํางานรางกาย 

บริษัทจะไมเก่ียวของหรือสนับสนุนการใชบทลงโทษทางรางกาย การขมขูคุกคามทางกายและใจ 

การใชวาจาท่ีรุนแรง 

ช่ัวโมงการทํางาน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเก่ียวของในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน วันหยุด วันลา 

และช่ัวโมงการทํางานลวงเวลา 

คาจางและสวัสดกิาร บริษัทจะจายคาจางคาตอบแทนใหสอดคลองอยางนอยเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือเพียงพอ

ตอความจําเปน ข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

สภาพการจางท่ีเปนธรรม บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการจดัทําสัญญาจางท่ีไมเปนธรรมตอแรงงาน หลักสูตร

ฝกอบรมท่ีเปนเท็จ เพื่อหลีกเล่ียงภาระผูกพันดานแรงงาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน ไดเปดเผยในเว็ปไซดบริษัทตาม link ดานลางนี ้

https://www.epg.co.th/wp-

content/uploads/2023/06/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E

0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B

8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf 

ประเด็นความเส่ียงและแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทและบริษัทยอยประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบตอสังคมทุกป เพ่ือใหสามารถ

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง บริษัทไดประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน เพื่อวิเคราะหประเด็นความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนท่ี

อาจจะเปนความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดมาตรการปองกันและลดความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหมั่นใจวากิจกรรมตาม

กระบวนการหวงโซคุณคามีการปฏิบัติตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ/ กําหนดมาตรฐานเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบ และ 

กําหนดใหมชีองการรับเร่ืองรองทุกข ใหขอเสนอแนะ ผานกระบวนการการพิจารณาอยางเปนธรรม รวมถึงกําหนดการคุมครองสิทธิแกผูรองเรียน

เสนอแนะ 

 

การประเมินความเสี่ยงตามกระบวนการดาํเนินงานของหวงโซคุณคา 
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หมายเหตุ:  หมายเลขตาม        แสดงถึง 

1. สิทธิพนักงาน สภาพการทํางาน 2. การบังคับใชแรงงาน 3 ชั่วโมงการทํางาน /วันหยุด 

4 การเลือกปฏิบัติ 5 แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว 6 เสรีภาพในการสมาคมและการแสดงความ

คิดเห็น 

7. การลวงละเมิด 8. คาจาง / สวัสดิการ 9. ขอมูลสวนบุคคล 

10. พฤติกรรมการขับรถ   

 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทประเมินความเส่ียงตามกระบวนการดําเนินงานของหวงโซคุณคาและพบวาประเด็นความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนท่ี

มีโอกาสอาจจะเกิดขึ้นสูง 2 ประเด็น ดังน้ี 

 

 ช่ัวโมงการทํางานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด: แมวาบริษัทมีนโยบายการควบคุมช่ัวโมงการทํางานใหเปนไปตามนโยบายดานสิทธิ

มนุษยชน และกฎหมาย แตอยางไรก็ตามยังคงมีโอกาสเกิดความเส่ียงในระดับสูงท่ีจะมีจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาเกินกวาท่ีกําหนดได  

ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน/ พนักงานของบริษัทรับเหมาแรงงาน และ พนักงานของผูสงมอบ 

แนวทางการดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง: กําหนดนโยบายหามใชแรงงานเกินช่ัวโมงการทํางานตามท่ีกฎหมายกําหนด/ ส่ือสาร

นโยบายใหผูเก่ียวของเพ่ือนําไปปฏิบัติ และกํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 ขอมลูสวนบุคคลร่ัวไหล: บริษัทมีการกําหนดนโยบาย ประกาศความเปนสวนตัวสําหรับผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูล มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และมีการส่ือสารแลวก็ตาม แตอยางไรก็ตามยังคงมีโอกาสเกิดความเส่ียงในระดับสูงท่ีขอมูลสวนบุคคลได

อันเน่ืองมาจากระดับความรายแรงหากมีการร่ัวไหลหรือละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน/ พนักงานของบริษัทรับเหมาแรงงาน/ ผูสงมอบ และ ลูกคา  

แนวทางการดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง: กําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประกาศความเปนสวนตัวของผูมีสวนได

เสียเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล /จัดใหมีและทบทวนมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท้ังเชิงองคกร กายภาพและเทคนิค/ 

ส่ือสารนโยบาย ระเบียบปฏิบัติใหผูเก่ียวของเพื่อนําไปปฏิบัติ/ กํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดย

เจาหนาท่ีดานสารสนเทศ ผูบังคับบัญชาตนสงักัด และเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ พนักงานปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

  

3 

9 
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การประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัทและบริษัทยอยไดมีการประเมินตนเองเก่ียวกับการใชแรงงานเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาและทบทวนวามีการปฏิบัติไดสอดคลองตาม

นโยบายสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และกฎหมายคุมครองแรงงานท่ีเก่ียวของหรอืไม รวมถึงหากพบความไมสอดคลองจะได

กําหนดมาตรการแกไข และมาตรการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หัวขอในการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน และกฎหมายคุมครองแรงงาน ดังน้ี 

1. แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว 2. แรงงานบังคับ และการจางท่ีเปนธรรม 3. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น 

4. การกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติ 5. วินัยและโทษทางวินัย การขมขูคุกคาม 

การทํางานรางกาย 

6. ช่ัวโมงการทํางาน 

7. คาจางและสวัสดิการ 8. สภาพการจางท่ีเปนธรรม 9. การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

ผลการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมายและขอกําหนดสิทธิมนุษยชนดานแรงงาน คิดเปน รอยละ 100 ท้ังน้ี

พบวาบริษัทยอยบางแหงมีแนวโนมจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาสูงข้ึน เนื่องจากความตองการสินคาและการปรับเปลี่ยนแผนงานของลูกคา 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามดูแลเพ่ือไมเกิดความไมสอดคลองตามกฎหมาย 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

ความเขาใจขอกําหนด

และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ 

นโยบายและ 

การสื่อสาร 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

การบันทึก 

 

การดําเนินงาน 

 

มีความเขาใจขอกําหนด

และกฎหมายที่

เก่ียวของ  

มีการติดตามและ

อัพเดทใหเปนปจจุบัน 

 

มีนโยบายและ 

ไดสื่อสารแกพนักงาน

รับทราบ 

 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เพ่ือทําใหม่ันใจวามีการ

ปฏิบัติไดสอดคลองตาม

ขอกําหนดและกฎหมาย 

 

มีบันทึกและเก็บ

หลักฐานเพ่ือยืนยันวา

มีการปฏิบัติ

ขอกําหนดและ

กฎหมาย 

 

มีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายดานแรงงาน 

1. ไมมีการใชแรงงานเด็ก 

2. ไมมีการใชแรงงานบังคับ มีเสรีภาพไมถูกจํากัดสิทธิ

พ้ืนฐาน 

3. มีเสรีภาพในการสมาคมและแสดงความคิดเห็น 

4. ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

5. ไมมีการลวงละเมิดเพศ หรือจิตใจ การลงโทษทางรางกาย 

วาจา  

6. จํานวนชั่วโมงการทํางานปกติ ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

จัดวันหยุดวันลา เวลาพัก เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดแต

อยางไรก็ตามจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลามีแนวโนม

สูงขึ้นและใกลเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

7. การจายคาจาง คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

คาจางสําหรับวันหยุดวันลา ประกันสังคม การหักคาจาง และ

ความถี่ในการจายคาจางเปนไปตามท่ีกฎหมายไทยกําหนด 

8. ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไดรับการปกปองและใชตาม

วัตถุประสงคเทาที่จําเปนตอการทํางานเทานั้น 
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- การดําเนินการเพื่อลดและปองกันความเส่ียงเกี่ยวกับแนวโนมจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาสูงขึ้นและอาจจะเกิดชั่วโมงการทํางาน

ลวงเวลาตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน 

 การดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง : ประชุมฝายงานท่ีเก่ียวของ เพื่อทบทวนแผนการผลิต วัตถุดิบ อัตรากําลัง/ กําหนด

 นโยบายเก่ียวกับชั่วโมงการทํางาน/ ส่ือสารนโยบายใหผูเก่ียวของ และกํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทและบริษัทยอยมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตอสังคมและเคารพในสิทธิมนุษยชนตอผูมสีวนไดเสีย

ทุกกลุม ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการสรางความตระหนัก บริหารความเส่ียงท่ีอาจจะนําไปสูการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินธุรกิจจะครอบคลุมความเส่ียงตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สรางความตระหนัก  

- เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธมินุษยชนและม่ันใจวาพนักงานทุกคนปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสมและเคารพสิทธิของ

กันและกัน บริษัทจึงรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคมเขาเปนสวน

หน่ึงของเน้ือหาสําหรับการปฐมนิเทศแกพนักงานใหมทุกคน 

- จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และกฎหมายแรงงานสําหรับพนักงานระดับหัวหนา

แผนกตอเน่ืองจากพนักงานระดับจัดการ เพ่ือสรางความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับหลักปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและสามารถ

นําไปปฏิบัติเพื่อใหการดาํเนินกิจกรรมตางๆ ภายในบริษัทมีความสอดคลองตามหลักสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และ

กฎหมายคุมครองแรงงาน 

- หลักสิทธิมนุษยชนกับการดําเนินธุรกิจ มิติดานแรงงาน สําหรับหัวหนางาน (Human Rights for Supervisor) 

  
- กฎหมายแรงงานสําหรับหัวหนางาน (Labor Law for Supervisor) 

    
- ชองทางส่ือสารตาง ๆ  

บอรดประกาศ 

 

Internet & Intranet 

 

อบรม 

 

EPG Facebook 

   

Morning Talk
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ขอรองเรียนดานสิทธิมนษุยชน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนไดเสีย จึงไมมีการเยียวยาเกิดข้ึน อยางไรก็ตามบริษัท

จะยังคงดําเนินการตรวจสอบประเด็นดานสิทธิมนุษยชนและประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานตอไป รวมถึง 

สงเสริมความรับผิดชอบดานสิทธิมนุษยชนไปยังคูคาของบริษัทผานจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคูคา (Supplier Code of Conduct) ท่ีระบุแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีดานสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีแผนการเยียวยากรณีเกิดเหตุละเมิดดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท โดยแผนการเยียวยา ไดแก กรณีพบวามีการ

ใชแรงงานเด็กจะระงับการใชแรงงานเด็กทันที ประสานงานผูปกครองเพื่อรับฟงปญหาจายเงินชดเชย และใหการเยียวยาตามความเหมาะสม เชน 

สนับสนุนใหเด็กไดรับการศึกษาอยางนอยภาคบังคับจนกวาจะพนสภาพเด็ก ระหวางน้ันอาจใหผูปกครองที่ยังไมมีงานทําเขามาทํางานแทน กรณี

ผูปกครองเปดรานคาภายในบริษัทจะไดรับการสนันสนุนจากบริษัทเพ่ือใหมีรายไดในการดํารงชีวิต  

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยสําคัญ 0 0 0 

 

สวัสดิการการวันลาคลอด 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญและตองการสนับสนุนใหพนักงานท่ีลาคลอดไดมีเวลาอยางเพียงพอสําหรับการดูแลบุตร ในปบัญชี 2567/2568 

บรษัิทกําหนดใหพนักงานสามารถลาคลอดบุตรได 98 วัน และไดรับคาจางสําหรับวันลาคลอดบุตรนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดเพิ่มอีก 8 วัน 

เพื่อชวยเหลือพนักงานใหมีรายไดชวงระหวางการลา รวมถึงสนับสนุนเงินชวยเหลือรับขวัญบุตรและของขวัญเย่ียมบุตรดวย  

 

การจางงานผูพิการ 

บริษัทสนับสนุนการจางงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับแตละตําแหนงงานเปนสําคัญ 

และสนับสนุนการจางงานผูพิการเพื่อสนับสนุนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการจางงานผูพิการจํานวน 25 คน หรือ 

รอยละ 0.8 

 

การสนบัสนุนและการจางงานผูพิการ 

ตามนโยบายสิทธิมนุษยชนการไมเลือกปฏิบัติ บริษัทมีสนับสนุนการจางงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ

ความสามารถท่ีจําเปนสําหรับแตละตําแหนงงานเปนสําคัญและสนับสนุนการจางงานผูพิการเพื่อสนับสนุนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได ผลการ

ดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการจางงานผูพิการจํานวน 25 คน โดยสวนเกินบริษัทไดสนับสนุนการสงเสริมอาชีพผูพิการและ

สนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวม 4 คน เพ่ือใหเปนไปตามสัดสวนการจางงานผูพิการ 1 คนตอพนักงาน 100 คน และ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ 
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อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงตอความสําเร็จของธุรกิจ การสรางสภาพแวดลอม

การทํางานที่ปลอดภัย ไมเพียงเปนขอกําหนดทางกฎหมายที่ตองปฏิบัติตามเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การทํางาน ความผูกพันตอองคกร และการลดตนทุนท่ีเกี่ยวเนื่องกับอุบัติเหตุและการหยุดงาน ในธุรกิจที่มีการแขงขันสูง การรักษาบุคลากร

ที่มีคุณคาและเปนผูท่ีสามารถเสริมสรางวัฒนธรรมแหงความหวงใยจึงเปนขอไดเปรียบในการแขงขัน บริษัทมุงม่ันดําเนินนโยบายและ

มาตรการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางจริงจัง ครอบคลุมต้ังแตการปองกันอุบัติเหตุ การสงเสริมพฤติกรรมการทํางานที่

ปลอดภัย ไปจนถึงการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับชีวิตและสุขภาพของพนักงาน 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/68 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/68 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/68 

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) <5.50 <5.50 4.53 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 0 0 1.37 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ขอบเขตการรายงานฉบับน้ีครอบคลุมบรษิัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ที่อยูในพื้นท่ีจังหวัดระยอง และจังหวัดสมุทรปราการ เทาน้ันไมรวมธุรกิจที่อยู

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ครอบคลุมเฉพาะ

บริษัทที่อยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจท่ีอยูในพ้ืนที่ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ 

เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพ่ือรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของบริษัท และมาตรฐานสากล 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานและผูรับเหมาผูซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดําเนินงานของบริษัท มีความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทํางาน บริษัทจึงมุงมั่นที่จะควบคุมความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการลดโอกาสในการเกิดและลดความรุนแรงของ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใหนอยที่สุด บริษัทจึงกําหนดนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหทุกบริษัทยอยปฏิบัติตามอยางเครงครัด และ

กําหนดเปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนหน่ึงในตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององคกร โดยอางอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทาง

มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 หลักการดาน Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวของตามแตกลุม

อุตสาหกรรม ควบคูกับการประเมินความสอดคลองของกฎหมายที่เก่ียวของและการขอรับรองจากหนวยงานภายนอก (Disclosure 403-1)   

บริษัท จะมีการทบทน นโยบาย กลยุทธ การกําหนดเปาหมายรายปเปนประจําทุกปในการประชุมคณะทํางานการพัฒนาอยางยั่งยืน และนําไป

ปฏิบัติโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบริษัทยอย 

 

กลยุทธเพื่อสรางความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท  

1. การลดความเส่ียงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 

1.1 การบริหารความเสี่ยงในการทํางาน 

บริษัทมอบหมายใหทุกหนวยงานบงช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดความไมปลอดภัยหรือเปนอันตรายตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานในทุก

กิจกรรมหลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน กิจกรรมของผูรับเหมา และพื้นท่ีปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของบริษัท 

พนักงานระดับหัวหนางานและพนักงานที่เก่ียวของในกิจกรรมรวมกันบงช้ีและประเมินความเส่ียงของประเด็นดาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงเสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเส่ียงของกิจกรรมหรือกระบวนการน้ัน ๆ โดยมีการทบทวน

ความเส่ียงปละ 1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง ดงัน้ี  
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1.2 การประเมินความเสี่ยงในการทํางาน 

จากการประเมินความเสี่ยงดานสุขอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทํางานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริษัทไดพบประเด็น

ความเส่ียงท่ีแอบแฝง อยางไรก็ตาม บริษัทไมน่ิงนอนใจท่ีจะจัดการกับประเด็นความเส่ียงตาง ๆ รายละเอียด ดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงของพนักงานและ ผูรับเหมาหรือคูคา แนวทางการจัดการ ประเภทแนวทางการจัดการ 

1 

การหยุดงานของพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุสงผลกระทบให

กําลังพลลดลง อาจทําใหทํางานไมทันตามแผนงาน หรือ

ตองมีการทํางานทดแทนกัน และตองมีการจาย

คาชดเชยตามกฎหมาย 

- มีการประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการ

ควบคุมและปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

- มีการตรวจสอบพื้นท่ีการทํางานและควบคุมการปฏิบัติ 

- การจัดทําโครงการตางๆ เชนBBS กําหนดKPIs

อุบัติเหตหุยุดงาน มีระบบการรายงานและสอบสวน

อุบัติเหตุ/ระบบกองทุนทดแทน/ประกันอุบัติเหตุ 

การปองกันความเส่ียง 

2 

การชํารุด/เส่ือมสภาพของเคร่ืองจักร/ระบบบําบัดตางๆ 

อาจสงผลกระทบส่ิงแวดลอ เชน เกิดของเสียเพ่ิมขึ้น/

การใชพลังงานมากขึ้น เกิดเสียงดัง นํ้ามันรั่วไหลหรือ

ประสิทธิภาพในการบําบัดอากาศเสีย น้ําเสียลดลง 

- มีระบบ PM เคร่ืองจักรอยางตอเนื่องกรณีชํารุดให

ยกเลิกใช และ ทําการซอมแซม จัดหาเคร่ืองจักร

ทดแทนใหม 

การลดความเส่ียง 

3 
อุบัติเหตุบาดเจ็บจากการทํางาน - ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและ

ตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

การลดความเส่ียง 

6 

อุบัติเหตุจากการตกจากท่ีสูง - กําหนดใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมการ

ทํางานบนที่สูง พรอมท้ังจัดเตรียมและสวมใส

อุปกรณปองกันอันตรายกอนฏิบัติหนาที่ 

การปองกันความเส่ียง 

7 

อุบัติเหตุจากสารเคมี - กําหนดใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมการ

ปฏิบัติงานกับสารเคมีอยางปลอดภัยและทําการ

จัดเตรียมและสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายกอน

ปฎิบัติหนาที่ 

- ทําระบบการการตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมีอยาง

ถูกตอง และเปนระเบียบ ปองกันการเกิดอันตราย 

การปองกันความเส่ียง 
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เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดการดานความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บรษิัทจัดใหมีการติดตามตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนกําหนดใหมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Procedure /Work Instruction) เพื่อกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหพนักงานนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

รวมถึงกําหนดรายการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ใหมีความพรอมในการใชงาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ และมีการ

อบรมใหความรูความเขาใจแกพนักงานกอนปฏิบัติงานและทบทวนความรูเปนระยะ เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

2. การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีของบริษัท  

บริษัทใหความสําคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผูปฏิบัติงานท่ีไมใชพนักงานของบริษัท แตบริษัทเปนผูควบคุมการ

ทํางานหรอืควบคุมสถานท่ีทํางานน้ันๆ บรษิัทจึงมีการดาํเนินการดังน้ี 

2.1 บริการดานสุขภาพที่เก่ียวของกับการทํางาน (Disclosure 403-3) 

การปองกันความเส่ียงดานสุขภาพของพนักงาน บริษัทดําเนินการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงแตละพื้นที่ ทั้งการ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสวาง เสียง และความรอน เพื่อใหม่ันใจวาผูปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสม

และไมเปนอันตรายตอสขุภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

บริษัทมีบริการดานสุขภาพใหกับพนักงานเพ่ือเฝาระวังดานสุขภาพที่เก่ียวของกับการทํางาน เชน การตรวจสุขภาพกอนเร่ิมงานและตรวจ

สุขภาพประจําปตามปจจัยเสี่ยง ท้ังการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการไดยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในรางกาย 

โดยถาพบวาพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกต ิบริษัท จะดําเนินการใหมีการตรวจซ้ํา เพื่อยืนยันผลตรวจอีกคร้ัง หากผลตรวจสุขภาพซ้ํา

ผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการทํางาน บริษัท รวมสอบสวนกับแพทยเพ่ือหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาใหพนักงานสับเปล่ียน

หนาที่การทาํงานเพื่อลดผลกระทบหรือปจจัยเสี่ยงที่จะสงผลตอการรักษาหรือฟนฟูสุขภาพของพนักงาน  

ในสวนของผูรับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลตอสุขภาพของผูปฏิบัติงาน เชน การปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศ บริษัทกําหนดใหบริษัท

ผูรับเหมาตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพตามรายการที่กฎหมายกําหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานใบรบัรองแพทย หากพบวามีผลการตรวจ

สุขภาพผดิปกติ จะไมอนุญาตใหเขาปฏิบัตงิานในพ้ืนที่ดังกลาว ตองใหพบแพทยเพ่ือดําเนินการรักษาสุขภาพ รวมถึงจัดใหมีอุปกรณปองกัน

อันตรายในการทํางานท่ีมปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานทุกคน (รอยละ 100) และจัดบริการศูนยสุขภาพสําหรับให

คําปรกึษาดานสุขภาพหรอืตรวจรักษาเบื้องตน รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทยและพยาบาลประจําศูนยสุขภาพ 

ทั้งน้ี บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานสําหรับการปองกันความเส่ียงตอการเกิดโรคตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร หรือขาดการออกกําลังกาย จึงจัดกิจกรรม “วิ่งไปดวยกัน เก็บขยะไปดวยกัน ณ อางเก็บนํ้าดอกกราย” 

โดยมีเปาหมายใหพนักงานมีการดูแลสุขภาพของตนเองอยางเหมาะสมแลวจะสงผลใหเกิดความเส่ียงดานสุขภาพมากมาย เชน โรคอวน 

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ สงผลกระทบตอการใชชีวิตประจําวันและประสิทธิการทํางาน อีกท้ัง เปนกิจกรรมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมเพ่ือเปนสาธารณะประโยชนอีกดวย 
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2.2 การพัฒนาดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทมีการดําเนินการเพื่อสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและสามารถปองกันการเกิดอุบัติการณและ

การบาดเจ็บที่เก่ียวเน่ืองกับกระบวนการผลิต สวนกระบวนการที่มีการใชสารเคมีอันตรายรายแรง ใชมาตรการทางการจัดการและพ้ืนฐาน

ทางดานวิศวกรรมในการช้ีบง ประเมิน และควบคมุอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การออกแบบ การใช การผลิต การ

บํารุงรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนสงหรือเคล่ือนยายสารเคมีอันตรายรายแรง ดังน้ี 

ดาํเนินการตามกฎหมาย - โครงการอนุรักษการไดยินภายในสถานประกอบการ 

ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงความปลอดภัยกระบวนการผลิต - ติด Guard Cover ในเคร่ืองจักรท่ีมีจุดหมุน 

- เปล่ียนถุงมือแบบกันบาด 

- ติดต้ัง Personal HEPA ใหแกกลุมพนกังานในกลุมเส่ียง 

2.3 การพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 

บริษัทจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมใหพนักงานมีความรูพ้ืนฐานและมีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณฉุกเฉินเบื้องตนไดเปน

ประจําทุกป โดยใชวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่มีความรู ความชํานาญและประสบการณโดยตรง เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายให

เกิดขึ้นนอยที่สุด และมีการฝกซอมแผนฉุกเฉินปละ 1 คร้ัง ประกอบดวย เหตุการณกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม สารเคมี/นํ้ามันหก-ร่ัวไหล และ

หมอแปลงไฟฟาระเบิด 

ในปบัญช ี2567/68 บริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญในจากความคุนเคยของการตอบสนองความเส่ียงจากอัคคีภัย จึงจัดใหมีการฝกอบรมการ

ดับเพลิงข้ันตนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม และเทศบาลมะขามคู จังหวัดระยอง ในกลุมบริษัทยอย  จํานวน 1 คร้ัง ตอ 1 

บริษัท โดยมีผูเขารวม 1,780 คน เพ่ือใหพนักงานมีความรูและคุนเคยกับสภาพเหตุการณ และสามารถนําความรูจากการฝกอบรมมาใชใน

การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนของผูรับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

ผูรับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองคกร จึงไดกําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานของผูรับเหมา โดยผูรับเหมาตองเขารับการอบรมชี้แจง

กฎระเบียบกอนเขาปฏิบัติงาน เพ่ือจัดทําการขึ้นทะเบียนรายช่ือผูรับเหมาที่ผานการอบรม จึงจะสามารถเขามาปฏิบัติงานภายในองคกรได 

นอกจากน้ันบริษัท ยังชวยพัฒนาคูคาโดยใหคําปรึกษาแนะนําดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกผูรับเหมาที่ตองการปรับปรุงระบบ         

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูรับเหมาใหมีมาตรฐานย่ิงขึ้น 

   
 

รวมทั้งบริษัทจัดกิจกรรมใหความรูที่มีความจําเปนตอสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ดังน้ี 

1. กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรการขับขี่รถ Electric Stacker  

 จุดประสงค: เพื่อฝกอบรมใหพนักงานสามารถใช Electric 

Stacker ยกเคล่ือนยายวัตถุดิบหรือสินคาไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 
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2. กิจกรรมประกวด  “Safety DOJO 2024” 

 จุดประสงค: เพ่ือสงเสริมไอเดีย การจําลองอันตรายในการ

การฝกอบรมดานความปลอดภัย เพ่ือตอยอดในการสอน

งานใหพนักงานเห็นถึงอันตราย และขอควรระวังในการ

ทํางานน้ันๆ รวมทั้งสามารถทดลองอันตรายไดจริง 

 
 

3. โครงการ “Risk MAN Project” การประเมินความเส่ียง 

(ลดเส่ียง ลดภัย) 

 จุดประสงค: เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมี

สวนรวมในงานดานความปลอดภัย รวมทั้งใหพนักงาน

สามารถคาดการณอันตรายที่จะเกิดขึ้น ฝกพนักงานเปน

คนคิดอยางมีระบบและสามารถแกปญหาไดอยางย่ังยืน 

 
4. กิจกรรมการปองกันอันตรายดวยระบบล็อคนิรภัยและปาย

เตือน Lock Out Tag Out 

 จุดประสงค: เพ่ือความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน กิจการ

หรือสถานประกอบกิจการควรดําเนินการจัดฝกอบรม 

หลักสูตรการปองกันอันตรายดวยระบบล็อคนิรภัยและปาย

เตือน (Lock Out Tag Out) ใหกับผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ

กับพลังงานในรูปแบบตางๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจ

และความตระหนักถึงอันตรายท่ีจะเ กิด ข้ึนจากการ

ปฏบิัติงานไมถูกตองตามมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึง

เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญในบทบาทหนาที่

ของตนเองเม่ือตองปฏิบัติงานลักษณะดังกลาว 

 

 

5. โครงการแผนการยก Mini Lifting Plan 

 จุดประสงค: ไดมีการพัฒนาองคความรู เพ่ือทําใหการยกใน

ลักษณะตางๆ มีความปลอดภัยมากขึ้น ไดมีการเปดสอนใน

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานกับเครน (ปนจั่น) 

หลักสูตรกลศาสตรงานยก จะเพิ่มเติมความรู แนวทางการ

วิเคราะห ในหลายหัวขอที่ยังไมแพรหลายมากในวงกวาง

มากอนแกบุคคลทั่วไป มีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลที่สนใจ

ไมวาจะเปน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน วิศวกร 

ชางเทคนิค ผูวางแผน ผูบริหาร ไดเขาใจในดานตางๆ ที่

เก่ียวของกบัการทํางานกับปนจ่ันมากขึ้น 
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3. สรางความตระหนักรูและจิตสํานึกดานความปลอดภัยจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

บริษัทมุงม่ันในการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรดานความปลอดภัยใหแกผูบริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมตางๆ ขึ้น เพื่อสงเสริมใหพนักงาน

มีความรูและตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงสรางจิตสํานึกและกระตุนใหพนักงานมีความระมัดระวังและ

รับผิดชอบในการทํางานทั้งตอตนเองและเพื่อนรวมงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัตอิยางจรงิจังและมีประสิทธิผล 

3.1 การมีสวนรวมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 

เพื่อใหงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดใหมีการเลือกตั้งและแตงตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบริษัทยอย คณะกรรมการประกอบดวยตัวแทนฝายบังคับบัญชาท่ีมา

จากการแตงตั้งและตัวแทนฝายปฏิบัติการท่ีมาจากการเลือกตั้ง โดยกําหนดโครงสรางและหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน และมีการประชุม

เปนประจําทุกเดือน มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันสํารวจสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานดานความ

ปลอดภัย ตลอดจนรวมกันเสนอแนะมาตรการ ปรับปรุงแกไข เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงานและเปนไปตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

3.2 การสรางจิตสํานึกในบริษัท 

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทมุงม่ันในการสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยใหเกิดข้ึนทั่วทั้งองคกร ท้ังในสํานักงานและสายการผลิต ผาน

กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมรณรงคสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล (PPE)  

เพื่อเปนการกระตุนเตือนใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการสวมใส

อุปกรณ PPE ในขณะปฎิบัติงาน โดยพนักงานตองมีความรูและทําความเขาใจถึง

อันตรายที่จะเกิดข้ึนหากไมสวมใสอุปกรณ PPE และการพิจารณาเลือกใชให

เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งการสวมใสและดูแลรักษาอยางถูกวิธีก็จะทําให

พนักงานปฎิบัติงานมีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

กิจกรรม Safety Mind    

 

กิจกรรมตอบคําถามชิงรางวัล เพื่อรณรงคสงเสริมใหทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกและ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน (Safety First) กอนที่จะลงมือปฏิบัติงาน   

ทั้งน้ีพนักงานสามารถรวมเสนอความคิดเห็น และแนวทางปองกันแกไขอุบัติการณ

เพ่ือไมใหเกิดซํ้าไดผานกิจกรรมนี้  

จกรรมปลูกฝงพฤติกรรมความปลอดภัย 

Behavior Base Safety (BBS) 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยลดและปรับแกไขพฤติกรรมเส่ียงของพนักงานใหลดลง 

หรือหมดไป โดยอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร และสถิติ รวมถึงความรวมมือกันของ

ทุกฝาย อันจะนําไปสูการเปลี่ยนทัศนคติที่ดี และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ให

เกิดขึ้นในองคกร 

กิจกรรมวันความปลอดภัย 2567 ภายใต Concept “มุงสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย กาวไปสูความย่ังยืน” เพื่อ

สรางการเรียนรูและปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสู

การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางย่ังยืน ผานกิจกรรมตางๆ ซึ่งจะชวยทําให

สามารถเรียนรูไดเร็ว และมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมความปลอดภัยฯ 

กิจกรรม ประกวด VDO Clip ความปลอดภัย

ในการทาํงาน 

กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย โดยการประกวดคลิป เพื่อเปนสื่อที่พนักงานทุก

คนสามารถงายตอการเขาถึง 
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โครงการ “กลับบานปลอดภยั ขับขี่ใสใจ หวงใย

คนรอบขาง อุนใจไปกับ EPP ” 

กิจกรรมรณรงคขับข่ีปลอดภัย โดยการประกวดคลิปรณรงค "ขับขี่ปลอดภัย" เพ่ือ

สรางจิตสํานึกกระตุนเดือน และเนนยํ้าใหพนักงานเดินทางอยางมีสติ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินงานตามกลยุทธเพื่อสรางความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท เพื่อบริหารจัดการประเด็นดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ของพนักงานและผูรับเหมา บริษัท มีการติดตามวัดผลจากตัวชี้วัด ไดแก อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึง

ขั้นหยุดงาน (LTIFR) อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวิตจากการทํางาน ทั้งของพนักงานและผูรับเหมา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เทากับ 1.61  และ

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) เทากับ 4.21 เปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัท กําหนด

ไว ทั้งน้ีจากคาลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในรอบปที่ผานมา จะมีสาเหตุมาจากทั้งการกระทําท่ีไมปลอดภัยและสภาพการณท่ีไมปลอดภัย ซ่ึง

หลังจากเกิดอุบัติเหตุทางบริษัท ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันที และจัดทํามาตรการเพ่ือปองกันการเกิดซํ้า ทั้งจาก

หนวยงานที่มีการเกิดอุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมีการแจงประชาสัมพันธขยายผลไปยังหนวยงานอื่น ๆ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากความผิดพลาดและเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงานปองกันการเกิดซํ้า ในสวนของผูรับเหมาไมมีการเกิดอุบัติเหตุ

จากการปฏบิัติงานภายในองคกร 
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การพัฒนาชุมชนและสังคม 
การพัฒนาชุมชนและสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอธุรกิจ นอกจากชวยในการสรางความสัมพันธท่ีดีรวมกับชุมชนโดยรอบแลว ยังเปนสวน

สําคัญซ่ึงจะนําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนและมีเสถียรภาพประเทศ นอกจากนี้เม่ือภาคธุรกิจมีการการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ืองและชัดเจน ยังสามารถชวยใหองคกรดึงดูด และรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ ท่ีมีคานิยมท่ีสอดคลองกับแนวทาง

ปฎิบัติขององคกรไดอีกดวย 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  

บรษัิทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะสงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนา

อยางย่ังยืนของบริษัท ดานสังคมและชุมชน และดําเนินการภายใตปรัชญา “รับจากสังคม คืนสูสังคม” โดยมีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจให

เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งชุมชน

ทองถิ่นเปนหนึ่งในกลุมผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท โดยมุงหวังใหบริษัท ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือ สามารถประกอบ

กิจการและอยูรวมเปนสวนหน่ึงของชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ดังน้ี 

 
บรษัิทดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางความสัมพันธ พัฒนา และชวยเหลอืชุมชนรอบดาน รวมถึงสังคมในวงกวาง เพ่ือรักษาสมดุลในการดําเนิน

ธุรกิจและตอบสนองตอความตองการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ท้ังในแงของการสรางความสัมพันธ (Relations) การลดผลกระทบเชิง

ลบจากการดําเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองตอความจําเปน (Response) และการสรางความเขมแข็งของชุมชน (Strengthening) ให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว โดยมุงเนนการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น (Local 

Economic Development)  การเสริมสรางความเปนอยู ท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกปองสิ่ งแวดลอม 

(Environmental Protection) 

บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working Committee) ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากแตละหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 

Development) ในพื้นท่ีเปาหมายของบริษัท โดยมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี (Disclosure 413-1) 
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การพัฒนาชุมชนและสังคม 
การพัฒนาชุมชนและสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอธุรกิจ นอกจากชวยในการสรางความสัมพันธท่ีดีรวมกับชุมชนโดยรอบแลว ยังเปนสวน

สําคัญซ่ึงจะนําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนและมีเสถียรภาพประเทศ นอกจากนี้เม่ือภาคธุรกิจมีการการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ืองและชัดเจน ยังสามารถชวยใหองคกรดึงดูด และรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ ท่ีมีคานิยมท่ีสอดคลองกับแนวทาง

ปฎิบัติขององคกรไดอีกดวย 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  

บรษัิทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะสงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนา

อยางย่ังยืนของบริษัท ดานสังคมและชุมชน และดําเนินการภายใตปรัชญา “รับจากสังคม คืนสูสังคม” โดยมีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจให

เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งชุมชน

ทองถิ่นเปนหนึ่งในกลุมผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท โดยมุงหวังใหบริษัท ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือ สามารถประกอบ

กิจการและอยูรวมเปนสวนหน่ึงของชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ดังน้ี 

 
บรษัิทดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางความสัมพันธ พัฒนา และชวยเหลอืชุมชนรอบดาน รวมถึงสังคมในวงกวาง เพ่ือรักษาสมดุลในการดําเนิน

ธุรกิจและตอบสนองตอความตองการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ท้ังในแงของการสรางความสัมพันธ (Relations) การลดผลกระทบเชิง

ลบจากการดําเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองตอความจําเปน (Response) และการสรางความเขมแข็งของชุมชน (Strengthening) ให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว โดยมุงเนนการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น (Local 

Economic Development)  การเสริมสรางความเปนอยู ท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกปองสิ่ งแวดลอม 

(Environmental Protection) 

บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working Committee) ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากแตละหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 

Development) ในพื้นท่ีเปาหมายของบริษัท โดยมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี (Disclosure 413-1) 
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1. การสํารวจพ้ืนท่ี  

เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวยการสรางการมีสวนรวมกับชุมชนแลวนั้น บริษัทจึงดําเนินการสํารวจชุมชนในพ้ืนท่ี

ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถานประกอบการของบริษัท โดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชน

โดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีมีผลตอสภาพความเปนอยูของชุมชน รวมท้ังสิ่งแวดลอมโดยรอบ โดยมีพ้ืนท่ี

ครอบคลุม 2 ตําบล ไดแก ตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา และตําบลแมนํ้าคู อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 

31,430 คน (ท่ีมา: กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน. กระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย รายงานสถิติจํานวนประชากร ประจําป 2566) 

และเปนท่ีต้ังของชุมชน เทศบาล โรงพยาบาล วัด โรงเรียน และสถานท่ีราชการ 

2. การเช่ือมโยงกับชุมชน 

บริษัทลงพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนดวยวิธีการตางๆ เชน การประชุม การพบปะสังสรรค การสัมภาษณ การสานเสวนา โดยการสนับสนุนจาก

หนวยงานราชการทองถิ่น เพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับผลกระทบ ปญหา ความตองการ หรือขอกังวล รวมถึงมีชองทางในการรับฟงชุมชนผานโครงการ

สงเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ตอเน่ืองในทุกๆป นอกจากนี้ ชุมชน

สามารถรองเรียนหรือใหความคิดเห็นผานชองทางการรองเรียนของบริษัท เชน โทรศัพท เว็ปไซต และกลองรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูบริเวณ

ดานหนาบริษัท  

3. การวิเคราะหประเด็นของชุมชน 

จากการสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และการซักถามขอกังวลของชุมชนผานตวัแทนคณะ

คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม ( CSR Working Committee) พบวาชุมชนไมมีความกังวลหรือไดรับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท แตมีความตองการดานความปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจากภัยยาเสพติด รวมถึงชองทางการจัดจําหนายสินคาของ

ผูดอยโอกาส และความตองการในการปรับปรุงหนวยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิดานสาธารณสุข ใหสามารถรองรับ และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนในพื้นท่ีชุมชนไดอยางท่ัวถึง ถึงแมผลการสํารวจชุมชนสรุปไดวาชุมชนไมความกังวลหรือไดรับผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทแตบริษัทยังคงมีกระบวนการดูแลสังคมอยางตอเนื่องเชน การดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเน่ืองเพื่อตอบสนองตอความ

ตองการอื่น ๆ ท่ีชุมชนเสนอแนะ และ การเขารวมกิจกรรมท่ีชุมชนเปนผูจัด 

 
  

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 133
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4. การตอบสนองตอชุมชน 

บริษัทกําหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเปาหมายแตละกลุม เชน การเฝาติดตาม การใหขอมลู การมีกิจกรรม

รวม การใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และดําเนินการตอบสนองตอชุมชน ท้ังในดานการสรางความสัมพันธอันดี เพ่ือความเขาใจท่ีดี

ขึ้นระหวางกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีตอชุมชน การใหความชวยเหลือตอความจําเปนเรงดวนท่ีเปนปญหาของชุมชนโดย และการ

พัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการดําเนินการท้ังหมดผานตัวแทนคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working 

Committee) และงบประมาณดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําปของบริษัท  

5. การประเมินผลการดําเนินงาน 

บริษัทวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชน ท้ังในแงของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนท่ีมีตอบริษัท ผาน

แบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ เพ่ือประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานใหแกคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และกรมโรงงานอุตสาหกรรมผานโครงการสงเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน (CSR-DIW Continuous)  

หากหลังงานจากประเมินผลแลวพบวาโครงการท่ีทําตอบสนองความพึงพอใจของชุมชนแลวยังสรางผลกระทบเชิงบวกใหแกสังคมก็จะมีการ

ดําเนินงานตอในปตอไปพรอมทั้งปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวม  

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานชุมชนและสังคมรวมท้ังสิ้น 95 โครงการ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 6,575 คน 

และมีผูไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเปนจํานวนกวา 27,142 คน   

 
 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชน  

1.  การพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน (Local Economic Development)      

การพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ิน เปนแนวทางหน่ึงในการสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มรายไดใหกับทองถิ่น ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ

จุลภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นของบริษัทท่ีสําคญั ไดแก  

กิจกรรมเรียนรูการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดเพื่อตอยอดสรางอาชีพ 

บริษัทเล็งเห็นถึงอาชีพพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ีตําบลมะขามคู จังหวัดระยอง มีการทําไรสัปปะรดเปนอาชีพลัก และมีผลผลิตลนตลาด

ในบางชวงเวลาซ่ึงอาจขายไมไดราคาที่เหมาะสม ท้ังนี้จึงเห็นถึงความสําคัญในการตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูงขึ้น จีงจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูสอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดท่ีตกเกรดใหแกชาวบานในชุมชน เพื่อนําไปพัฒนาตอยอดสรางรายไดจัดกิจกรรม

สอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดใหแกกลุมแมบานผูสูงอายุ เพ่ือนําไปตอยอดเปนผลิตภัณฑในกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคู 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน: 

มีตัวแทนจากกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 13 คน จากจาํนวนผูเขารวม พบวา 5 คนไดนาํความรูท่ีไดรับไปตอ

ยอดผลิตนํ้ายาลางจานชีวภาพจนสามารถสรางรายไดเสริมเฉล่ีย 3,853.00 บาทตอคนตอเดือน โดยจําหนายนํ้ายาลางจานดังกลาวคืนแก

บริษัทซ่ึงบริษัทไดรับประโยชนจากการใชนํ้ายาลางจานท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดตนทุนการซ้ือนํ้ายาลางจานลง ถึง 2,000.00 

บาทตอเดือน สวนผูเขารวมโครงการฯ ท่ีเหลือไดนําความรูไปผลิตนํ้ายาลางจานเพื่อใชในครัวเรือนของตนเอง ชวยลดคาใชจายภายใน

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)134
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4. การตอบสนองตอชุมชน 

บริษัทกําหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเปาหมายแตละกลุม เชน การเฝาติดตาม การใหขอมลู การมีกิจกรรม

รวม การใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และดําเนินการตอบสนองตอชุมชน ท้ังในดานการสรางความสัมพันธอันดี เพ่ือความเขาใจท่ีดี

ขึ้นระหวางกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีตอชุมชน การใหความชวยเหลือตอความจําเปนเรงดวนท่ีเปนปญหาของชุมชนโดย และการ

พัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการดําเนินการท้ังหมดผานตัวแทนคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working 

Committee) และงบประมาณดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําปของบริษัท  

5. การประเมินผลการดําเนินงาน 

บริษัทวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชน ท้ังในแงของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนท่ีมีตอบริษัท ผาน

แบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ เพ่ือประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานใหแกคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และกรมโรงงานอุตสาหกรรมผานโครงการสงเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน (CSR-DIW Continuous)  

หากหลังงานจากประเมินผลแลวพบวาโครงการท่ีทําตอบสนองความพึงพอใจของชุมชนแลวยังสรางผลกระทบเชิงบวกใหแกสังคมก็จะมีการ

ดําเนินงานตอในปตอไปพรอมทั้งปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวม  

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานชุมชนและสังคมรวมท้ังสิ้น 95 โครงการ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 6,575 คน 

และมีผูไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเปนจํานวนกวา 27,142 คน   

 
 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชน  

1.  การพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน (Local Economic Development)      

การพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ิน เปนแนวทางหน่ึงในการสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มรายไดใหกับทองถิ่น ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ

จุลภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นของบริษัทท่ีสําคญั ไดแก  

กิจกรรมเรียนรูการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดเพื่อตอยอดสรางอาชีพ 

บริษัทเล็งเห็นถึงอาชีพพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ีตําบลมะขามคู จังหวัดระยอง มีการทําไรสัปปะรดเปนอาชีพลัก และมีผลผลิตลนตลาด

ในบางชวงเวลาซ่ึงอาจขายไมไดราคาที่เหมาะสม ท้ังนี้จึงเห็นถึงความสําคัญในการตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูงขึ้น จีงจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูสอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดท่ีตกเกรดใหแกชาวบานในชุมชน เพื่อนําไปพัฒนาตอยอดสรางรายไดจัดกิจกรรม

สอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดใหแกกลุมแมบานผูสูงอายุ เพ่ือนําไปตอยอดเปนผลิตภัณฑในกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคู 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน: 

มีตัวแทนจากกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 13 คน จากจาํนวนผูเขารวม พบวา 5 คนไดนาํความรูท่ีไดรับไปตอ

ยอดผลิตนํ้ายาลางจานชีวภาพจนสามารถสรางรายไดเสริมเฉล่ีย 3,853.00 บาทตอคนตอเดือน โดยจําหนายนํ้ายาลางจานดังกลาวคืนแก

บริษัทซ่ึงบริษัทไดรับประโยชนจากการใชนํ้ายาลางจานท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดตนทุนการซ้ือนํ้ายาลางจานลง ถึง 2,000.00 

บาทตอเดือน สวนผูเขารวมโครงการฯ ท่ีเหลือไดนําความรูไปผลิตนํ้ายาลางจานเพื่อใชในครัวเรือนของตนเอง ชวยลดคาใชจายภายใน
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ครอบครัว ท้ังน้ี โครงการยังมีสวนสําคัญในการลดปญหาอาหารสูญเปลาและสงเสรมิแนวทางการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในระดับ

ชุมชนอีกดวย กลาวคือ การดําเนินโครงการดังกลาวสามารถสรางผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ซ่ึงเปนการวัดผลกระทบทางบวก

ของโครงการ (หรือ Social Return On Investment) ไดถึง 2.22  

 

2.  การเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being)   

บริษัทใหความสําคัญกับความเปนอยูท่ีดีของชุมชน ไดแก การอยูดีมีสุขอยางพึงพอใจตอองคประกอบตางๆ ของการดํารงชีวิต มีความปลอดภัย

ท้ังรางกายและจิตใจ รวมถึงคนในชุมชนมีความรูความสามารถในเผชิญปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม และสามารถใชศักยภาพสวนบุคคลในการ

สรางสรรคพัฒนาตนเอง บริษัทจึงมุงเนนการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการศึกษา ของคนในชุมชนเปนหลัก 

กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของชุมชนของบริษัทท่ีสําคัญ ไดแก 

โครงการปรับปรุงเสนจราจรโรงพยาบาลนิคมพัฒนา 

บรษัิทเล็งเห็นความสําคญัของโรงพยาบาลนิคมพัฒนา ตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเปนหนวยงานบริการสาธารณสุข

หลักท่ีมีจํานวนพนักงานของบริษัท และประชาชนในพื้นท่ีเขาใชบริการเปนจํานวนมาก โดยเสนจราจรของโรงพยาบาลมีความเลือนลางไม

ชัดเจนสงผลใหใหผูท่ีมาใชบริการมีความเส่ียงตออุบัติเหตุ และการเขาออกทางฉุกเฉินลาชา จึงจัดโครงการปรับปรุงเสนจราจรโรงพยาบาล

นิคมพัฒนาเพ่ือเปนสาธารณะประโยชน  

   
โครงการบริจาคถุงยังชีพแกผูยากไรและผูปวยติดเตียงรวมกับเทศบาลตําบลมะขามคู 

พื้นท่ีจากการสํารวจของเทศบาลตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งในพ้ืนท่ีเทศบาลฯ มีกลุมเปราะบางที่เปนผูสูงอายุ ผู

ยากไร และผูปวยตดิเตียงจํานวน 54 คน บริษัทจึงรวมกับทางเทศบาลฯ มอบขาวสารอาหารแหงเพื่อชวยเหลอืลดคาใชจายในการยังชีพ 

โครงการสนับสนุนการแขงขันเปตอง 

บริษัทสงเสริมใหเกิดความสามัคคี พรอมกับสงเสริมใหมีสุขภาพท่ีด ีจึงไดรเิร่ิมโครงการสนับสนุนกีฬาเปตอง ท่ีเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 

รวมถึงเปนความตองการของชุมชน 

   

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 135
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โครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และระบบน้ํานิ่ง ใหกับโรงเรียนวัดปทุมาวาส 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงจิตสํานึกดานสรางเสริมอาชีพใหแกเด็กนักเรียนซึ่งเหมือนตนกลาของครอบครัว เพ่ือสราง

แนวคิดสรางอาชีพ เพ่ือสามารถสรางรายไดเสริมชวยเหลือผูปกครอง จึงจัดโครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และ

ระบบนํ้าน่ิง ใหแกนักเรียนชั้นประถม 3 โรงเรียนวัดปทุมาวาส จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 30 คน  

   

3. การสงเสริมดานการศึกษา (Educational Support)  

กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูโรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 7 

บรษัิทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชนในชุมชน ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว บริษัทไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูผานการถายทอดองคความรูจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

จัดการเรียนการสอนวิชาซอมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 70 คน ซ่ึงเปนหน่ึงในวิชาเลือกของโรงเรียนใน

พื้นท่ี โครงการน้ีไดรับการออกแบบโดยอาศัยความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีมีความรูดานโครงสรางอาคาร ระบบเคร่ืองกล และระบบไฟฟา ซึ่ง

เชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท ในการผลิตฉนวนกันความรอนสําหรับอาคาร (Building material) โครงการดังกลาวมีเปาหมายเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียน เพิ่มโอกาสในการลดภาระคาใชจายภายในครัวเรือน และปลูกฝงแนวคิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัท 

ผลลัพธที่เกิดข้ึน:  

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการซอมแซมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน สามารถวัดผลไดจากคะแนนสอบกลางภาคและปลาย

ภาค โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา   

บริษัทใหความสําคัญทางดานการศึกษาของเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนใหเยาวชนทุกระดับไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และ

ไดรับการพัฒนาท้ังรางกายและสติปญญาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ เปนกําลังสําคัญแกครอบครัว 

ทองถ่ิน และของประเทศชาติตอไป ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดสรรงบประมาณเพ่ือมอบเปนทุนการศึกษาใหเยาวชนจากโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษาจํานวน 15 แหง รวม 275 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ รวม 460,000 บาท ไดแก 

- ทุนการศึกษา และคาใชจายวาจางครูอัตราพิเศษใหแกทางโรงเรียนโดยรอบสถานประกอบการ 8 โรงเรียน 

- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกฯ รวมท้ังส้ิน 7 วิทยาลัย 
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โครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และระบบน้ํานิ่ง ใหกับโรงเรียนวัดปทุมาวาส 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงจิตสํานึกดานสรางเสริมอาชีพใหแกเด็กนักเรียนซึ่งเหมือนตนกลาของครอบครัว เพ่ือสราง

แนวคิดสรางอาชีพ เพ่ือสามารถสรางรายไดเสริมชวยเหลือผูปกครอง จึงจัดโครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และ

ระบบนํ้าน่ิง ใหแกนักเรียนชั้นประถม 3 โรงเรียนวัดปทุมาวาส จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 30 คน  

   

3. การสงเสริมดานการศึกษา (Educational Support)  

กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูโรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 7 

บรษัิทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชนในชุมชน ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว บริษัทไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูผานการถายทอดองคความรูจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

จัดการเรียนการสอนวิชาซอมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 70 คน ซ่ึงเปนหน่ึงในวิชาเลือกของโรงเรียนใน

พื้นท่ี โครงการน้ีไดรับการออกแบบโดยอาศัยความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีมีความรูดานโครงสรางอาคาร ระบบเคร่ืองกล และระบบไฟฟา ซึ่ง

เชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท ในการผลิตฉนวนกันความรอนสําหรับอาคาร (Building material) โครงการดังกลาวมีเปาหมายเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียน เพิ่มโอกาสในการลดภาระคาใชจายภายในครัวเรือน และปลูกฝงแนวคิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัท 

ผลลัพธที่เกิดข้ึน:  

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการซอมแซมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน สามารถวัดผลไดจากคะแนนสอบกลางภาคและปลาย

ภาค โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา   

บริษัทใหความสําคัญทางดานการศึกษาของเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนใหเยาวชนทุกระดับไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และ

ไดรับการพัฒนาท้ังรางกายและสติปญญาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ เปนกําลังสําคัญแกครอบครัว 

ทองถ่ิน และของประเทศชาติตอไป ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดสรรงบประมาณเพ่ือมอบเปนทุนการศึกษาใหเยาวชนจากโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษาจํานวน 15 แหง รวม 275 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ รวม 460,000 บาท ไดแก 

- ทุนการศึกษา และคาใชจายวาจางครูอัตราพิเศษใหแกทางโรงเรียนโดยรอบสถานประกอบการ 8 โรงเรียน 

- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกฯ รวมท้ังส้ิน 7 วิทยาลัย 
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4. การปกปองส่ิงแวดลอม (Environmental Protection)            

สืบเน่ืองจากปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศของโลกในปจจุบัน ท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมในแตละประเทศท่ีเปน

ตัวเรงสําคัญท่ีกอใหเกิดการสะสมของปริมาณกาซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศของโลก และทําใหเกิดปรากฎการณกาซเรือนกระจก และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งภาคอุตสาหกรรมไทยเปนกิจกรรมหน่ึงในการปลดปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ 

บริษัทซ่ึงเปนสวนหน่ึงของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการปลดปลอยกาซเรือนกระจก จึงแสดงเจตจํานงในการปกปองและปองกันส่ิงแวดลอม เพื่อ

แสดงถึงความรับผิดชอบดังกลาว โดยใหความสําคัญทางดานการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

สรางความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน  

กิจกรรมเก่ียวกับการปกปองส่ิงแวดลอมของบริษัทที่สําคัญ ไดแก 

โครงการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชนเขาจอมแห   

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน โดยไดดําเนิน

โครงการ "อนุรักษและฟนฟูปาชุมชนเขาจอมแห" มาอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2553 จนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลากวา 12 ป ภายใตความมุงมั่น

ในการหลีกเล่ียงและลดผลกระทบตอระบบนิเวศ และการมีสวนรวมอยางจริงจังในการปกปองความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีท่ี

เก่ียวของกับสถานประกอบการของบริษัท 

พื้นท่ีปาชุมชนเขาจอมแห อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เปนแหลงตนนํ้าท่ีสําคัญของชุมชนในพื้นท่ีใกลเคียง บริษัท จึงสนับสนุนการ

อนุรักษพื้นท่ีดังกลาวผานการปลูกฟนฟูปาไมทองถ่ินรวมจํานวนกวา 25,000 ตน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 280 ไร พรอมท้ังการสรางฝายทดนํ้า

จํานวน 1 ฝาย รวมท้ังจัดโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปาและขุดรองทําแนวปองกันไฟอยางตอเน่ืองทุกปเพ่ือรักษาความสมบูรณ

ของแหลงนํ้าและเสรมิสรางระบบนิเวศทองถิ่นใหเขมแข็ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังรวมมือกับภาคประชาสังคมและภาครัฐในการดําเนินโครงการอยางบูรณาการ เพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว คืนความอุดม

สมบูรณใหแกธรรมชาติ และชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด (CO₂) ซึ่งเปนหน่ึงในมาตรการสําคัญในการบรรเทาผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดวยการดําเนินงานท่ีตอเน่ืองและจริงจังน้ี สะทอนถึงเจตนารมณของบริษัท ในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับ

การอนุรักษส่ิงแวดลอม สรางคุณคารวมกับชุมชน และมุงม่ันในการเปนสวนหน่ึงของการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือสงตอความ

สมดุลของธรรมชาติใหคงอยูอยางย่ังยืนในอนาคต 

ผลลพัธท่ีเกิดข้ึน:  

จากการสนับสนุนการปลูกปา 25,000 ตน เทียบเทากับการชวยลดกาซคารบอนไดออกไซดในบรรยากาศ 225 ตันตอป อีกท้ัง โครงการดังกลาว

ยังมีสวนชวยในการฟนฟูและสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาชุมชนเขาจอมแหอยางเห็นไดชัด จากการสํารวจพ้ืนท่ีรวมกับการ

รวบรวมขอมูลจากคําบอกเลาของชาวบานในชุมชนจํานวน 20 ทานผูใกลชิดกับพ้ืนท่ีดังกลาว พบวามีการพบเห็นรองรอยและการปรากฏตัวของ

สัตวปาหลายชนิด อาทิ เมนปา กระตายปา และนกหลากหลายสายพันธุ ซึ่งมีแนวโนมการเพิ่มจํานวนประชากรสัตวปาในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ถือเปนขอบงชี้ถึงการฟนตัวของระบบนิเวศและการเพ่ิมข้ึนของความอุดมสมบูรณในพ้ืนท่ีปาเขาจอมแหอยางมีนัยสําคัญ 

โครงการเพาะกลาไม และยิงเมล็ดพันธพืชและทําโปงเทียม     

บริษัทใหความสําคัญตอฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยยึดหลักการรับจากสังคมคืนสูสังคม โดยจัดกิจกรรมเพาะกลาไมปาชายเลน ทําบลอคปูน

ทางเดินจากขยะ ท่ีปาชายเลนเสม็ดงาม จังหวัดจันทบุรี และ โครงการยิงเมล็ดพันธพืชและทําโปงเทียม หนวยพิทักษปาหวยสะดอง จังหวัด 

กาญจนบุรีเพื่อปลูกฝงการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานระดับปฎิบัติการ โดยท้ัง 2 โครงการ มีพนักงานเขารวม 240 คน 

   

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 137
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โครงการจัดทํากลอง/ตูเก็บฟอสซิลตวัอยางปะการัง จากผลิตภัณฑของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และชายฝงอยางเสมอมา โดยบริษัทเล็งเห็นถึงปญหาของปะการังท่ีเสียหาย

เส่ือมโทรมจากผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย อีกท้ังบริษัทเองก็เปนผูเชี่ยวชาญดานโพลีเมอร และพลาสติก จึงรวมจัดทําโครงการจัดทํา

กลอง/ตูเก็บฟอสซิลตัวอยางปะการัง จากผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ือเก็บรักษาฟอสซิลปะการังใหไวเปนตัวอยางใหประชาชน และ

สถาบันการศึกษาไดศึกษาไวเปนสาธารณะประโยชน รวมกับ ศูนยวิทยาศาสตรทางทะเลและการอนุรักษสัตวนํ้า ภาคตะวันออก 

   
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัททําการสาํรวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ ซึ่งครอบคลุมพื้นท่ีตําบล

มะขามคู และตําบลแมนํ้าคู จังหวัดระยองเปนหลัก รวมถึงตําบลอื่นใกลเคียงสถานประกอบการในรัศมี 5 กิโลเมตร โดยการหาประชากรกลุม

ตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท้ังน้ีมีประชากรจากชุมชนทองถ่ินรวมทําแบบสํารวจท้ังหมด 

461 คน ผลจากการวิเคราะหความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) พบวา 

ชุมชนมีความพึงพอใจของการดําเนินการโครงการพัฒนาชุมชนของบริษัท รอยละ 86.48 โดยดานที่ชุมชนมีความพึงพอใจจากการดําเนินงานของ

บริษัท 3 อันดับแรก ไดแก 1. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 2. ดูแลแกไขปญหาส่ิงแวดลอมใหกับชุมชน และ 3. คนในทองถ่ินมีความเปน

หน่ึงเดียวกันมากขึ้น ตามลําดับ ดานความตองการรวมท้ังความคาดหวังของการดําเนินการโครงการพัฒนาชุมชนของบริษัท 3 อันดับแรก ไดแก 

1. การดําเนินกิจธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 2. การมีสวนรวมของบริษัทในการพัฒนาชุมชนโดยรอบ และ 3. การสรางความ

ผูกพันระหวางบริษัทกับชุมชนโดยรอบ 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญจากชุมชนทองถ่ิน เก่ียวกับผลกระทบทางสังคมหรือสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 
เปาหมายระยะยาว 

ป 2567/68 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/68 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/68 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีบัญชี 2567/2568 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

1.การเงิน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพารต์่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.25 4.46 4.50 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.39 0.43 0.25 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.22 0.14 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 12,083.6 13,169.7 13,789.9 
EBITDA 2,191.0 2,410.3 2,073.9 
ก าไรสุทธิ 1,081.6 1,210.7 808.4 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 9.1% 9.2% 6.4% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย;์ ROA (ร้อยละ) 7.3% 7.4% 5.3% 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 32.8% 31.8% 33.4% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน; liquidity (เท่า) 2.32 2.08 1.79 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้; D/E Ratio (เท่า) 0.56 0.59 0.58 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มสี่วนได้เสยี (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  101.5 194.5 116.1 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   700.0 616.0 392.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 2,398.0 2,525.3 2,787.9 
ค่าตอบแทนกรรมการ 8.7 9.5 9.4 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4)  8,604.5 9,594.8 9,902.86 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(5) 42.68 61.81 73.49 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไมร่วมเงินบรจิาค) 0.6 0.7 0.6 
เงินบริจาค(6) 2.8 4.0 4.4 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเปน็ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบรษิัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอสิระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่าจ้าง สวสัดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย ต้นทุนการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไมร่วมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่นประกอบด้วยภาษี โรงเรื่อน ภาษีป้าย ภาษีธรุกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคลฃ 
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2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,856.9 3,064.0 3,168 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  74 75 73 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 490 503 483 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 79 81 77 
– คู่ค้าใหม ่ 52 63 39 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2565/2566 2566/2567 2567/2568 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 

 
  

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)140



 
2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,856.9 3,064.0 3,168 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  74 75 73 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 490 503 483 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 79 81 77 
– คู่ค้าใหม ่ 52 63 39 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2565/2566 2566/2567 2567/2568 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 

 
  

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจลู) (1)  345,658,380   371,755,804   379,713,741  
การใช้พลังงานท่ีไม่หมุนเวยีน (เมกะจูล)  307,987,562   298,040,309   313,125,679  

– เชื้อเพลิงฟอสซิล (2)  5,839,181   9,855,653   17,213,230  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก 302,148,381   288,184,656  295,912,449  
– ไอน้ า ความร้อน ความเย็น  -     -     -    

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจลู)  37,670,819    73,715,495  66,588,063  
– เชื้อเพลิงทดแทน  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ผลติใช้เองในองค์กร  37,670,819    73,715,495  66,588,063  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน  -     -     -    
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน  -     -     -    
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (energy intensity)   6,218.37   6,161.20   5,603.16  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว และ น้ ามันเชื้อเพลงิ 
 

2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การใช้น้ า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน้ าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพื้นที่ (ลบ.ม.)  102,809   94,419  100,703  

– น้ าผิวดิน (4)  -     -    -    
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655   38,244  38,661  
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -    -    
– น้ าประปาท่ีใช้ในการผลิต  74,154   56,175  62,042  

ปริมาณน้ าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

– น้ าผิวดิน   -     -     -    
– น้ าใต้ดิน  -     -     -    
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าจากผู้ผลิตภายนอก  -     -     -    
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2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  102,809   68,781   60,753  

– น้ าผิวดิน (4)  77,333   68,659   60,679  
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655  - - 
– ทะเล  -     -    - 
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  35    122    74  

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  214   265   237  
COD Loading (Mg/Year)  2,625   1,579   1,909  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  25,476   30,695   31,537  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.46   0.51   0.47  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -    1    -    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  43,525   41,627         43,469  
Scope 1  1,827   1,744           2,312  
Scope 1 (Biogenic)  -     -                  -    
Scope 2  41,698   39,883         41,157  
Scope 3  55,011   112,111        111,475  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.78   0.69  0.64 

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            1.20             4.51   12.99  
SOx            2.04             2.20   2.50  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    
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2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  102,809   68,781   60,753  

– น้ าผิวดิน (4)  77,333   68,659   60,679  
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655  - - 
– ทะเล  -     -    - 
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  35    122    74  

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  214   265   237  
COD Loading (Mg/Year)  2,625   1,579   1,909  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  25,476   30,695   31,537  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.46   0.51   0.47  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -    1    -    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  43,525   41,627         43,469  
Scope 1  1,827   1,744           2,312  
Scope 1 (Biogenic)  -     -                  -    
Scope 2  41,698   39,883         41,157  
Scope 3  55,011   112,111        111,475  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.78   0.69  0.64 

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            1.20             4.51   12.99  
SOx            2.04             2.20   2.50  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
Volatile organic compounds (VOC)               -     101.05  44.64  
Hazardous air pollutants (HAP)               -     -     -    
Particulate matter (PM)            0.01   1.00   0.01  
Carbon monoxide (CO)        297.81   8.69  6.65   
Carbon dioxide (CO2)               -     -     -    
Dichloromethane (CH2Cl2)            0.36   -     -    
PM 2.5            0.01   0.35   0.65  
Ethyl Acetate          18.60   8.57   0.01  
Particulate            2.29   3.66  1.06  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธรุกิจบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 

4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  13,763   15,085   13,751  

– ของเสียอันตราย  373   880   428  
– ของเสียไม่อันตราย  13,390   14,205   13,323  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  13,042   13,608   12,747  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  49   48   38  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   25   30   26  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  25   30   26  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   24   18   12  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  24   18   12  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  12,994   13,560   12,709  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   -     256   -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     256   -    

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  12,809   13,071   12,455  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  11,961   12,791   11,801  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  848   280   653  
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4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   721   1,477   1,003  

– ของเสียอันตราย  325   832   390  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   29   152   112  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  29   152   112  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   199   206   241  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  199   206   241  

– ฝังกลบ  80   20   14  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  80   20   14  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  17   453   22  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  17   453   22  

– ของเสียไม่อันตราย  396   645   614  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   396   645   558  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  396   645   558  

– ฝังกลบ  -     -     56  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     56  

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   721   1,477   1,003  

– ของเสียอันตราย  325   832   390  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   29   152   112  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  29   152   112  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   199   206   241  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  199   206   241  

– ฝังกลบ  80   20   14  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  80   20   14  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  17   453   22  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  17   453   22  

– ของเสียไม่อันตราย  396   645   614  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   396   645   558  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  396   645   558  

– ฝังกลบ  -     -     56  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     56  

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 

 
 
 
 

ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,833 100 3,073 100 3,022 100 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ              
- ชาย  1,593   56.23   1,806   58.77   1,700   56.25 
- หญิง  1,240   43.77   1,267   41.23   1,322  43.75 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับ             
ผู้บริหารระดับสูง             
- ชาย  20   0.71   22  0.72   34  1.13  
- หญิง  15   0.53   13   0.42   18   0.60  
ผู้บริหารระดับกลาง             
- ชาย  72   2.54   57   1.85   75  2.48  
- หญิง  48   1.69   35   1.14   42   1.39 
ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ             
- ชาย  1,499   52.9   1,727  56.20   1,593  52.71 
- หญิง  1,179   41.6   1,219   39.67  1,260   41.69 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ             
อายุต่ ากว่า 30 ปี              
- ชาย  442   15.60   637   20.73  540  17.87  
- หญิง  361   12.74   393   12.79  428  14.16  
อายุระหว่าง 30-50 ปี             
- ชาย  1,022   36.07   1,036   33.71  998  33.02  
- หญิง  761   26.86   762   24.80   770  25.48  
อายุมากกว่า 50 ปี             
- ชาย  129   4.55   132   4.30   164   5.43 
- หญิง  118   4.17   113   3.68   122   4.04  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย  1,529   53.97   1,549   49.76   1,569   51.92  
- หญิง  1,226   43.28   1,253   40.77   1,296   42.89  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย  19   0.67   15   0.49   16   0.53  
- หญิง  14   0.49  8   0.26  13   0.43  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย  45  1.59 261  8.49 116  3.84 
- หญิง 0 0.00 7 0.00 7 0.40 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย  1,591   56.16   1,549   50.41   1,692   55.99 
- หญิง  1,234   43.56   1,256   40.87   1,320   43.68  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  2   0.07  261 8.49 8 0.26 
- หญิง  6   0.21  7  0.23  2  0.07  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  78   2.75   78   2.54   91   3.01 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  704   24.85   727   23.66   750   24.82  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  867   30.60  1,010  32.87  931  30.81  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,163   41.05   1,237  40.25   1,228  40.64  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  21   0.74   21   0.68  22   0.73 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,823   99.65  3,072   99.97  3,015   99.77  
- ต่างชาติ  10   0.35   1   0.03   7   0.23  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย  1,529   53.97   1,549   49.76   1,569   51.92  
- หญิง  1,226   43.28   1,253   40.77   1,296   42.89  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย  19   0.67   15   0.49   16   0.53  
- หญิง  14   0.49  8   0.26  13   0.43  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย  45  1.59 261  8.49 116  3.84 
- หญิง 0 0.00 7 0.00 7 0.40 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย  1,591   56.16   1,549   50.41   1,692   55.99 
- หญิง  1,234   43.56   1,256   40.87   1,320   43.68  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  2   0.07  261 8.49 8 0.26 
- หญิง  6   0.21  7  0.23  2  0.07  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  78   2.75   78   2.54   91   3.01 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  704   24.85   727   23.66   750   24.82  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  867   30.60  1,010  32.87  931  30.81  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,163   41.05   1,237  40.25   1,228  40.64  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  21   0.74   21   0.68  22   0.73 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,823   99.65  3,072   99.97  3,015   99.77  
- ต่างชาติ  10   0.35   1   0.03   7   0.23  

  

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ             
- ชาย  19   0.67   18   0.59   14   0.46  
- หญิง  7   0.25   9  0.29   11  0.36  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่  373   13.17   365   11.88   227   7.51  
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  211   56.57   160   43.84   139  61.23 

  - หญิง  162   43.43   205   56.16   88  38.77 
  จ าแนกตามอาย ุ             

- อายุต่ ากว่า 30 ปี  291   78.02   242   66.30   169   74.44  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  81   21.72   123   33.70   58  25.56  
- อายุมากกว่า 50 ปี  1   0.27   0   0.00  0   0.00 

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1)  248   8.75   305  9.93   278 9.20  
จ าแนกตามเพศ             
- ชาย  141   56.85   169   55.41   145   52.16  
- หญิง  107   43.15   136  44.59  133  47.84 
จ าแนกตามอาย ุ             
- อายุต่ ากว่า 30 ปี  138   55.65   137   44.92   150   53.96  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  98   39.52   146   47.87   109   39.21  
- อายุมากกว่า 50 ปี  12   4.84   22  7.21   19  6.83  
อัตราการลาออกจากงานของพนกังานโดยสมัครใจ  192   6.78  294  9.57 270  8.93 

(1) จ านวนรวมของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร  24   0.85   23   0.75   43   1.42  
พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาคลอดบตุร  19   79.17   21   91.30   35   81.00  
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5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 28.04 30.70 34.31 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  28.22   26.24   118.14 
- หญิง  24.57   31.72   160.78 
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   44.54   61.94   21.30 
- ผู้บริหารระดับกลาง  38.67   47.40   40.63 
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 49.17 56.71 68.18 

 
6.การดูแลพนักงาน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 58.0 43.0 49.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 58.2 54.7 57.0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 6,977,961 7,290,491 8,077,202 
4,293,848 2,684,113 

 
4,316,242 2,974,249 5,092,940 2,984,262 

- ผู้รับเหมา 88,450 
 

130,970 305,593 
61,119 27,331 99,687 31,283 255,104 50,489 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

38 
 

33 
 

34 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 28 23 21 

- พนักงาน 21 3 19 4 20 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 13 
- พนักงาน 7 1 9 1 12 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 28.04 30.70 34.31 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  28.22   26.24   118.14 
- หญิง  24.57   31.72   160.78 
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   44.54   61.94   21.30 
- ผู้บริหารระดับกลาง  38.67   47.40   40.63 
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 49.17 56.71 68.18 

 
6.การดูแลพนักงาน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 58.0 43.0 49.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 58.2 54.7 57.0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 6,977,961 7,290,491 8,077,202 
4,293,848 2,684,113 

 
4,316,242 2,974,249 5,092,940 2,984,262 

- ผู้รับเหมา 88,450 
 

130,970 305,593 
61,119 27,331 99,687 31,283 255,104 50,489 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

38 
 

33 
 

34 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 28 23 21 

- พนักงาน 21 3 19 4 20 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 13 
- พนักงาน 7 1 9 1 12 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

  

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต 0 0 0 

- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 5.45  4.53 4.21 

6.52 1.22 6.49 1.68 6.28 0.67 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   

- พนักงาน 1.43 1.37 1.61 
1.63 0.30 2.09 0.34 2.36 0.34 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0   0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานที่มีความรุนแรงต่อเนื่อง (2)  (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   
- พนักงาน 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) (วันต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 17.67 10.29 16.73 

27.16 1.52 17.15 0.33 26.53 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)      

- พนักงาน 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

(1) ปีบัญชี 2565/2566 เพิ่มการรายงานธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
(2) ข้อมูลรวมการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงานมากกว่า 180 วัน 
 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (Disclosure 419-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนคร้ังท่ีมีกรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (บาท) 0 0 0 
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-1 Organizational details Front Cover , 9 , 16-25

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

9

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point

9

2-4 Restatements of information No restatement

2-5 External assurance 9

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

12-13, 16-25

2-7 Employees 9, 145-149

2-8 Workers who are not employees 146

2-9 Governance structure and composition 56-1 One report page 154-
165

2-10 Nomination and selection of the 
highest governance body

56-1 One report page143-
144/ 161-162

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One report page  
155-156

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

54-60

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

44-48

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

9

2-15 Conflicts of interest 56-1 One report page 178-
183

2-16 Communication of critical concerns 54-60

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

56-1 One report page 170-
171

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body

56-1 One report page 171-
173

2-19 Remuneration policies 56-1 One report page 161-
162

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One report page 176-
177

2-21 Annual total compensation ratio 56-1 One report page 176-
177

2-22 Statement on sustainable 
development strategy

10-11

2-23 Policy commitments 26-29

2-24 Embedding policy commitments 26-29

2-25 Processes to remediate negative 
impacts

54-60

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

49-53

2-27 Compliance with laws and regulations 49-53

2-28 Membership associations 8

2-29 Approach to stakeholder engagement 30-34

General disclosures

GRI content index

GRI 1: Foundation 2021
N/A

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

Eastern Polymer Group Public Company Limited has reported in accordance with the GRI standards for the period (reporting start and end 
dates)

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 2: General Disclosures 2021

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

2-30 Collective bargaining agreements 56-1 One report page 107-
109

3-1 Process to determine material topics 35-38

3-2 List of material topics 35-38

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-53 16.3/16.5

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 49-53

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

50-51

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

52

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66 8.2/ 16.7

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 70-74 8.2/ 8.3/ 8.4/ 9b

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 79-82

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 85-87

302-1 Energy consumption within the 
organization

87

302-3 Energy intensity 87

302-4 Reduction of energy consumption 85

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 94-97

303-1 Interactions with water as a shared 
resource

94-95

303-3 Water withdrawal 96-97, 141-142

303-4 Water discharge 96-97, 141-142

303-5 Water consumption 96-97, 141-142

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 98-102

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 100-101, 142

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

100-101, 142

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions

100-101, 142

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

82, 142-143

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 88-93

306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

88-93

306-3 Waste generated 90-92, 143-144

306-4 Waste diverted from disposal 90-92, 143-144

306-5 Waste directed to disposal 90-92, 143-144

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 75-77

GRI 204: Procurement Practice 
2016

204-1 Proportion of spending on local 
suppliers

140

Waste

Sustainable Supply Chain Management

GRI 306: Waste 2020

Ethics & Anti-corruption

Risk Management

Product Quality

Innovation for Sustainable Growth

Customer Relationship and Engagement

GRI 305: Emissions 2016

GRI 303: Water and Effluents 2018

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

Climate Resilience/Strategy

7.2/ 7.3/ 12.2/ 13.1

6.3/ 6.4/ 12.2

12.4/ 12.5

GRI 302: Energy 2016

Energy

Water and effluents

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

16.3/16.5

GRI 2: General Disclosures 2021

GRI 3: Material Topics 2021

Material topics

Corporate Governance

Emissions

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2568 151



REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

75-77, 140

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

75-77, 140

414-2 Negative social impacts in the 
supply chain and actions taken

75-77

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 104-117

401-1 New employee hires and employee 
turnover

145-147

401-3 Parental leave 147

404-1 Average hours of training per year 
per employee

148

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

112-115

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews

114

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 125-131

403-1 Occupational health and safety 
management system

125-131

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

125-126

403-3 Occupational health services 127-131

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

130-131

403-9 Work-related injuries 131, 148-149

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 118-124

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

56-1 One report page 345-
357

GRI 406: Non-discrimination 2016
406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

124

GRI 408: Child Labor 2016
408-1 Operations and suppliers at 
significant risk for incidents of child labor

120-121

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 132-138

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

132-138

413-2 Operations with significant actual 
and potential negative impacts on local 
communities

134-138

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety impacts 
of products and services

66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 418: Customer Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints 
concerning breaches of customer privacy 
and losses of customer data

66

Occupational health and safety

GRI 401: Employment 2016

People Management

GRI 404: Training and Education 
2016

16.3/ 16.10

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

Human Rights

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018

GRI 413: Local Communities 2016

Local communities

Product Responsibility

Customer privacy

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016
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สัถืาน์ทัี�ตั�งของห่น์่วิยธุรักิิจ
(Disclosure102-4)




