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การพััฒนาทางเศรษฐกิิจ
	ǎ 13 นวััตกรรมที่่�ได้้รัับการจดสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตร

	ǎ 7 ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ออกสู่่�ตลาด

	ǎ 38 นวััตกรรมด้้านอื่่�นๆ

	ǎ 0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

	ǎ 100% ของหน่่วยธุุรกิิจได้้รัับการป้้องกัันการรั่่�วไหล

ของข้้อมููล

บรรษัทภิิบาล 
	ǎ 0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

	ǎ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (CAC)

	ǎ 0 เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อ

บัังคัับด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม

	ǎ 100% ของหน่่วยธุุรกิิจมีีแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�ครอบคลุุมด้้าน ESG

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�คััญในรอบปีี
ในรอบปีีบััญชีี 2567/2568

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)4



การดููแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและ
ทรััพยากร

	ǎ บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) เป็็นบริิษััทต้้นแบบ

ตั้้�งเป้้าหมายมุ่่�งสู่่� Net Zero Emission ในปีีพ.ศ. 2585 

	ǎ 0 เหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม

	ǎ -9.72% การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1&2) เทีียบกัับ

ปีีบััญชีี 2564/2565 (ปีีฐาน)

	ǎ -11.45% อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 

เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564/2565 (ปีีฐาน)

	ǎ ประหยััดพลัังงานรวม 10,467,831 เมกะจููล คิิดเป็็นมููลค่่า 

308,283,393 บาท 

	ǎ ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  73,715,495 เมกะจููล เพิ่่�มจากปีีก่่อน 

37,670,819 เมกะจููล

	ǎ บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด ผ่่านการรัับรองมาตรฐานระบบการ

จััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสาหรัับองค์์กร เป็็นบริิษััทแรกใน

ประเทศไทย 

	ǎ  -3.97% น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต เทีียบกัับปีีบััญชีี 2562/2563 

(ปีีฐาน) 

การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคม 
	ǎ 0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

	ǎ 100% ของตำำ�แหน่่งสำำ�คััญมีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

	ǎ อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน 1.37 

คนต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	ǎ 0 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)6

• บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ 
บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด และ บริิษััท 
อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อ
ต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย :(CAC) แสดงถึึงเจตนารมณ์์ต่่อการ
ต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์รัปัชั่่�นที่่�ชัดัเจน จัดัโดย แนวร่่วมต่อ่ต้านคอร์รัปัชันั
ของภาคเอกชนไทย
• บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด และ บริิษััท 
อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด เข้้ารัับโล่่รางวััลพร้้อมเกีียรติิบััตร ในโครงการ
ส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW Continuous Award 2024) เป็็นรางวััลที่่�มอบ
ให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ได้้นำหลัักปฏิิบััติิของมาตรฐาน CSR-DIW 
ไปประยุุกต์์ใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อนึ่่�งบริิษััท แอร์โรเฟลกซ์์ จำกััด ได้้รัับ
รางวััล CSR-DIW Continuous Award ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 บริิษััท 
แอร์์โรคลาส จำกััด ได้้รัับรางวััล CSR-DIW Continuous Award ต่่อ
เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด ได้้รัับรางวััล 
CSR-DIW Continuous Award ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10 รางวััลดัังกล่่าว
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงหลััก
ธรรมาภิบิาล ควบคู่่�ไปกับัการดููแลสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม จัดัโดย สถาบันั
กรรมการบริิษััทไทย

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ
ปีีบััญชีี 2567/2568 (เม.ย.67 – มีี.ค.68) 

EPG บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน)
• ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ SET ESG Ratings 
ประจำปีี พ.ศ. 2567 อยู่่�ในระดัับ “AA” จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย
• ได้้รัับการประเมิินว่่าเป็็นบริิษััทที่่� มีีการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
ระดัับ“ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) หรืือระดัับ 5 ดาว สะท้้อน
ให้้ถึึงเจตนารมย์์ของบริิษััทที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโตบนพื้้�นฐาน
ของธรรมาภิิบาลและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จััดโดยสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

กลุ่่�มบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์
• ได้้รัับประกาศนีีี�ยบััั�ตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
Footprint for Organization) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 จััดโดย องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
• ได้ร้ับัประกาศนีีี�ยบััั�ตรฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์องผลิติภัณัฑ์ ์(Carbon 
footprint for Product) จัดัโดย องค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก 
(องค์์การมหาชน)
• ได้้รับัประกาศนีีี�ยบัั�ตรฉลากคาร์์บอนนิิวทรััล จากการชดเชยการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกิิจwกรรมของบริิษััท แอร์โรเฟลกซ์์ จำกััด จััดโดย 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
• ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ ภายใต้้โครงการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมใน
พื้้�นที่่� EEC เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero Emissions จััดโดย องค์์การ
บริหิารจัดการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) และศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ทางด้้านพลัังงานเชิงินิิเวศเศรษฐกิิจ คณะวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์
• ได้้รับัโล่่ประกาศเกีียรติคุุณ “BEST BCG ECONOMY MODEL” ภายใต้้
โครงการพัฒันาอุุตสาหกรรมคาร์บ์อนต่ำ่ ตามแผนขับัเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ 
BCG Economy Model สู่่� Net Zero จััดโดย องค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และศููนย์์
เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้า้นกลยุุทธ์ธ์ุุรกิจิที่่�เป็็นมิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์
• ได้้รัับประกาศนีียบัตร องค์์กรผู้้�นำด้้านการ
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO) จััดโดย 
องค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์ก์าร
มหาชน)
• ได้้รัับโล่่รางวััลโครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
ระดัับที่่� 4 (Green Industry: GI 4) จััดโดย 
กระทรวงอุุตสาหกรรม
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บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
• ได้้รัับพระราชทานโล่่เกีียรติคุุณผู้้�สนัับสนุุนกิิจการงานของมููลนิธิิ
ขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี จากการสนัับสนุุน
ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นพลาสติิกซึ่่�งดำเนิินการร่่วมกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตร มอบ
ให้้แก่่มููลนิิธิิขาเทีียมฯ เพื่่�อใช้้เป็็นวััสดุุสำคััญในการขึ้้�นรููปและประกอบ
เป็็นขาเทีียมสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้สามารถกลัับ
มาใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ จััดโดย มููลนิิธิิขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีี
นคริินทราบรมราชชนนีี
• ได้ร้ับัประกาศนีีี�ยบััั�ตรฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร ต่อ่เนื่่�องเป็น็
ปีทีี่่� 5 จัดัโดย องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)
• ได้้รัับรางวััล สถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงาน ประจำปีี 2567 ปีีที่่� 3จััดโดย กระทรวงแรงงาน

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
• ได้้รัับการรัับรองเป็็นผู้้�รัับดำเนิิน
การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม จากอธิิบดีีกรมสรรพากร
• ได้้รัับการต่่ออายุุการรับรอง Ford 
Accreditation (ด้า้นการทดสอบ) จาก 
Ford เป็น็ระยะเวลา 2 ปี ีครอบคลุุมปีี 
2567–2569

กลุ่่�มบริิษััท แอร์์โรคลาส
• ได้้รัับการรับรอง FORD Q1 จััดโดย Ford Motor Company 
(Thailand) Limited
• ได้้รัับประกาศนีีี�ยบัั�ตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
Footprint for Organization) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จััดโดย องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
• ได้้รับัประกาศนีีี�ยบัั�ตรฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์องผลิตภัณฑ์ ์(Carbon 
Footprint for Product) จััดโดย องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน)
• ได้้รัับรางวััล สถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงานระดัับประเทศ ต่่อเนื่่�องเป็็น ปีีที่่� 3 จััดโดย กระทรวง
แรงงาน
• ได้้รับัประกาศนีีี�ยบััั�ตรอุุตสาหกรรมสีเีขียีว ระดับั3 ระบบสีเีขียีว (Green 
System) จััดโดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
• ได้้รัับการประเมิิน ความพร้้อมของ อุุตสาหกรรมไทย ด้้วยดััชนีี 
Thailand i4.0 Index จััดโดย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

• ได้้รัับประกาศนีีี�ยบััั�ตรโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (ECO FACTORY) 
ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 จััดโดย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
• ได้้รัับประกาศนีีี�ยบััั�ตร ผ่่านการประเมิิน BCG Indicators ภายใต้้
โครงการอุุตสาหกรรม BCG ต้้นแบบ จััดโดย สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย และ สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ
• ได้้รัับประกาศนีีี�ยบััั�ตร Singapore Green Building Product 
Certificate ต่่ออายุุการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ฉนวนกัันความร้้อนใต้้หลัังคา 
Aero-Roof จััดโดย Singapore Green Building Council



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) หััวข้้อรอง

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	  สมาชิิก
•	 “มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย  

Thailand Development Research Institute (TDRI)” 
•	 “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น Collective Action Coalition of the Private 
Sector Against Corruption (CAC)”

•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย

•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย
•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 สภาวิิศวกร
•	 สมาคมอุุตสาหกรรมแม่่พิิมพ์์ไทย
•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี ( ไทย-เยอรมััน )
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ
•	 สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 สถาบันัพััฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรมยานยนต์แ์ละชิ้้�นส่ว่นอะไหล่่

ยานยนต์์
•	 ชมรมผู้้�บริิหารงานบุุคคลอีีสเทริ์์�นซีีบอร์์ด
•	 ชมรมผู้้�บริิหารแรงงานสััมพัันธ์์ภาคตะวัันออก
•	 ศููนย์์นวััตกรรมการผลิิตยั่่�งยืืน	
•	 HR Center
•	 บริิษััท เอไอเอ็็ม คอนซััลแตนท์์ จำกััด 
•	 (สำหรัับติิดตามกฎหมาย)
•	 กรมการจััดหางาน (จัังหวััดระยอง)

	 MOU
•	 บัันทึึกความร่่วมมืือกัับสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
	 สมาชิิก
•	 แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น 
Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption (CAC)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมความปลอดภััยในการทำงาน จัังหวััดระยอง
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย (ECOT)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย
•	 กรมการจััดหางาน

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
	 สมาชิิก
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
•	 สมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สมาคมโพลิิเมอร์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด
	 กรรมการที่่�ปรึึกษาสมาคม/กรรมการ
•	 สมาคมวิิศวกรรมปรัับอากาศแห่่งประเทศไทย 
	 Air Conditioning Engineering Association of Thailand

	 อนุุกรรมการเทคนิิค
•	 คณะอนุุกรรมการเทคนิิคฉลากเขีียวในหมวดผลิิตภััณฑ์์ฉนวนกััน

ความร้้อน

	 สมาชิิก
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 Singapore Green Building Council
•	 HR Magazine (ธรรมนิิติิ)
•	 สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภััยและอนามััยในการทำงาน 

(ประเทศไทย)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
•	 ชมรมบริิหารงานบุุคคลบางพลีี
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
•	 เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
	 กรรมการที่่�ปรึึกษาสมาคม/กรรมการ
•	 คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ (พชอ.)  

อ.นิิคมพััฒนา  จัังหวััดระยอง

	 สมาชิิก
•	 แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สภาองค์์การนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย 

(ECONTHAI)

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)8



เเกกีี��ยยววกกับับรราายยงงาานนฉฉบบัับบนนีี ��    
บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดจัดทํารายงานความย่ังยืนประจําปฉบับนี้ เพื่อเปดเผยขอมูลแนวทางการบริหารจัดการ 

และผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนประจําปของบริษัท ในประเด็นท่ีมีความสําคัญท้ังตอการดําเนินธุรกิจและตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งครอบคลุม

ประเด็นดานการกํากับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงการดําเนินงานท่ีสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) ดวย 

รายงานความย่ังยืนฉบับน้ีไดจัดทําข้ึน โดยมีรอบการรายงานต้ังแต วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ตามมาตรฐานการจัดทํารายงานของ 

Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) 2021 (Disclosure 2-3) 

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  

รายงานความย่ังยืนฉบับน้ีนําเสนอผลการดําเนินงานเฉพาะของบริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยท่ีเปนธุรกิจหลัก

และตั้งอยูในประเทศไทยเทาน้ัน ไดแก 

1. บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) (EPG) 4. บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด (EPP) 

2. บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) 5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร จํากัด (EIC) 

3. บริษัท แอรโรคลาส จํากัด (AEROKLAS)  

สวนบริษัทยอย และ ธุรกิจรวมทุนท้ังในประเทศและตางประเทศอ่ืน ๆ มีการกํากับดูแลผานคณะกรรมการในบริษัทน้ัน ๆ ผลการดําเนินงานของ

กิจการดังกลาว ไมไดถูกนํามารวมในรายงานฉบับนี้  

เนื้อหาของรายงาน  

เน้ือหาของรายงานความย่ังยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสําคัญตอบริษัทจํานวนรวม 19 ประเด็น แบงเปนประเด็นดาน

เศรษฐกิจจํานวน 8 ประเด็น ดานสิ่งแวดลอมจํานวน 5 ประเด็น และดานสังคมจํานวน 6 ประเด็น โดยเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญมาก 

(material topics) จํานวน 4 ประเด็น และสําคัญปานกลาง (concerned topics) จํานวน 15 ประเด็น ซ่ึงบริษัทไดเปดเผยแนวทางการ

ดําเนินงาน เปาหมาย และผลการดําเนินงานของประเด็นท้ังหมดในรายละเอียด  

การรับรองการรายงาน  

คณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน ของบริษัทเปนผูรับผิดชอบรวบรวมและจัดทําขอมูลรายงาน โดยผูบริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทยอย เปน

ผูทบทวนและตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาหลักและขอมูลสําคัญในรายงานฉบับน้ี และคณะกรรมการบริหารของบริษัทเห็นชอบอนุมัติ

ขอมูลท่ีเปดเผยในรายงาน เพ่ือใหความเช่ือม่ันวาเนื้อหาที่รายงานน้ันมีความถูกตอง สอดคลองกับประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน และตอบสนอง

ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

ขอมูลผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สวนท่ีเก่ียวของกับงบการเงินท่ีเปดเผยในรายงานฉบับน้ี เปนขอมูลทางบัญชีเชนเดียวกับขอมูลที่ได

รายงานแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568 ซึ่งไดรับการทวนสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนญุาตแลว 

ขอมูลผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและสังคม บริษัทมิไดใชหนวยงานทวนสอบภายนอกในการตรวจรับรองความถูกตองและความสอดคลอง

กับแนวทางการรายงานของ GRI Standards 2021 แตมีการรับรองความถูกตองของขอมูลผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมจากหนวยงาน

เอกชนท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนกับหนวยงานราชการ เพ่ือความนาเช่ือถือ ถูกตอง และโปรงใส (Disclosure 2-5, 2-14) 

ชองทางการติดตอ (Disclosure 2-3)  

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมหรือใหคําแนะนําไดที่ 

เลขานุการคณะทาํงานการพัฒนาอยางย่ังยืน  

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  

770 หมูท่ี 6 ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ   

อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

โทร.: +662 249 3976  

อีเมล: sdteam@epg.co.th 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 9



สารจากคณะกรรมการ

	 ในปีี 2567 เศรษฐกิิจโลกชะลอการเติิบโตและยัังคงเผชิญกัับ
ความไม่่แน่่นอนสููงจากปััจจััยเสี่่�ยงหลายด้้าน เช่่น ความขััดแย้้งทาง
ภููมิริัฐัศาสตร์ท์ี่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่เสถียีรภาพห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน และนโยบาย
การเงิินที่่�เข้้มงวดในประเทศเศรษฐกิิจหลััก ซึ่่�งส่่งผลต่่อต้้นทุุนทางการ
เงินิและพฤติิกรรมการบริโิภคทั่่�วโลก รวมถึงึประเทศไทยที่่�มีเีศรษฐกิิจ
เติิบโตในอััตราปานกลางประมาณร้อยละ 2.7 แต่่ต้้องรัับมืือกัับแรง
กดดัันจากปััจจััยภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ ก่่อให้้เกิิดภััยธรรมชาติิรุุนแรง เช่่น คลื่่�นความร้้อน 
น้้ำท่่วม และภััยแล้้ง ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อระบบนิิเวศ เกษตรกรรม 
และภาคการผลิต ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิจต้้องบริิหารจัดการอย่่าง
รอบคอบ
	 ในฐานะคณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความท้้าทายทั้้�งในมิิติิ
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยยึึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาล
และการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงได้้ติิดตาม
สถานการณ์์และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง นำมาประกอบการ
กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์องค์์กร เพื่่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนและ
ความมั่่�นคงในระยะยาว
	 ในปีีบััญชีี 2567/2568 (1 เมษายน 2567 – 31 มีีนาคม 2568) 
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนด้้วย 3 กลยุุทธ์์หลััก 
ได้้แก่่

1. นำำ�ให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมและบริิการ 
(Take a lead in Creating Innovation  Products and Service) 
	 บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมประมาณ
ร้้อยละ 2 ของยอดขาย เพื่่�อสนัับสนุุนการวิจััยและพััฒนา โดยใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ New S-Curve อย่่าง
ต่่อเนื่่�องในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ 

	 ในปีีบััญชีี 2567/2568 บริิษััทมีีผลงานนวััตกรรมที่่�ได้้รัับการ
จดสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรจำนวน 13 รายการ พร้้อมทั้้�งได้้นำ
ผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรมใหม่่จำนวน 7 รายการ ออกสู่่�ตลาด นอกจากนี้้�  
ยังัมีนีวัตักรรมในด้้านอื่่�น ๆ  รวม 38 รายการ โดยมีผลิตภัณัฑ์น์วััตกรรม
ที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์จาก บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด คืือ 
Aero Metal Rooftop หลัังคากัันความร้้อนแบบสำเร็็จรููปประเภท
เมทัลัชีทีติดิฉนวนสำเร็จ็รููป ซึ่่�งอยู่่�ในช่ว่งเตรียีมออกสู่่�ตลาด/ ผลิติภัณฑ์์
ใหม่่ “Flat desk” จาก บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด ที่่�ส่่งให้้กัับค่่ายยาน
ยนต์์ญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งจะรัับรู้้�รายได้้เต็็มปีีบััญชีีนี้้� และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์รุ่่�นใหม่่ 
ผลิิตจากโพลีีเมอร์์ที่่�พััฒนาให้้มีีน้้ำหนัักเบาแต่่มีีความยืืดหยุ่่�น แข็็งแรง 
ทนทาน ได้้ทยอยส่่งมอบแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และ บริิษััท อีีสเทิิร์์น 
โพลีีแพค จำกััด ได้้ปรัับปรุุงเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น 

2. มุ่่�งมั่่�นสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive for innovative 
Organization) 
	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์และปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพื่่�อสร้้างความภาค
ภููมิใจ ความรััก และความผููกพัันต่่อองค์์กร พร้้อมทั้้�งสรรหาต้้นแบบ 
“คนนวััตกรรม” เพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญในการขับเคลื่่�อนองค์์กรใน
ระยะยาว
	 ในปีีบััญชีี 2567/2568 บริิษััทได้้ดำเนิินงานตามแผนการพััฒนา
ขีีดความสามารถด้้านนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดกิิจกรรม EPG 
Innovation Seeds Award เป็็นปีีที่่� 3 ภายใต้้ธีีม Sustainable 
Development Goals (SDGs) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมคิิด ร่่วม
สร้้างนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กร การแข่่งขัันในครั้้�ง
นี้้�มีีโครงการส่งเข้้าร่่วมประกวด 37 โครงการ ผ่่านเข้้ารอบคััดเลืือก 
15 โครงการ เพื่่�อเข้้าสู่่�การแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศต่่อไป

(Disclosure2-28) 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)10



3. ยกระดับัความสัมัพันัธ์ก์ับัพันัธมิิตรเพื่่�อการสร้า้งคุุณค่่าร่ว่ม
กัันอย่่างยั่่�งยืืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business)  
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งกัับพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างคุุณค่่าร่่วม และส่่งเสริิมประโยชน์์ต่่อ
ทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะ
ยาวของบริิษััท 
ในปีบีัญัชี ี2567/2568 บริษิัทั แอร์โรคลาส จำกััด บริษิัทัย่อ่ย ได้้จัดัการ
ประชุุมคู่่�ค้า้ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความร่ว่มมือื แลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล และอัปัเดต
ข้อ้กำหนดด้า้น ESG รวมถึงึความมั่่�นคงของข้อ้มููลตามมาตรฐาน TISAX 
พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริิมการเติบิโตของคู่่�ค้า้ผ่่านการสนับัสนุุนทางการเงินิและ
การส่่งเสริิมพลัังงานหมุุนเวีียน

	 บริิษััทได้้กำหนดพัันธสัญญาเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภาย
ใต้้แนวคิิด “สร้้างสรรค์เทคโนโลยีและนวััตกรรมเพื่่�อโลกที่่�สมดุุล 
– Creating A World In Harmony with Technology and 
Innovation” โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาธุุรกิจควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณค่า
ให้้แก่ส่ังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ผ่า่นการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีที่่�ทันั
สมััยมาใช้้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์และปรัับปรุุงระบบการทำงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร นอกจากเป้้าหมาย
ด้้านการเติิบโตทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทได้้นำแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) เป็็นกรอบกำหนดเป้้าหมาย โดย
มุ่่�งเน้น้ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัการดำเนินิงาน ได้แ้ก่ ่เป้า้หมายที่่�  
8/ 9/ 12/ 13 และ 16 
	 ในปีีบััญชีี 2567/2568 บริิษััทได้้ทบทวนและระบุุประเด็็นสำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน ให้้ครอบคลุุมกิิจกรรมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมทั้้�ง
สิ้้�น 19 ประเด็็น โดยผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล ส่่วนใหญ่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีการ
ละเมิิดกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในประเด็็นด้้านบรรษัทัภิิบาล สังัคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อมแต่อ่ย่า่งใด บริษิัทั
ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดกว้้างและไม่่เลืือก
ปฏิิบัตัิิ โดยส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเท่่าเทีียมทางเพศ และการ
เคารพในสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงาน รวมถึึงการจัดจ้้างงานอย่่าง
เป็น็ธรรม ไม่จ่ำกัดัเชื้้�อชาติ ิสีผีิวิ เพศ ศาสนา สัญัชาติ ิภููมิหิลังั หรือืความ
พิิการ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มอบหมายให้้ บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด 
ดำเนินิการกำหนดเป้า้หมาย สู่่�การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์์ 
(Net Zero Emission) พร้้อมวางแผนการดำเนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์อย่่าง
เป็็นรููปธรรม 
	 เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและธรรมาภิิบาลให้้
มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ
บรรษััทภิิบาล โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับ ดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการ
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการกำหนดนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนคณะ
กรรมการบริิษััทในการขับเคลื่่�อนองค์์กรสู่�เป้้าหมายความยั่่�งยืืนใน
ทุุกมิิติิ

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััทขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุก
ภาคส่่วนที่่�ให้้ความไว้้วางใจและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทด้้วย
ดีีเสมอมา บริิษััทขอให้้คำมั่่�นว่่าจะดำเนิินธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
คุุณค่่าแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นธรรมและ
สมดุุลตลอดไป

นายวััชรา  ตัันตริิยานนท์์
ประธานกรรมการ

นายภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์
รองประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Disclosure2-6) 
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิจเพ่ื่�อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�องแล้้ว บริษัิัทยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
ระยะยาวปี ี2568 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับดููแลกิจการ (ESG) เพื่่�อสร้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโต
ทางธุุรกิจ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของบริิษััท ตลอดจนเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ในการขัับเคล่ื่�อนและสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ต่่อไป

6.3/ 6.4
•	 อััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วย

ผลิตภััณฑ์์ลดลงร้้อยละ 2.5 
จากปีีบััญชีี 2562/2563

7.2/ 7.3
•	 อััตราการใช้้พลังงานต่่อ

หน่่วยผลิตภััณฑ์์ลดลง
ร้้อยละ 2.5 จากปีีบััญชีี 
2562/2563

8.2/ 8.3/ 8.4/ 8.7/ 8.8
•	 อััตราความถ่ี่�ของการ 

บาดเจ็็บรวมน้อยกว่่า 5.5
•	 อััตราความถ่ี่�ของการ 

บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานเท่่ากัับ 0
•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้าน 

สิิทธิมินุุษยชนเท่่ากัับ 0
•	 จำำ�นวนโครงการนวััตกรรมที่�ได้้

จากการประกวดหรืือคิิดค้นของ
พนักงานจำำ�นวน 75 โครงการ
ต่่อปีี

9.4/ 9.5/ 9b 
•	 จำำ�นวนนวััตกรรมที่�จด 

สิิทธิบิััตรหรืือได้้รัับรางวััล
จำำ�นวน 30 รายการต่่อปีี

12.2/ 12.4/ 12.5
•	 อััตราการเกิิดของเสีียต่่อ

หน่่วยผลิตภััณฑ์์ลดลงร้้อยละ 
10 จากปีีบััญชีี 2562/2563

13.1
•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือน

กระจก (Scope 1&2) ลด
ลงร้้อยละ 3.0 จากปีีบััญชีี 
2564/2565*

•	 อััตราการปล่่อยก๊าซเรืือน
กระจกต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์
ลดลงร้้อยละ 1.5 จากปีีบััญชีี 
2564/2565*

16.3/16.5/ 16.7/ 16.10
•	 ทุุกหน่่วยธุุรกิจท่ี่�มีีแผน 

การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�
ครอบคลุุมด้้าน ESG

•	 ทุุกหน่่วยธุุรกิจมีีการป้้องกััน
การรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วน
บุุคคล

•	 ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับ

17.16
•	 มีีโครงการพััฒนาชุุมชนและ

สัังคมที่�สนับสนุุนการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนในประเทศ

*หมายเหตุุ : เปล่ี่�ยนปีีฐานจาก ปีีบััญชีี 2562/63 เป็็นปีีบััญชีี 2564/65 โดยปีีบััญชีี 2565/66 บริษัิัท แอร์โ์รคลาส จํํากััด ประเมิินค่่าการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกขององค์์กรเป็็นปีีแรก

เป้้าหมายระยะยาวปีี 2568
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน
บรรษัทภิบาล

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0
การบริหารความเส่ียง
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีกำรระบุปัจจัยเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
คะแนนควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
- ธุรกิจฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น ร้อยละ 97 ร้อยละ 99
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยำนยนต์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 86
- ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลำสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 90
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์หรือผลกระทบจำกกำรใช้ผลิตภัณฑ์ 0 0
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจท่ีได้รับกำรป้องกันกำรร่ัวไหลของข้อมูล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
จ ำนวนข้อร้องเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0
การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
จ ำนวนนวัตกรรมท่ีจดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 8
จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมท่ีได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้นของพนักงำนต่อปี 60 60 38
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน
กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct) ของคู่ค้ำส ำคัญ 
(Critical Supplier)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 78

กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำน ESG ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 92
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การดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

การบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 0 0 0
การจัดการมลพิษอากาศ
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 0 0 0
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (scope 1&2) เทียบกับปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 3 ลดลงร้อยละ 3 ลดลงร้อยละ 16.48
อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ เทียบกับปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 1.50 ลดลงร้อยละ 1.50 ลดลงร้อยละ 27.00

การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน
อัตรำกำรใช้พลังงำนต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Energy Intensity)  เทียบกับปีบัญชี 2562/2563 
(ปีฐำน)

ลดลงร้อยละ 2.50 ลดลงร้อยละ 2.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.42

การบริหารจัดการของเสีย
อัตรำกำรเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Waste Generation Intensity) เทียบกับปีบัญชี 
2562/2563 (ปีฐำน) (ตันต่อตันผลิตภัณฑ์)

ลดลงร้อยละ 10.00 ลดลงร้อยละ 10.00 ลดลงร้อยละ 24.65

การบริหารจัดการน  า
อัตรำกำรใช้น้ ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Water Intensity) เทียบกับปีบัญชี 2562/2563 
(ปีฐำน)

ลดลงร้อยละ 2.50 ลดลงร้อยละ 2.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.66

การสร้างคุณค่าสู่สังคม
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2567/2568

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
อัตรำกำรลำออกของพนักงำน < ร้อยละ 10 < ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.2
สัดส่วนต ำแหน่งส ำคัญท่ีมีกำรเตรียมกำรและพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนพนักงำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรบังคับ > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85 ร้อยละ 100
กำรประเมินควำมผูกพันของพนักงำนท่ีมีต่อบริษัท > ร้อยละ 74 > ร้อยละ 74 ร้อยละ 49
สิทธิมนุษยชน
จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บรวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 4.21
อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บถึงข้ันหยุดงำน (LTIFR) 0 0 1.37
การพัฒนาชุมชนและสังคม
จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0
หมำยเหตุ: เป้ำหมำยระยะยำวปีบัญชี 2567/2568 เป็นเป้ำหมำยระยะเวลำ 5 ปี ซ่ึงแสดงเปรียบเทียบเป็นปีบัญชีสุดท้ำย
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บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ EPG 
(Disclosure 2-1) หรืือเดิิมชื่�อ บริิษััท ตะวัันออกโปลีีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กัด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2521 โดยครอบครััว
วิิทูรูปกรณ์ ์ดำำ�เนินิธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้อ้น/
เย็็น ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ 
ธุุรกิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และธุุรกิจวิิจััยและพััฒนา ได้้เปลี่�ยน
ชื่่�อและเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยในรููป
แบบ Holding Company เมื่่�อวัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2557 ด้้วยทุุน
จดทะเบีียน 2,800 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุน
ในบริิษััทอ่ื่�นทั้้�งในและต่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นธุุรกิจแปรรูปโพลีีเมอร์์
และพลาสติิก โดยบริิษััทมีีรายได้้จากบริิษััทย่่อยใน 3 ธุุรกิจหลััก 
(Disclosure 2-6) 

เกี่่�ยวกัับ EPG
ธุุรกิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น หรืือ Holding 
Company ปััจจุุบันัมุ่่�งเน้น้การลงทุุนในธุุรกิจแปรรูปพลาสติิกท่ี่�มีีน
วััตกรรมสร้้างสรรค์ความแตกต่่าง สนับสนุุนและส่่งเสริิมคุุณภาพ
ชีีวิตที่�ดีีของคนในสังัคม พร้อมกับดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุุล 
ภายใต้้วิิสััยทัศน์์ “องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่�สร้้างสรรค์” โดยลงทุุน
ผ่่าน 6 ธุุรกิจ ได้้แก่่
(1) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น
(2) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนและตกแต่่งยานยนต์์
(3) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
(4) ธุุรกิจสนับสนุุนอ่ื่�นๆ
(5) ธุุรกิจเพื่่�อการวิจััยและพััฒนา
(6) ธุุรกิจร่่วมทุุน

ก่่อตั้้�งบริิษััท 
ตะวัันออกโปลีีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจฉนวนยางกััน
ความร้้อน/เย็็น

ลงทุุนในธุุรกิิจร่่วมทุุน เข้้าสู่่�ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิก

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์
และตกแต่่งยานยนต์์

EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

จััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา 
บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

2521 2538

2539

2544 2549

สำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� เลขท่ี่� 770 หมู่่� 6 ถนนเทพารัักษ์์ อำำ�เภอเมืือง สมุุทรปราการ 10270 (Disclosure 2-3)
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2568 มีีจํํานวนพนักงานทั้้�งหมดรวมทุุกประเภท 3,073 คน (Disclosure 2-6, 2-7)

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)16



1st trading day

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ EPG เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสเตรเลีีย 

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
Flexiglass Challenge Pty. 
Ltd.(Flexiglass) ออสเตรเลีีย

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
เข้้าร่่วมทุุนใน Faraero

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสเตรเลีีย เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ
บริิษััท เข้้าซื้้�อกิิจการ 4 Way 
Suspension Products 
Pty. Ltd  ในประเทศ
ออสเตรเลีีย

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 Aeroklas Asia Pacific Group 
Pty. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยอ้้อมได้้ซื้้�อกิิจการร้้านค้้าปลีีก 
TJM ต่่อจาก Franchisee รวม 5 แห่่ง ในประเทศออสเตรเลีีย 
ทำำ�ให้้ TJM มีีร้้านสาขา รวม 12 แห่่ง

ฉนวนยางป้้องกัันความร้้อนใต้้
หลัังคา Aero-Roof จากบริิษััท 
แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด เป็็นสิินค้้า
ที่่�ได้้รัับรางวััล Outstanding 
Innovative Company Awards 
จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและวารสารการเงิิน
ธนาคาร 

2557 2558 2561 2563

2564

2567

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด เข้้า
ร่่วมทุุนใน ATD Alliance (Pty) 
Ltd ประเทศแอฟริิกาใต้้

2565
Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่  
Aeroklas Europe BV

สิิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริิษััท
ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่ เพื่่�อ
ขยายกิิจการ ผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์ตกแต่่ง
ยานยนต์์แห่่งใหม่่ ในประเทศแอฟริิกาใต้้

2568
ยุุติิการดำำ�เนิินงานใน TJM Off-Road 
Products Inc. สหรััฐอเมริิกา เนื่่�องจากมีี
ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการสููงโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งในสหรััฐอเมริิกา อย่่างไร
ก็็ตาม AAPG ออสเตรเลีีย จะเป็็นผู้้�ดููแลลููกค้้า
ในสหรััฐอเมริิกาต่่อไป

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 17



ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

“แอร์์โรเฟลกซ์์”
เป็็นผู้้�ผลิตรายสำำ�คัญของโลกท่ี่�ผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้อน/เย็็น 
โดยใช้้สารตั้้�งต้้นประเภทยางสัังเคราะห์์ Ethylene Propylene Diene Monomer 
(EPDM) ท่ี่�บริษัิัทเป็็นผู้้�คิดค้นและวิิจััยพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยมีีสิทธิบิัตัรหลาย
ฉบัับและจััดจำำ�หน่่ายไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกกว่่า 100 ประเทศ 
ฉนวนยางของแอร์์โรเฟลกซ์์มีีการจำำ�หน่่ายในหลากหลายประเทศทั่่�วโลก 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า หรืือ แบรนด์์ของตนเองทั้้�งหมด 3 แบรนด์์ ได้้แก่่ 
“AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX” 

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

ธุุรกิิจของ EPG 

ผู้้�ผลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM1อัันดัับ
ของโลก

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)18



ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์
และตกแต่่งยานยนต์์

“แอร์์โรคลาส”
เป็็นผู้้�ผลิตชิ้้�นส่่วนกระบะชั้้�นนำำ�ของโลกภายใต้้การออกแบบและ
พััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�ครอบครองสิิทธิิบััตรของตนเอง โดย
ชิ้้�นส่่วนท่ี่� แอร์์โรคลาส ผลิตและจััดจำำ�หน่่าย เป็็นชิ้้�นส่่วนท่ี่�ใช้้ในการ
ต่่อเติิมเพื่่�อให้้รถกระบะสามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งขึ้้�น ผลิตภััณฑ์์ของแอร์์โรคลาส ได้้แก่่ พื้้�นปููรถกระบะ (Bed Liner) 
หลัังคารถกระบะ (Canopy) ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) บัันได
ข้า้งรถ (Side Step) ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ TJM และ ผลิตภััณฑ์์ภาย
ใต้้แบรนด์์ Flexiglass เป็็นต้้น

ผลิตภััณฑ์์ของแอร์์โรคลาสมีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศ และต่่าง
ประเทศ ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ของตนเอง ได้้แก่่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” และ “Toughdog”

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

ผู้้�นำำ�การ
ผลิิตหลัังคา

ครอบกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้้�น 1อัันดัับ

ของโลก

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 19



ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก

“อีสเทิร์น โพลีแพค” 
เป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับใช้้เพีียงครั้้�งเดีียว สำำ�หรัับ
เครื่่�องด่ื่�มและอาหารต่่าง ๆ ได้้แก่่ ถ้้วยน้ำำ�ดื่�ม กล่่องอาหาร จาน และชาม ท่ี่�
ผลิตขึ้้�นภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ “EPP” (“อีีพีีพีี”) ซึ่่�งเป็็นท่ี่�รัับ
รู้้�ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มในทุุกระดัับ ว่่าเป็็นสิินค้้าคุุณภาพ
สููง (Premium Products) และ เครื่่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ “eici” (“อีีซี่่�) 
เพื่่�อขยายตลาดไปยัังสิินค้้าราคาประหยััด และผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์
แผ่่นพลาสติิกให้้แก่่ ลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�จะนำำ�แผ่่นพลาสติิก
นั้้�นไปผ่่านกระบวนการผลิตอีีกขั้้�นตอนหน่ึ่�งเพื่่�อผลิตเป็็นสิินค้้า ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วน
ตกแต่่งรถยนต์์ แผ่่นรองขวดและกระป๋๋อง ป้้ายโฆษณา และลอนหลัังคารููป
แบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

ผู้้�ผลิิต
บรรจุภุัณัฑ์์ 

พลาสติิก
ขึ้้�นรููป 1อัันดัับ

ของ
อาเซีียน

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)20



	จั ดจำำ�หน่่ายสินิค้้าฉนวนแอร์โ์รเฟลกซ์ ์ชนิิดเกรดพิเิศษในจีีน และสนับัสนุุนธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่าย 3 
ธุุรกิจ ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� ยัังทำำ�หน้้าท่ี่�จััดซื้้�อเครื่่�องจัักร 
เคมีีภััณฑ์์ ให้้กัับบริิษััทในกลุ่่�มและนอกกลุ่่�มในบทบาทของ International Trading

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีีเมอร์์ เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กัด , จีีน สััดส่่วนร้้อยละ100

ธุุรกิิจสนัับสนุุนอื่่�นๆ

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีีเมอร์์ 
เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กััด , จีีน

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 21



EPG Innovation Center Company Limited
บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชัันเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

จำำ�นวน
ห้้องแล็็ปและห้้อง
ทดลอง

7
ธุุรกิิจเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจวิิจััยพััฒนา ทดสอบวััสดุุและผลิตภััณฑ์์ และบริิการสอบเทีียบ 
โดยเป็็นหน่่วยงานสำำ�คัญท่ี่�สนับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
นอกจากนี้้� บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด เป็็นหน่ึ่�งในศููนย์์การวิจััยด้้าน
โพลีีเมอร์์ภาคเอกชนท่ี่�ทัันสมัยแห่่งหน่ึ่�งในประเทศ ด้้วยศักยภาพด้้านเทคโนโลยีี 
เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์การทดสอบ วิิธีีการดำำ�เนิินงาน และประสบการณ์์ในด้้าน
การทดสอบ ทำำ�ให้้ อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ สามารถให้้บริิการวิเคราะห์์และ
ทดสอบผลิตภััณฑ์์ตามมาตรฐานการทดสอบระดัับสากลที่�เป็็นท่ี่�ยอมรับัในด้้าน
ผลิตภััณฑ์์ยาง พลาสติิก โลหะ เซรามิิก บรรจุุภััณฑ์์ และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์  รวม
ถึึงสามารถให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในด้้านมิิติิและอุุณหภููมิิได้้อีีกด้้วย
 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)22



ธุุรกิิจร่่วมทุุน / การลงทุุนในบริิษััท

บริษัิัท ซูมิูิริโิกะ อิสิเทิริ์น์ รับัเบอร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั
	สำ ำ�หรัับธุุรกิจผลิตยางกัันสะเทืือนและสายส่่งน้ำำ�มันในรถยนต์์และจัักรยานยนต์์ บริิษััทมีีรายได้้
จากการร่่วมลงทุุนระหว่่างบริษัิัทกัับบริษัิัท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด จากญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตยางกัันสะเทืือน
สำำ�หรัับรถยนต์์รายใหญ่่สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก รวมถึึงสิินค้้าประเภทชิ้้�นส่่วนยางหุ้้�มเครื่่�องยนต์์เพ่ื่�อกััน
เสีียงและท่่อส่่งน้ำำ�มันสำำ�หรับัรถยนต์์และรถจักรยานยนต์์ จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ผลิตรถยนต์์รายใหญ่่ของ
โลกทุุกรายที่�มีีฐานการผลิตในประเทศและส่่งออกไปยังัญี่่�ปุ่่�นและทั่่�วโลก บริษัิัทถืือหุ้้�นสามัญัใน บริิษััท 
ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด จำำ�นวนร้้อยละ 30.0 (ไม่่นับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีี
สิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจาก บริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK) 
จำำ�กัดถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ ิอีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิดัิังกล่่าวมีีสิิทธิอิอกเสีียงและได้้รัับเงิินปัันผล 30 
เท่่าของหุ้้�นสามััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิิทธิใินการคัดค้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท 
ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุุกวาระท่ี่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงจากท่ี่�ประชุุมผู้้� 
ถืือหุ้้�นอย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0

การลงทุุนในบริิษััท

บริิษััทซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิิกซ์์ จำำ�กััด
	สำ ำ�หรัับธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายสารผสมยางธรรมชาติิและยางสัังเคราะห์์ให้้กัับลููกค้้าใน
อุุตสาหกรรมหลายประเภททั้้�งในและต่่างประเทศ โดยกว่่าร้้อยละ 70 จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าใน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์เพ่ื่�อนำำ�ไปผลิตเป็็นยางกัันสะเทืือน หรืือ ยางขอบกระจกและประตูรูถยนต์์หรืือ
ชิ้้�นส่่วนยางอ่ื่�น ๆ ในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง บริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิกซ์์ มีีโรงงานผลิต 2 แห่่ง  
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�เขตอุุตสาหกรรม IPP อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิกซ์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ 27.0 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 23



Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Aeroklas Automotive 
South Africa Pty. Ltd.
 

Faraero Co., Ltd. (Faraero)

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100% 100%

100%

100%

51%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

46%

45%

70%

100%

40%

40%

100% 100% 100%

(Core Business)

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท
(Disclosure 2-1)



4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
และภาพรวมธุุรกิิจ

as of March 31, 2025

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

ภาพรวมธุุรกิิจและภาวะอุุตสาหกรรม
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 บริษัิัท อีีสเทิิร์น์โพลีีเมอร์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท” หรืือ “EPG”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น หรืือ Holding Company 

ปััจจุุบััน EPG มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจแปรรูปพลาสติิกท่ี่�มีีนวััตกรรมที่�

สร้้าง ความแตกต่่าง ได้้แก่่

 

1.	 ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

2.	 ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนและตกแต่่งยานยนต์์

3.	 ธุุรกิจผลิตจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

4.	 ธุุรกิจสนับสนุุนอ่ื่�นๆ

5.	 ธุุรกิจเพื่่�อการวิจััยและพััฒนา

6.	 ธุุรกิจร่่วมทุุน

หมายเหตุุ:

แม้้ว่่าบริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััท ซููมิิริิโกะ อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ SRK-ER จำำ�นวนร้้อย

ละ 30.0 (ไม่่นับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีีสิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจากบริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK-ER) ถืือหุ้้�น

บุุริิมสิิทธิ ิอีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิดัิังกล่่าวมีีสิิทธิอิอกเสีียงและได้้รัับเงิินปัันผล 30 เท่่าของหุ้้�นสามััญ อย่า่งไรก็ดีีบริิษััทมีีสิิทธิใินการร่่วมบริิหาร

ในบริิษััท ซููมิิริิ โกะ อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด โดยบริิษััทมีีสิิทธิใินการคัดค้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระท่ี่�สาคััญของ บริิษััท ซููมิิริิโกะ 

อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุุกวาระท่ี่�สำำ�คัญจำำ�เป็็น

ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0

30%

27%

100% 100%
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กกาารรพพััฒฒนนาาสสูู่่คคววาามมยยัั่่งงยยืืนนขขอองง  EEPPGG 
 

บริษัทยึดม่ันในพันธสัญญาท่ีจะสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 

and Innovation” จึงมุงม่ันพัฒนาธุรกิจใหเติบโตไปพรอมกับการสรางคุณคาแกสังคมและส่ิงแวดลอม โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ในการสรางสรรคผลิตภัณฑนวัตกรรมและพัฒนาระบบการทํางาน เพ่ือกาวไปสูการเปน “องคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค - Creative 

Innovation Organization” ตามวิสัยทัศนองคกร และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใชคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักในการดําเนินงาน ดูแล

รับผิดชอบท้ังผลกระทบและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม อยางเปนธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู

สังคม” เพื่อใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืน บริษัทจึงไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยได

ยึดถือปฏิบัติ โดยกาํหนดกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ดังน้ี  

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมไดที่:  

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 
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กกาารรพพััฒฒนนาาสสูู่่คคววาามมยยัั่่งงยยืืนนขขอองง  EEPPGG 
 

บริษัทยึดม่ันในพันธสัญญาท่ีจะสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 

and Innovation” จึงมุงมั่นพัฒนาธุรกิจใหเติบโตไปพรอมกับการสรางคุณคาแกสังคมและส่ิงแวดลอม โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ในการสรางสรรคผลิตภัณฑนวัตกรรมและพัฒนาระบบการทํางาน เพ่ือกาวไปสูการเปน “องคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค - Creative 

Innovation Organization” ตามวิสัยทัศนองคกร และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใชคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักในการดําเนินงาน ดูแล

รับผิดชอบท้ังผลกระทบและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม อยางเปนธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู

สังคม” เพื่อใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืน บริษัทจึงไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยได

ยึดถือปฏิบัติ โดยกาํหนดกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ดังน้ี  

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมไดที่:  

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  2 

หลักการและแนวทางการเติบโตอยางย่ังยืน (Disclosure 2-23) 

การเติบโตของบริษัทอยางม่ันคงและยาวนานกวา 46 ป นอกเหนือจากความสามารถในการคิดคนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่องแลว 

บริษัทยังไดดําเนินธุรกิจแนวทาง “สรางองคกรดวยคุณธรรม บริหารงานดวยคุณภาพ” โดยยึดม่ันในหลักการ “ความสําเร็จของ EPG (EPG 

Success Model)” ท่ีไดผสมผสานระหวางหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ หลกัการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 

กอใหเกิดคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ สรางความสุขแก  ผูมีสวนไดเสียทกุกลุม พรอมกับสรางสังคมท่ีดีท้ังภายในและภายนอกองคกร สงผลให

เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคสวน บริษัทจึงสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงและเขมแข็ง สามารถรับมือกับสถานการณความเปล่ียนแปลงและ

ความทาทายตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
 

นอกจากน้ี บริษัทไดนําเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) และเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ดานความย่ังยืนและความรับผิดชอบตอสังคม เชน เกณฑการประเมินความย่ังยืนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย มาตรฐาน ISO เกณฑโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑรางวัล CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการ

เปนแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ตลอดจนคนควาวิจัยนวัตกรรม 

เพื่อลดผลกระทบเชิงลบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม และสรางคุณคาท่ีสมดุลและย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Disclosure 2-23) 
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กลยุทธมุงสูความย่ังยืน  

 
 

“นําใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑ

นวัตกรรมและบริการ” 

Take a lead in Creating 

Innovation Products and Service 

“มุงเนนการสรางสรรคผลิตภัณฑแหงอนาคตโดยใชนวัตกรรมดานการผลิตและการจัดการ

ขอมูล รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผูคน และลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม” 

 

บริษัทเช่ือมั่นวานวัตกรรมเปนแรงขับเคล่ือนสําคัญท่ีจะสรางความสําเร็จใหกับองคกรอยาง

ย่ังยืน บริษัทจึงใหความสําคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร

จัดการขอมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพ่ือวิเคราะห

และตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริ โภคท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอย างมี

ประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขันจากการคิดคนผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีเปน

ลิขสิทธ์ิเฉพาะของบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติโดดเดนและไดรับการยอมรับถึงคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล ทําใหบริษัทเตรียมพรอมในการรับมือกับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต  
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กลยุทธมุงสูความย่ังยืน  

 
 

“นําใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑ

นวัตกรรมและบริการ” 

Take a lead in Creating 

Innovation Products and Service 

“มุงเนนการสรางสรรคผลิตภัณฑแหงอนาคตโดยใชนวัตกรรมดานการผลิตและการจัดการ

ขอมูล รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผูคน และลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม” 

 

บริษัทเช่ือมั่นวานวัตกรรมเปนแรงขับเคล่ือนสําคัญท่ีจะสรางความสําเร็จใหกับองคกรอยาง

ย่ังยืน บริษัทจึงใหความสําคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร

จัดการขอมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพ่ือวิเคราะห

และตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริ โภคท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอย างมี

ประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขันจากการคิดคนผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีเปน

ลิขสิทธ์ิเฉพาะของบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติโดดเดนและไดรับการยอมรับถึงคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล ทําใหบริษัทเตรียมพรอมในการรับมือกับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต  
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“มุงม่ันสูองคกรแหงนวัตกรรม” 

Strive For innovative 

Organization 

“มุงม่ันสรางองคกรแหงนวัตกรรมท่ีเปนศูนยรวมของนวัตกรรมและการบริหารจัดการ

ความรูดานโพลีเมอรและพลาสติก รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 

และสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู และพัฒนานวัตกรรมในองคกร ตลอดจนเปดโอกาสใน

การแสดงออกถึงศักยภาพ นําเสนอแนวความคิดใหมๆ เพื่อสรางความตอเน่ืองในการสรร

หานวัตกรรมท่ียั่งยืนทางธุรกิจตอไป” 

 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการท่ีไมมี

นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีจะสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลัก ดังน้ันบริษัทจึงมุงเนนการ

ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทยอยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ รวมถึงวาจางนักวิจัยท่ีมีความรูความชํานาญ

มารวมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมและปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูง

มากข้ึน การแสวงหาพันธมิตรท่ีมีเทคโนโลยีท่ีนําสมัยเพ่ือรวมกันพัฒนาตอยอดนวัตกรรม

รวมกัน นอกจากน้ี บริษัทมุงสรางใหเปนองคกรแหงนวัตกรรม โดยสงเสริมใหพนักงานของ

บรษัิทมีความคดิสรางสรรคและแสดงศักยภาพของตน  

ดวยการดําเนินงานอยางตอเน่ืองจึงสงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทมีความโดดเดนและ

ไดเปรยีบในการแขงขันตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 

“ยกระดับความสัมพันธกับพันธมิตรเพื่อ

การสรางคุณคารวมกันอยางย่ังยืน”  

Enhance Partnership to Establish 

Co-Value Creation for 

Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียสําคัญของบริษัท เชน คูคา ลูกคา พนักงาน ชุมชน 

ในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปดวยกัน

และอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน” 

 

บริษัทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเพ่ือสงเสริมการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดมุงเนนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน การเชื่อมโยง 

และสรางความผูกพันธ เพื่อใหเขาใจความตองการ ปญหา และความคาดหวังของผูมีสวนได

เสีย นํามาซ่ึงความสามารถในการตอบสนองผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสม ตลอดจนสรางคุณคารวมกันเพ่ือประโยชนของทุกฝายเพื่อการเติบโตและอยู

รวมกันตอไปในอนาคต 
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ผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสียีย 

 

จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สรางสรรค เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล” ท่ีมุงม่ันพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม พรอมกับ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพื่อสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันกับชุมชนไดอยางมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ

และความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียสําคัญในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือเติบโตทางธุรกิจไปดวยกันและอยูรวมกัน

ไดอยางย่ังยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดนโยบายการพฒันาอยางย่ังยืน ดานการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสีย และใชแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสรางความผูกพันกับผูมีสวนได

สวนเสีย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ  ผูมีสวนไดเสียจากทุกกลุม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียและ

บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสําคัญดังกลาวอยางเปนระบบและเปดเผยอยางโปรงใส (Responsiveness) บริษัทไดนํา

ขอมูลการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียมาใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวัง รวมถึงสรางมูลคาและ

คุณคาแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล  

 

กระบวนการดาํเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีกระบวนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และไดดําเนินการทบทวนการระบุและจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสียขององคกรเปน

ประจําทุกป  

- การระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาจากผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจากผูท่ีมีอิทธิพล

หรือสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจได โดยแยกประเภทเปนกลุมผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียภายนอกบริษัท  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 10 กลุม ไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูรับ

จาง หนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชน ชุมชน คูแขง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลําดับความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาความสําคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีตอผูมีสวนไดเสีย และ ระดับ

อิทธิพลของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอบริษัท  

-  
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ผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสียีย 

 

จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สรางสรรค เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือโลกท่ีสมดุล” ท่ีมุงม่ันพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม พรอมกับ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพื่อสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันกับชุมชนไดอยางมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ

และความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียสําคัญในการสรางคุณคารวมกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือเติบโตทางธุรกิจไปดวยกันและอยูรวมกัน

ไดอยางย่ังยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดนโยบายการพฒันาอยางย่ังยืน ดานการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสีย และใชแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสรางความผูกพันกับผูมีสวนได

สวนเสีย โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ  ผูมีสวนไดเสียจากทุกกลุม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียและ

บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสําคัญดังกลาวอยางเปนระบบและเปดเผยอยางโปรงใส (Responsiveness) บริษัทไดนํา

ขอมูลการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียมาใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวัง รวมถึงสรางมูลคาและ

คุณคาแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล  

 

กระบวนการดาํเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีกระบวนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และไดดําเนินการทบทวนการระบุและจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสียขององคกรเปน

ประจําทุกป  

- การระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาจากผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจากผูท่ีมีอิทธิพล

หรือสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจได โดยแยกประเภทเปนกลุมผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียภายนอกบริษัท  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 10 กลุม ไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูรับ

จาง หนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชน ชุมชน คูแขง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลําดับความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสีย พิจารณาความสําคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีตอผูมีสวนไดเสีย และ ระดับ

อิทธิพลของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอบริษัท  

-  
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2. การกําหนดผูรับผิดชอบและแนวทางการดําเนินงาน  

 บริษัทกําหนดผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย และแนวทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ตลอดจนวิธีการสํารวจความตองการ

และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ และดําเนินการโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกลุมผูมีสวน

ไดเสีย ภายใตการประสานงานของคณะทํางานดานการพัฒนาอยางย่ังยืน  เพื่อใหครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 
 

3. การวิเคราะหและคัดเลือกประเด็นสําคัญจากผูมสีวนไดเสีย 

บริษัทนําความคาดหวัง ความตองการ ขอกังวลใจ และขอคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทมาพจิารณา

วิเคราะหความเก่ียวของและความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเส่ียง และ โอกาส ตลอดจนความสอดคลองกับนโยบายและ

เปาหมายของบริษัท เพ่ือบงชี้ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน (Material sustainability topics) ของบริษัท 

  

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 31
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4. การดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง 

 บริษัทพิจารณาดําเนินการตอบสนองประเด็นท่ีกลุมผูมสีวนไดเสียใหความสําคัญในรูปแบบตาง ๆ อยางเหมาะสมและสมดุล 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

 

ความตองการและความคาดหวัง 

 

การตอบสนองของบริษัท 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจําป 

2. การสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันของ 

   พนักงานประจําป 

3. การประเมินผลการทํางานประจําป 

4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียนจากพนักงาน 

– คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

– ความม่ันคงและความกาวหนาในหนาที่

การงาน 

– การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปน

ธรรม 

– การปฏิบัติตอพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– ความปลอดภัยในการทํางาน 

– การพัฒนาศักยภาพ ความรู และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหดีขึ้นและเหมาะสม 

– กําหนด career path เพ่ือสงเสริม

ใหพนักงานไดมีการเติบโตในสาย

งานหรือขามสายงานได 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

– กําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

– ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยาง

เปนธรรมและเทาเทียม ตามหลัก

สิทธิมนษุยชน 

– จัดหาอุปกรณการทํางานอยาง

เพียงพอและสรางสิ่งแวดลอมท่ี

ปลอดภัย 

– กําหนดแผนการพัฒนาความรู

ความสามารถของพนักงานแตละ

ตําแหนง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ

ตองการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกคา 1. การประชุมกับลูกคา 

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

3. การจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

4. การจัดเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– ผลิตภัณฑนวัตกรรม 

– คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ 

– การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

– การปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรม ท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจของลูกคาและพฤติกรรมของ

ผูบริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ผลิตอยางตอเน่ืองใหมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น เพ่ือผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูง

อยางเพียงพอ ในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา 

– มีความรับผิดชอบตอลูกคาและ

ผลิตภัณฑ โดยดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ 
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4. การดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง 

 บริษัทพิจารณาดําเนินการตอบสนองประเด็นท่ีกลุมผูมสีวนไดเสียใหความสําคัญในรูปแบบตาง ๆ อยางเหมาะสมและสมดุล 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการดําเนินงาน 

 

ความตองการและความคาดหวัง 

 

การตอบสนองของบริษัท 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจําป 

2. การสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันของ 

   พนักงานประจําป 

3. การประเมินผลการทํางานประจําป 

4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียนจากพนักงาน 

– คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

– ความม่ันคงและความกาวหนาในหนาที่

การงาน 

– การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปน

ธรรม 

– การปฏิบัติตอพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– ความปลอดภัยในการทํางาน 

– การพัฒนาศักยภาพ ความรู และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหดีขึ้นและเหมาะสม 

– กําหนด career path เพ่ือสงเสริม

ใหพนักงานไดมีการเติบโตในสาย

งานหรือขามสายงานได 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

– กําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

– ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยาง

เปนธรรมและเทาเทียม ตามหลัก

สิทธิมนษุยชน 

– จัดหาอุปกรณการทํางานอยาง

เพียงพอและสรางสิ่งแวดลอมท่ี

ปลอดภัย 

– กําหนดแผนการพัฒนาความรู

ความสามารถของพนักงานแตละ

ตําแหนง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ

ตองการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกคา 1. การประชุมกับลูกคา 

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

3. การจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

4. การจัดเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

7. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– ผลิตภัณฑนวัตกรรม 

– คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ 

– การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

– การปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรม ท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจของลูกคาและพฤติกรรมของ

ผูบริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ผลิตอยางตอเน่ืองใหมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น เพ่ือผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูง

อยางเพียงพอ ในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา 

– มีความรับผิดชอบตอลูกคาและ

ผลิตภัณฑ โดยดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ 
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การตอบสนองของบริษัท 

คูคา 1. การประชุมรวมกับคูคา 

2. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

3. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

4. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

– การพัฒนาความความสัมพันธหรือ

ความรวมมือท่ีดีระหวางกัน 

– ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหเกิดความ

ย่ังยืนในหวงโซอุปทาน 

– จัดทําโครงการพัฒนาคูคาเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพของคูคา 

– พัฒนาความรวมมือในการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมรวมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมรวมกันกับพันธมิตร 

2. การประชุมกรรมการในบริษัทยอยและ 

   บริษัทรวม 

3. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

4. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

– การปกปองขอมูลความลับทางธุรกิจ 

– การดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตย  

เปนธรรม และโปรงใส 

– การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู

และหุนกู 

– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและขอมูล

ของพันธมิตรทางธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

– จัดทําสัญญารวมลงทุนท่ีโปรงใสและ

เปนธรรม 

– ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู

และหุนกูอยางเครงครัด  

– เปดเผยขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง

และครบถวน 

– บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร 

โดยใหครอบคลมุดานเศรษฐกิจ สังคม 

และ ส่ิงแวดลอม 

ผูรับจาง 1. การประชุมรวมกับผูรับจาง 

2. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

3. การจัดชองทางรับขอรองเรียน 

– การปฏิบัติตอผูรับจางตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส เปนธรรม 

และตรวจสอบได 

– ปฏิบัติตอผูรับจางอยางเปนธรรมและ

เทาเทียม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

– ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหเกิดความ

ย่ังยืนในหวงโซอุปทาน 

หนวยงานภาครัฐ

และองคกรเอกชน 

1. การประชุมรวมกันในวาระตางๆ 

2. การรวมสนับสนุนโครงการตางๆ ท่ีจัดขึ้น 

   โดยภาครัฐ 

3. การเขารวมในคณะทํางานตางๆ ของ 

   หนวยงานภาครัฐ 

4. การเย่ียมชมกิจการ 

5. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

6. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

   การเปดเผยขอมูลหรือรายงานตามที่ 

   ตองการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

– การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และส่ิงแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

– การเปดเผยการปลอยกาซเรือนกระจก

ขององคกร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

– ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส  

มีธรรมาภิบาล 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

– จัดทําขอมูลการปลอยกาซเรือน

กระจกขององคกรท่ีไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานสากล 
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การตอบสนองของบริษัท 

ผูถือหุน 1. การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2. การนําเสนอขอมูลเพ่ือการลงทุน 

(Roadshow) 

3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจําไตรมาส 

(Opportunity Day) 

4. การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

5. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

6. การจัดทํารายงานแบบ 56-1 One Report 

และรายงานความย่ังยืน 

– การกํากับดูแลกิจการที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 

– ผลการดําเนินงานท่ีดีและการเติบโตทาง

ธุรกิจอยางม่ันคงและมีกําไร 

– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับ 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ

นวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด

ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางาน 

– บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร 

โดยใหครอบคลมุดานเศรษฐกิจ สังคม 

และ ส่ิงแวดลอม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ  

2. social media 

3. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

4. ชองทางรับขอรองเรียน 

5. การเย่ียมชมกิจการ 

– การสงเสริมและสรางอาชีพใหกับสมาชิก

ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอมจากการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

– สงเสริมการจางแรงงานทองถิ่น 

– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธท่ี

สงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

คูแขง 1. การพบปะและประชุมรวมกันท่ีองคกร

ตางๆที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

– การแขงขันท่ีเปนธรรมและเปนไปตาม

กฎหมาย 

– ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เปนไป

ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผานอีเมลและ social media 

2. การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 

– การสรางคุณคาใหแกสังคม 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอมจากการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมเพ่ือสังคม

และสิ่งแวดลอม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 

– เปดเผยขอมูลการดําเนินงานทุกดาน

อยางโปรงใส 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของ EPG 
บริษัทได้พิจำรณำคัดเลือกประเด็นที่มีควำมส ำคัญต่อควำมยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนกำรประเมินและจัดล ำดับควำมส ำคัญอ้ำงอิงตำม
กรอบกำรรำยงำนควำมยั่งยืนสำกล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000  
Accountability Principle Standard โดยพิจำรณำประเด็นจำกควำมส ำคัญต่อบริษัทและจำกอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

 
1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนโดยท าเข้าใจภูมิทัศน์ด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับองค์กร 

ปีบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กรใหม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ โดยพิจำรณำจำกเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท วิเครำะห์แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ และปัจจัยต่ำง ๆ ที่
อำจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลกระทบที่อำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของโลกและกำรเปลี่ยนแปลงในภูมิภำค แนวโน้มควำมเสี่ยงของโลก เกณฑ์ที่ก ำหนด
ในมำตรฐำนและแบบประเมินควำมยั่งยืนของอุตสำหกรรม ประเด็นส ำคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมใกล้เคียง นอกจำกนี้ บริษัทยังได้
รวบรวมประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ผ่ำนช่องทำงและวิธีกำรต่ำง ๆ ที่เหมำะสมกับผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีจ ำนวนประเด็นส ำคัญลดลงจำกครั้งก่อนหน้ำที่มีกำรพิจำรณำจำก 23 ประเด็นเหลือ 19 ประเด็น เนื่องจำกกำรควบ
รวมบำงประเด็นเข้ำด้วยกัน  
 
 
 
 
 

  

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 35



 
 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  2 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี 9. กำรใช้พลังงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 14. กำรดูแลและรักษำพนักงำน 
2. จริยธรรมและกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน 10.กำรบริหำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน 15. กำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
3. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 11. กำรบริหำรจดักำรน้ ำและน้ ำเสีย 16. อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
4. กำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมูล 12. กำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
17. ควำมรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำน 

13. กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 18. กำรพัฒนำชุมชน 

6. คุณภำพของสินค้ำและบริกำร  19. สิทธิมนุษยชน 
7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้ำ 

  

8. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญและระบผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจำรณำจำกผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมำย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือกำรตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจำกประเมินระดับควำมส ำคัญและผลกระทบตำมข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น ำประเด็นควำมยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมำจัดอันดับ
ควำมส ำคัญของประเด็นควำมโดยใช้หลักกำรทวิสำรัตถภำพ (Double Materiality) แล้วก ำหนดลงในตำรำง Materiality Matrix ที่
อ้ำงอิงตำมแนวทำงของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรส่งมอบคุณค่ำของบริษัทตำมพันธ
สัญญำด้ำนควำมยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับกำรระบุเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำกส ำหรับกำรพัฒนำกลยุทธ์
ด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทจ ำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (2) กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
(3) กำรบริหำรบุคลำกร และ (4) กำรปรับตัวและสร้ำงโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรตอบสนองทั้งประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญในระดับรองลงไป อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยังไม่ได้

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)36
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ก ำหนดตัวช้ีวัดผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนและเช่ือมโยงเข้ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
บริษัทจะด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
บริษัทก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำทบทวนประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนโดยคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ประจ ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมภำยนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุมประเด็น
ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมสนใจ 

 
ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2) ที่ระบุประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธจ์ านวน 4 ประเด็นซึ่งถือเป็นประเด็นที่มี
ความส าคัญในระดับสูงและมกีารเปิดเผยถึงแนวทางการบริหารและผลการด าเนินงานไว้ในรายงานฉบับนี้  

 
อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรรำยงำนสอดคล้องกับแนวทำงกำรประเมินควำมยั่งยืนองค์กรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงเปิดเผย
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นควำมยั่งยืนอื่นๆ ที่ส ำคัญในระดับรองลงมำเพิ่มเตมิ นอกเหนือจำกประเด็นที่ส ำคัญ
ในระดับสูง 
  

 
 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  2 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี 9. กำรใช้พลังงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 14. กำรดูแลและรักษำพนักงำน 
2. จริยธรรมและกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน 10.กำรบริหำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน 15. กำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
3. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 11. กำรบริหำรจดักำรน้ ำและน้ ำเสีย 16. อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
4. กำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมูล 12. กำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
17. ควำมรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำน 

13. กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 18. กำรพัฒนำชุมชน 

6. คุณภำพของสินค้ำและบริกำร  19. สิทธิมนุษยชน 
7. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้ำ 

  

8. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญและระบผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจำรณำจำกผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมำย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือกำรตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจำกประเมินระดับควำมส ำคัญและผลกระทบตำมข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น ำประเด็นควำมยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมำจัดอันดับ
ควำมส ำคัญของประเด็นควำมโดยใช้หลักกำรทวิสำรัตถภำพ (Double Materiality) แล้วก ำหนดลงในตำรำง Materiality Matrix ที่
อ้ำงอิงตำมแนวทำงของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนจำกกำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นควำมยั่งยืนที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรส่งมอบคุณค่ำของบริษัทตำมพันธ
สัญญำด้ำนควำมยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับกำรระบุเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำกส ำหรับกำรพัฒนำกลยุทธ์
ด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทจ ำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (2) กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
(3) กำรบริหำรบุคลำกร และ (4) กำรปรับตัวและสร้ำงโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรตอบสนองทั้งประเด็นส ำคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญในระดับรองลงไป อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยังไม่ได้
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ประเด็นความยั่งยืนที่มีความส าคญัในระดับรองลงไป (แนวต้ังด้านซ้ายมือ) เป็นส่วนหนึ่งของประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญเชิงกลยทุธ์ท้ัง 4 
ประเด็น (แนวนอน) 
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การกํากับดูแลกิจการเพื�อความยั�งยืน 
บริษัทเช่ือม่ันวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนรากฐานและกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคงในระยะยาว บริษัทจึงให

ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทอยางมีจริยธรรมและเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองคกรอยางโปรงใสและเปนธรรม 

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสรางคุณคารวมใหแกสังคมพรอมกับสงเสริมการกํากับดูแลดานส่ิงแวดลอมอยางครอบคลุม 

ซ่ึงจะทําใหบริษัทสามารถกาวไปสูการเปนองคกรท่ีย่ังยืนอยางแทจริง 

 

แนวทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

บริษัทมุงม่ันดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ โปรงใส และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรวมถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และผลักดันให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี อางอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรบับริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) 

ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง 

สรางใหเกิดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได พรอมสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยจิตสํานึก

ความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดเสียทุกกลุมและมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง นํามาซ่ึงความนาเชื่อถือและความย่ังยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  

 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร ในการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง ภารกิจ กลยุทธ และกํากับดูแล

การดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ รวมถึงกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม เเละ

ส่ิงเเวดลอม ใหเปนไปอยางเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหบริษัทเจริญเติบโตและสรางคุณคาไดอยางย่ังยืน รวมถึงสรางความเช่ือม่ันและความ

นาเชื่อถือตอกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนท้ังส้ิน 10 คน แบงเปนกรรมการอิสระ 5 คน ใน

จํานวนน้ีเปนผูหญิง 1 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 5 คน โดยประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ จํานวนและคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระสอดคลองตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย คณะกรรมการทุกคนผานกระบวนการสรรหาโดยพิจารณาคุณสมบัติทางกฎหมายและหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหา

คณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลาย มาปฏิบัติหนาท่ี

กํากับดูแลบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีการประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-18) 

เพื่อใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด เปนประจําทุกป โดยเปนการประเมินตนเองท้ังในรูปแบบการประเมินกรรมการรายบุคคล และการประเมินกรรมการราย

คณะ บริษัทไดพัฒนาแนวทางการประเมินจากแบบฟอรมการประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดทบทวน ปรับปรุงแบบประเมิน

เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและกิจการของบริษัท โดยผลการประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินจะถูกนําไปปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูมีสวนไดเสียตอไป  

 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปบัญชี2567/2568 ระดับ “ดีมาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดี - ดีมาก” 

 

การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-13) 

บริษัทสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทเขารวมการฝกอบรมและกิจกรรมตาง ๆ 

ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค เพื่อนําความรู และประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกบริษัทตอไป  

ในปบัญชี 2567/2568 มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีแสดงในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568 ในหัวขอ 8.1.1 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

รายละเอียดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและโครงสรางองคกร: สามารถดูเพ่ิมเติมในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2568  

https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสารนักลงทุน 

 

การกํากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน  

 
 

บริษัทใหความสําคัญอยางย่ิงกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในองคกรเพื่อขับเคล่ือนความย่ังยืนของบริษัท จึงไดกําหนดใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานไดมีบทบาทในการทํางานรวมกัน รวมถึงการสรางความรูความเขาใจตลอดจนวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง และเอื้อตอการ

ปฏิบัติงานเพื่อสรางความยั่งยืนใหเกิดข้ึนไดจริง  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการจัดทํานโยบาย เปาหมาย และกรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม รวมท้ังติดตาม

ความกาวหนา และผลการดําเนนิงานดานความย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล โดยมีหนาท่ีกํากับ ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนขององคกร รวมถึงการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการขับเคล่ือนองคกรสูเปาหมายความยั่งยืนในทุกมิติ 
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นอกจากน้ี บริษัทไดแตงต้ังคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพื่อชวยขับเคลื่อนการทํางานดานการพัฒนาความย่ังยืนขององคกรอยางเปน

รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยผูบริหารและตัวแทนจากทุกฝายงานของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีสํานักประธานสายกลยุทธองคกร

และการพัฒนาอยางย่ังยืน ทําหนาท่ีรับนโยบายจากคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล เพื่อควบคุมดูแลและปฏิบัติงาน

รวมกับคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน และรายงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการตามลําดับ 

สําหรับบทบาทหนาที่ของคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืน กําหนดไว ดงัน้ี 

- สรางกระบวนการพัฒนา รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทยอย การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน ชวยใหบริษัทไดสื่อสาร สรางความเขาใจ และเรียนรูประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสียใหความสาํคัญ ซึ่งธุรกิจควรบริหาร

จัดการใหเหมาะสมเพ่ือรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน 

- สรางความรูความเขาใจกับพนักงานใหสามารถดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนไดตามมาตรฐานระดับสากล 

- นําเสนอเปาหมายและรายงานผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนตอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับ รวมถึงวิเคราะห ประเมินผลขอมูลดานความย่ังยืน โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือชวยใหบริษัทพัฒนาประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยงและสรางโอกาสในการเพ่ิมรายไดหรือลดคาใชจายในการดําเนินงาน 

- จัดทํารายงานความย่ังยืนของบริษัท รวมทั้งติดตาม ทบทวน และวางแผนเพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

ผลการดําเนินงาน  

คณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาลไดมีการประชุม รวม 3 ครั้ง และคณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุม รวม 1 คร้ัง เพ่ือติดตาม

ผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการกํากับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยในปบัญชีน้ี

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุง จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แลว จึงมีมติอนุมัติใหใชจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบับปรับปรุงเม่ือ 17 มีนาคม 2568 และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีฉบับปรับปรุงเมื่อ 17 มนีาคม 2568 ตลอดจนสงเสริมใหบริษัทมี

การพัฒนาและสรางคุณคาอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต อีกทั้ง ไดทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันแลว และมีมติอนุมัติใหใชนโยบาย

ตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัท ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 เมื่อ 10 กุมภาพันธ 2566 ตอไป เน่ืองจากมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแบบประเมิน 

เพื่อพัฒนาระบบการตอตานการคอรรัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  

 

นโยบายท่ีทบทวนในปบัญชี 2567/2568 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

 

นอกจากน้ี บริษัทสนับสนุนใหมีการอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาความย่ังยืนองคกรอยางสม่ําเสมอ  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการดาํเนินงาน ดังน้ี 

- เพ่ือใหกรรมการไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน เลขานุการบริษัทไดรายงานขอมูลการเปล่ียนแปลงท่ีมีความสําคัญ เชน 

กฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับกรรมการ หนังสือเวียนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก เรื่อง ซักซอมการรายงานและการเปดเผยขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

และการนําหุนของบริษัทจดทะเบียนไปวางเปนหลักประกัน เปนตน พรอมท้ัง นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการเพ่ือทบทวนนโยบายท่ี

สําคัญ เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
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- กรรมการ และ ผูบริหาร ของบริษัทและบริษัทยอย เขารวม

อบรมหลักสูตร SUBSIDIARY GOVERNANCE PROGRAM 

(SGP) รุน 11/2025 จัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

 

 

- มอบหมายใหพนักงานเขาอบรมในกิจกรรมเตรียมความ

พรอมสูการประเมิน FTSE Russell ESG Scores จัดโดย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 
- บ ริ ษัท ได จั ดบรรยาย ใ น หัวข อ  “Guru Short Talk : 

Collaborative Path to Sustainability” 

ในกิจกรรม GURU SHORT TALK 2024 คร้ังท่ี 8 ใหแก

พนักงาน  

 

 
- อบรม Refreshment Risk Management for Corporate 

Leaders ใหเขาใจถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ท่ีองคกรควร

ใหความสําคัญ รวมท้ังวิธีในการกํากับดูแลความเส่ียงแตละ

ประเภทอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานและ

บริหารธุรกิจประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

ไวภายในสถานการณตางๆ ท่ีไมแนนอนสูงในโลกปจจุบัน  
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จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจท่ีมีการละเมิดกฎหมายหรือขัดตอหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน 

อาจสงผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท รวมถึงกระทบตอความเช่ือม่ันของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอ

บริษัท เน่ืองจากผูมีสวนไดเสียใหความสําคัญเปนอยางมากกับประเด็นดานจรรยาบรรณธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ บริษัทจึงมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมอยาง

เครงครดั และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซอุปทาน  

 

  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

จริยธรรมและการตอตานคอรรัปช่ัน      

จํานวนขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ 0 0 

จํานวนขอรองเรียนดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 0 0 

 

แนวทางการบริหาร  

 
 

บริษัท ไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและสอดคลองกับหลักเกณฑ

และขอกําหนดที่เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป โดยใชหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนซ่ึงอางอิงตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทไดกําหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมท่ีคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย

พึงกระทําในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน บริษัทไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

นโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของบนอินทราเนต็ภายในบริษัทและเว็บไซต เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดศึกษาทําความ

เขาใจและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ เชน คูคา ลูกคา ชุมชน ไดรับทราบถึงแนวทางการดําเนินธรุกิจของ

บริษัทโดยท่ัวกัน 

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีหนาท่ีท่ีตองปฏบิัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท โดยเฉพาะผูบริหารทุกระดับควรตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกพนักงาน โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม

และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท สงเสริม

คานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรตอไป 

โดยรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานการคอรรัปชัน สามารถดูเพ่ิมเตมิไดที่เว็บไซตบริษัท 

ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ดานลางน้ี 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-CG-Policy-TH-1.pdf 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-Business-CodeofConduct-TH.pdf 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 

 

การสื่อสารใหความรู  

- บริษัทกําหนดใหหนวยงานตางๆ ติดตามการเปล่ียนแปลงและแนวโนมการเปล่ียนแปลงของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะหถึงความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงน้ัน ๆ  

- บริษัทไดส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานคอรรัปชันในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเปน

หน่ึงในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบัน และลดความเส่ียงในปฏิบัติงานท่ี

อาจจะละเมิดตอนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎหมายขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของในบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติอยางถูกตอง เปนไปในแนวทางเดียวกัน  

- ดําเนินการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อสงเสริมใหคูคาดาํเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตไปดวยกันอยางมีคุณภาพและยั่งยืนจรรยาบรรณ

ธุรกิจสาํหรับคูคา สามารถดูเพิ่มเติมไดท่ีเว็บไซตบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ดานลางน้ี 

https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf 

 

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

- โครงสรางการกํากับดูแลการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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- ประเมินความเส่ียงดานทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวท้ังองคกร โดยบริษัทจัดใหมีการทบทวนความเส่ียงเปนประจําทุกป โดยระบุเหตุการณความเสี่ยง

ดานทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ และสงผลกระทบตอธุรกิจ รวมถึงการกําหนดมาตรการเพื่อบริหาร

จัดการแตละปจจัยความเส่ียงอยางเหมาะสม (Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบริษัทยอยในกลุมบริษัท EPG เขารวมเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น (CAC) อีกท้ังบริษัทยอย ไดแก บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ยังไดเชิญชวนคูคารายสําคัญ ใหเขา

รวมเปนภาคีเครือขายโครงการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน (Collective Action Coalition หรือ CAC) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ตอตานการคอรรัปชัน 

- บริษัทและบริษัทยอยไดส่ือสารและใหความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่นแกผูบริหารและ

พนักงานอยางตอเน่ือง โดยไดจัดใหมีการส่ือสารหลายชองทาง ไดแก การอบรมพนักงานประจําปพรอมท้ังการประเมินผลหลังการอบรม / 

หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม / E-learning / ส่ือ VDO / ปายประชาสัมพันธในบริษัท / การติดต้ังในแสดงบนหนาจอคอมพิวเตอรของ

พนักงาน / HR Weblive / การเผยแพรในอินทราเน็ต / การเผยแพรผาน LINE Application อีเมล / เว็บไซตของบริษัท / EPG Facebook 

/ การประชุมระดับแผนก/จัดการประจําเดือน และแผนพับประชาสัมพันธ เปนตน เพื่อใหม่ันใจวา พนักงานไดมีความตระหนักในการ

ตอตานการคอรรัปชัน เปนการสรางจิตสํานกึในทุกหนวยงาน จนเปนวฒันธรรมองคกร 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันท่ีกําหนด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัททําหนาท่ี

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะอยางเหมาะสม โดย

ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

- เผยแพรและส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ในชวง

เทศกาลและในโอกาสอ่ืนใดไปยังผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน คูคา ลูกคา หนวยงาน

ราชการ เพื่อใหรับทราบนโยบายของบริษัทและวิธีการที่ถูกตองในการรับและใหของขวัญ เพ่ือหลกีเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชน และ

สรางบรรทัดฐานท่ีดีในการดําเนินธุรกิจกับทุกฝายดวยความยุติธรรมและโปรงใส 

- เผยแพรและส่ือสารผานทาง EPG Facebook 

   
 

การแจงเบาะแสและกระบวนการจัดการขอรองเรียน  

บริษัทกําหนด “นโยบายการแจงเบาะแส” และจัดใหมีชองทางในการส่ือสารท่ีปลอดภัยใหแกพนักงานของบริษัท และผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

ที่ตองการขอคําแนะนํา แจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณหรือทราบเบาะแสของการกระทําผิดใดๆ ท่ีละเมิดตอกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย ระเบียบขอบังคับท่ีบริษัทกําหนด รวมถึงการกระทําท่ีเขาขายการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกประเภทของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองสิทธิและความปลอดภัยใหแกบุคคล

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 51
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ดังกลาว และขอมูลจากผูแจงเบาะแสหรือ ผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับใหจํากัดเฉพาะผูท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีตรวจสอบประเด็นท่ี

รองเรียนเทาน้ันจึงจะสามารถเขาถึงขอมูลได ขอรองเรียนดังกลาวจะถูกนําเขาสูกระบวนการจัดการขอรองเรียนท่ีไดกําหนดไวในนโยบายตอตานการ

ทุจริต ตามท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล 

ในปบัญชี 2567/2568 ฝายจัดการไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวาไมมขีอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ และไมมีขอ

รองเรียนดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ชองทางในการรองเรียนและการแจงเบาะแส  

 

นายภวฒัน วทิูรปกรณ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) 

ท่ีอยู 770 หมู 6 ต.เทพารักษ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 

10270 

โดยจาหนาซอง ประทับตรา หรือระบุขอความที่แสดงถึง

การเปน “เอกสารลับเฉพาะ” 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายธนะชยั สันติชัยกูล 

กรรมการตรวจสอบ 

นายศักรินทร ภูมิรัตน 

กรรมการตรวจสอบ 

 

นายภวฒัน วทิูรปกรณ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ceo@epg.co.th 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

chaiwat@prospectconsult.co.th 

นายธนะชยั สันติชัยกูล 

กรรมการตรวจสอบ 
thanas.san@gmail.com 

 
แจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซตบริษัท เพื่อย่ืนแบบ

รองเรียนออนไลน หรือสงเปนเอกสารดวยเอกสาร

รับคํารองเรียน 

www.epg.co.th 

 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
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รองเรียน 

สอบสวนตามแนว

ปฏบัิติท่ีกําหนด 

แจงใหผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน

ทราบถึงผลการ

สอบสวน 

พิจารณาบทลงโทษ

เหมาะสมกับการ

กระทําผิด 

กําหนดมาตรการ

ปองกันไมใหเกิด

เหตุซํ้า 

รายงานสรุปตอ

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

โดยรายละเอียดนโยบายการแจงเบาะแส และกระบวนการจัดการขอรองเรียน แสดงในนโยบายตอตานการทุจริต ตามท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซต

บริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล  

ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

- บริษัทไดรับคะแนนประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

Corporate Governance Report Of Thai Listed Companies (CGR) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงดําเนินการโดยสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  
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- ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยบริษัทได 99 คะแนน 

จาก 100 คะแนน  

- บริษัท และ บริษัทยอยไดรับประกาศนียบัตรตออายุรับรองการเปนสมาชิกโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน” หรือ CAC จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

-  บริษัทไดรับคัดเลือกใหอยูในรายชื่อ “หุนย่ังยืน” หรือ SET ESG Ratings ประจาํป พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “AA” จากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

- พนักงานใหมท้ังหมด (รอยละ 100) ผานการอบรมเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในหลักสูตรปฐมนิเทศ เพื่อใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาตรการควบคุมและปองกัน

การทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง  (Disclosure 205-2)  

- บริษัทต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 70 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยมี

พนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 76.9 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 100 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 100 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 70 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตานทุจริต

คอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 71.8 โดยพนักงานทั้งหมดผานการทดสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด (รอยละ 100) 

 บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ต้ังเปาหมายพนักงานรอยละ 100 จะตองผานการอบรมและทดสอบความรูความเขาใจในเร่ือง การตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยมีพนักงานการอบรมและทดสอบความรูในเร่ืองดังกลาว รอยละ 95.8 โดยพนักงานท้ังหมดผานการทดสอบตามเกณฑ

ท่ีกําหนด (รอยละ 100) 

- บริษัทไมไดรับการแจงเบาะแสและขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยสําคัญ และไมไดรับขอรองเรียนดานการทุจริตคอรรัปชั่นแตอยางใด 

(Disclosure 205-3) และไมพบเหตุการณการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับดานเศรษฐกิจและสังคม (Disclosure 

419-1) และดานส่ิงแวดลอม (Disclosure 307-1) รวมถึงไมมีการถูกปรับอยางมีนัยสําคัญของท้ังบริษัทและบริษัทยอย 

- บริษัท แอรโรคลาส จํากัด จัดงาน Aeroklas’s Supplier Conference โดยไดถายทอดนโยบายตอตานคอรรัปชันตอคูคา เพ่ือสรางความ

ตระหนักและแสดงความมุงมั่นในการตอตานการคอรรัปชันของบริษัท  

- บริษัท และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรวมประกาศเจตนารมณรณรงคการแจงเบาะแสการกระทําทุจริตคอรรัปชันกับแนวรวมตอตาน   

คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใตช่ือ โครงการ “เรียกรับ…เรารอง” เพ่ือใหบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานทราบถึงชองทางการแจงเบาะแสท่ีเหมาะสม  บทบาทหนาท่ีและความสําคัญของการแจงเบาะแสการกระทําทุจริตคอรรัปชัน ซึ่ง

การประกาศเขารวมโครงการน้ีจะชวยลดปญหาคอรรัปชันของประเทศอยางเปนรูปธรรม 
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กกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี��ยยงง  
การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการใหบรรลุวัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

การบริหารความเสี่ยงที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงท่ีมีตอธุรกิจ

แลว ยังสนับสนุนใหบริษัทเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมใน

ปจจุบันและความทาทายในอนาคตได รวมถึงสงเสริมใหบริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะนําไปสูการสรางมูลคาและคุณคาเพิ่ม

ใหแกบริษัทและผูมีสวนไดเสีย เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เปนผลใหบริษัทเติบโตไดอยางม่ันคงและย่ังยืน  

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ จึงมุงมั่นสงเสริมการบริหารความเส่ียงตลอดหวงโซคุณคาของทุกธุรกิจ

ในทุกมิติ นอกเหนือจากความเส่ียงดานเศรษฐกิจแลว บริษัทยังใหความสําคัญกับความเส่ียงดานความย่ังยืนท่ีครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG-related Risks) ดวย เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบของเหตุการณอันไมพึงประสงคหรือไมแนนอนจากการ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท และบริหาร

จัดการใหระดับของความเสี่ยงนั้นอยูในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได เพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว  

บริษัทกําหนด “นโยบายการบริหารความเส่ียง” และคูมือการบริหารความเส่ียงสําหรับกลุมบริษัท บริษัท ข้ึนและมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

เพ่ือใหเหมาะสมและเทาทันกับสถานการณปจจุบัน โดยการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management) น้ัน บริษัทไดนํา

กรอบการบริหารความเส่ียงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ท้ัง version 

COSO ERM 2004 (Integrated Framework) และ version COSO ERM 2017 (Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 

and Performance) มาใชเปนแนวทางสําหรับบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยปรับใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหมีการ

บริหารความเส่ียงในทุกระดับและเช่ือมโยงท่ัวท้ังกลุมบริษัท บริษัท นอกจากน้ี บริษัทยอยยังไดดําเนินการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานของ

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพ่ิมเติมอีกดวย 

 

บรษัิทมีการกํากับดูแลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงตามโครงสรางการบรหิารความเส่ียง ดังน้ี 
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บริษัทมุงม่ันสงเสริมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร บริษัทจึงกําหนดใหการกํากับดูแลและหนาท่ีความรับผิดชอบในการ

บรหิารความเส่ียง เปนสวนหน่ึงของการบริหารงานท่ัวท้ังบริษัท ผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการบริหารความเส่ียงของบริษัทประกอบดวยบุคลากรใน

ทุกระดับ ต้ังแตระดับคณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management Committee)” 

เปนคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งไดกําหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน สวนผูบริหารและพนักงานทุกระดับจะตองเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร

ความเสี่ยง และ รับผิดชอบการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงในหนวยงานของตนเอง โดยใชแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของ

กลุมบริษัท และใหถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ 

การบรหิารความเส่ียงมีโครงสรางการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ระดับกลุมบริษัท (Corporate Level) 

ระดับกลุมบริษัท หมายถึง ผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) หรือ บริษัท ซึ่งรับผิดชอบ

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และหนวยงานดานการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท ดังน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   มีจํานวนท้ังหมด 5 คน มีสายการรายงานดานการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 2 คน เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณในการบริหารความเสี่ยง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และ

ผูบริหาร จากแตละหนวยธุรกิจของบรษิัทรวมอีกจํานวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมีการประชุมหารือรวมกันเปนประจําทุกเดือน 

1.2 คณะกรรมการบริหาร เปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ

ท้ังหมด 9 คน มีหนาท่ีพิจารณา กล่ันกรอง ใหความเห็น และใหคําแนะนํา เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย แก

หนวยงานบริหารความเส่ียง และเจาของความเสี่ยง 

1.3 ฝายบริหารความเส่ียง มีสายการรายงานดานการบริหารความเส่ียงตรงตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ท้ังน้ี หนวยงานบริหารความเส่ียง มีขอบเขตหนาที่ในการใหคําแนะนํา รวบรวมขอมูลความเสี่ยง ประสานงาน และติดตามใหมีการบริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบท่ีกําหนดไว  

2. ระดับหนวยธุรกิจ (Business Unit Level) 

ระดับหนวยธุรกิจ หมายถึง ผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอยแตละบริษัทท่ีเปนธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก บริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด (Aeroflex) บริษัท แอรโรคลาส จํากัด (Aeroklas) และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท อีพีจี อินโนเวชั่น จํากัด (EIC) ใหนํา

นโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก บริษัท ไปปรับใชในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประสานงานรวมกับหนวยงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

การบรหิารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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บริษัทมีการทบทวนและประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทเปนประจําทุกเดือน โดยประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร

ความเส่ียงและเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) ในแตละบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีอยูในปจจุบัน และบงชี้ประเด็นความเสี่ยงท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นในอนาคต จากสถานการณท้ังในและตางประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ (Economic) ภูมิรัฐศาสตร (Geopolitical) สิ่งแวดลอม 

(Environmental) สังคม (Societal) และเทคโนโลยี (Technological) ท่ีอาจมีผลกระทบตอเจตนารมณและความมุงม่ันของบริษัทรวมถึงความสําเร็จ

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทนําประเด็นตางๆ มาวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในทุกมิติท่ีอาจกระทบตอการดําเนินงานของธุรกิจ กําหนดตัวชี้วัด

ความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเส่ียงและ

ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกเดือน 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 ประเทศไทยและท่ัวโลกตองเผชิญกับเหตุการณสําคัญและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอมและสภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่สงผลกระทบตอบริษัทอยางหลีกเลี่ยงไมได อาทิ ความขัดแยงระหวางประเทศรสัเซียกับยูเครน และสงครามการคาระหวางจีนกับ

สหรัฐท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ความขัดแยงระหวางจีนกับไตหวัน สงครามความขัดแยงในตะวันออกกลาง การเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิโลกท่ี

เพ่ิมสูงข้ึนอยางรวดเร็วและภัยธรรมชาติจากสภาวะโลกรอน ปญหาขยะจนกลายเปนกระแสอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นโยบายการผลิต

รถไฟฟาเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ ความไมแนนอนของนโยบายดานเศรษฐกิจและการคา เปนตน บริษัทจึงไดมีการบริหารความเสี่ยง โดย

วิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบตอบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางรอบดาน กําหนดแผนการบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ 

เพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินตอไปไดในสภาวะการณปจจุบัน  

นอกจากนี ้บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานมีความรูความเขาใจถึงความเสี่ยงของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นภายในองคกร เพื่อเตรียม

รับมอืกับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาว เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันชวยขับเคลื่อนใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจภายใตสถานการณท่ียากลําบาก

ไดสําเร็จ โดยเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2568 บริษัทไดจัดอบรมหลักสูตร Refreshment Risk Management Program for Corporate Leaders 

แกกรรมการ และผูบริหารระดับสูง โดยไดเชิญวิทยากรจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ มาใหความรูในเร่ืองการบริหารความเส่ียงองคกร มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหเขาใจถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่องคกรควรใหความสําคัญ รวมท้ังวิธีในการกํากับดูแลความเสี่ยงแตละประเภทอยางเหมาะสม 

รับทราบถึงบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคลในองคกรในการบริหารจัดการความเสี่ยง เขาใจถึงกรอบโครงสรางของการบริหารความเส่ียงท่ีดีและ

สามารถนําไปปรับใชกับองคกรได และเรียนรูผานการจัดทํา Workshop ท่ีจะทําใหเขาใจวิธีการบริหารความเส่ียงมากขึ้น 

 

การบริหารความเสี่ยงองคกร 

บรษัิทไดจําแนกความเส่ียงเปน 6 ประเภท ไดแก  

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)   4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) 

2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operational Risk)  5) ความเสี่ยงดานความย่ังยืน (ESG Risk)  

3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)   6) ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk)  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดติดตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นท้ังในและตางประเทศเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอ

ธุรกิจของบริษัทใหครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พรอมท้ังปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงองคกร ใหเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 

และสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

บริษัทไดประเมินความเส่ียงองคกรที่สําคัญตามแผนกลยุทธและเปาหมายขององคกร โดยรายละเอียดของประเด็นความเส่ียงและมาตรการ

ควบคมุความเสี่ยง สามารถดูเพ่ิมเติมไดที่แบบ 56-1 One Report ประจําปบัญชี 2567/2568 ในหัวขอ การบริหารความเส่ียง  

https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงดานเศรษฐกจิ 
ความเสี่ยงดาน

ส่ิงแวดลอม 
ความเสี่ยงดานสังคม 

ความเส่ียงดานการ

กํากับดูแลกิจการ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) 

- ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง

อุตสาหกรรมที่ประกอบ

ธุรกิจ 

- ความเสี่ยงจากการขยาย

การลงทุนและกําลังการ

ผลิตในตางประเทศ 

- ความเสีย่งจากการท่ีคูแขง

ใชมาตรการดานราคาเขา

แขงขัน 

- - - 

ความเส่ียงดานการ

ปฏิบัติการ (Operational 

Risk) 

- ความเสี่ยงจากการจัดหา

ปรมิาณวัตถุดิบและความ

ผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

- ความเส่ียงจากการถูกบอก

เลิกสัญญาหรือไมไดสัญญา

ใหมจากคูคารายสําคัญ 

- ความเสี่ยงจากความ

เสียหายอันเน่ืองมาจาก

ปญหาดานคุณภาพสินคา 

- ความเสี่ยงจากสิทธิบัตร

ของบริษัทยอย/บริษัทรวม

หมดอายุคุมครอง 

- ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

- ความเสี่ยงท่ีอาจจะ

สูญเสียรายไดหรือ

สูญเสียผลการ

ดําเนินงาน หากเกิด

วินาศภัยและภัย

ธรรมชาติกับโรงงาน

หรือเครื่องจักร 

 - ความเส่ียงจากการ

พึ่งพาผูบริหาร และ

บุคลากรที่มีความ

ชํานาญเฉพาะดาน

ของบริษัท 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) 

- ความเสี่ยงจากความผัน

ผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

- - - 

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม 

(Emerging Risk) 

- ความเส่ียงจากความขัดแยง

ทางภูมิรัฐศาสตร 

- ความเส่ียงจากภาวะ

เศรษฐกิจถดถอย 

- ความเสี่ยงจากความไม

แนนอนในการจัดหา

วัตถุดิบและการขาย อัน

เน่ืองมาจากสภาพ

อากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 

- ความเสี่ยงจากความ

เขมขนของกฎระเบียบ

หรือกฎหมายท่ี

เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก

วิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

- - 

 

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk)  

ในปที่ผานมา บริษัทพบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหมท่ีสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปขางหนา จํานวน  4 

ประเด็น ไดแก ความเส่ียงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ความเส่ียงจากความไมแนนอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเน่ืองมาจาก

สภาพอากาศรุนแรงแบบสุดข้ัว ความเสี่ยงจากความเขมขนของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปล่ียนแปลงเน่ืองจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ และ
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ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย แมวาในปจจุบันจะยังไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญ แตบริษัทก็

ไดตระหนักถึงความสําคัญจึงกําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีตองติดตาม ประเมินสถานการณ และวัดระดับความเสี่ยงอยางใกลชิดตอไป โดยความ

เสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม ไดแก 

1. ความเส่ียงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร 

ในอนาคตความขัดแยงระหวางประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตรอาจมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลตอความไมแนนอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจ

โลก รวมถึงการดําเนินธุรกิจในวงกวาง เหตุการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท หวงโซอุปทาน ความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

หรอืตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน สิ่งเหลาน้ีลวนสงผลตอผลประกอบการของบริษัท 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณอยางใกลชิด วิเคราะหเหตุการณท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ

เตรยีมแผนรับมือกับผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น อาทิ มีคูคาหลายรายท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังจัดหาคูคารายใหมใหมากขึ้นจากหลากหลาย

ภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผูขายเพียงรายใดรายหน่ึงหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมท้ังขยายฐานลูกคาใหกวางขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก 

เพื่อลดการกระจุกตัวของลูกคาในประเทศหรือภูมิภาค 

2. ความเส่ียงจากความไมแนนอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเน่ืองมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดข้ัว 

การปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเพิ่มข้ึนต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบัน สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกรอน ซ่ึงกอใหเกิด

ผลกระทบทางส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อาทิ นํ้าแข็งขั้วโลก

ละลาย ระดับน้ําทะเลสูงข้ึน คล่ืนความรอนท่ียาวนานขึ้น ภัยแลงจากเอลนีโญ นํ้าทวม และพายุในประเทศตางๆ เหตุการณดังกลาวอาจสงผล

กระทบตอหวงโซอุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดบิยากข้ึน การบรโิภคและยอดขายของบริษัทท่ีลดลง 

แนวทางการจัดการ 

บรษัิทติดตามเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดจากภาวะโลกรอนทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีเปนลูกคาหลัก (Key Customer) และประเทศ

คูคาหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเส่ียง และกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียง ท้ังดานการจัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบ ปริมาณ

วัตถุดิบท่ีสตอก การขายสินคา และการดําเนินงาน พรอมท้ังวิเคราะหแนวโนมหรือความเปนไปไดของประเด็นตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะโลก

รอนท่ีอาจกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และการสรางโอกาสในภาวะวิกฤต เชน การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

อุณหภูมิโลก ตอบสนองความตองการของลูกคา หรือ การขยายตลาดไปหลายพื้นท่ีท่ัวโลก ฯลฯ 

3. ความเส่ียงจากความเขมขนของกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

ปจจุบันท่ัวโลกใหความสําคัญกับปญหาดานส่ิงแวดลอมเปนอยางมาก โดยเฉพาะประเด็นดานการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีสงผล

กระทบอยางมีนัยสําคัญตอผูคนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นดานขยะพลาสติก และการปลอยกาซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม 

ซ่ึงเปนตนเหตุของภาวะโลกรวน ลวนแตเปนประเด็นปญหาท่ีสําคัญและเปนท่ียอมรับในปจจุบันแลววาตองหาวิธีการแกไขอยางเรงดวน รัฐบาล

และองคกรตางๆ ท่ัวโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงไดกําหนดเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจก รณรงคใหลดและเลิกใชบรรจุภัณฑพลาสติก

แบบใชครั้งเดยีว (Single-use plastic) และทดแทนดวยบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มากไปกวาน้ันในบางประเทศไดมีมาตรการควบคุม

โดยการออกกฎหมายใหมหรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบใชครั้งเดียวเพ่ือลดการใชพลาสติกและปกปองสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะกระทบตอธุรกิจ

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับบรรจุเคร่ืองด่ืมและอาหารท่ีใชเพียงคร้ังเดียวของบริษัท ท่ีจะไดรับผลกระทบดานยอดขายโดยตรง 

นอกจากนี้ในสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งเปนหน่ึงในภูมิภาคท่ีใหความสําคัญกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางจริงจัง ก็ไดออกมาตรการปรับ

คารบอนกอนขามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซ่ึงถือเปนมาตรการสําคัญของ European Green Deal ท่ี

สหภาพยุโรปนํามาใชเพ่ือปองกันการนําเขาสินคาท่ีปลอยกาซเรือนกระจกสูงเขามาใน EU ซ่ึงจะบังคับใชตั้งแตปพ.ศ.2569 เปนตนไป โดย

อุตสาหกรรมยานยนตเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซ่ึงกระทบกับธุรกิจผลิตและจําหนายชิ้นสวนอุปกรณและตกแตงยานยนตของบริษัท 

หากบริษัทไมควบคุมและลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามขอกําหนดได จะไมสามารถขายสินคาในสหภาพยุโรปได อีกท้ังการพัฒนาอยาง

รวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนตไฟฟาและแนวโนมความตองการใชรถยนตไฟฟาท่ีเพ่ิมขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใชเช้ือเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษ
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ทางอากาศน้ัน อาจจะสงผลตอธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณช้ินสวนยานยนตของบริษัทในระยะยาว หากบริษัทไมไดปรับเปล่ียนลักษณะสินคา

ใหสอดคลองกับความตองการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและใหความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอม โดยไดดําเนินการตางๆ ไดแก 

การออกนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม ติดตาม ศึกษาแนวโนมตางๆ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายขอบังคับดานสิ่งแวดลอม

อยางใกลชิด กําหนดเปาหมายในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา Carbon footprint ขององคกรและผลิตภัณฑ สงเสริมการใช

พลังงานทดแทนโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar-cell) ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองเพ่ือลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุมธุรกิจ วิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและผลิตภัณฑนวัตกรรมที่สรางคุณคาเพิ่ม

และตอยอดทางธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต โดยธุรกิจผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติก ไดวิจัยและ

พัฒนาเพื่อลดปริมาณการใชพลาสติกในบรรจุภัณฑ  ลงทุนในดานการพัฒนาผลิตภัณฑท่ียอยสลายไดเร็วข้ึน และนําแนวคิดการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน มาประยุกตใชในธุรกิจอยางครบวงจร สําหรับธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณช้ินสวนยานยนต ไดวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีสนับสนุนการ

ใชรถยนตไฟฟาใหมีนํ้าหนักเบา เพ่ือชวยลดนํ้าหนักของรถยนต ลดการใชพลังงาน และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ท้ังน้ีบริษัทยัง

มอบหมายใหคณะทํางานกลุมยอยของแตละบริษัทติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ และนํามารายงานผลตอคณะทํางานการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนอยางเปนทางการอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4. ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย (Economic Recession) 

บริษัทจําหนายสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยภาวะเศรษฐกิจถดถอยเกิดจากปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนผลกระทบท่ีตอเน่ือง

จากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร สงครามในพื้นท่ีตะวันออกกลาง สงครามการคา และความไมแนนอนของนโยบายทางการคา การบรโิภคและ

การลงทุนของประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญชะลอตัว อัตราดอกเบ้ียของธนาคารกลางหลายประเทศทรงตวัในระดับสูง ทําใหราคาสินคาโภคภัณฑ

ปรับตัวสูงข้ึน หน้ีครัวเรือนสูงขึ้น การปลอยสินเชื่อเงินกูเขมงวดข้ึน สงผลตอหวงโซอุปทานและการขยายตัวของอุปสงค ทําใหเศรษฐกิจโลกมี

แนวโนมชะลอตวัและอาจเขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งกระทบตอยอดขายของบริษัท และสภาพคลองของลูกคา/คูคา 

แนวทางการจัดการ 

บริษัทมีแผนรับมือกับความผันผวนดานเศรษฐกิจ มีการควบคุมตนทุนการดําเนินการ ปรับกลยุทธการขายใหสอดคลองกับสภาพตลาดและการ

แขงขันที่เปลี่ยนแปลงไป รักษาฐานลูกคาเดิม ขยายฐานลูกคาใหม ขายสินคาใหมเพิ่มขึ้น รวมถึงรักษาสภาพคลองทางการเงิน อีกท้ังบริษัทจะไมทํา

การคาหรือลงทุนในประเทศที่มีปญหาดานเศรษฐกิจรุนแรง หรือความนาเชื่อถือของระบบการชําระเงินนอย และเจรจารวมกับลูกคา/คูคาเพื่อหาทาง

ออกรวมกัน 

 

การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ  

บริษัทไดพัฒนาระบบบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ืองแมเกิดสภาวะฉุกเฉินหรือ

วิกฤตการณขึ้น โดยในปบัญชี 2567/2568 ไดเกิดเหตุการณสําคัญตางๆ ตามท่ีไดกลาวในขางตน โดยบริษัทไดดาํเนินการตางๆ อาทิ สรรหาคูคา

รายใหมใหมากข้ึน จัดเก็บวัตถุดิบใหเหมาะสมและเพียงพอตอการผลิตและบริหารตนทุน บริหารจัดการกระบวนการผลิตใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ขยายฐานลูกคาใหกวางขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก ขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาใหม พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง รวมถึงการนําโยบาย 

USE (Utilize, Save, Efficiency) 4C (Change, Chance, Collaboration, Challenge) พัฒนานวัตกรรม และคนหาขุมทรัพยที่มีอยูในแตละ

หนวยธุรกิจ มาใช เพ่ือใหธุรกิจสามารถฝาฝนวิกฤตและดําเนินไปไดอยางตอเน่ือง นอกจากนี้จากเหตุการณแผนดินไหวในประเทศพมาเม่ือปลาย

เดือนมีนาคม 2568 ซึ่งสงผลกระทบมายังประเทศไทย บริษัทไดกําหนดแผนใหบริษัทยอยตองทบทวนการประเมินความเส่ียงพรอมท้ังกําหนด

แผนการรับมือในอนาคต ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบ ISO9001 และ ISO27001 
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การสงเสริมวัฒนธรรมดานการบริหารความเส่ียง  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินการเพ่ือสรางความตระหนัก และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเส่ียงภายในองคกร ดังตอไปน้ี 

- กําหนดใหแตละหนวยงานของบริษัทและบริษัทยอยมีการบงช้ีและประเมินความเสี่ยง พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ

หนวยงาน ท่ีกําหนดแนวทางหรือมาตรการปองกันหรือควบคุมความเส่ียงในแตละกิจกรรมดําเนินงาน โดยใหเปนสวนหน่ึงในการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพของบริษัท  

- กําหนดใหระดับจัดการของบริษัทและบริษัทยอย ไดมีการประชุมรวมกันเปนประจําทุกเดือน เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน เหตุการณ

และปญหาจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงหารือความเส่ียงใหมท่ีเกิดขึ้น พรอมท้ังรวมกันกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงและ

ควบคุมผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

- นําเสนอความเส่ียง ตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicators: KRIs) ใหกับผูบริหารของบริษัทยอย เพื่อพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด 

ผลกระทบของความเส่ียงที่สําคัญ พรอมท้ังใหระดับความเสี่ยงและหารือแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกร  

- นําผลการวิเคราะหประเด็นความเส่ียงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธองคกร การจัดทํางบประมาณประจําป การ

ลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑใหม และแผนการดําเนินงานของบริษทั 

- จัดอบรมทบทวนการบริหารความเส่ียงองคกรใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง ในหลักสูตร Refreshment Risk Management 

Program for Corporate Leaders เพื่อสรางความตระหนักในการประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงองคกร 

 

 



การพััฒนาทางเศรษฐกิิจ
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ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
บริษัทใหความสําคัญตอการคนควาและวิจัยเพื่อสรางสรรคสินคานวัตกรรมจากโพลีเมอรและพลาสติกและพัฒนาใหเปนวัสดุอัจฉริยะทดแทน

วัสดุประเภทตาง ๆ เกิดเปนสินคาที่มีคุณภาพสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจแกบริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอดทั้งหวงโซ

อุปทานเพ่ือใหม่ันใจไดวาสินคาท่ีผลิตข้ึนนั้น ผานมาตรฐาน มีความปลอดภัย และ ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อีกท้ัง เอื้อประโยชนและ

สรางความเปนอยูท่ีดีข้ึนแกชุมชน บริษัทตระหนักถึงความตองการของลูกคาเปนสําคัญ เพราะเม่ือเขาใจถึงความตองการและความคาดหวัง

ของลูกคาจะสามารถพัฒนากระบวนการผลิตและสงมอบสินคาที่ตอบโจทยความตองการของลูกคาตามมาตรฐานทางอุตสาหกรรมไดอยาง

ครบถวน พรอมทั้งสามารถสงมอบบริการที่มีประสิทธิภาพ สรางความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพนัธที่ดีระหวางกันในระยะยาว  

 

 เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

ยกระดับสินคาและบริการสรางเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน   

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา   

- ธุรกิจฉนวนยางกันความรอน/เย็น รอยละ 97 รอยละ 99 

- ธุรกิจอุปกรณชิ้นสวนและตกแตงยานยนต รอยละ 80 รอยละ 86 

- ธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก รอยละ 93 รอยละ 90 

จํานวนขอรองเรียนดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑหรอืผลกระทบจากการใช

ผลิตภัณฑ 

0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ดานคุณภาพของสินคาและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบตอสินคาและลูกคา  

ภายใตสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การแขงขันสูงขึ้น กฎระเบียบตาง ๆ มีความเขมขนข้ึน บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑที่

เก่ียวของกับส่ิงแวดลอมเปนประเด็นสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุงม่ันพัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพสูงเพ่ือสามารถปรับตัวไดทัน

ตอสถานการณตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป บริษัทรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของลูกคาอยางสม่ําเสมอ แลวนํามาปรับปรุง พัฒนาสินคา

นวัตกรรม และบริการ บริษัทเช่ือวาคุณภาพของสินคาและบริการที่ดีจะสรางประสบการณที่ดีจากการใชงาน เกิดความประทับใจ เกิดความ

ม่ันใจตอบริษัทและแบรนดสินคา สงผลใหเกิดการเลือกใชสินคาของบริษัทอยางตอเน่ือง (Brand Loyalty) ดังน้ัน สินคาที่จัดจําหนายทุก

ประเภทตองผานการรับการรบัรองมาตรฐานสําคัญและเก่ียวของตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ  

ลูกคาของบริษัทยอยมีหลากหลายประเภท แตกตางกันไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแตละบริษัทยอย ไดแก กลุมลกูคาองคกรระดับสากล กลุมลูกคา

โรงงานอุตสาหกรรม กลุมลูกคาผูประกอบการคาปลีกและคาสง รวมไปถึงกลุมลูกคารายบุคคล เปนตน บริษัทจึงมุงมั่นในการสงมอบสินคา

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความตองการของแตละกลุมลูกคา รวมถึงการใหบริการที่ดีและการ

รักษาความสัมพันธระยะยาวกับลูกคา โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการส่ือสารเพื่อรับฟงความคิดเห็น ความตองการ ขอเสนอแนะและขอ

รองเรียน เพ่ือนํามาบริหารจัดการและพัฒนาการสงมอบสินคาและบริการใหดีย่ิงข้ึน ตลอดจนสรางสรรคนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง  

บริษัทไดกําหนดกรอบแนวทางการดาํเนินงานดานคุณภาพของสินคาและบริการ รวมท้ัง ความรับผิดชอบตอสินคาและลูกคา เพื่อเปนแนวทางใน

การดําเนินงานของบริษัทยอย เชน การสรางสรรคสินคาที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใชงาน การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และการบริหาร

ความสัมพันธระหวางกัน และไดกําหนดกลยุทธดานการบริหารจัดการลูกคาเพ่ือใหบริษัทยอยแตละแหงสามารถนําไปปรับใชเพื่อดําเนินการให

สอดคลองกับลักษณะของลูกคาแตละกลุมธุรกิจ ดังน้ี 
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กรอบการดําเนินงาน กลยุทธดานการบรหิารจัดการลูกคา 

คุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ  

(Product and Service Quality) 

- มุงม่ันที่จะพัฒนาการสงมอบผลิตภัณฑและบริการท่ีมีความปลอดภัย และผานการตรวจสอบ

ตามมาตรฐาน ตลอดจนไดการรับรองดานคุณภาพตามขอตกลงทุกดาน  

- สรางความรวมมือและความไววางใจในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวมกัน 

คุณภาพการบริการ  

(Service Quality) 

- ปฏิบัติกับลูกคาอยางสุภาพ เปนมิตร และเปนมืออาชีพ (Being Professional) 

- สรางความไววางใจดวยการบริการที่ซ่ือตรง ซ่ือสัตย และโปรงใส (Integrity) 

- พรอมที่จะแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาใหกับลูกคาไดอยางทันทวงทีและ

ประสิทธิภาพ (Responsiveness) 

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา  

(Relationship Management) 

- สรางชองทางการส่ือสารกับลูกคาที่หลากหลาย เขาถึงงาย และมปีระสิทธภิาพ  

- สํารวจความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง 

- รักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการ 

บริษัทมีความต้ังใจที่จะสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐานใหกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน โดยบริษัทยอยได

จัดใหมีระบบตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ที่มีตอลูกคาและผูใชงาน รวมถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

 

“แอรโรเฟลกซ”  

- แอรโรเฟลกซใหความสําคัญกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษทัทุกระดับ โดยวิเคราะหสารเคมีทุกชนิด

ที่ใช ตองมีความปลอดภัยตอมนุษยรวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกลเคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอรโรเฟลกซ ไดรับการรับรองมาตรฐาน

จาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register / RoHS 

/ Carbon Footprint Organization / Carbon Footprint for Product / Eco Factory / SGBC / Water Footprint เปนตน 

- ฉนวนกันความรอน/เย็น ภายใตแบรนดแอรโรเฟลกซ เปนผลิตภัณฑท่ีใชในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพ่ือชวยลดการสูญเสีย

ความเย็น ปองกันการเกิดหยดเหง่ือ (Condensation) และชวยประหยัดพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีคาสัมประสิทธ์ิ

การนําความรอน (คา K-Value) ตํ่าและคงที่ตลอดอายุการใชงาน วัสดุที่นํามาผลิตฉนวนยางไมกอใหเกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณี

เกิดเพลิงไหมฉนวนยางแอรโรเฟลกซจะเกิดความหนาแนนของควันนอย และไมกอใหเกิดการลามไฟ  
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นอกจากน้ี ผลิตภัณฑของแอรโรเฟลกซ เปนสินคาที่มีคุณภาพสูงเม่ือเปรียบเทียบเทียบกับคูแขงขันในตลาด ฉนวนยางของแอรโรเฟลกซ

ไดรบัการรับรองมาตรฐานช้ันนําจากทั่วโลก ไดแก ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เปนตน  

 

“แอรโรคลาส” 

- แอรโรคลาส ไดสรรสรางนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือผูบริโภค โดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอมเปนหลักตามปรัชญาการดาํเนินการ “พัฒนาเทคโนโลยี

ควบคูกับการรักษาส่ิงแวดลอม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอรโรคลาสไดมีการพัฒนากระบวนการผลิต

และเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมระหวางการผลิต แอรโรคลาส ไดรับการรบัรองมาตรฐานจาก ISO9001/ 

ISO14001/ IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอรด รวมท้ังผลิตภัณฑแอรโรคลาสหลายชนิดไดรับฉลากเขียว เปนตน  

- โดยสินคาช้ินสวนอุปกรณและตกแตงยานยนตของแอรโรคลาส เปนสินคาที่ถูกออกแบบภายใตรูปแบบของ 3R เพื่อเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงหลัก 3R  

- การลดการใช (Reduce) : ผลิตภัณฑแอรโรคลาส เชน Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก

พลาสติกที่มีนํ้าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะทําใหมีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใชทดแทนวัสดุประเภทโลหะไดอยาง

สมบูรณทําใหรถกระบะมีนํ้าหนักเบาลง ลดการใชพลังงาน และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) นอกจากน้ี ในทวีป

ยุโรปบางประเทศผูประกอบการรถยนตสามารถนําขอไดเปรียบดังกลาวไปใชลดหยอนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การนํามาใชซ้ํา (Reuse) : การนําพลาสติกสวนเกินท่ีเกิดขึ้นระหวางกระบวนการผลิตมาเขากระบวนการผลิตใหมไดตาม

สัดสวนที่กําหนดโดยไมสงผลกระทบตอคณุภาพของสินคา การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน  

- การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน (Recycle) : สนิคาของแอรโรคลาส สามารถนําไปรไีซเคลิไดซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของ

บริษัทรถยนตชั้นนําของโลกในปจจุบัน 

 

“อีสเทิรน โพลีแพค”  

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด คํานึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมภายในโรงงานและพื้นที่บริเวณใกลเคียง กําหนดใหมีการควบคุม

สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการผลิตมาตรฐานระดับโลก โดยไดรับการรับรองมาตรฐานจาก GMP/ HACCP/ ISO9001/  ISO14001/ 

ISO50001/ The British Retail Consortium ( BRC) / OHSAS18001/TIS18001/ Forrest Stewardship Council (FSC) / มอก. 

655 เลม 1-2553/ มอก. 2493 เลม 2-2556 อีกทั้งไดรับรางวัลจากหนวยงานราชการตาง ๆ ไดแก รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 

Industry) ระดับที่ 4: วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรองการลดคารบอน (Carbon 

Footprint) ระดับองคกร จากองคการบริหารจัดการกาซคารบอนไดออกไซด (องคการมหาชน) และสํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด สามารถผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกประเภท 1. พลาสติกที่ยอยสลายไดทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปโตร

เคมี (Petroleum-based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติกที่ยอยสลายไดทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เชน มัน

สัมปะหลัง (bio-based biodegradable plastics) ซึ่งเปนวัตถุดิบที่ยอยสลายตามธรรมชาติไดเร็วขึ้น 3. พลาสตกิที่ผลิตจากวัตถุดิบรี

ไซเคิลที่ไดรับรองมาตราฐานดานความสะอาดและสุขอนามัย เชน R-PET และ R-PP เปนตน นอกจากนี้ในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเริ่ม

ดําเนินการผลิตบรรจุภัณฑกระดาษสําหรับใสเครื่องด่ืมจําหนาย 

- สินคาบรรจุภัณฑพลาสติกของ อีสเทิรน โพลีแพค เปนสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงหลัก 3R ไดแก  

- การลดการใช (Reduce): ลดระยะเวลาการยอยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑพลาสติกบางประเภท และลดปริมาณการใช

พลังงานในโรงงานผลิต 

- การนํามาใชซ้ํา (Reuse): ผลิตภัณฑของ อีสเทิรน โพลีแพค ไมเหมาะสมกับการนํามาใชใสอาหารซํ้าเน่ืองจากเปนบรรจุภัณฑ

ประเภทใชแลวทิ้ง แตสามารถนําบรรจุภัณฑบางประเภท เชน PP / PS และ PET มาใสอุปกรณสํานักงานช้ินเล็ก ๆ หรือนํามา

เปนกระถางเพาะตนไม เปนตน 
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- การนํามาใชใหมใหเกิดประโยชน (Recycle): สามารถนําผลิตภัณฑของ อีสเทริน โพลีแพค เขาสูกระบวนการแปรรูป โดยนําไป

ตอยอดในการผลิตเปนสินคาประเภทใหม หรือนําบรรจุภัณฑพลาสติก ท่ีไมใชแลวเขาสูกระบวนการเปนเชื้อเพลิงในวงการผลิต

ซีเมนต หรือ สามารถนําเขาสูกระบวนการ De-polymerization เปนนํ้ามันตอไป  

ในปบัญชี 2567/2568 กลุมผลิตภัณฑของบริษัทรอยละ100 ของกลุมผลิตภัณฑทั้งหมดไดรับการประเมินและตรวจสอบดานความปลอดภัยตอ

สุขภาพและการใชงานของลูกคา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง และไมมีผลิตภัณฑของบริษัทในกลุมธุรกิจใดละเมิดหรือไมสอดคลองกับ

กฎหมายระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑแตอยางใด (Disclosure 416-2) 

 

2. การสรางความสัมพนัธและการสรางความเช่ือม่ันใหกบัลูกคา 

บริษัทจัดใหมีการอบรมเก่ียวกับการสรางบุคลิกภาพที่ดี มนุษยสัมพันธ และการบริการใหกบัพนักงาน โดยเฉพาะหนวยงานการขาย เพื่อสามารถ

ใหบริการลูกคาไดอยางท่ีมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม เกิดเปนความสัมพันธที่ดีระหวางกัน ในปบัญช ี2567/2568 บริษัทมีการดําเนินงานดังน้ี  
- บริษัท แอรโรเฟลกซ จาํกดั จัดบูธแสดงสินคาทุกไตรมาส ซ่ึงบริษัทไดเขารวมกิจกรรมทั้งของกลุมลูกคา/ สมาคมวิศวกรรมปรับ

อากาศ และ งานแสดงสินคาตาง ๆ เพื่อแนะนําฉนวนแอรโรเฟลกซ สรางความเช่ือม่ันดานมาตรฐานและความปลอดภัยใหแก

ลูกคา ในสวนของ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดจัดทํากิจกรรมรวมกับลูกคาในโอกาสตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหสินคาของบริษัทใน

กลุมเปนที่รูจักในวงกวางมากข้ึน สําหรับ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จาํกัด เนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายและตกแตงชั้นวาง

สินคาใหกับรานคาตางๆ ทั่วประเทศ เพ่ือชวยดึงดูดผูใชเขามาเลือกผลิตภณัฑของบริษัท อยางตอเน่ือง 

 
3. การแกปญหาใหกับลูกคา 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะใหความชวยเหลือกับลูกคาในทุกสถานการณ โดยเฉพาะในสถานการณที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน เพื่อเปนการ

ชวยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงไดมอบนโยบายใหบริษัทยอยทําการประเมินความเส่ียงและวางแผนจําลองสถานการณตาง ๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้น รวมไปถึงการวางแผนตอบสนองใหไดอยางทันทวงที  

 

4. ชองทางการส่ือสาร รองเรยีน และแนะนําติชม 

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดชองทางการสื่อสารหลากลายชองทางเพื่อการเขาถึงท่ีสะดวกและรวดเร็ว ใหลูกคาสามารถรองเรียนและแนะนําหรือติ

ชมคุณภาพสินคาและบริการของบริษัท โดยในปจจุบันบริษัทเนนการจัดชองทางการส่ือสารออนไลน อาทิ เว็บไซตและอีเมล เปนตน รวมไปถึง

การเร่ิมใชสื่อสังคมออนไลนตางๆ สําหรับรับฟงเสียงของลูกคาเพ่ิมเติม  ซ่ึงบริษัทไดรวบรวมขอรองเรียนและความคิดเห็นของลูกคา และ

ดําเนินการตามกระบวนการจัดการขอรองเรียนของบริษัทที่กําหนดไว ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาในเร่ืองความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑแตอยางใด 
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5. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทมอบนโยบายใหแตละบริษัทยอยจัดสํารวจความพึงพอใจของลูกคาเปนประจําทุกป ดวยการสงแบบสอบถามและใหเจาหนาท่ีติดตอกับ

ลูกคาโดยตรง เพ่ือนําความคิดเห็นและขอมูลตางๆ มาใชปรับปรุงขอบกพรองและรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหและคนหาแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑและบริการใหมเพื่อสรางความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของลูกคาใหมากขึ้น  

ในปบัญช ี2567/2568 บริษัทยอยทุกแหงสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพของสินคาและการบริการใหดีดังเชนปบัญชีกอน กลาวคือธุรกิจยางฉนวน

กันความรอน/เย็น ไดรับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกคาไดรอยละ 99 พัฒนาข้ึนจากปกอน ในสวนของธุรกิจชิ้นสวนอุปกรณและตกแตง

ยานยนตพัฒนามาตราฐานเพ่ิมข้ึนมาไดรอยละ 86 สวนธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก ไดรับคะแนนความพึงพอใจจากลูกคาลดลงมาอยูที่รอยละ 90 ซ่ึงเปน

ผลมาจากการแขงขันที่รุนแรงมากข้ึน 

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

ธุรกิจยางฉนวนกันความรอน/เย็น รอยละ 97 รอยละ 97 รอยละ 99 

ธุรกิจช้ินสวนอุปกรณและตกแตงยานยนต รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 86 

ธุรกิจบรรจุภัณฑพลาสติก รอยละ 92 รอยละ 92 รอยละ 90 

 

6. การรักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคา 

บริษัทมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาขอมูลและปกปองความลับของลูกคาใหปลอดภัย ไมอนุญาตใหนําขอมูลของลูกคาไปสงตอใหกับผูอื่น

โดยปราศจากความยินยอมจากเจาของขอมูล โดยในปบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องน้ีอยางจริงจัง 

เพ่ือสงเสริมความรูและแนวทางการทํางานเพ่ือใหสอดคลองไปกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อน่ึง บริษัทและ

บริษัทยอยไมไดรับการรองเรียนในประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคาในปบัญชี 2567/2568 
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ความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานซอฟแวรเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพในปจจุบัน การเช่ือมตอแบบ

ออนไลนสรางความสะดวก รวดเร็ว ลดขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีในการเขาถึงขอมูล ทําใหเกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติทาง

ธุรกิจท่ีเพ่ิมความสามารถในการแขงขันไดในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเส่ียงดานอาชญากรรมทางไซเบอรมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นเชนกัน 

จากความกาวหนาของเทคโนโลยี จึงทําใหการโจมตีระบบและการจารกรรมขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสกลายเปนภัยคุกคามท่ีสําคัญ เกิดความ

เสี่ยงในการรั่วไหลหรือการสูญหายของขอมูลทางธุรกิจ สงผลกระทบตอความม่ันคงของระบบการทํางาน ช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัท 

ตลอดจนความเช่ือม่ันของผูมีสวนไดเสีย และหากขอมูลถูกนําไปใชอยางไมถูกตอง สามารถสรางความเสียหายรุนแรงจากการสูญเสียลูกคาและ

คูคาทางธุรกิจดวย 

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูล 

สัดสวนของหนวยธุรกิจท่ีไดรับการปองกันการร่ัวไหล 

ของขอมูล 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

จํานวนขอรองเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 0 0 0 

 

แนวทางทางบริหารจัดการ  

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร เพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูลของบริษัทและขอมูลของผูมีสวนไดเสีย

ท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ไดแก พนักงาน ลกูคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ผูรบัจาง และ หนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ท่ีจะเกิดขึ้นจากเหตุการณและการโจมตีทางไซเบอรเขาสูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

โดยมีการกําหนดคณะทํางานเพื่อทําการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปตยกรรมโครงสราง ทําการทดสอบ (Testing) และ

อบรมเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาทุกจุดท่ีเปนออนไหวของระบบจะไดรับการตรวจสอบดูแลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการบริหารจัดการภัยคุกคามและ

ความออนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกดาํเนินการอยางตอเน่ือง  

บริษัทจึงไดกําหนดใหมีการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ัวท้ังบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ขอมูลสวนบุคคล 

และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความม่ันคงของสารสนเทศ 

(C.I.A.) ท่ีครอบคลุมถึง การรักษาความลับของขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล (Confidentiality) ความครบถวน ถูกตองสมบูรณของขอมูล 

(Integrity) ความพรอมใชงาน หรอืการเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลาจากบุคคลท่ีมีสิทธิ (Availability) ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) ความเปน

ของแทของแหลงสารสนเทศ (Authenticity) และความเปนสวนตัว (Privacy) ภายใตความคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทมีการกําหนดโครงสราง

การบริหารจัดการเพื่อใหมีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการดําเนินงานและการพัฒนาอยางตอเน่ืองท่ัวท้ังองคกร ดังน้ี 

ผงัโครงสรางองคกร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อสีเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) 

 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 67
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นอกจากน้ี บริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณและความชํานาญ เพ่ือใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ ปองกัน แกไขปญหา และการ

ตรวจทานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรตามนโยบายของบริษัท และสอดคลองตามกรอบการดําเนินงาน ภายใตกฎหมายการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดแก 1) นโยบายเก่ียวกับความม่ันคงของเครือขาย (Network Security Policy) 

2) นโยบายเกี่ยวกับความม่ันคงของการจัดเก็บขอมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเก่ียวกับโปรแกรมประยุกต (Application Policy)  

4) นโยบายดานการเก็บรักษาขอมูล (Backup Policy)   

 
บริษัทกําหนดกรอบการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกลุมบริษัทแบบรวมศูนย (Centralization) โดยมฝีายสารสนเทศ 

(IT) ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของ EPG เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก ท้ังน้ีแตละหนวยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจาหนาท่ี IT ท่ีผานการ

อบรมเร่ืองความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และความปลอดภัยของขอมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝาระวังภัยคุกคาม และดําเนินการสํารอง

ขอมูล (Back Up) ตามนโยบายท่ีกําหนด เปนประจํา พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอ อีกท้ังผูใชงานก็จะไดรับการเสริมสราง

ความรูผานการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน และส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลพนักงาน ขอมูลลูกคา 

ขอมูลคูคาท่ีมีการจัดเก็บไวในฐานขอมูลของบริษัท รวมถึงขอสัญญาตาง ๆ โดยมีการดําเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการรองขอการ

ใชงาน (Document Amendment request) รวมถึงการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย ซ่ึงมีการกําหนดรหัส (Password) 

ในการเขาใชงาน และเปล่ียนแปลงรหัสอยางสมํ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยบริษัทไดจัดสรรงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

ประจาํทุกป เพ่ือดําเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรท่ีกําหนดไว ดังน้ี 

 
 

  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)68
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เพื่อใหดําเนินงานท่ัวท้ังองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทไดจัดทําคูมือการใชงานสารสนเทศ ข้ันตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม

สารสนเทศ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทยอยในการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูล 

ในการปองกัน ลด และแกไขปญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกปองขอมูลสวนตัวของ พนักงาน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ผูรับจาง และ

หนวยงานภาครัฐ  

 

ผลการดําเนินงาน 

บรษัิทกําหนดเปาหมายในการดาํเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลใหมีระบบการปองกันการ

รั่วไหลของขอมูลครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจ (รอยละ 100) และไมมีเหตุการณระบบลม (Zero down time) ของ Network และ Server เกิดขึ้น 

และในกรณีท่ีเกิดปญหาตองมีการฟนฟูระบบ (recovery) ใหกลับมาใชงานอยางทันทวงที บริษัทไดมีการปรับปรุงพัฒนาระบบอยางตอเน่ืองและ

ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1) ติดตาม (Monitoring) และตรวจสอบระบบเปนประจําทุกวันอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2)   ปรับปรุงระบบ (Improvement) อุปกรณ Hardware หรือโปรแกรม Software ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

3)   ติดต้ังและ update โปรแกรมรักษาความปลอดภัย (security) เชน โปรแกรม Anti Virus ในอุปกรณสวนกลางของบริษัทและอุปกรณท่ี

พนักงานใชงานอยางสม่ําเสมอ 

4)   ติดต้ัง โปรแกรมตรวจสอบหาชองโหวของระบบ Network ในองคกร โดยการ Scan หาชองโหวอยางสมํ่าเสมอ  

5)   พัฒนาบุคลากรภายในบริษัท โดยจัดใหมีผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาเขามาทําการฝกอบรมและถายทอดความรูแกฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในเรื่องการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย เพ่ือใหพนักงานของบริษัทมีความรูเทาทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2565/2566 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2566/2567 

ผลการดําเนินงานป

บัญชี 2567/2568 

สัดสวนของพนักงานท่ีไดรับการอบรม  รอยละ100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2565/2566 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2566/2567 

ผลการดําเนินงานป

บัญชี 2567/2568 

Network Down Time (คร้ัง/เดือน) 0  0  0 0 

Server Down time (คร้ัง/เดือน) 0  0 0  0  

Cyber security (คร้ัง/เดือน) 0  0 0 0 

การดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทบรรลุเปาหมาย zero down time และ zero cyber security โดยบริษัทจัดใหมีการประเมิน

ความเสี่ยงเปนระยะโดยผูดูแลระบบสวนกลางรวมกับผูดูแลระบบของทุกหนวยธุรกิจ 

สําหรับการรักษาความปลอดภัยของขอมูลน้ัน ผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของสามารถแสดงความคิดเห็นผานการประเมินผลความพึงพอใจภายใน การ

ประเมินความพึงพอใจลูกคา และการประเมินความพึงพอใจของคูคา หรือ รองเรียนผานกระบวนการรับเรื่องรองเรียนของบริษัท ในกรณีท่ีการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรอืมเีหตุการณการรั่วไหลของขอมูลของผูมีสวนไดเสีย  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับการรองเรียนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรือการรั่วไหลของขอมูลผูมีสวนไดเสีย 

รวมถึงไมพบเหตุการณการร่ัวไหลของขอมูลบริษัทหรือการโจมตีทางไซเบอรแตอยางใด ในปบัญชี 2567/2568 โดยบริษัทไดรับการรับรอง ISO 

27001 ระบบมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือชวยสนับสนุนใหองคกรเขาใจความเสี่ยงและจุดออนดานการคุมครองขอมูลอยาง

เปนระบบ การดําเนินการใหสอดคลองกับ ISO 27001 ชวยเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับระบบความปลอดภัยของขอมูล ลดความเส่ียง และปกปอง

ขอมูลจากการถูกโจรกรรม อีกท้ัง บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย ไดรับการรับรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security 

Assessment Exchange) ซึ่งเปนมาตรฐานการประเมินความมั่นคงปลอดภัยในการแลกเปล่ียนและดูแลขอมูลสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต  
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นนววััตตกกรรรรมม  
นวัตกรรมมีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จของบริษัท นับเปนหัวใจสําคัญท่ีชวยขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตไดอยางย่ังยืน ดวยความสามารถ

ทางการแขงขันท่ีโดดเดน และการสรางโอกาสทางธุรกิจ จากผลิตภัณฑนวัตกรรมและบริการ นอกจากนี้ การพัฒนาของเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็วในปจจุบัน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดลอม บริษทัจึงมุงเนนการสราง

นวัตกรรมและพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันที่จะทําใหรับมือกับความ  ทาทายตาง ๆ ได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรางสรรคผลิตภัณฑ New S Curve และบริการที่สรางคุณคาตอสังคมและส่ิงแวดลอมควบคูกับ

การสงเสริมใหนวัตกรรมเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  
 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การสรางนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ       

จํานวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลตอป 30 30 8 

จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดจากการประกวดหรือการคิดคนของ

พนักงานตอป 

60 60 38 

 

แนวทางการบริหารจัดการ องคกรนวัตกรรม นวัตกรรมเพื่ออนาคต  

บริษัทสรางการเติบโตผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ โดยตอยอดอยางสรางสรรคแลวพัฒนาใหเกิดเปนสินคาใหมท่ีมีคณุภาพ เปนประโยชน

ตอสังคมและความเปนอยูที่ดีข้ึน ตามพันธสัญญาของบริษัทที่วาจะ “สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล” (Creating a World 

in Harmony with Technology and Innovation) โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการทํางาน บริษัทพัฒนากลยุทธ

ดานนวัตกรรมโดยแบงเปน 2 ดาน ดังน้ี 

 1. Innovative Organization 

กลยุทธที่มุงเนนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหสนับสนุนและสงเสริมการคิดคน ทดลองทําสิ่งใหม ๆ ภายในองคกร เพ่ือสรางบุคลากร

นักคิด นักปฏิบัติ มีเวทีสําหรับแสดงความสรางสรรคใหกับพนักงานทุกคนและเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนองคกรไปสูความยั่งยืนดวย

นวัตกรรม โดยกลยุทธน้ีแบงออกเปน 3 สวนคือ 

1. สรางคน (People) ดวยการใหความรูดานตาง ๆ ตั้งแตนิยามของนวัตกรรม ความรูดานวิชาการ ไปจนถึงความรูดานการตลาด การ

นําเสนอผลงาน และความรูดานอ่ืน ๆ ทั้ง Hard skills และ Soft skills เพื่อเพิ่มโอกาสความสําเร็จเม่ือออกนวัตกรรมสูตลาด 

2. บริหารองคความรู (Knowledge) ดวย 3 ขั้นตอน ไดแก Build-Share-Use คือ สรางองคความรูในแตละบุคคล แตละหนวยงาน 

ถายทอดองคความรู และใชองคความรูใหเกิดคุณคา เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมอยูตลอดและไมหายไปตามกาลเวลา แตเปน

รากฐานสําหรับตอยอดไปสูอนาคต ผานกิจกรรมตาง ๆ ต้ังแตการสอนงานภายในหนวยงาน การบันทึกการอบรม การใหผูเรียนได

เปนผูสอนตอไปยังพนักงานคนอื่น หรือกิจกรรม Guru Sharing ใหแขกรับเชิญ (มีตั้งแตพนักงานระดับตาง ๆ ที่ปรึกษา ไปจนถึง

ผูบริหาร) มาถายทอดประสบการณใหบุคคลภายในองคกรรับฟงตามความสมัครใจ หรือกิจกรรม Community of Practices 

(CoPs) ที่เปดโอกาสใหพนักงานจากบริษัทตาง ๆ ในเครือไดแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ เปนตน 

3.  สรางวัฒนธรรม (Culture) ใหองคกรมีความเปดกวาง พนักงานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดตอกันไดอยางอิสระและสนุกไปกับการ

ถกเถียงแลกเปล่ียนความรูเพ่ือนําไปสูนวัตกรรมใหญนอยท่ีหลากหลายของหนวยงาน ผานการจัดกิจกรรมหลากหลาย โดยเฉพาะ

การประกวดโครงการนวัตกรรมต้ังแตระดับ Kaizen/QCC ไปจนถึงโครงการใหญอยางการประกวดพัฒนาสินคาใหม 
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2. Innovation for the Future 

กลยุทธที่มุงสรางผลประกอบการทางธุรกิจโดยจัดสรรงบประมาณรอยละ 2 จากยอดขายของบริษัท เพ่ือนําไปสรางเทคโนโลยี คนควาวิจัยและ

พัฒนา ตลอดจนจัดการขอมูล สําหรับการพัฒนาสินคาใหม ๆ สราง New S-Curves ใหกับบริษัท รวมถึงสามารถบริหารตนทุนไดมปีระสิทธิภาพ

อยางตอเน่ือง โดยการคนควาวิจัย จะมาจากบริษัทยอย (Closed innovation) หรือมาจากการรวมมือกับสถาบนัภายนอก (Open innovation) 

ซ่ึงการคนควาวิจัยจะเนน 3 ดานคือ วัสดุศาสตร การออกแบบผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต และมีบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร จํากัด 

(EIC) เปนผูใหบริการทดสอบและวิจัยกับบริษัทยอยนอกเหนือจากการวิจัยภายในแตละบริษทั 

 

 
 

การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรม ปบัญชี 2567/2568 (Innovative Organization) 

บริษัทสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการพัฒนาผลิตภัณฑและปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจ ความรักความ

ผูกพันกับองคกร รวมถึงสรรหาตนแบบคนนวัตกรรมเพื่อเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนบริษัทตอไปในอนาคต  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินงานตามแผนการพัฒนาขีดความสามารถดานนวตักรรม โดยจัดการประกวด EPG Innovation Seeds 

Award ข้ึนเปนปที ่3 ภายใตธีม Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยความยั่งยืนขององคกร ดังน้ี  

 1. อบรมใหความรูดาน SDGs 

บูรณาการแนวคิดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) เขากับกระบวนการสรางนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทาง

สําคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางสมดุล ดวยการพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ และมุมมองของบุคลากร ใหสามารถสรางนวัตกรรม

ตอบโจทย SDGs บริษัทไดจดัหลักสูตรอบรม “เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) สูการสรางสรรคนวัตกรรม” โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะทํางาน

การพัฒนาอยางย่ังยืนดานนวัตกรรม (คณะทํางานฯ) รวม 25 คน คณะทํางานฯ น้ี มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการสรางนวัตกรรมของแตละ

หนวยงานใหมีทิศทางสอดคลองกับเปาหมายความย่ังยืนขององคกร ผลจากการอบรมดังกลาว คณะทํางานฯ ไดนําความรูไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรม SD Innovation Roadshow และ EPG Innovation Seeds Award เชน การกําหนดหลักเกณฑการประกวดผลงานนวัตกรรมที่สอดคลอง

กับความย่ังยืน และการใหคําแนะนําผูเขาแขงขันใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
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 2. SD Innovation Roadshow 

บริษัทจัดกิจกรรม SD Innovation Roadshow ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อใหพนักงานทุกระดับสามารถเขาใจถึงแนวคิด SDGs จาก 17 เปาหมาย 

สูเปาหมายหลักของ EPG ปลูกฝงแนวคิดความย่ังยืนใหกลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร โดยส่ือสารผานส่ือตาง ๆ กิจกรรมเกมท่ี

ออกแบบมาเพ่ือใหเขาใจงายและสนุกสนาน เกิดบรรยากาศในการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจใหพนักงานนําแนวคิดไปตอยอดสูการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน 

   
 3. การแขงขันในระดับบริษัทยอย 

บริษัทยอยจัดการประกวดนวัตกรรมภายใตธีม Sustainable Development Goals (SDGs) โดยมีคณะกรรมการท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญภายใน

บริษัทยอย เปนผูพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ผลงานที่ผานการคัดเลอืกในระดับบริษัทยอย จะสงเขาประกวด EPG Innovation 

Seeds Award  

   
 4. อบรมเทคนิคการนําเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทจัดอบรมเทคนิคการนําเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน ใหแกทีมที่ผานเขารอบคัดเลือกการประกวด EPG Innovation Seeds 

Award เพ่ือเสริมศักยภาพและเตรียมความพรอมกอนการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ โดยวิทยากรจาก สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน (Sustainable 

Business Development Institute) 
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5. การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ EPG Innovation Seeds Award 

การแขงขันในคร้ังน้ีมีโครงการสงเขารวมประกวด 37 โครงการ มีจํานวนผูเขารวมประกวด 53 คน ผานเขารอบคัดเลือก 15 โครงการ เพ่ือเขาสู

การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568  

อน่ึงโครงการนวัตกรรมที่ผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศนั้น เปนโครงการที่สามารถเชื่อมโยงเปาหมาย SDGs ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท พรอมทั้งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต/ ลดตนทุนการผลิต/ ลดของเสีย และใชทรัพยากรอยางคุมคา สะทอนใหเห็นถึงความคิด

สรางสรรคที่สามารถตอยอดไปสูการพัฒนาองคกรทุกมิต ิ(มิติเศรษฐกิจ/ มิติส่ิงแวดลอม และมิติสังคม) โครงการดังกลาวจึงมิใชเพียงการแขงขัน

เพื่อหาผูชนะเทาน้ัน แตเปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางรากฐานการเติบโตของบริษัทอยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

   
 

สินคานวัตกรรมในปบัญชี 2567/2568 (Innovation for the Future) 

“Aero Metal Rooftop” 

หลังคากันความรอนแบบสําเร็จรูปประเภทเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป PE (5 mm) และ PU (1 น้ิว) เปนที่นิยมใชงานในพ้ืนที่หลายประเภท เชน 

โรงงาน โรงเรือน คลังสินคา และที่อยูอาศัย เพ่ือลดอุณหภูมิจากแสงแดด โดยเม่ือใชงานผลิตภัณฑดังกลาวไปชวงระยะเวลาหน่ึง มักพบปญหา

การแหงกรอบ หลุดรอนเปนฝุนผง เปนอันตรายตอสุขภาพของผูใชงาน นอกจากน้ี ยังพบปญหาในการติดต้ังท่ีมีหลายข้ันตอน ทําใหคาแรงในการ

ติดต้ังสูง (ขอมูลอางอิงปรากฏตามตารางที่ 1: ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบคุณสมบัติของหลังคาเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป) ประเด็น

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนรวมถึงขอมูลท่ีไดรับจากลูกคา จึงทําใหบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (บริษัทยอย) ผูนําดานฉนวนความรอนประเภทยาง

สังเคราะห EPDM เห็นโอกาสพัฒนาสินคาใหมตอยอดจาก “Aero Roof” ฉนวนกันความรอนใตหลังคาที่มีการพฒันามากอนหนานี้จนไดวางขาย

ในทองตลาดมาแลว โดยนํา Aero Roof ความหนา 5 mm รีดติดมาพรอมกับหลังคาเมทัลชีท ซ่ึง แอรโรเฟลกซ พัฒนาเทคนิคการผลิตเพื่อให

ติดกันไดเรียบเนียนคงทน เปนสินคาที่แกไขปญหาการติดต้ังหลายขั้นตอน รวมทั้งใหความปลอดภัยแกผูใชงาน ภายใตช่ือ “Aero Metal 

Rooftop” ที่มีคณุสมบติัเดน 5 ประการดวยกัน คือ   

 1. ประสิทธิภาพการลดความรอนท่ีดเีย่ียม สามารถลดอุณหภูมิได 9-15 องศาเซลเซียส เม่ือเทียบกับกอนการติดต้ังผลิตภัณฑ Aero 

 Metal Rooftop  

 2. ลดปญหาฝุนผง การกรอบแตก และหลุดรอน หลังการใชงาน เน่ืองจาก Aero Metal Rooftop ไมใชวัสดุที่มีสวนประกอบของพลาสติก  

 3. มีความปลอดภัย และผานมาตรฐานการลามไฟ (UL94 HB)  

 4. ชวยลดระดับเสียงภายในอาคารในขณะฝนตกไดถึง 29 dB 

 5. ติดต้ังงาย ประหยัดคาแรงในการติดต้ัง 

ภาพ ผลิตภัณฑ Aero Metal Rooftop และตัวอยางการติดต้ังในที่อยูอาศัย 

 



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)74

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  5 

ภาพ อาคารตนแบบในการนํา Aero Metal Rooftop ทดลองติดต้ังที่โรงพยาบาลนิคมพัฒนา ซอย 8 จ.ระยอง 

 
ผลจากการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมดังกลาว ในปบัญชี 2567/2568 แอรโรเฟลกซ จึงทดลองนํา Aero Metal Rooftop ออกสูตลาด และสราง

ยอดขายจากการ Pre-Launch เปนจํานวนเงิน 73,100 บาท โดยคาดหวังวาจะสามารถเพิ่มยอดขายและขยายตลาดในอนาคตไดอยางตอเน่ือง 

ปจจุบันอยูระหวางการทดสอบเร่ืองการยึดติดกับเมทัลชีทและอายุการใชงานของ Aero Metal Rooftop กับเคร่ืองทดสอบ Aging (ทดสอบ

แบบจําลองอายุการใชงานสภาวะเสมือนจริงเทียบเทา 10 ป โดยใชตูอบที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและความชื้นได) คาดวาจะไดรับผลทดสอบ 

ประมาณไตรมาสที่ 2 ปบัญช ี2568/2569 

นอกจากน้ี Aero Metal Rooftop ไดรับการรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑจาก องคการการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

องคการมหาชน (TGO) โดยผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกที่ 1.22 คารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอหน่ึงตารางเมตร และสามารถ

ประหยัดคาการใชพลังงานหรือคาไฟฟาเฉล่ียไดรอยละ 7.5 ตอป เม่ือเทียบกับไมไดติดต้ังผลิตภัณฑ Aero Metal Rooftop 

ตารางแสดงขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบคุณสมบัติของหลังคาเมทัลชีทติดฉนวนสําเร็จรูป 

คุณสมบัต ิ

Aero Metal Rooftop 

Aero Roof (5 mm) +  

Metal Sheet 

PE Metal Sheet 

PE (5 mm) +  

Metal Sheet 

PU Metal Sheet 

PU (1 inch) +  

Metal Sheet 

คาสัมประสิทธ์ิการนําความรอน K-Value (คายิ่งตํ่าย่ิงด)ี 0.0410 W/m.K 0.0468 W/m.K 0.0486 W/m.K 

คาการดูดซึมนํ้า (Water absorption) รอยละ 6.44 รอยละ 833.05 รอยละ 905.69 

การลามไฟ (UL94 HB) ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

ประสิทธิภาพลดเสียง ดีมาก พอใช ดี 

รูปผลิตภัณฑ 

   

หมายเหตุ 

K-Value หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการนําความรอน เปนคาท่ีบงบอกวาฉนวนชนิดน้ันมคุีณสมบัติการนําความรอนมากนอยเพียงใด 

Water absorption หมายถึง คารอยละของปริมาณนํ้าที่ถูกดูดซับในเน้ือวัสดุถามีคาสูงแสดงวาวัสดุน้ันดดูซับน้ําไดมาก 

UL94 HB หมายถึง มาตรฐานการลามไฟเปนการทดสอบการเผาไหมในแนวนอน 
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอยา่งย่ังยนื 
การบริหารหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเปนหน่ึงในองคประกอบสําคัญที่จะสงเสริมใหบริษัทสามารถเติบโตได

อยางย่ังยืน บริษัทตระหนักดีวาคูคามีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนธุรกิจ บริษัทจึงมุงเนนการบริหารจัดการคูคาตลอดหวงโซอุปทานซ่ึง

ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของคูคา เพ่ือลดความเส่ียงจากคูคา

และผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนเพ่ิมความไดเปรียบในการแขงขันของบริษัท พรอมกับ

สรางความเชื่อม่ันแกคูคาในการเติบโตรวมกันตอไปอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญช ี2567/2568 

การบริหารหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน     

การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา* รายสําคัญ รอยละ 100 รอยละ 78 

การประเมินดาน ESG ของคูคารายสําคัญ รอยละ 100 รอยละ 92 

หมายเหตุ: * จรรยาบรรณคูคา ฉบับปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารหวงโซอุปทานดูแลการบริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทและบริษัทยอย โดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตอรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร และจัดทํารายงานสรุปเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ขอบเขตการดําเนินงานของ ฝาย

บริหารหวงโซอุปทานครอบคลุมการจัดซ้ือ การบริหารคลังสินคา และระบบโลจิสติกสของบริษัทและบริษัทยอย นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทํานโยบาย

และแนวปฏิบัติจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of Conduct) เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยสอดคลองกับมาตรฐาน

จริยธรรมและ มาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซ

อุปทาน ท้ังในมิติของสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา ฝายบริหารหวงโซอุปทานไดใชแบบประเมิน

ตนเอง (Supplier Self-Assessment Questionnaire: SAQ) สําหรับคูคารายสําคัญ และในปบัญชี 2568/2569 บริษัทวางแผนท่ีจะใชแบบประเมิน 

ESG เพื่อใหสามารถประเมินขอมูลเชิงลึกดาน ESG ไดอยางครบถวน พรอมทั้งเขาตรวจสอบในสถานท่ีประกอบการของคูคา และสนับสนุนใหคูคา

ตรวจสอบตนเองอยางสม่ําเสมอ 

บริษัทกําหนดแนวทางการบริหารจดัการหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน ดังน้ี 
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ผลการดําเนนิงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณคูคา (ฉบับปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567) เพื่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลและขอกําหนดของลูกคา โดยไดเผยแพรจรรยาบรรณคูคา (ฉบับปรับปรุงเม่ือ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567แกทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และจัดการฝกอบรมจัดซ้ือท้ังหมด รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจคูคา เปดเผยในเว็บไซดบริษัท ภายใตหมวดบรรษัทภิบาล สามารถดเูพิ่มเติมไดท่ี  

www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf  

 

การสรรหาและคดัเลือกคูคาท่ีมีศักยภาพ 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดเพิ่มคูคาใหม รวม 39 ราย สงผลใหในชวง 3 ปบัญชีท่ีผานมา มีคูคาใหมเพิ่มข้ึน รวม 154 ราย การดําเนินงาน

ดังกลาวสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทในการกระจายแหลงจัดซ้ือท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความยืดหยุนของหวงโซอุปทาน โดยมีสัดสวน

การจัดซ้ือในประเทศประมาณรอยละ73 – 75 ของมูลคาการจัดซ้ือรวม 

 

การบริหารความเส่ียงของคูคาในหวงโซอุปทาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงของคูคาในหวงโซอุปทาน ดังน้ี 

- การวิเคราะหกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) รวม 77 ราย 

 ตารางเปรียบเทียบกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) ชวง 3 ปบัญชี 

 Critical Tier 1 supplier (รอยละ) Critical Tier 1 supplier spending (รอยละ) 

ปบัญชี 2565/2566 16  83  

ปบัญชี 2566/2567 16  82  

ปบัญชี 2567/2568 16  83  

- ในชวง 3 ปบัญชีท่ีผานมาบริษัทรักษาระดับกลุมคูคาสําคัญ (Critical Tier 1 Supplier) อยูระหวางรอยละ 15 – 17 และมีสัดสวนการ

จัดซื้ออยระหวางรอยละ 80 – 83 โดยในปบัญชี 2567/2568 คูคาสําคัญคิดเปนรอยละ 16 ของจํานวนคูคาท้ังหมด และมีสัดสวนการ

จัดซื้ออยูท่ีรอยละ 83 ของมูลคาการจัดซื้อรวม บรษิัทคงหลักเกณฑและการดําเนินงานกับกลุมคูคาสําคัญแบบเดมิ และเพิ่มการติดตาม

เพ่ือใหม่ันใจในความตอเน่ืองของหวงโซอุปทาน บริษัทไดดําเนินมาตรการเพื่อลดความเส่ียงจากกลุมคูคาสําคญัท้ังหมด โดยบริษัทจัด

โครงการพัฒนาคูคาใหแตละคูคาสําคัญ/ มีการจัดทําแผนสํารองการจัดซ้ือ และ ศึกษาวัสดุทดแทน นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทําแผนท่ี

ประเทศตนทางของคูคาสาํคัญ ท้ังในประเทศและนําเขา เพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถตอบสนองตอสถานการณความเสี่ยงระดับโลกได

อยางทันทวงที โดยพบวามีคูคาสําคัญ ท่ีอยูนอกภูมิภาคเอเชียนอยกวารอยละ 5 และมีคูคาสําคัญในประเทศ รวม 26 ราย ท่ีบริษัทไดเขา

ไปตรวจสอบ ณ สถานประกอบการ (On-site Audit)  

- การวิเคราะหกลุมคูคาสําคัญท่ีไมไดทําธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและระบุกลุมคูคาสําคัญที่ไมไดทําธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1  

 Supplier) โดยมีจํานวน 7 ราย ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลจากกลุมคูคาสําคัญ อยางไรก็ตามบริษัทมีหนาที่ในการติดตาม 

- การประเมินความเส่ียงดานความย่ังยืนของคูคา 

บริษัทมุงม่ันผลักดันใหคูคาสําคัญทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคูคาใหไดรอยละ 100 ในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทไดประเมินความเส่ียงดานความย่ังยืนของคูคารายใหม รวม 39 ราย และไดทบทวนแบบประเมินใหมท่ีจะใชในปบัญชี 2568/2569 

เปนตนไป 
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- การบริหารความเส่ียง 

- การจัดการดานความปลอดภัยทางไซเบอรและสารสนเทศ: บริษัทไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภัยทางดิจิทัลให

สอดคลองกับมาตรฐาน ISO27001 พรอมท้ังขยายการประเมินดานความปลอดภัยใหครอบคลุมท้ังเรื่องความม่ันคงทางไซเบอรและ

การบริหารจัดการขอมูลในภาพรวม 

- บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารหวงโซอุปทานประสานงานกับพันธมิตรทางการเงินเพื่อสนับสนุนสภาพคลองทางการเงินของคูคา โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหคูคาสามารถปรับตัวรับมือกับภาวะชะลอตวัทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้น โครงการดังกลาวอยูระหวางเริ่ม

เจรจา และคาดวาจะเร่ิมดาํเนินการในปบัญชี 2568/2569 

- บริษัทใหความสําคัญกับการสงเสริมใหคูคาเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (CAC) และ

ภายในองคกรไดมีการใหความรูกับทีมจัดซื้อเก่ียวกับประเด็นตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง 

- สําหรับเง่ือนไขการชําระเงินแกคูคา บริษัทมีนโยบายการชําระเงินและยึดตามมาตรฐานตลาด ท้ังน้ี หากมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน 

จะตองไดรับความยินยอมรวมกันจากท้ังสองฝายอยางชัดเจน 

- การพัฒนาคูคา 

- การปรับปรุงหวงโซอุปทาน: บริษัทไดขยายการใชงานระบบ Vendor Managed Inventory (VMI) อยางตอเน่ือง โดยได

ดําเนินการสาํรวจความคิดเห็นจากคูคาเพื่อระบุปญหาในการดําเนินงานและโอกาสในการปรับปรุง จากผลตอบรับดังกลาว 

บริษัทไดจัดทําแผนการปรับปรุงระบบรวมกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเปาหมายเริ่มดาํเนินการในปบัญชี 2568/2569 ใน

ขณะเดียวกัน ระบบ E-bidding ไดขยายการใชงานไปยังหมวดหมูสินคาเพิ่มเติม เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือมีความโปรงใสและ

เปนธรรมย่ิงขึ้น 

- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย ไดจัดการประชุมคูคา เพื่อเสริมสรางความรวมมือ แลกเปลี่ยน

ขอมูล และอัปเดตขอกําหนดดาน ESG รวมถึงความม่ันคงของขอมูลตามมาตรฐาน TISAX พรอมท้ังสงเสริมการเติบโตของคูคา

ผานการสนับสนุนทางการเงินและการสงเสริมพลังงานหมุนเวียน 

 
 

- โครงการบรรจุภัณฑย่ังยืนของ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด บริษัทยอย ไดรวมมือกับผูจัดหาบรรจุภัณฑในการออกแบบ

บรรจุภัณฑผลิตภัณฑสําเร็จรูปใหม เพ่ือลดการใชวัสดุบางประเภทไดท่ีรอยละ 21 และสามารถลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดไดประมาณ 243 ตันตอป โดยแนวคิดน้ีอยูระหวางการขยายผลไปยังหนวยธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท 



การดููแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากร
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การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ�งแวดล้อม 
การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอบริษัทดวยเหตุผลหลายประการ เชน สามารถระบุและลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการละเมิดกฎหมายหรือมาตรฐานส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจนําไปสูการฟองรองหรือคาใชจายท่ีสูง และสามารถลดคาใชจายในการผลิต

และเพ่ิมผลกาํไรในระยะยาว รวมถึงสรางความนาเช่ือถือใหแกบริษัท 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทไดประกาศนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ใหบริษัทและบริษัทยอยยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกําหนดใหบริษัทและบริษัท

ยอยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการทํางาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับดาน

ส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ ตลอดจนระบบมาตรฐานสากลดานการจัดการสิ่งแวดลอม และเพื่อลดความเส่ียงจากการปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป บริษัทกําหนดใหมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือขอกําหนดอื่นตามแตอุตสาหกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

รวมท้ังการนําเทคโนโลยีสะอาดมาใช เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการลดของเสีย การลดใชพลังงาน และลดมลพิษท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

ใชแนวทางการจัดการหวงโซอุปทานท่ีย่ังยืนซึ่งสงเสริมการจัดซ้ืออยางมีจริยธรรม และลดความเส่ียงตอส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังลงทุนในแหลง

พลังงานหมุนเวียนลดการพ่ึงพาเช้ือเพลิงฟอสซิล เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกโดยภาพรวมของธุรกิจ 

บริษัทนําระบบมาตรฐานสากลมาใชเพ่ือควบคุมดูแลการบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ไดแก มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 

14001: 2015 ซึ่งบริษัทจัดใหมีการทบทวนติดตามตรวจสอบระบบมาตรฐานดังกลาวเปนประจําทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอมท้ังหมดน้ัน บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานส่ิงแวดลอมของบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบดูแล 

บรษัิทมีแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

บริษัทประเมินความเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดเหตุการณท่ีไมสอดคลองกับกฎหมายหรือระเบียบมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมของธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ธุรกิจหลัก 

ความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 

การร่ัวไหลของ

นํ้าเสีย 

การร่ัวไหลของ

สารเคมี 

คุณภาพ 

นํ้าทิ้ง 
คุณภาพอากาศ 

มลพิษ 

ทางเสียง 

การจัดการ 

กากอุตสาหกรรม 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)       

บริษัทกําหนดใหธุรกิจหลักมีการกํากับดูแลการดําเนินงานอยางใกลชิด เพื่อลดความเส่ียงดานสิ่งแวดลอมตามท่ีประเมินไว เพ่ือใหม่ันใจวาธุรกิจ

กลัก มีระบบการควบคุมที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงในการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตาม

กฎหมายระเบียบขอบังคับ นอกจากการตรวจสอบการดําเนินงานและความสอดคลองของกฎหมายโดยหนวยงานภายในองคกรแลว บริษัทเปด

โอกาสใหหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ท่ีมีความนาเช่ือถือ เชน หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และหนวยงานรับรองมาตรฐานสากล เขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบผลการดําเนินงานของธุรกิจหลัก เพื่อสรางเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทดําเนินงานดวยความถูกตอง มีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได อีกท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

การตรวจสอบโดยหนวยงานราชการ 

ในปบัญชี 2567/2568 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมมีการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ในดานส่ิงแวดลอมและความ

ปลอดภัย และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอม ชุมชนทองถ่ิน ซึ่งพบวาบริษัทดําเนินการอยางถูกตองเปนไปตามขอกําหนด และไมมีการ

ละเมิดกฎหมายระเบียบขอบังคับดานส่ิงแวดลอม (Disclosure 307-1) 

การตรวจสอบโดยหนวยงานภายนอกที่ใหการรับรองมาตรฐาน 

ปจจุบันบริษัทและบรษิัทยอยไดรับการรับรองมาตรฐานจากหนวยงานภายนอก ซึ่งมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ท่ีกําหนดดานส่ิงแวดลอม ไดแก มาตรฐานระบบการจัดการดานคุณภาพ (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001) 

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบการประเมิน

คารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (ISO 14064) ระบบการประเมินวอเตอรฟุตพริ้นทการบริการจัดการนํ้า (ISO 14046) และระบบการจัดการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน สําหรบัองคกร (มตช.2 เลม2) 

ธุรกิจหลัก 
ISO  

9001 

ISO 

14001 

ISO 

45001 

ISO 

50001 

ISO 14064-

1 

ISO 

14046 

มตช.2 

เลม2 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)        

 

การจัดการขอรองเรียน 

บริษัทจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนท่ีหลากหลาย ผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทสามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 

โทรศัพท เว็ปไซต และกลองรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูบริเวณดานหนาบริษัท เปนตน บริษัทกําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียนอยางเปน

ระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 อีกทั้ง มีการสอบกลับเร่ืองรองเรียนจากชุมชนภายนอกโดยทําจดหมายถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบขอรองเรียนจากผูท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทท่ีรองเรียนมายังหนวยงานภาครัฐท่ีมี

อํานาจในการกํากับดูแลโดยตรง   

ผลการดําเนินการในปบัญชี 2567/2568 นั้น บริษัทไมไดรับเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวกับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท และไมมีเรื่อง

รองเรียนไปยังภาครฐั ไมวาจะเปนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินและอุตสาหกรรมจังหวัดแตอยางใด 

 

 

 

 ปบัญชี 

2565/2566 

ปบัญชี 

2566/2567 

ปบัญชี 

2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนดานผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 0 0 0 



รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 81
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การจัดการมลพิษอากาศ 
ปจจุบันปญหามลพิษทางอากาศนับเปนหน่ึงในประเด็นสิ่งแวดลอมท่ีไดรับความสนใจจากภาคประชาสังคมอยางกวางขวาง เนื่องจากสงผล

กระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของมนุษย ระบบนิเวศ และ ส่ิงมีชีวิตโดยรวม บริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนใน

ฐานะผูประกอบการอุตสาหกรรม จึงใหความสําคัญกับการควบคุมมลพิษทางอากาศอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการภายใตกรอบกฎหมาย

และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ัง ยึดหลักการควบคมุมวลสารท่ีแหลงกําเนิดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บรษัิทกําหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนการจัดการมวลสารท่ีแหลงกําเนิดอยางมี

ประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพอากาศใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด รวมท้ังกําหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

ไดแก กาซซลัเฟอรออกไซด (SO2) กาซไนโตรเจนออกไซด (NO2) ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM) เพื่อใชติดตามและตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นท่ี 

โดยมีเปาหมายใหคาดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศอยางนอยตองมีคาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนดหรือดีกวาเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

ในการพัฒนาระบบการจัดการดานมลพิษทางอากาศนั้น บริษัทอางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และแนวทาง

ปฏิบัติอื่นท่ีเก่ียวของตามแตกลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงทุกธุรกิจกําหนดการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตองของขอมูลจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบริษัทอีสเทิรน  

โพลีแพค จํากัด ไดรบัการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

 

กลยุทธหลักของบริษัทในการจัดการการปลอยมลพิษทางอากาศ 

 
บรษัิทไดกําหนดกลยุทธการจัดการมลพิษทางอากาศเปน 2 ประเด็นหลัก ไดแก  

1. พัฒนาฐานขอมูลมลพิษอากาศ - การจัดเก็บและพัฒนาระบบขอมูลพื้นฐานดานมลพิษทางอากาศอยางเปนระบบ ครอบคลุมบริษัท

และบริษัทยอย เพื่อเปนเคร่ืองมือสําคัญในการวิเคราะหแนวโนม ประเมินความเสี่ยง และติดตามผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น พรอมท้ังใช

ขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานในการกําหนดมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมายและเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการมวลสารจากแหลงกําเนิดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ควบคุมและลดมลพิษท่ีแหลงกําเนิด - ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และระบบบําบัดอากาศเสียใหสอดคลองกับ

มาตรฐานที่เก่ียวของ พรอมกําหนดดัชนีชี้วัดดานคุณภาพอากาศท่ีเช่ือมโยงกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
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โครงการสําคัญ  

การจัดทําขอมูลพื้นฐานดานมลพิษทางอากาศ  

บรษัิทไดจัดทําขอมูลพ้ืนฐานดานมลพิษทางอากาศโดยใชบริการทดสอบและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการภายนอกที่ไดมาตรฐานและเปนท่ี

ยอมรบั เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลท่ีบันทึกสามารถนํามาวิเคราะหและจัดหาแนวทางในการบริหารจัดการแหลงกําเนิดมลพิษอยางมีประสิทธิภาพ โดย

มีกระบวนการจัดทําขอมูล ดังน้ี  

1. จัดทําขอมูลพ้ืนฐานดานมลพิษทางอากาศตามกฎหมายกําหนดรวมท้ังกําหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ ไดแก กาซ

ซัลเฟอรออกไซด (SO2) กาซไนโตรเจนออกไซด (NO2) ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM) เปนตน 

2. ตรวจวัดคุณภาพมลพิษทางอากาศตามขอกังวลของผูมีสวนไดเสียครอบคลุมทุกบริษัทยอยและติดตามคาการปลอยมลพิษควบคูกับการ

ตรวจวัดประสิทธิภาพระบบบําบัด Wet Scrubber และ Dust Collector เพ่ือวางแผนการซอมบํารุงเชิงปองกันอยางเหมาะสม 

3. นําเขาพิจารณาในการทบทวนโดยฝายบริหารอยางนอย 1 ครั้งตอป เพ่ือลดความเส่ียงจากผลกระทบดานมลพิษทางอากาศ 

การลดมลพษิทางอากาศจากแหลงกําเนิด 

โครงการปรับปรุงระบบบําบัดมลพษิทางอากาศ  

บริษัทไดดําเนินการขยายระบบบําบัด Dust Collector เพื่อรองรับกําลังการผลิตท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ควบคูกับการเพิ่มความความถ่ีในการ

ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ โดยใหหนวยงานวิศวกรรมปรับแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบบําบัด Wet 

Scrubber และ Dust Collector ซ่ึงบริษัท ไดอางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และแนวทางปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ตามแตกลุมอุตสาหกรรม มีรายละเอียดระบบดักจับมลพิษทางอากาศ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจของบริษัททั้งหมดเปนอุตสาหกรรมท่ีไมมีปลองท่ีมีการเผาใหม มีเฉพาะปลองท่ีระบายมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตเทาน้ัน หลังจาก

การดําเนินงาน บริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานสากล โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตอง

ของขอมูลจาก บรษัิท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบรษัิท อีสเทิรน โพลแีพค จํากัด ไดรับการรบัรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

ผลการดําเนินงาน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดใหบริษัทยอยตรวจวัดคาปริมาณการปลอยมลพิษทางอากาศท่ีเปนขอกังวลของผูมีสวนไดเสียปจจุบัน เพื่อ

สรางความเช่ือม่ันในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศของบริษัท จากการตรวจวัดโดยการใชบริการทดสอบและตรวจวิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการภายนอกท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ พบวาคามลพิษทางอากาศท่ีวัดไดทุกคาจากทุกแหลงกําเนิดอยูในเกณฑท่ีกฎหมาย

กําหนดตลอดท้ังป 
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การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเปนกระบวนการสําคัญในการดําเนนิธุรกิจเพื่อสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมีหลักการสําคัญคือ

การใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต รวมท้ังสามารถลดมลพิษจากการดําเนินธุรกิจท่ีเกิดข้ึน 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทมุงม่ันดําเนินธุรกิจตามกรอบการดําเนินงานดานความย่ังยืนท่ีใหความสําคัญตอการเติบโตของธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม บริษัทจึงนําหลักการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency ของสภาธุรกิจโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มาใชเปนดัชนีชี้วัดความสัมพันธระหวางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

(Product Value) และผลกระทบส่ิงแวดลอม (Environmental impact) ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของคน

ในสังคมและนํามาซึ่งคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในขณะท่ียังรักษาระดับผลกระทบท่ีมีตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาตใิหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

จากโลกที่มีการเปล่ียนแปลงแบบไมแนนอน บริษัทจึงวางกรอบการดําเนินงานตามแนวคิด OPC ไดแก “Optimize resource utilization” 

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ “Process Improvement” ปรับปรุงกระบวนการผลิต “Creative to Innovation” การคิดสรางสรรค

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหทุกหนวยธุรกิจคํานึงถึงและนําไปปฏิบัติเพ่ือมุงสูแนวทางการใชทรพัยากรอยางมีประสิทธิภาพภายในองคกร 

 
บริษัทนําผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ลด

ตนทุน รวมถึงลดการใชพลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิต เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันเม่ือเปรียบเทียบสมรรถนะดานการ

จัดการกับองคกรหรือภาคธุรกิจอื่นๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน (Benchmarking) โดยการประเมินคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสามารถทํา

ไดจากการพิจารณาสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑ หรือปรมิาณผลิตภัณฑ เปรียบเทียบกับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงคาประสิทธิภาพเชิง

นิเวศเศรษฐกิจท่ีสูงแสดงถึงการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและมีผลกระทบส่ิงแวดลอมต่ํา และ คาสัดสวนระหวางคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจของผลิตภัณฑของปท่ีประเมินเทียบกับประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑในปฐาน ทั้งนี้คาแฟคเตอร X (Factor X) ท่ี

มากกวา 1 แสดงถึงมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจท่ีดีขึ้นเม่ือเทียบกับปฐาน โดยเปาหมายหลักสําคัญของ Eco-efficiency คือ 

การสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและการลดการปลอยมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จะ

เปนแนวทางท่ีนําไปสูการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน (Sustainable Consumption and Production: SCP) ท้ังในสวนของการผลิต การใช

สินคา และการบริการที่สนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยและยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถลดการใช

ทรพัยากรธรรมชาติ ลดการปลอยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินคาและการบริการ โดยมุงเนนการผลิต การใชสินคาและการบริการ

ท่ีย่ังยืน การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมท้ังเนนการคํานึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินคาและผลิตภัณฑ 

ต้ังแตการผลิต การใชงาน การใชซํ้า การนําวัสดุกลับมาใชใหม และการกําจัดซากผลิตภัณฑ 
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ซ่ึงการคํานวณประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency บริษัทยึดถือตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 14045 โดยใชปริมาณ

ผลิตภัณฑท่ีผลิตในปนั้น ๆ สะทอนการเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัท และใชปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเปนตัวแทนผลกระทบทาง

ส่ิงแวดลอม เน่ืองจากมีความเก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยขอบเขตการรายงานฉบับน้ีครอบคลุมปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกทางตรง (scope 1) และทางออม (scope 2) ครอบคลุม บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด บริษทั แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลี

แพค จํากัด ท่ีอยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทานั้น ไมรวมธรุกิจท่ีอยูในพื้นท่ี จังหวดัสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปบัญชี 2564/2565 (ปฐาน*) ปบัญชี 2567/2568 

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

(ตันผลิตภัณฑ ตอ ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 
1.00 1.37 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ตอ ตันผลิตภัณฑ)  
1.00 0.73 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2564/2565 โดยเปลี่ยนปฐานจากปบัญชี 2562/2563 เปน ปบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปบัญชี 2565/2566 เปนปแรกท่ี บริษัท  

แอรโรคลาส จํากดั ดําเนินการประเมินคาการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 

 
 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มีคาแฟคเตอร X เทากับ 1.37 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปฐาน 

2564/2565 สาเหตุหลักจากแผนกลยุทธเชิงรุกดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกของบริษัท โดยบริษัท มอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจยอย

ดําเนินการติดต้ัง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารผลิต พรอมท้ังจัดทํามาตรการอนุรักษพลังงานโดยมุงเนนท่ีเคร่ืองจักรที่มีนัยยะสําคัญของ

องคกร เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 2 
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กกาารรใใชช้้พพลลังังงงาานนออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพ  
พลังงานเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงใชพลังงานอยางรูคุณคา ดวยการวางแผนการใชพลังงานรวมทั้งควบคุมดูแลการใชพลังงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การลดพลังงานในกระบวนการผลิต การคนหาแหลังพลังงานทดแทน การใช

เทคโนโลยีใหทันสมัย การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนักงานและใชนวัตกรรมในกระบวนการผลิตเพ่ือลดตนทุนพรอมกับลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ (Energy Intensity) 

เทียบกับปฐาน* 
ลดลงรอยละ 2.50 ลดลงรอยละ 2.50 เพิ่มขึ้นรอยละ 2.42 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2562/2563 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทพัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพื่อการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑพรอมควบคุมดูแลไมใหเกิดผล

กระทบตอคุณภาพของผลิตภัณฑและพนักงาน ดังน้ี เร่ิมจากการตรวจประเมินจุดที่มีการใชพลังงานมาก จากน้ันจัดทําโครงการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชงานตามประเด็นที่ตรวจพบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุง ติดตามวัดผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการซึ่งหากมีการ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมสามารถดําเนินการตามความเหมาะสม  

 
บริษัทกําหนดเปาหมายใหทุกหนวยธุรกิจตองไดรับรองมาตรฐานสากลดานระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งในปบัญชี 

2567/2568 บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ดําเนินการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากลดาน

ระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001:2011 สวนขอมูลดานระบบการจัดการพลังงานท่ีรายงานในฉบับน้ี ไดรับการรับรองความถูกตองของ

กระบวนการ จาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด สวนบริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีแผนดําเนินการใหไดรับการรับรองตอไปในอนาคต 

 

  



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)86

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  2 

 

ผลการดําเนินงาน 

การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานจํานวน 12 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใชพลังงาน รวม 

72,361,176 เมกะจูล คิดเปนมูลคา 82,411,340 บาท สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 10,030 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

(Disclosure 302-4) ดังน้ี 
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ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการใชพลังงานไมหมุนเวียน 313,125,679 เมกะจูล และมีการใชพลังงานหมุนเวียน 66,588,063 เมกะจูล  

(Disclosure 302-1) รวม 379,713,741 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง 7,127,123 เมกะจูล หรือรอยละ 1.84 เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 

 
 

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ  

แมวาปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของบริษัทจะลดลง แตการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัทยังคงเพิ่มข้ึนรอยละ 2.42 เมื่อเทียบกับปฐาน 

2562/2563 จาก 5,470.69 เปน 5,603 เมกะจูลตอตันผลิตภัณฑ (Disclosure 302-3) เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 ถึงแมวาจะไมเปนตาม

เปาหมายที่ต้ังไวแตประสิทธิภาพการใชพลังงานของบริษัทเริ่มมีประสิทธิภาพมากขึ้นใกลเคียงกับปฐาน เน่ืองจากปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นอันมีสาเหตุ

จากการฟนตัวของเศรษฐกิจหลังจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ในชวงการตนป 2565 ที่ผานมา สงผลใหเคร่ืองจักรเดินสามารถใช

งานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมทัง้บริษัทมีมาตรการเชิงลุกดานอนุรักษพลังงานและเลือกใหแหลงพลังงานหมุนเวียนเปนหลัก 

 
 

4,718,449 

4,618,478 
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การบริหารจัดการของเสีย 
การบริหารจัดการของเสียถือเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมโพลีเมอรและพลาสติก ซ่ึงในกระบวนการผลิต

อาจกอใหเกิดของเสียหลากหลายรูปแบบ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณสมบัติของวัสดุท่ีเหลือใช บริษัทจึงใหความสําคัญกับความรับผดิชอบจาก

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานมาโดยตลอด โดยไดดําเนนิการบริหารจัดการของเสียอยางเปนระบบมุงเนนการควบคุม จดัเก็บ คัดแยก 

และกําจัดของเสียอยางถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนพัฒนาแนวทางในการใชทรัพยากรอยางคุมคา ดวยการลดการเกิดของเสียท่ีตนทาง 

เพิ่มสัดสวนการใชซํ้า (Reuse) และนํากลับมาใชใหม (Recycle) เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ในระยะยาว 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการเกิดของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ (Waste 

Generation Intensity) เทียบปฐาน* (ตันตอตัน

ผลิตภัณฑ) 

ลดลงรอยละ 10.00 ลดลงรอยละ 10.00 ลดลงรอยละ 24.65 

หมายเหต:ุ *ปฐาน ปบัญชี 2562/2563 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ขอบเขตการรายงานขอมูลของเสียในรายงานความย่ังยืนฉบับน้ี ครอบคลุมบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด/ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท 

อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจที่อยูในพื้นท่ี จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจใน

ตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพื่อรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของบริษัทและ

มาตรฐานสากล 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ใหทุกหนวยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการของเสียอยางเครงครัด และสงเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตท่ีชวยลดการเกิดของเสียหรือนํากลับมาใชใหม โดยมีกรอบการ

ดําเนินงานตามมาตรการ 3 ป. ไดแก “การประหยัด” ทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไมจําเปน และพิจารณาลดของเสียที่

แหลงกําเนิด “ประโยชน” สรางประโยชนจากของเสียที่เกิดขึ้นขององคกรโดยพิจารณา ปรับปรุงของเสียใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสมและเขาสู

กระบวนการผลิตอีกคร้ัง และ “การเพิ่มประสิทธิภาพ” เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพ่ือลดการเกิดของเสียใหมากท่ีสุด 

 
บริษัทมอบหมายใหคณะทํางานการพัฒนาอยางยั ่งยืนเปนผูทบทวนการกําหนดเปาหมายดานของเสียประจําปเพื่อใหสอดคลองตามแต

ลักษณะของธุรกิจ และติดตามผลความคืบหนาของการพัฒนาระบบการจัดการดานของเสียเปนประจําผานคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของ

แตละบริษัทยอย โดยในการดําเนินการของแตละบริษัทยอยนั้น อางอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และมาตรฐาน

แนวทางปฏิบัติอื่นท่ีเก่ียวของตามแตกลุมอุตสาหกรรม  
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กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการของเสีย 

 
 

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการนํ้าเสียมี 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1. วางระบบ รูรอบของเสีย - การจัดทําระบบขอมูลของเสยีอยางครบถวนเพ่ือการวางแผนและลดของเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ลดพิษ ลดฝงกลบ - มุงเนนการลดปริมาณของเสียอันตรายและลดการพ่ึงพาการฝงกลบผานการปรับปรุงกระบวนการและการแยกของเสีย  

3. แปรของเสีย ใหเกิดคุณคา - เพ่ิมศักยภาพการใชซ้ําและใชใหมของของเสีย เพ่ือใหกลับมาเกิดประโยชนในระบบเศรษฐกิจอยางเหมาะสม 

บรษัิทกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองกลยุทธในแตละดานจากความรวมมือของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

โครงการสําคัญ  

การจัดทําขอมูลพื้นฐานของเสีย 

บริษัทกําหนดใหทุกหนวยธุรกิจจัดทําสมดุลของเสีย (Waste Balance) โดยใชระบบเครือขายออนไลนภายในบริษัท บันทึกขอมูลของเสียแตละ

ประเภทเพ่ือใหงายตอการแบงแยกชนิดและวิธีการกําจัด ซ่ึงขอมูลที่ทําการจัดเก็บจะถูกนําไปใชเพ่ือทบทวนแผนผังการไหลของของเสียของ

บริษัท (Disclosure 306-1)  

 
การลดปริมาณของเสียอันตรายท่ีกําจัดดวยวิธีฝงกลบ 

บริษัทมีความมุงม่ันในการลดขยะฝงกลบใหเปนศูนย หรือ Zero Waste to Landfill เพ่ือผลักดันไปสูการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน จึงไดริเริ่ม

โครงการและการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว โดยพิจารณาของเสียตั้งแตตนทาง ตลอดถึงปลายทางเพ่ือปองกันและลดปริมาณของ

เสียท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน มีโครงการสําคัญ ดังนี้  

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 89
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โครงการพิจารณาลดการจัดซ้ือท่ีมีความเส่ียงตอการกําจัดแบบฝงกลบ 

เพื่อสนับสนุนการลดการใชวัตถุดิบ คณะทํางานดานความย่ังยืนของ บริษัท แอโรเฟลกซ จํากัด ไดทํางานรวมกับฝายจัดซ้ือในการพิจารณาความ

เสี่ยงของวัตถุดิบหรืออุปกรณสนับสนุนในองคกร ควบคูกับการดําเนินงานตามนโยบายการใชสารทดแทนหรือสารท่ีอันตรายนอยกวา เพ่ือลดการ

ใชวัตถุดิบที่มีสารอันตรายซึ่งอาจสงผลตอการกําจัดของเสียดวยวิธีฝงกลบ  

 

โครงการกําหนดแนวทางการจัดการขยะอยางรับผิดชอบ  

บริษัทไดรวมมือกับแตละหนวยธุรกิจในการกําหนดแนวทางการจัดการของเสียตามประเภทอยางเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการใช

ทรัพยากร ลดขยะและของเสียไปยังหลุมฝงกลบ และสนับสนุนเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรในระยะยาว 

 

การกําหนดแนวทางการจัดการขยะอยางรับผิดชอบ  

การจดัการ ประเภทของเสีย ปริมาณ (ตัน) วิธีการจัดการ 

ปริมาณของเสียท่ี

กลับมาใชซ้ําและใชใหม  

(รอยละ 96.88) 

ของเสียอันตราย 

นํ้ามันหลอลื่นใชแลว แบตเตอร่ีใชแลว 

ถังปนเปอน 

38 

(รอยละ 0.28) 

 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือเขาสูกระบวนการนําไปใชซํ้าและรีไซเคิล 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไมอันตราย 

เศษยาง เศษพลาสติก ไมพาเลท พลาสติก

พาเลท  

12,709 

(รอยละ 94.07)  

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือเขาสูกระบวนการนําไปใชซํ้าและรีไซเคิล 

- ติดตามการจัดการดวย Non-Hazardous Waste Manifest 

ปริมาณของเสียท่ีสงไป

กําจัด  

(รอยละ 3.11) 

ขยะอันตราย 

หลอดฟลูออเรสเซนต ถานไฟฉาย  เศษ

ผา/ถุงมือปนเปอน  

112 

(รอยละ 0.83) 

 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงผสม หรือทําลายใน

เตาเผาเฉพาะสําหรับของเสียอันตราย 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 

นํ้าลางอุปกรณเคร่ืองแกวจาก

หองปฏิบัติการ 

22 

(รอยละ 0.16) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปบําบัดดวยวิธีทางเคมีกายภาพ 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 

บรรจุภัณฑปนเปอน กระปองสเปรย  

14 

(รอยละ 0.11) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปฝงกลบอยางปลอดภัย 

- ติดตามการจัดการดวย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไมอันตราย 

เศษยางท่ีบนเปอนเศษพลาสติก 

614 

(รอยละ 4.54) 

- นําสงบริษัทรับจัดการเพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงผสม 

- ติดตามการจัดการดวย Non-Hazardous Waste Manifest 

 

โครงการพิจารณาลดการจัดซื้อท่ีมีความเส่ียงตอการกําจัดแบบฝงกลบ 

บรษัิทไดทําการพิจารณาความเส่ียงของเสียอันตรายท่ีกําจัดดวยวิธีฝงกลบเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณสนับสนุนใน

องคกร  

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชของเสีย 

บริษัทมุงมั่นท่ีจะเพิ่มสัดสวนของเสียท่ีสามารถนํากลับมาใชซ้ํา (Reuse) และใชใหม (Recycle) ใหเพ่ิมขึ้นท้ังของเสียอันตรายและของเสียไมอันตราย

รวมกับคูคาและลูกคาเพื่อสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และการใชทรพัยากรอยางคุมคา โดยมีโครงการท่ีโดดเดน ดังน้ี 
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โครงการ EPP ลดขยะฝงกลบเปนศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัท มีปริมาณของเสียท้ังหมดจากกระบวนการผลิตจํานวน 13,881 ตัน (Disclosure 306-3) ลดลงจากปบัญชี 

2562/2563 รอยละ 20.78 โดยบริษัทมีการนําของเสียกลับมาใชซํ้าและใชใหมจํานวน 12,747 ตัน คิดเปนรอยละ 92.70 จากของเสียท้ังหมด 

(Disclosure 306-4) และมีของเสียท่ีสงไปกําจัดดวยวิธีตาง ๆ จํานวณ 1,003 ตัน คิดเปนรอยละ 7.30 จากของเสียท้ังหมด (Disclosure 306-5) 

ซ่ึงปริมาณของเสียท่ีสงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบมีจํานวน 71 ตัน คิดเปนรอยละ 0.51 จากของเสียท้ังหมด โดยในรอบปท่ีผานมาบริษัทมีสัดสวน

ของเสียท่ีนํากลับมาใชใหม ลดลงรอยละ 30.50 จากปฐาน 2562/63 

 

อัตราของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ  

เม่ือพิจารณาถึงอัตราของเสียตอหนวยผลิตภัณฑ บริษัทลดลงรอยละ 24.65 เมื่อเทียบกับปฐาน 2562/2563 จาก 0.27 เปน 0.20 ตันของเสียตอ

ตันผลติภัณฑ สืบเน่ืองจากกลุมบริษัทยอยมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท่ีสูงข้ึน โดยพยายามรูปแบบการบริหารจัดการ เชนทําการผลิตในคร้ัง

หน่ึงเปนจํานวนมาก เพ่ือใหของเสียในการผลิตน้ันลดลง รวมท้ังพยายามนําของเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตนํามาผลิตเปนผลิตภัณฑใหม 

โดยอาศัยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใชเปนหน่ึงในกรอบการบริหารจัดการ 

 

 
 

บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดดําเนินการซ้ือคืนถุงพลาสติกที่จําหนายให

ลูกคาภายใตโครงการ “รักคุณ รักษโลก เก็บถุง eici มาแลก” ซ่ึงมีลูกคา

สงคืนถุงมากถึง 500 กิโลกรัม ถุงท่ีบริษัทรวบรวมไดถูกนําไปบริจาคใหแกวัด

จากแดงนําไปรีไซเคิลและมาแลกเปล่ียนเปนน้ํายาทําความสะอาดชีวภาพ

ผลิตโดยชุมชนวัดจากแดง จํานวน 50 ขวด กอนท่ีจะถูกมอบเปนของขวัญ

ใหกับพนักงานเพ่ือสรางความตระหนักถึงประโยชนของการแยกขยะและ

สรางความภาคภมูิใจในการมีสวนรวมลดปญหาขยะอยางย่ังยืน 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 91
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อัตราของเสียท่ีนํากลับมาใชซํ้าและใชใหม 

บริษัทดําเนินการหลากหลายวิธีเพื่อเพ่ิมสัดสวนการนําของเสียกลับมาใชซํ้าและใชใหม เชน การนําระบบเครือขายออนไลนภายในบริษัท บันทึก

ขอมูลของเสียแตละประเภท จัดทําโครงการลดเพิ่มประสิทธิภาพการใชของเสีย รวมท้ังการพิจารณาจัดหาคูคาท่ีสามารถสรางคุณคารวมกัน

บริษัท ในการแลกเปล่ียนของเสีย (Industrial Symbiosis) จากการดําเนินงานท้ังหมดสงผลใหปริมาณของเสียไมอันตรายท่ีนํากลับมาใชซํ้าและ

ใชใหมมีสัดสวนลดลงเปนรอยละ 92.43 ของปริมาณของเสียอันตรายท้ังหมด หรือ ลดลงรอยละ 25.97 จากปฐาน 2562/2563 แตของเสีย

อันตรายท่ีนํากลับมาใชซํ้าและใชใหมมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 028. หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 66.68 จากปฐาน 2562/2563 มีสาเหตุจากบริษัทคู

คา ซ่ึงเคยรับของเสยีจากกระบวนการผลิตประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหไมสามารถ

รับซ้ือของเสียจากบริษัทไดอีกตอไป ท้ังน้ีบริษัท ไมน่ิงนอนใจพยายามหาคูคารายใหม และจัดทําโครงการพัฒนาสินคานวัตกรรมเพื่อนําของเสีย

ในกระบวนการผลิตมาเปนผลิตภัณฑใหมในอนาคต 
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การสรางความรวมมือกับพันธมิตรเพื่อสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

บริษัทแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน ภายใตหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยบริษัท 

แอรโรเฟลกซ จํากัด เขารวมและผานการตรวจประเมินโครงการอุตสาหกรรม BCG ตนแบบ ซ่ึงเปนโครงการท่ีนําเกณฑ BCG Indicators มา

ประเมินขีดความสามารถและโอกาสในการพัฒนาองคกรตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) การเขารวมครั้งน้ีจัดขึ้น

ภายใตความรวมมือระหวางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) และสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคอุตสาหกรรมในการปรับตัวสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืนย่ิงขึ้น 

บรษัิทใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือกับพันธมิตรท้ังภาครัฐและเอกชนอยางใกลชิด เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ตลอดจน

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับอุตสาหกรรมอยางเปนรูปธรรม 

 
 

บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนสงของเสีย รวมถึงการกําจัด ที่อาจเกิดเหตุการณการร่ัวไหลหรือปนเปอนระหวางดําเนินการ 

และสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย บรษัิทจึงกําหนดใหมีการตรวจติดตามใบกํากับการขนสงและกําจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย เพ่ือใหม่ันใจ

วาการดําเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ท้ังนี้บริษัท กําหนดชองทางรับเร่ืองรองเรียนจากผูมี

สวนไดเสียผานเว็ปไซดบริษัท www.epg.co.th หรือ รองเรียนไปยังบริษัทยอยโดยตรง บริษัทและบริษัทยอยจะดําเนินการตามกระบวนการ

จัดการขอรองเรียนท่ีระบุไวในคูมือปฏิบัติการรับเร่ืองรองเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับเรื่อง

รองเรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการของเสยีของบริษัท แตอยางใด 
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การบริหารจัดการนํ�า 
บริษัทใหความสําคัญตอการบริหารจัดการน้ํา ดวยตระหนักวาทรัพยากรน้ํามีคุณคาและควรใชอยางเหมาะสม บริษัทและบริษัทยอยใชน้ํา

ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อไมกอใหเกิดความเส่ียงท่ีสรางผลกระทบตอทรัพยากรน้ํา โดยดําเนินงานภายใตแนวทางการใชน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฎหมายอยางครบถวน ลดการใชทรัพยากรน้ําใตดิน และหาแนวทางนําทรัพยากรน้ํากลับมาใชใหมใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ควบคูไปกับการควบคุมไมใหเกิดการปนเปอนหรือปลอยมลภาวะทางน้ําท่ีอาจสงผลตอส่ิงแวดลอมโดยรอบ 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

ขอบเขตการรายงานขอมูลการบริหารจัดการนํ้าในรายงานความย่ังยืนฉบับน้ี ครอบคลุมบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด/ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด 

และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ท่ีอยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจท่ีอยูในพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และ

หนวยธุรกิจในตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพ่ือรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของ

บรษัิทและมาตรฐานสากล 

บริษัทกําหนดใหทุกบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการนํ้าใชและน้ําเสียภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

และมาตรฐานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 อยางเครงครัด มกีารตรวจวัดคุณภาพนํ้าเปนประจําโดยหองปฏิบัติการท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และเปดเผยผลการดําเนินงานเรื่องการบริหารจัดการนํ้าใชและนํ้าเสีย โดยประชาสัมพันธผานชองทางส่ือสารภายในใหพนักงาน

และผูมีสวนไดเสียอื่นรับทราบถึงขอมูล เพ่ือลดขอกังวลและสรางจิตสํานึกดานการใชน้ําในองคกร 

บริษัทตระหนักถึงความทาทายในดานการบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานส่ิงแวดลอม 

เพื่อสงเสริมการอนุรักษและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจตองมีการชี้บงและ

ประเมินความเส่ียงดานทรัพยากรน้ําดวยการจัดทํา Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพ่ือใหทราบถึงปริมาณนํ้าท่ีใชใน

การผลิตในแตละผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซ่ึงวัตถุดิบ การขนสง การผลิต การใชงาน และการกําจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนนํ้าในพื้นที่ท่ี

บริษัทดําเนินธุรกิจอยู  

ในสวนของนํ้าใชเพื่อการอุปโภคและบริโภคในสถานประกอบการนั้น บริษัทกําหนดนโยบายใหทุกธุรกิจมีเปาหมายและกําหนดมาตรการ

ควบคุมการใชนํ้าแตละหนวยงาน รวมถึงสงเสริมบุคลากรในองคกรมีจิตสํานึก ตระหนักรูถึงการใชนํ้า รณรงคการใชนํ้าอยางประหยัด เพื่อ

บริหารจัดการนํ้าใหคุมคาที่สุด และกําหนดใหมีการตรวจติดตามความสําเร็จของเปาหมายอยางตอเนื่อง และรายงานผลการดําเนินงานตอ

คณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และคณะกรรมการบริหารอยางนอย 1 คร้ังตอป  

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการนํ้าและน้ําเสีย 

 
 

จากกลยุทธขางตน นําไปสูการกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธแตละดานจากความรวมมอืของบริษัทยอย โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

โครงการสําคัญ 

การจัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานดานการจัดการน้ํา 

การจัดทําสมดุลน้ํา (Water Balance) 

บริษัทและบริษัทยอยจัด ทําแผนผังการไหลของนํ้า (Water Flow Diagram) ครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็ดําเนินการติดตั้งมาตร

วัดเพื่อตรวจสอบความถูกตองของปริมาณนํ้าเขา-ออก ตลอดถึงตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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การบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรน้ํา 

บริษัทตระหนักถึงความทาทายในดานการบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน ดานสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายใหทุกหนวยธุรกิจระบุความเสี่ยงและ

ประเมินความเสี่ยงดานทรัพยากรนํ้าดวยการจัดทํา Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพื่อใหทราบถึงปริมาณนํ้าท่ีใชใน

การผลิตในแตละผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซึ่งวัตถุดิบ การขนสง การผลิต การใชงาน และการกําจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนน้ําในพ้ืนท่ีท่ีบริษัท

ดําเนินธุรกิจอยู หากหลังจากการประเมินความเสี่ยงแลวพบกรณีท่ีมีความเสี่ยงสูง บริษัทจะจัดหามาตรการรองรับกับความเสี่ยงท่ีพบจากการ

ประเมินความเสี่ยงเร่ืองนํ้าในแตละพื้นท่ีฐานการผลิต (Water stress areas) รวมถึงการจัดทําสมดุลนํ้า (water balance) ของแตละบริษัทยอย 

จากการประเมินพบวาโรงงานของบริษัท มีความเสี่ยงตํ่าในดานการขาดแคลนนํ้าเน่ืองจากต้ังอยูในแหลงลุมน้ําภาคตะวันออก (East Coast 

Gulf) อยางไรก็ตาม บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนํ้าท้ังในสํานักงานและโรงงานผลิตอยางตอเน่ือง 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ํา  

โครงการเปลี่ยนโถสุขภัณฑแบบวนน้ํากลับมาใชใหม 

เพ่ือตอบสนองตอนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า บริษัท แอโรเฟลกซ จํากัด ไดริเร่ิมทําโครงการเปล่ียนโถสุขภัณฑแบบวนนํ้ากลับมาใช

ใหม โดยนํ้าลางมือท่ีใชแลวจะถูกใชซ้ําเปนนํ้าชําระลางของโถสุขภัณฑอีกคร้ัง เพื่อลดปริมาณการใชนํ้าประปา จากการดาํเนินโครงการคาดวาจะ

สามารถลดการใชนํ้า ประมาณ 215 ลูกบาศกเมตรตอป 

 

การสงเสริมการใชน้ําจากแหลงน้ําท่ีมีความเส่ียงตํ่า  

โครงการใชน้ําผิวดิน 

ดวยขอจํากัดของทรัพยากรนํ้า ในพ้ืนท่ีประกอบการ การพ่ึงพานํ้าใตดินอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการทรุดตัวของดินรวมถึงการเกิดการแยงชิง

ทรพัยากรนํ้าระหวางภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม บรษัิทจึงไดกําหนดแนวทางลดการใชนํ้าใตดินอยาง ดวยการพัฒนาระบบกักเก็บนํ้า

บนดินผานการขุดบอนํ้าเพ่ือรองรับนํ้าลนจากระบบนํ้าใตดินและนํ้าฝนตามฤดูกาล ซ่ึงนํ้าที่กักเก็บไดจะถูกนํามาปรับปรุงคุณภาพดวยเทคโนโลยี

ใหไดตามมาตรฐานนํ้าอุปโภค (นํ้าประปา) กอนท่ีจะนํากลับมาใชในกระบวนการผลิตและการอุปโภคภายในโรงงานทดแทนการดึงนํ้าจากใตดิน

และการซื้อนํ้าประปาจากนอก อันเปนการเสริมสรางความม่ันคงดานนํ้าควบคูไปกับการรักษาสมดุลของระบบนิเวศในระยะยาว 
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ผลการดําเนินงาน 

ปริมาณน้ําท่ีบริษัทใช 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทใชนํ้าในการดําเนินธุรกิจ แบงเปนนํ้าสําหรับการหลอเย็นในกระบวนการผลิต และน้ําเพ่ือการอุปโภคในโรงงาน เชน 

การซักลาง การทาํความสะอาดรางกาย และการทําความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยในปบัญชีน้ีบริษัทใชนํ้าประปาท่ีไดจากการปรับปรุงคุณภาพ

นํ้าจากในบอของบริษัท ปริมาณ 62,042 ลูกบาศกเมตร และนํ้าบาดาล จํานวน 38,661 ลูกบาศกเมตร รวมปริมาณนํ้าที่บริษัทดึงมาจากแหลง

ตาง ๆ จํานวนรวม 100,703 ลูกบาศกเมตร (Disclosure 303-3) เพ่ิมขึ้น 8,543 ลูกบาศกเมตร หรือรอยละ 9.27 จากปฐาน 2562/2563 

 

สัดสวนการดึงน้ําจากใตดินและน้ําประปา  

การดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการระบายนํ้าทิ้งออกสูแหลงนํ้าผิวดิน รวม 60,679 ลูกบาศกเมตร (Disclosure 303-4) ซ่ึงนํ้าท้ิง

ท่ีทางบริษัทระบายออกสูสิ่งแวดลอมนั้น แบงเปน 2 สวน ไดแก 1.นํ้าท้ิงที่มีการปนเปอนสารเคมีจะถูกสงไปบําบัดแบบการบําบัดทางเคมี 

(Chemical Treatment) 2.นํ้าทิ้งจากโรงอาหารจะตองผานถังดักไขมัน และถูกสงตอไปยังบอเติมอากาศภายในพื้นท่ีของบริษัท และมีการ

วิเคราะหคุณภาพนํ้าท้ิงโดยบริษัทภายนอกท่ีไดรับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะหตามระบบ ISO 17025 เพ่ือใหนํ้าท้ิงมีคุณภาพเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องกําหนดมาตรฐานการระบายนํ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560 กอนปลอยออกสูลําธาร 

 
 

อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑ (Water Intensity)  

ในปบัญชี 2567/2568 อัตราการใชนํ้าตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัทอยูท่ี 0.47 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวเล็กนอย เนื่องจากธุรกิจช้ินสวน

อุปกรณและตกแตงยานยนต ขยายกําลังการผลิตในกระบวนการพนสี ซ่ึงใชในระบบบําบัดอากาศเสียแบบเปยก สงผลใหนํ้าในกระบวนการผลิต

เพ่ิมข้ึน 973 ลูกบาศกเมตร หรือ รอยละ 3.18 เมื่อเทียบกับปฐาน 2562/2563 อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ิมข้ึนเทากับ 

0.03 ลูกบาศกเมตรตอตันผลิตภัณฑ หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.66 เม่ือเทียบกับปฐาน 2562/2563 
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การรับรองการปฏิบัติตามกฎหมาย  

บรษัิทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด มีการตรวจวัดคุณภาพนํ้า ติดตาม

และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015 โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตอง

ของขอมูลและกระบวนการจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการรับรองจากบริษัท เอสจี

เอส (ประเทศไทย) จํากัด โดยในปบัญชี 2567/2568 คุณภาพนํ้าท้ิงของบริษัทท่ีปลอยสูสิ่งแวดลอมยังเปนไปตามคุณภาพมาตรฐานท่ีกฎหมาย

กําหนดทุกประการ 

 

ผลการดําเนนิงานตอเปาหมาย 

  

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

อัตราการใชน้ําตอหนวยผลิตภัณฑ (Water Intensity) 

เทียบปฐาน* 
ลดลงรอยละ 2.50 ลดลงรอยละ 2.50 เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.66 

หมายเหตุ: *ปฐาน ปบัญชี 2562/2563 
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การบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก 
ประเด็นเรื่องกาซเรือนกระจก ถูกยกเปนประเด็นท่ีพูดถึงกันมากในปจจุบัน สงผลใหภาคธุรกิจยอมคํานึงถึงประเด็นดังกลาวเปนสําคัญ           

โดยองคกรตองพิจารณาถึงการเตรียมความพรอมในขอกฎหมาย และขอกําหนดของลูกคา รวมถึงการลงทุนในเคร่ืองจักรใหม หาแหลง

พลังงานทดแทน รวมทั้งการสรางนวัตกรรมในรูปแบบผลิตภัณฑ และบริการ เพื่อสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต 

 

 เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (scope 1&2)  

เทียบกับปฐาน* 

ลดลงรอยละ 3.00 ลดลงรอยละ 3.00 ลดลงรอยละ 16.48 

อัตราการปลอยกาซเรอืนกระจกตอหนวย

ผลิตภัณฑ เทียบกับปฐาน 

ลดลงรอยละ 1.50 ลดลงรอยละ 1.50 ลดลงรอยละ 27.00 

หมายเหตุ *ปฐานคือ ปบัญชี 2564/2565 โดยเปล่ียนปฐานจากปบัญชี 2562/2563 เปน ปบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปบัญชี 2565/2566 เปนปแรกท่ี บริษัท แอรโร

คลาส จํากัด ดําเนินการประเมินคาการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึนกอใหเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง เชน สภาวะภัยแรง นํ้าทวม 

ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไมออกตามฤดูกาล อีกทั้งนโยบาย และเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของเวทีโลก และหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

เชน การที่ประเทศไทยประกาศเปาหมายจะเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) รวมถึงเปาหมายการปลอยกาซเรอืนกระจกสุทธิเปนศูนย 

(Net Zero GHG Emission) ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบันในการประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties : COP) ซึ่งจะนํามาสูการออกกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับดานการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่เขมขนข้ึนในอนาคต ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเปนความทาทายของบรษิัท ที่จะยกระดับการบริหารจัดการดานกาซเรือนกระจก 

ใหสอดคลองกับทิศทางของโลกที่กําลังจะเกิดข้ึน 

การใชพลังงานเปนปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจ แตขณะเดียวกันกิจกรรมการใชพลังงานปลดปลอยกาซเรือนกระจกเชนกัน บริษัท

จึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม กลยุทธและเปาหมายในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร รวมถึงการปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทมอบนโยบายใหบริษัทยอย

กําหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการการใชพลังงานและการปลอยกาซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของแตละลักษณะธุรกิจ ใหสอดคลองกับ

กลยุทธหลักในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังมอบหมายใหคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนและคณะทาํงานกลุม

ยอยของแตละบริษัทยอย เปนผูติดตามผลการดําเนินการโดยมีการประชุมเพื่อสรปุผล 1 คร้ังตอป พรอมทั้งสื่อสารและสงเสริมการมีสวนรวมของ

พนักงานทุกระดับรวมไปถึงคูคาในหวงโซอุปทาน ใหมีความตระหนักรูและดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวมกัน 

 

กลยุทธหลักของบริษัทในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
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บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองกลยุทธแตละดานดวยความรวมมือของบริษัทยอยโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 
 

ผลการดําเนินงานปบัญชี 2567/2568  

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากแหลงผลิต  

- โครงการเปลี่ยนตูกดน้ําที่ใหสารทําความเย็นประเภท R32 

จากการสํารวจการสถานที่ผลิตพบวาในบางพ้ืนที่เกิดการรั่วไหลของสารทําความเย็น ดังน้ัน เพื่อลดกาซเรือนกระจกสวนเกินที่ถูก

ปลอย บริษัท จึงดําเนินโครงการเปลี่ยนตูกดนํ้าที่ใหสารทําความเย็นจากประเภท R22 เปน R32 เพื่อทําการควบคุมและลดการปลอย

กาซเรือนกระจก Scope 1 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

- โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิต  

บริษัทไดประเมินและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาที่ใชในการผลิต พบวาอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพการทํางานตํ่าอยางมีนัยสาํคัญจึง

ทําใหเกิดการใชพลังงานไฟฟาเปนจํานวนมากสงผลใหการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสูงข้ึน ดังน้ัน เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก

จากการซื้อพลังงานไฟฟา (Scope 2) บริษัทจึงดําเนินโครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิตโดยการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง

เทคโนโลยีรวมทั้งเครื่องจักร ภายใตโครงการลดการใชพลังงานไฟฟาในการผลิต ไดเปลี่ยนแปลงอุปกรณตาง ๆ ดังน้ี การเปล่ียน

หลอดไฟ LED/ การติดต้ังโคมไฟสะทอนแสง/ การเลือกใชเครื่องอัดอากาศใหมีขนาดท่ีเหมาะสมกับกําลังการผลิต/ การควบคุมการ

เปด-ปดเครื่องอัดอากาศเม่ือไมมีการผลิต/ การลดลมร่ัวในระบบอัดอากาศ การเปลี่ยนเครื่องทําลมแหง (Air Dryer) ใหมีขนาดท่ี

เหมาะสมกับกําลังการผลิต/ การปรับปรุงเคร่ืองสูบน้ําเย็น/ การปรับปรุงฮีตเตอรเครื่องจักร/ และการบริหารการใชไฟฟาชวง Off 

Peak – On Peak ทั้งนี้ การดําเนินงานดังกลาว ไดตั้งเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกในเชิงปริมาณ พรอมวัดผลและรายงาน

ผลอยางตอเน่ือง เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

การสงเสริมความโปรงใสทางคารบอน 

- โครงการจัดทํา Carbon Footprint ขององคกรและผลิตภัณฑ 

บริษัทจัดทําการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และ/หรือ ผลิตภัณฑ 

(Carbon Footprint for Product: CFP) ในทุกธุรกิจ โดยการประเมินครอบคลุมกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปลอยกาซ

เรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) และการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืน ๆ (Scope 3) โดยอางอิงวิธีการ

คํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกรขององคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน) ทั้งน้ี กาซเรือนกระจกในแตละ scope ที่บริษัทใชในการคํานวณประกอบดวย คารบอนไดออกไซด (CO2) 

มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด (N2O) กลุมไฮโดรฟลูออโรคารบอน (HFC6) เพอรฟลูออโร-คารบอน (PFCs) ซัลเฟอรเฮ็กซาฟลูโอไรด 

(SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด (NF3)  ซ่ึงบริษัทไดทําการรวบรวมขอมูลกิจกรรมการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อนํามาคํานวณคา
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คารบอนฟุตพร้ินทขององคกรเปนประจําทุกปโดยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกในปบัญชี 2567/2568 ของบริษัท แอรโรเฟลกซ 

จํากัด ไดรับการทวนสอบขอมูลความถูกตองของขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก และการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 

(Net Zero Pathway) จากหนวยวิจัยเพ่ือการจัดการพลงังานและเศรษฐนิเวศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนบริษัท แอรโรคลาส จํากัด 

ไดรับการทวนสอบขอมูลความถูกตองของขอมูลจาก บริษัท อีซีอีอี จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการทวนสอบ

ขอมูลความถูกตองของขอมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทแสดงเจตนารมณ และความมุงม่ันที่จะบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ดังน้ี 

1. การดําเนินการจัดทําคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 8  

- บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ได รับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 3 

- บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการรับรองการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ตอเน่ืองเปนปที่ 5 

2. การดําเนินการจัดทําคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับการรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทสําหรับผลิตภัณฑ (Carbon Footprint for 

Product: CFP) รวมทั้งส้ิน 86 ผลติภณัฑ จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

- บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับรองคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑเศรษฐกิจหมุนเวียน (Carbon Footprint of 

Circular Economy Product : CE-CFP) สําหรับผลิตภัณฑ Aerocoustic-SP ฉนวนกันความรอน-เย็น และปองกัน

เสียง ซ่ึงมีสัดสวนใชวัสดุรีไซเคิลในการผลิตผลิตภัณฑถึงรอยละ 100 จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) 

 
ปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระขององคกร (Scope 1 และ Scope 2) 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) จํานวน 2,312 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (Disclosure 

305-1) และปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) จํานวน 41,157 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (Disclosure 305-

2) รวมกาซเรือนกระจก scope 1 และ 2 ที่บริษัทปลดปลอยเทากับ 43,469 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในสวนของการปลอยกาซเรือน

กระจกทางออมอื่น ๆ (Scope 3)* บริษัทปลอยเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 111,475 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ลดลง 1,722 ตัน เนื่องจากมี

การจัดซ้ือวัตถุดิบต้ังตนที่ผานรับรองการรายงานกาซเรือนกระจกขององคกรของผลิตภัณฑซ่ึงมีคาสัมประสิทธ์ิการปลอยกาซเรือนกระจก 

(Emission factor) นอยกวาฐานขอมูลระดับนานาชาติ (International Database)  

หมายเหตุ: *ในการคํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืน ๆ (Scope 3) บริษัทไดพิจารณาถึงเกณฑการประเมินท่ีมีนัยสําคัญตอท้ังสามธุรกจิยอย คือ การปลอย

กาซเรือนกระจกทางออมจากวัตุดิบที่ซ้ือมา (Purchased goods and service) และการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากของเสียจากกิจกรรมในองคกร (Waste 

generated in operation)  
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อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภันฑ  

 
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑของบริษัท ลดลงรอยละ 27.00 เม่ือเทียบกับปฐาน 2564/2565 จาก 0.88 เปน 0.64 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอตันผลิตภัณฑ (Disclosure 305-4) ในปบัญชี 2567/2568 มีการลดลงของการปลอยการเรือนกระจกสุทธิของ

องคกรและการลดลงของอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑ ดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเชิงรุกดานการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งการติด Solar Rooftop และการจัดทํามาตรการอนุรักษพลังงานโดยมุงเนนที่เคร่ืองจักรที่มีนัยสําคัญขององคกร 

เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 2 สงผลใหสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดถึง 10,521 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

(Disclosure 305-5) อีกทั้งเพื่อแสดงถึงความมุงมั่นในการลดกาซเรือนกระจก  

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ (Scope 3) 

ตามทีอ่งคการบรหิารจัดการกาซเรือนกระจก องคการมหาชน ผูใหการรบัรองการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไดเปลี่ยนขอกําหนดการ

รายงานกาซเรือนกระจกจากการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3) ซึ่งเปนไปตาม ISO 14064 -1 โดยเพ่ิมเติมขอกําหนดวาองคกร

ตองมีกระบวนการช้ีบงแหลงปลอยกาซเรอืนกระจก พรอมทั้งระบุเกณฑประเมินนัยสําคัญที่ใชในการพิจารณาโดยมีผลบังคบัใชในการรายงานใน

เดือนตุลาคม 2564 น้ัน ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรบัปรุงประเภทของกิจกรรมท่ีตองรายงานการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3) ใน

รอบปที่ผานมา โดยในปบัญชี 2566/2567 บริษัทปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น ๆ (scope 3) ประมาณ 111,475 ตันคารบอนไดออกไซด 

 

ความภาคภูมิใจ 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณและความมุงม่ันในการเปนผูนําดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยาง

ตอเนื่อง ผานการดาํเนินงานเชิงกลยุทธท่ีครอบคลุมท้ังในระดับองคกรและหวงโซอุปทาน เพ่ือสนับสนุนเปาหมายดานความย่ังยืนและการเปลี่ยน

ผานสูสังคมคารบอนตํ่า ความทุมเทดงักลาวไดนํามาซ่ึงผลลัพธที่เปนรปูธรรม พรอมไดรบัการยอมรับในระดับองคกรผานรางวัลและการรับรองท่ี

สะทอนถึงความสําเร็จอยางมีความหมาย ไดแก  
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- BEST BCG ECONOMY MODEL 

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และศูนยเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางดานกลยุทธคณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคารบอนตํ่า 

ตามแผนขับเคล่ือนยุทธศาสตร BCG Economy สะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทในการขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน  

 
 

- องคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) 

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมแสดงเจตจํานง

อยางชัดเจนในการขับเคล่ือนองคกรสูเปาหมาย Net Zero Emission จากความมุงม่ันดังกลาว องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) ไดมอบประกาศนียบัตรรับรองใหบริษัท ในฐานะองคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก เพื่อสะทอนถึงบทบาท

ของบริษัท ในการเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

 
- โครงการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC เพ่ือมุงสูเปาหมาย Net Zero Emission  

บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ไดรับประกาศเกียรติคุณจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และศูนยความเปน

เลิศทางดานพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในฐานะหนึ่งใน 11 องคกรนํารองท่ีผานการ

คัดเลือกเขารวมโครงการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสูเปาหมาย Net Zero Emission ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

สะทอนถึงความต้ังใจในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดวยการชดเชยคารบอนจากกิจกรรมของบริษัทลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ได 650 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา หรือ คิดเปนรอยละ 10 ของปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมดของบริษัท  
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การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจําเปนตอการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย ความสําเร็จของบริษัทข้ึนอยูกับคุณภาพของ

บุคลากรเปนอยางมาก บริษัทจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดเพื่อนรวมงานท่ีมีความพรอมท่ีจะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน

รวมกัน และเปนปจจัยความสําเร็จในการขับเคล่ือนบริษัทใหกาวไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร        

สัดสวนพนักงานผานการอบรมหลักสูตรบังคับ > รอยละ 85 > รอยละ 85 รอยละ 100 

สัดสวนตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและ 

พัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธมุงสูความย่ังยืนของบริษัท บริษัทจึงไดทบทวนและกําหนดการกรอบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ครอบคลุม 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก 1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพันและการมีสวนรวม 2. การดูแล

รักษาบุคลากร 3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร โดยมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยกลาง เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

กําหนดและส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในแตละดานใหแกฝายทรัพยากรมนุษยของแตละบริษัทยอย

นําไปเปนแนวปฏิบัต ิบริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลบุคลากรของบริษัทใหอยางนอยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับกลุมธุรกิจท่ีบริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม ปกปองและเคารพสิทธิของบุคลากรทุกคน รวมถึงจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหา และความคาดหวัง 

เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษยตอไป สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร บริษัทมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถท่ีพรอมตอการปรับตัวและตอบสนองตอทิศทางและเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงความทาทายและการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาพนักงานใหมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองของบริษัท พรอมกับสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมองคกร รวมถึงการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ

เพื่อความตอเน่ืองทางธุรกิจ  

 
  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)104



บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจําเปนตอการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย ความสําเร็จของบริษัทข้ึนอยูกับคุณภาพของ

บุคลากรเปนอยางมาก บริษัทจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดเพื่อนรวมงานท่ีมีความพรอมท่ีจะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน

รวมกัน และเปนปจจัยความสําเร็จในการขับเคล่ือนบริษัทใหกาวไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน  

 

  เปาหมายระยะยาว เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2567/2568 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร        

สัดสวนพนักงานผานการอบรมหลักสูตรบังคับ > รอยละ 85 > รอยละ 85 รอยละ 100 

สัดสวนตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและ 

พัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธมุงสูความย่ังยืนของบริษัท บริษัทจึงไดทบทวนและกําหนดการกรอบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ครอบคลุม 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก 1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพันและการมีสวนรวม 2. การดูแล

รักษาบุคลากร 3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร โดยมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยกลาง เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

กําหนดและส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในแตละดานใหแกฝายทรัพยากรมนุษยของแตละบริษัทยอย

นําไปเปนแนวปฏิบัต ิบริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลบุคลากรของบริษัทใหอยางนอยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับกลุมธุรกิจท่ีบริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม ปกปองและเคารพสิทธิของบุคลากรทุกคน รวมถึงจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหา และความคาดหวัง 

เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษยตอไป สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร บริษัทมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถท่ีพรอมตอการปรับตัวและตอบสนองตอทิศทางและเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงความทาทายและการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาพนักงานใหมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองของบริษัท พรอมกับสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมองคกร รวมถึงการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ

เพื่อความตอเน่ืองทางธุรกิจ  
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ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

1. นโยบายดานทรัพยากรมนุษย การสงเสริมความผูกพัน และการมีสวนรวม 

1.1 เพื่อมุงสูองคกรแหงนวัตกรรมท่ีสรางสรรค และเพ่ือใหทรัพยากรมนุษยมีความพรอมตอการเติบโตขององคกรตามกลยุทธและการพัฒนาสู

องคกรแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล โดยฝายทรัพยากรมนุษย

กลางรวมกับฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ไดปรับปรุงแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลและารจัดการองคกรข้ึนใหมเพื่อนําไปใช

ต้ังแต ปบัญชี 2568/2569 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ถึงปบัญชี 2569/2570 (1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570) ดังนี้ 

 

แผนภาพ “HR Preparation and Alignment for EPG Corporate Agenda” 

 
 

1.2 การพฒันาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

 ความผูกพันตอบริษัทนับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและรักษาบุคลากร บุคลากรท่ีมีความผูพันท่ีดีตอบริษัทมักจะนําพาความรูสึกท่ี

ดีตองานและองคกรมาสรางเปนพฤติกรรมเชิงบวกที่สําคัญ เชน การพดูถึงองคกร งาน เพื่อนรวมงานในทางท่ีดี มีความพยายามทุมเท

พลังกาย พลังใจเพ่ือปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คิดคนสรางสรรคผลงาน ผลักดันแนวคิดใหม เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

และยืนหยัดทํางานภายในองคกรตอไป 

 บริษัทกําหนดกระบวนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทอยางเปนระบบดวยวงจร PLAATUU 

วงจร PLAATUU กระบวนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 
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บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  3 

 

 

1 P: Prepare & Design - จัดเตรียมและออกแบบชุดคําถาม อางอิงคําถามการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

จากบริษัทที่ไดรับรางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย โดยนํามาประยุกตใชกับแบบประเมินความผูกพันของพนักงานที่มี

ตอบริษัทประจําป 

2 L: Listen  

(Engagement Survey)  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงานทุกระดับรับทราบ และสงแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป  

ติดตามความคืบหนาการทําแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหาร  

3 A: Analysis Results - วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จากน้ัน ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง มอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ดําเนินการสื่อสารทางอีเมล 

ใหพนักงานทุกคนรับทราบผลการประเมิน 
4 A: Action Planning for 

Improvement  

 

- ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง วิเคราะหขอมูลประเด็นท่ีบริษัททําไดดี และสิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้นโดยการสัมภาษณ

บุคลากรเฉพาะกลุม (Focus Group) เพ่ือทําความเขาใจ และสรุปประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา  

 
5 T: Take Action as Planned - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง จัดทําแผนงานพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีตอบริษัท และเร่ิมดําเนินงาน 

6 U: Follow Up  - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง ติดตามผลการดําเนินงานโดยเขาเย่ียมชมงาน เพ่ือสอบถาม สัมภาษณ และทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางตัวแทนผูนาํการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) ของแตละบริษัทยอย 

 
7 U: Hold Up  

(Standardize & Reinforce) 

- ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาและสรางความผูกพันพนักงานใน

ฐานขอมูลของบริษัท เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาไปศึกษาขอมูลและนําไปใชตอยอด การทํางานตอไป 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดพัฒนาระบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท (EPG Survey).ในรูปแบบออนไลนซ่ึงใชเฉพาะ

ภายในบริษัท เพ่ือใหพนักงานสามารถเขาถึงโดยงาย โดยตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) 

รวมทดสอบการใชงานกอนนํามาใชจริงเปนครั้งแรก โดยบริษัทไดประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป (Employee 

Engagement Survey) รวม 1 ครั้ง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถามผานทางระบบออนไลน ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวนผูรวมประเมินความผูกพัน

ของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด มพีนักงานรวมประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานท้ังหมด เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทกําหนดเปาหมายคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 

2567/2568 มากกวารอยละ 74 และมีผลคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทท่ี รอยละ 49 นอยกวาเปาหมาย อยางไรก็ตาม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมหารือเพื่อดําเนินการตามวงจร PLAATUU รวบรวมประเด็นความเห็นจากพนักงานเพ่ือใชปรับปรุงแนวทางการสราง

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รายละเอียดตามขอ 1.3  

 

1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของของบุคลากร:  

 - บริษัทสนับสนุนการพัฒนาองคความรูการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท แกตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน 

ของบรษัิทและบริษัทยอย เพ่ือทบทวนความรู หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคสําคัญในการยกระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอ

บรษัิท รวมถึงจัดใหผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ศึกษาดูงานการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท จากบริษัทที่ไดรับ

รางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย เพ่ือเปดมุมมอง แนวคิด และประสบการณ สามารถนําความรูกลับมาตอยอดและประยุกตใช

อยางสอดคลองกับบริบทของบริษัท  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)106



บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  3 

 

 

1 P: Prepare & Design - จัดเตรียมและออกแบบชุดคําถาม อางอิงคําถามการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท 

จากบริษัทที่ไดรับรางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย โดยนํามาประยุกตใชกับแบบประเมินความผูกพันของพนักงานที่มี

ตอบริษัทประจําป 

2 L: Listen  

(Engagement Survey)  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงานทุกระดับรับทราบ และสงแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป  

ติดตามความคืบหนาการทําแบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหาร  

3 A: Analysis Results - วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จากน้ัน ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง มอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ดําเนินการสื่อสารทางอีเมล 

ใหพนักงานทุกคนรับทราบผลการประเมิน 
4 A: Action Planning for 

Improvement  

 

- ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง วิเคราะหขอมูลประเด็นท่ีบริษัททําไดดี และสิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้นโดยการสัมภาษณ

บุคลากรเฉพาะกลุม (Focus Group) เพ่ือทําความเขาใจ และสรุปประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา  

 
5 T: Take Action as Planned - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง จัดทําแผนงานพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีตอบริษัท และเร่ิมดําเนินงาน 

6 U: Follow Up  - ฝายทรัพยากรมนุษยกลาง ติดตามผลการดําเนินงานโดยเขาเย่ียมชมงาน เพ่ือสอบถาม สัมภาษณ และทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางตัวแทนผูนาํการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) ของแตละบริษัทยอย 

 
7 U: Hold Up  

(Standardize & Reinforce) 

- ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาและสรางความผูกพันพนักงานใน

ฐานขอมูลของบริษัท เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาไปศึกษาขอมูลและนําไปใชตอยอด การทํางานตอไป 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดพัฒนาระบบประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท (EPG Survey).ในรูปแบบออนไลนซ่ึงใชเฉพาะ

ภายในบริษัท เพ่ือใหพนักงานสามารถเขาถึงโดยงาย โดยตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน (Employee Engagement Champion) 

รวมทดสอบการใชงานกอนนํามาใชจริงเปนครั้งแรก โดยบริษัทไดประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทประจําป (Employee 

Engagement Survey) รวม 1 ครั้ง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถามผานทางระบบออนไลน ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวนผูรวมประเมินความผูกพัน

ของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด มพีนักงานรวมประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานท้ังหมด เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทกําหนดเปาหมายคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 

2567/2568 มากกวารอยละ 74 และมีผลคะแนนประเมินความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทท่ี รอยละ 49 นอยกวาเปาหมาย อยางไรก็ตาม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมหารือเพื่อดําเนินการตามวงจร PLAATUU รวบรวมประเด็นความเห็นจากพนักงานเพ่ือใชปรับปรุงแนวทางการสราง

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท รายละเอียดตามขอ 1.3  

 

1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของของบุคลากร:  

 - บริษัทสนับสนุนการพัฒนาองคความรูการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท แกตัวแทนผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน 

ของบรษัิทและบริษัทยอย เพ่ือทบทวนความรู หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคสําคัญในการยกระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอ

บรษัิท รวมถึงจัดใหผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ศึกษาดูงานการบริหารความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัท จากบริษัทที่ไดรับ

รางวัลนายจางดีเดนของประเทศไทย เพ่ือเปดมุมมอง แนวคิด และประสบการณ สามารถนําความรูกลับมาตอยอดและประยุกตใช

อยางสอดคลองกับบริบทของบริษัท  

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  4 

 

 
 

 -  ผูนําการสรางความผูกพันพนักงาน ทํางานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนากิจกรรมยกระดับความ

ผูกพันพนักงาน ผานกิจกรรมแรงงานสัมพันธที่บริษัทดําเนินการอยางสม่ําเสมอ ไดแก กิจกรรมออกแบบชุดยูนิฟอรม/ กิจกรรมธรรมะใน

โรงงาน/ กิจกรรมวันเด็ก/ กิจกรรมวันตรุษจีน/ กิจกรรมวันสงกรานต/ กิจกรรมการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ/ กิจกรรมวันข้ึนปใหม/ 

กิจกรรมขอบคุณพนักงานเกษียณอายุ/ การมอบรางวัลปฏิบัติงานสมํ่าเสมอและอายุงาน/ การบริจาคโลหิต, โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ

ใหกับบุคลากร/ โครงการชวยเหลือผูประสบภัยอุทกภัยท่ีภาคเหนือ และ โครงการเพ่ือสังคมเพื่อนองท่ีหางไกล เปนตน 

 - การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรระดับจัดการในหลักสูตร Leading People for High Performance by CFR รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 หลักสูตร

ท่ีเกิดจากขอเสนอแนะของบริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทที่ปรึกษา การจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงานท่ีมีตอบริษัทในปบัญชี 2565/2566 โดยนําประเด็นสําคัญจากผลการประเมินท่ีพนักงานตองการใหมีการพัฒนา เชน

การพัฒนาทักษะหัวหนางาน (Manager)” โดยเฉพาะทักษะดานการส่ือสารและภาวะผูนําของบุคลากรในระดับจัดการ มาจัดทําโครงการ 

 อบรมหลักสูตร Leading People for High Performance by CFR เพื่อพัฒนาทักษะการฟง (Deep Listening) ทักษะการถาม 

(Questioning) ทักษะการสะทอน (Reflection) การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) การสรางพื้นท่ีปลอดภัย (Psychological 

Safety) การใหคุณคาความแตกตาง (Value the difference) การช่ืนชม (Recognition) และการบริหารอารมณ (Emotional 

Management) ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวรวม 2 รุน ภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น มีกระบวนการ

ติดตามผลการนําไปใชหลังอบรม 2 คร้ัง 1) การติดตามการฝกปฏิบัติการส่ือสารแบบรายบุคคล (One on One) 2) การติดตามการฝก

ปฏิบัติการส่ือสารแบบกลุม (One on Group) และ 3) ประเมินผล 360 องศา (วัดทักษะความสามารถทางดานการส่ือสารของผูเขา

อบรมจากผูท่ีทํางานใกลชิด) ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธการพัฒนา 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 

1.จํานวนผูผานการอบรม 27 คน 26 คน 

2. การติดตามผลการนําไปใชหลังการอบรม 

    2.1 การฝกปฏิบัติการสื่อสารแบบรายบุคคล (One on One) 

    2.2 การฝกปฏิบัติการส่ือสารแบบกลุม (One on Group) 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

3. ผลการประเมิน 360 องศา 

   (คาเฉลี่ยรวมของผูประเมินทุกคนท่ีประเมินพนักงานทุกทานในทุกมิติ) 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  

รอยละ 86.7 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  

รอยละ 92.4 

 

2. การดูแลรักษาบุคลากร 

2.1 การดึงดูดบุคลากร 

โครงการทุนการศกึษาบุตรพนักงาน-นักศึกษา และทุนการศึกษาพนักงาน  

 บริษัทสนับสนุนและใหโอกาสทางการศึกษาแกพนักงานและบุตรพนักงาน โดยมอบทุนการศึกษาอยางตอเน่ือง ในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทและบริษัทยยอย มอบทุนการศึกษารวมกันทั้งส้ินจํานวน 1,218 ทุน คิดเปนมูลคาทุนการศึกษาจํานวน 5,755,578.00 บาท ดังน้ี 

ประเภททุนการศึกษา จํานวน (ทุน) จํานวนเงิน (บาท) 

- ทุนการศึกษาพนักงาน 17 1,094,578 

- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 1,201 4,661,000 
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โครงการดูแลพนักงานในปบัญชี 2567/2568 

- ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญใหพนกังาน 

เพื่อสรางภูมิคุมกันหมู และลดอัตราการติดเชื้อไขหวัดใหญ

ใหนอยลง  เน่ืองจากสงผลกระทบดานสุขภาพตอพนักงาน 

และคนในครอบครัว  บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีการฉีด

วัคซีนไขหวัดใหญใหกับพนักงานท่ีมีความประสงค  

- ธรรมะในโรงงาน 
บริษัทและบริษัทยอยกิจกรรมธรรมะในโรงงานเปนประจํา

ทุกเดือน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานนําหลักธรรมไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิต และสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

 
- การมอบรางวัลปฏิบัติงานสมํ่าเสมอและอายุงาน 

เพื่อสรางขวัญและกาํลังใจในการทํางานท่ีดีและเปนการ

สงเสริมพนักงานใหมีการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมออยาง

ตอเน่ือง บริษัทจึงจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัล

ปฏบัิติงานสม่ําเสมอและอายุงาน ใหกับพนักงานท่ี

ปฏบัิติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ    
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โครงการดูแลพนักงานในปบัญชี 2567/2568 

- ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญใหพนกังาน 

เพื่อสรางภูมิคุมกันหมู และลดอัตราการติดเชื้อไขหวัดใหญ

ใหนอยลง  เน่ืองจากสงผลกระทบดานสุขภาพตอพนักงาน 

และคนในครอบครัว  บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีการฉีด

วัคซีนไขหวัดใหญใหกับพนักงานท่ีมีความประสงค  

- ธรรมะในโรงงาน 
บริษัทและบริษัทยอยกิจกรรมธรรมะในโรงงานเปนประจํา

ทุกเดือน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานนําหลักธรรมไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิต และสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

 
- การมอบรางวัลปฏิบัติงานสม่ําเสมอและอายุงาน 

เพื่อสรางขวัญและกาํลังใจในการทํางานท่ีดีและเปนการ

สงเสริมพนักงานใหมีการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมออยาง

ตอเน่ือง บริษัทจึงจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัล

ปฏบัิติงานสม่ําเสมอและอายุงาน ใหกับพนักงานท่ี

ปฏบัิติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ    
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- เล้ียงอําลาพนักงานเกษียณอายุ 
เพื่อแสดงความขอบคุณพนักงานท่ีไดปฏิบัติงานดวยความ

ขยันหม่ันเพียร และทุมเทกําลังกาย กําลังใจอยางเต็ม

ความสามารถตลอดระยะเวลาการทํางานท่ีผานมา  

บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีกิจกรรมอําลาพนักงานเกษียณ 

แสดงความขอบคุณ 

 

 

- รวมแสดงความยินดีกับพนักงานท่ีไดรับรางวัล

บุคลากรดีเดนประจําป 2567 จากสมาคมวิศวกรปรับ

อากาศแหงประเทศไทย นับเปนบุคคลท่ีอุทิศตนทํา

คุณประโยชนใหแกสมาคมฯ และแวดวงวิศวกรรมปรับ

อากาศไทย 
  

 

โครงการวาจางบุคลากรในปบัญชี 2567/2568  

- โครงการ Early Recruitment GET รุน 1 

บริษัท แอรโรคลาส จํากัด บริษัทยอย สรรหาบุคลากรท่ีมี

ศักยภาพจากภายนอก ภายใตโครงการ GET (Global 

Young Blood, Early Recruitment, Talent 

Management) จากกลุมนักศึกษาจบใหมในสาขาที่

เก่ียวของกับนวัตกรรม (Innovation)/ ระบบอัตโนมัติ 

(Automation)/ เทคโนโลยี (Technology) และดิจิทัล 

(Digitization) ซ่ึงไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษา

ช้ันนํา คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและศักยภาพ

เหมาะสมเขารวมพฒันาตามแผนการเรียนรูของบริษัทโดย

ในปบัญชี 2567/2568 มีผูสําเร็จโครงการ รวม 3 คน ซ่ึง

บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดบรรจุพนักงานทั้ง 3 คน เปน

พนักงานประจําแลว โดยมอบหมายภารกิจตามความ

เหมาะสมเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

และมีโอกาสปฏิบัติหนาที่ในแอฟริกาใต  

 

 

2.2  การบริหารผลงาน (People Performance Management) 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จอยางย่ังยืน ดวยเหตุน้ีบริษัทจึง

ไดจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการผลงานอยางเปนระบบ เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การสรางแรงจูงใจในการทํางาน

และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหอยูกับองคกรในระยะยาว 

 กระบวนการบริหารผลงานของบริษัทเร่ิมตนจากการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และผลลัพธและเปาหมายหลัก

ในระดับองคกร (Corporate Goals) ซ่ึงเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายความสําเร็จ และถายทอดเปาหมายระดับ

องคกรไปสูระดับตางๆ ภายในองคกร เพ่ือใหพนักงานทุกคนเขาใจบทบาทของตนเองท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของคกร และสามารถวาง

แผนการทํางานใหสอดคลองกับทิศทางของธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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แผนภาพแสดงกระบวนการบริหารผลงาน 

 
 บริษัทกําหนดใหมีระบบและปจจัยการประเมินผลงาน ดวยความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย 

รับผิดชอบในการกํากับดูแลกระบวนการประเมินผลงาน พรอมท้ังเสนอแนะแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลงานของบุคลากรทุก

ระดับ บริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานปละ 2 คร้ัง ใชเกณฑประเมินจากปจจัยดานเปาหมายการทํางานและดานพฤติกรรม 

สัดสวนการประเมินเปนไปตามระดับชั้น โดยผลการประเมินใชเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ไดแก การ

บริหารคาตอบแทน (Rewards Management) และการพัฒนาบุคลากรและการบริหารสายอาชีพ (Career Management and 

Development) เปนตน บริษัทยึดหลักความยุติธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

ไมเลือกปฏิบัติ เพื่อสงเสริมในการรักษาบุคลากร อีกท้ัง บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน ใหสอดคลองตอความจําเปน เพื่อชวยเหลือ 

สรางความผูกพันและขวัญกําลังใจท้ังตอบุคลากรและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางแรงจูงใจใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

 ในปบัญชี 2567/2568 พนักงานทุกคนไดรับการประเมินผลงาน รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย บริษัทสงเสริมการส่ือสารแบบสองทาง

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ใหชี้แจงแนวทางการประเมินและผลการประเมินผลงาน (Performance Feedback) เพื่อสราง

ความเขาใจและความสัมพันธอันดี นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอความคาดหวัง และการปรับปรุงการทํางานใหดีย่ิงข้ึน  

 ปจจัยการประเมินผลงาน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1) ปจจัยดานงาน (Hard side) โดยการนําดัชนีช้ีวัด (KPIs) ระดับองคกร กระจายไปสูบริษัทยอย และระดับฝายของแตละบริษัทยอย และ

ถายทอดความคาดหวัง และเปาหมายสูระดับรายบุคคล 

 2) ปจจัยการประเมินดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององคกรหรือวัฒนธรรมองคกร (Soft side) โดยการนําศักยภาพหลัก LIVE-C 

ขององคกรมาเปนปจจัยในการประเมินฯ ประกอบดวย  

  L (Continuous Learning) การเรียนรูอยางตอเน่ือง  

  I (Innovation) การสรางสรรคนวัตกรรม  

  V (Value the Difference) การใหคุณคาในความแตกตาง  

  E (Empowerment) การเสริมสรางและใหอาํนาจแกทีมงาน  

  C (Collaboration) ความรวมมือรวมใจ  

 3) ปจจัยดานภาวะผูนํา 

  การวางแผนงานและทํางานเปนขั้นตอน 

  การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

  ความนาเช่ือถือและความไววางใจ 

  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)110
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แผนภาพแสดงกระบวนการบริหารผลงาน 

 
 บริษัทกําหนดใหมีระบบและปจจัยการประเมินผลงาน ดวยความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย 

รับผิดชอบในการกํากับดูแลกระบวนการประเมินผลงาน พรอมท้ังเสนอแนะแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลงานของบุคลากรทุก

ระดับ บริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานปละ 2 คร้ัง ใชเกณฑประเมินจากปจจัยดานเปาหมายการทํางานและดานพฤติกรรม 

สัดสวนการประเมินเปนไปตามระดับชั้น โดยผลการประเมินใชเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ไดแก การ

บริหารคาตอบแทน (Rewards Management) และการพัฒนาบุคลากรและการบริหารสายอาชีพ (Career Management and 

Development) เปนตน บริษัทยึดหลักความยุติธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

ไมเลือกปฏิบัติ เพื่อสงเสริมในการรักษาบุคลากร อีกท้ัง บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน ใหสอดคลองตอความจําเปน เพื่อชวยเหลือ 

สรางความผูกพันและขวัญกําลังใจท้ังตอบุคลากรและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางแรงจูงใจใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

 ในปบัญชี 2567/2568 พนักงานทุกคนไดรับการประเมินผลงาน รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย บริษัทสงเสริมการส่ือสารแบบสองทาง

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ใหชี้แจงแนวทางการประเมินและผลการประเมินผลงาน (Performance Feedback) เพื่อสราง

ความเขาใจและความสัมพันธอันดี นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอความคาดหวัง และการปรับปรุงการทํางานใหดีย่ิงข้ึน  

 ปจจัยการประเมินผลงาน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1) ปจจัยดานงาน (Hard side) โดยการนําดัชนีชี้วัด (KPIs) ระดับองคกร กระจายไปสูบริษัทยอย และระดับฝายของแตละบริษัทยอย และ

ถายทอดความคาดหวัง และเปาหมายสูระดับรายบุคคล 

 2) ปจจัยการประเมินดานพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององคกรหรือวัฒนธรรมองคกร (Soft side) โดยการนําศักยภาพหลัก LIVE-C 

ขององคกรมาเปนปจจัยในการประเมินฯ ประกอบดวย  

  L (Continuous Learning) การเรียนรูอยางตอเน่ือง  

  I (Innovation) การสรางสรรคนวัตกรรม  

  V (Value the Difference) การใหคุณคาในความแตกตาง  

  E (Empowerment) การเสริมสรางและใหอาํนาจแกทีมงาน  

  C (Collaboration) ความรวมมือรวมใจ  

 3) ปจจัยดานภาวะผูนํา 

  การวางแผนงานและทํางานเปนขั้นตอน 

  การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

  ความนาเช่ือถือและความไววางใจ 
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2.3 การบริหารผลตอบแทนและสวัสดิการ 

 บริษัทและบริษัทยอยรวมกับท่ีปรึกษาไดศึกษาและออกแบบโครงสรางเงินเดือนใหเปนปจจุบันและมีความสามารถในแขงขันใน

ตลาดแรงงานได เพื่อรักษาบุคลากรภายในและดึงดูดบุคลากรภายนอกใหเขามารวมงานกับองคกร และเพ่ือใหมั่นใจวาการใหรางวัลและ

จายผลตอบแทนเปนไปตามผลงานตามกรอบการบริหารผลงาน 

 โดยในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางเงินเดือนโดยมีการวิเคราะหคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงตามกลุมงานท่ี

บริษัทกําหนด วิเคราะหขอมูลเงินเดือนกับโครงสรางเงินเดือนเพื่อกําหนดการบริหารผลตอบแทน อีกท้ังบริษัทไดเขารวมกับองคกรตางๆ 

ในการสํารวจโครงสรางเงินเดือนเพ่ือนําขอมูลมาทบทวนปรับปรงุโครงสรางเงินเดือนของบริษัทใหมีการจายท่ีเปนธรรม ในแตละระดับกลุม

ตําแหนงและใหสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานได รวมถึงการจัดสวัสดิการใหสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพ่ือชวยเหลือ

และสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อีกทั้งเพ่ือจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
 บริษัทไดนําผลการประเมินผลงานมาใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทน (การปรับคาจางประจําป และโบนัส) โดยยึดหลักความ

ยุติธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ โดยไมเลือกปฏิบัติ อีกท้ัง ยังไดมีการบริหาร

สวัสดิการและสิทธิประโยชนพนักงานดวยวิธีปฏิบัติตามตําแหนงงานใหสอดคลองตอความจําเปน เพ่ือชวยเหลือ สรางความผูกพันและ

ขวัญกําลังใจท้ังตอบุคลากรและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงเปนการจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

 อีกท้ัง มีแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) และแผนปรับปรุงผลงาน (Performance 

Improvement Plan) แบงกลุมเพื่อบริหารผลงานและผลตอบแทน ดังน้ี 

 การบริหารผลงานตามประเภทกลุมพนักงาน 

กลุมพนักงาน แนวทางการดูแลพนักงาน 

กลุม 1 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

แตมีคา Compa-Ratio ตํ่ากวาเกณฑ 

พิจารณาปรับเงินเดือนเพ่ิมพิเศษ (On Top) เพ่ือปรับเขาสูโครงสราง

เงินเดือนใหเหมาะสม 

กลุม 2 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

แตมีคา Compa-Ratio สูงกวาเกณฑ 

 

วางแผนเสนทางความกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) แผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan) และปรับเลื่อนตําแหนง 

(Promotion) เพ่ือสรางการเติบโตไปสูคางานและโครงสรางเงินเดือนให

เหมาะสม 

กลุม 3 กลุมบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติอยูในระดับ “นอยกวามาตรฐาน” 

แตมีคา Compa-Ratio สูงกวาเกณฑ 

 

จัดทําแผนการปรับปรุงผลงาน (Performance Improvement Plan)  

เพ่ือยกระดับความสามารถและมีผลงานไดตามมาตรฐานและมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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 ตารางสวัสดิการ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด) 

สวัสดิการตาม

ตําแหนงงาน 

สวัสดิการเพ่ือการ

จูงใจ 

สวัสดิการดาน

การออม 

สวัสดิการดาน

สุขภาพ 

สวัสดิการดาน

ครอบครัว 

ดานศาสนา 

วัฒนธรรม และ

ดานจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม 

- เคร่ืองแบบพนักงาน 

- คาโทรศัพท  

- รถรับสง/คาเดินทาง 

/คานํ้ามันรถ 

- ทุนการศึกษา

พนักงาน 

- เบ้ียเล้ียงทํางาน

ตางประเทศ 

- เบ้ียกันดาร 

- คาใชจายในการ

เดินทาง/ท่ีพัก 

 

- เบ้ียขยัน 

- คากะ 

- คาสภาพงาน 

- คาวิชาชีพและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

- คาตําแหนง  

 

- กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพ

พนักงานประจําป 

- ประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัตเิหตุ 

ประกันชีวิต 

- คารักษาพยาบาล 

- การฉีดวัคซีนไขหวัด

ใหญ 

- กีฬาสีและกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ 

 

- ทุนการศึกษา

บุตรพนักงาน 

- เงินชวยเหลือ

ฌาปนกิจศพ 

- เงินชวยเหลือ

งานอุปสมบท 

- ลาคลอดโดย

ไดรับคาจางจาก

บริษัทเพ่ิม 8 วัน 

- ธรรมะในโรงงาน 

- ชมรมจิตตอรุณ   

- บริจาคเงิน และ

สิ่งของแกโรงเรียน 

วัด และชุมชน 

- โครงการสงเสริม

ความสัมพันธใน

ชุมชนรอบบริเวณ

โรงงาน   

- ทุนการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 

 

 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานทุกคนตามนโยบายที่บริษัทใหความเคารพในสิทธิของพนักงานทุก

คนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกัน โดยผานทางชองทางคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังของพนักงาน/การสํารวจ

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร และรับขอเสนอแนะและประชุมเชาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุง ซึ่ง

บริษัทไดจัดสวัสดิการใหกับพนักงานสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพื่อชวยเหลือและสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงกระตุนจูงใจพนักงานใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง อีกท้ัง ฝายทรพัยากรมนุษยกลาง และฝาย

ทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ประชุมรวมกันเพื่อใหไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) และม่ันใจวานโยบายดานสวัสดิการพนักงาน

มีความสอดคลองตามนโยบาย เม่ือเปรียบเทียบกับแนวโนมผลการดําเนินงานในระยะกลางและยาวขององคกร เพ่ือใหการดําเนิน

นโยบายดานสวัสดิการมีความเหมาะสมกับองคกรในภาพรวม 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนษุย และวัฒนธรรมองคกร 

3.1  การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและความรวมมือเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Culture - LIVE C & Collaborative Synergy) 

 1) EPG LIVE C Spotlight 

 “วัฒนธรรมองคกร” เปนรากฐานของการขับเคลื่อนองคกรสูความย่ังยืน บริษัทไดกําหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ 

LIVE C ซึ่งประกอบไปดวย L - Continuous learning, I – Innovation, V – Value the difference, E – Empowerment และ C 

– Collaboration เพื่อใหสงเสริมใหพนักงานสามารถแสดงสมรรถนะหลักขององคกร: LIVE C ไดอยางชัดเจนและเกิดประสิทธิผล  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดโครงการ EPG LIVE C Spotlight ขึ้น เพื่อทบทวนและทําความเขาใจพฤติกรรม LIVE C ช่ืนชม

พนักงานท่ีแสดงออกพฤติกรรมดังกลาว และสงเสริมวัฒนธรรมองคกร โดยมีผูถูกคัดเลือก รวม 118 คน และมีผูผานการคัดเลือกไดรับ

รางวัลรวม 63 คน  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)112
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 ตารางสวัสดิการ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด) 

สวัสดิการตาม

ตําแหนงงาน 

สวัสดิการเพ่ือการ

จูงใจ 

สวัสดิการดาน

การออม 

สวัสดิการดาน

สุขภาพ 

สวัสดิการดาน

ครอบครัว 

ดานศาสนา 

วัฒนธรรม และ

ดานจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม 

- เคร่ืองแบบพนักงาน 

- คาโทรศัพท  

- รถรับสง/คาเดินทาง 

/คานํ้ามันรถ 

- ทุนการศึกษา

พนักงาน 

- เบ้ียเล้ียงทํางาน

ตางประเทศ 

- เบ้ียกันดาร 

- คาใชจายในการ

เดินทาง/ท่ีพัก 

 

- เบ้ียขยัน 

- คากะ 

- คาสภาพงาน 

- คาวิชาชีพและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

- คาตําแหนง  

 

- กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพ

พนักงานประจําป 

- ประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัตเิหตุ 

ประกันชีวิต 

- คารักษาพยาบาล 

- การฉีดวัคซีนไขหวัด

ใหญ 

- กีฬาสีและกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ 

 

- ทุนการศึกษา

บุตรพนักงาน 

- เงินชวยเหลือ

ฌาปนกิจศพ 

- เงินชวยเหลือ

งานอุปสมบท 

- ลาคลอดโดย

ไดรับคาจางจาก

บริษัทเพ่ิม 8 วัน 

- ธรรมะในโรงงาน 

- ชมรมจิตตอรุณ   

- บริจาคเงิน และ

สิ่งของแกโรงเรียน 

วัด และชุมชน 

- โครงการสงเสริม

ความสัมพันธใน

ชุมชนรอบบริเวณ

โรงงาน   

- ทุนการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 

 

 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานทุกคนตามนโยบายที่บริษัทใหความเคารพในสิทธิของพนักงานทุก

คนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกัน โดยผานทางชองทางคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังของพนักงาน/การสํารวจ

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร และรับขอเสนอแนะและประชุมเชาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุง ซึ่ง

บริษัทไดจัดสวัสดิการใหกับพนักงานสอดคลองตอความจําเปนตามระดับตําแหนง เพื่อชวยเหลือและสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงกระตุนจูงใจพนักงานใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง อีกท้ัง ฝายทรพัยากรมนุษยกลาง และฝาย

ทรัพยากรมนุษยของบริษัทยอย ประชุมรวมกันเพื่อใหไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) และม่ันใจวานโยบายดานสวัสดิการพนักงาน

มีความสอดคลองตามนโยบาย เม่ือเปรียบเทียบกับแนวโนมผลการดําเนินงานในระยะกลางและยาวขององคกร เพ่ือใหการดําเนิน

นโยบายดานสวัสดิการมีความเหมาะสมกับองคกรในภาพรวม 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนษุย และวัฒนธรรมองคกร 

3.1  การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและความรวมมือเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Culture - LIVE C & Collaborative Synergy) 

 1) EPG LIVE C Spotlight 

 “วัฒนธรรมองคกร” เปนรากฐานของการขับเคลื่อนองคกรสูความย่ังยืน บริษัทไดกําหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ 

LIVE C ซึ่งประกอบไปดวย L - Continuous learning, I – Innovation, V – Value the difference, E – Empowerment และ C 

– Collaboration เพื่อใหสงเสริมใหพนักงานสามารถแสดงสมรรถนะหลักขององคกร: LIVE C ไดอยางชัดเจนและเกิดประสิทธิผล  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดโครงการ EPG LIVE C Spotlight ขึ้น เพื่อทบทวนและทําความเขาใจพฤติกรรม LIVE C ช่ืนชม

พนักงานท่ีแสดงออกพฤติกรรมดังกลาว และสงเสริมวัฒนธรรมองคกร โดยมีผูถูกคัดเลือก รวม 118 คน และมีผูผานการคัดเลือกไดรับ

รางวัลรวม 63 คน  
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2) Guru Short Talk 

เวทีแลกเปล่ียนความรูท่ีจัดข้ึนเปนประจําทุกเดือน ดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 3 โดยเชิญผูมีความเช่ียวชาญหรือผูที่แสดงออก

ตามสมรรถนะ LIVE C มารวมแบงปนประสบการณผานการสัมภาษณพรอมถายทอดสดผานระบบ Zoom ใหพนักงานไดรับชมและมี

สวนรวมในกิจกรรม เพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจและการเรยีนรูรวมกัน อีกท้ังเปนชองทางสื่อสารเรื่องสําคญัตาง ๆ ขององคกร  

 
 

3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (People Development) 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดทําแผนพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน (Development & Training program) ดังนี้ 

- หลักสูตรพัฒนาบุคลากรภาคบังคับ (Compulsory Development Program) 

 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจพื้นฐานดานสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงาน และทักษะในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

และเคารพความแตกตาง โดยการพัฒนาดังกลาวประกอบดวย 3 หลักสูตร และไดรับการออกแบบใหครอบคลุมพนักงานทุกระดับ 

และมีการดําเนินงานในลักษณะแผนระยะยาว พรอมท้ังติดตามผลการเขารวมอบรมอยางเปนระบบ โดยในปบัญชี 2567/2568 

ดําเนินงานไดตามแผนประจําป ดังน้ี 

1) หลักสูตร DISC: เคล็ดลับสูความเขาใจตนเองและผูอ่ืน เพื่อการทํางานรวมกันอยางมีความสุขเปาหมาย กลุมเปาหมายคอื

ระดับหัวหนางาน ตามแผนปจํานวน 40 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 42 คน หรือรอยละ 100 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย 

2) หลักสูตร Human Rights for Supervisor หลักสิทธิมนุษยชนกับการดําเนินธุรกิจ มิติดานแรงงานสําหรับหัวหนางาน 

กลุมเปาหมายคือระดับหัวหนางาน ตามแผนปจํานวน 100 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 103 คน 

หรือรอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย โดยผูเขาอบรมทําแบบทดสอบประเมินความรูหลังอบรมผานรอยละ 100  

3) หลักสูตร Labour Law for Supervisor: กฎหมายแรงงานสําหรับหัวหนางานเปาหมาย กลุมเปาหมายคือระดับหัวหนางาน 

ตามแผนปจํานวน 200 คน ผลดําเนินการจัดฝกอบรม มีผูเขาอบรมจํานวน 205 คน หรอืรอยละ 100 ของพนักงาน

กลุมเปาหมาย โดยผูเขาอบรมทําแบบทดสอบประเมินความรูหลังอบรมผานรอยละ 100 

 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 113
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- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดหลักสูตรพื้นฐานตามกฎหมาย มีการเขาอบรม ดังนี้  

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

- บริษัทกําหนดหลักสูตร ISO 

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 รอยละ 

100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย หลักสตูร ISO 9001:2015 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 98 และ หลักสูตร ISO 

50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 90 ของพนักงานกลุมเปาหมาย 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

และ SO 50001:2018 รอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 

รอยละ 52 ของพนักงานกลุมเปาหมาย และ หลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 55 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย ท้ังน้ี เน่ืองจากเปนหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกวาจะครบท้ังกลุมเปาหมาย 

 - สาํหรับการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมี

การจัดอบรมเฉลี่ย 34 ชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ย ตอคน ตอป ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปบัญชีกอนท่ี 31 ชั่วโมงการฝกอบรม

เฉล่ีย ตอคน ตอป 

 ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

จํานวน (ชั่วโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) 

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป 28 31 34 

 

- โครงการ Collaborative Synergy เพื่อพัฒนาสูองคกรนวัตกรรม 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินกิจกรรม Collaborative Synergy ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปที่ 3 เพ่ือสราง

ความรวมมือแบบขามหนวยธุรกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตจากแบงปนทรัพยากรเพื่อใชรวมกัน  

 โดยคัดเลือกพนักงานระดับจัดการ และหัวหนางาน รวม 35 คน จากฝายผลิต/ วิศวกรรม/ บํารุงรักษา/ คุณภาพ/ เทคนิค จากบริษัทยอย 

เขารวมโครงการ สามารถระบุโครงการปรับปรุงท่ีจะทํารวมกัน รวม 5 โครงการ  

   

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)114
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- ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทกําหนดหลักสูตรพื้นฐานตามกฎหมาย มีการเขาอบรม ดังนี้  

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และ พนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนตําแหนง และพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร รอยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเล่ือนตาํแหนง 

- บริษัทกําหนดหลักสูตร ISO 

 - บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด (AFC) มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 รอยละ 

100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย หลักสตูร ISO 9001:2015 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 98 และ หลักสูตร ISO 

50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 90 ของพนักงานกลุมเปาหมาย 

 - บริษัท แอรโรคลาส จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

และ SO 50001:2018 รอยละ 100 ของพนักงานกลุมเปาหมาย  

 - บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด มีพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 

รอยละ 52 ของพนักงานกลุมเปาหมาย และ หลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเขารับการอบรม รอยละ 55 ของ

พนักงานกลุมเปาหมาย ท้ังน้ี เน่ืองจากเปนหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกวาจะครบท้ังกลุมเปาหมาย 

 - สาํหรับการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมี

การจัดอบรมเฉลี่ย 34 ชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ย ตอคน ตอป ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปบัญชีกอนท่ี 31 ชั่วโมงการฝกอบรม

เฉล่ีย ตอคน ตอป 

 ปบัญชี 2565/2566 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 

จํานวน (ชั่วโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) จํานวน (ช่ัวโมง/คน) 

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป 28 31 34 

 

- โครงการ Collaborative Synergy เพื่อพัฒนาสูองคกรนวัตกรรม 

 ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทดําเนินกิจกรรม Collaborative Synergy ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนปที่ 3 เพ่ือสราง

ความรวมมือแบบขามหนวยธุรกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตจากแบงปนทรัพยากรเพื่อใชรวมกัน  

 โดยคัดเลือกพนักงานระดับจัดการ และหัวหนางาน รวม 35 คน จากฝายผลิต/ วิศวกรรม/ บํารุงรักษา/ คุณภาพ/ เทคนิค จากบริษัทยอย 

เขารวมโครงการ สามารถระบุโครงการปรับปรุงท่ีจะทํารวมกัน รวม 5 โครงการ  
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- โครงการ Treasure Hunt: คนหานวัตกรรมภายในองคกร 

 บริษัทดําเนินโครงการ Treasure Hunt เพื่อสรางโอกาสในการคนหานวัตกรรมที่อยูในองคกรซ่ึงเปรียบเสมือน “ขุมทรัพย” ท่ีมีคุณคา 

โดยมุงเนนผลลัพธท่ีวัดไดเปนรูปธรรม อันเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาองคกรใหเปน “องคกรแหงนวัตกรรม” อยางแทจริง ซ่ึงริเร่ิม

ดําเนินการมาต้ังแตป 2566 เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมในแตละบริษัทยอย โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานในงาน EPG 

Management Town Hall and Strategic Direction และมีการติดตามผลรายเดือนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารอยางตอเน่ือง 

   
 

3.3  การพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงในตําแหนงท่ีสําคัญ 

 ตามนโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง (Succession Management Policy) บริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ผูสืบทอดตําแหนง โดยเฉพาะในตําแหนงท่ีสําคัญ (Critical Positions) และสนับสนุนใหมีการดําเนินการดังกลาวอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีแผนและกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผูสืบทอดตําแหนงใหมีความพรอมและสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนตําแหนงเปาหมายไดทันตามกําหนด 

 ข้ันตอนกระบวนการการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงในตําแหนงท่ีสําคัญ: 

 
1) พิจารณาตําแหนงสําคัญท่ีตองจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง: ตําแหนงสําคัญ (Critical position) หมายถึง ตําแหนงท่ีผูดํารง

ตําแหนงจะเกษียณอายุภายใน 5 - 8 ป รวมท้ังตาํแหนงท่ีสรรหาทดแทนจากภายนอกไดยาก ซ่ึงหากขาดบุคลากรในตําแหนงน้ัน ๆ จะ

มีผลกระทบตอความสามารถทางธุรกิจ ในปบัญชี 2567/2568 มีตําแหนงสําคัญ จํานวน 21 ตําแหนง ซ่ึงในการระบุตําแหนงสําคัญ

พิจารณาโดยฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ กรรมการผูจัดการ 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 115
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2) จัดทําคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และเกณฑในการสรรหา ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ 

กรรมการผูจัดการ พิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และ เกณฑในการสรรหา ไดแก การกําหนดบทบาทหนาท่ีและ

ความสามารถของตําแหนงท่ีสําคัญท่ีรองรับความตองการในอนาคต (Success profile) การกําหนดคุณสมบัติและประสบการณท่ี

จําเปน (Qualifications and experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี (Past performance) และการมีความตองการและ

ส่ิงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองและตองการท่ีจะเติบโตในอาชีพ (Motivation and willing) ในปบัญชี 2567/2568 มีผูไดรับการเสนอชื่อ

เพื่อเขาสูการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง จํานวน 23 คน คิดเปนสัดสวน 1 : 1 เมื่อเทียบกับจํานวนตําแหนงสําคญัที่กําหนด 

3) เตรียมความพรอมของผูสืบทอดตําแหนง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเปนผูนําดวยเคร่ืองมือตางๆ ไดแก แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ และการประเมิน 360° องศา เปนตน เพื่อนําขอมูลประเมินท่ีไดมาวิเคราะหชองวาง (Gap) ความสามารถของผูสืบทอด

ตําแหนงและกําหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมท้ังมีการจัดปฐมนิเทศโดยทางผูบริหารระดับสูงเพื่อใหหลักและแนวทางการ

พัฒนาผูนําและการดําเนินโครงการภาพรวม โดยในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญทุกตําแหนงมีการกําหนดแผน IDP ใหแกผูท่ีมี

ศักยภาพเปนผูสืบทอดตําแหนงไดตามเปาหมาย คือ รอยละ 100 

4) พัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP และติดตามความคืบหนาอยาง

ตอเน่ือง โดยมีผูบังคับบัญชาโดยตรงเปนโคช/พี่เลี้ยงในการสอนงาน รวมท้ังมีฝายทรพัยากรมนุษยกลางดูแลการพัฒนาอยางใกลชิด 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ทําไดตั้งแต การประเมินความกาวหนาในการไดรับการพัฒนาตามแผน การ

ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบดวยแบบจําลองหรือสถานการณจําลอง (Simulation) รวมท้ัง

พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเขาไปปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงท่ีสําคัญเพ่ือประเมินความพรอมในการเขารับตําแหนง โดย

อาศยัการพิจารณารวมกันของผูบังคับบัญชา กรรมการผูจัดการ และฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย 

 ท้ังน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบและนําเสนอกระบวนการใหคณะกรรมการบริหารได

พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการตาง ๆ อยางตอเน่ือง หากไมสามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในไดทันตอความตองการ

ของหนวยงานหรือองคกร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน โดยมีการ

ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมท้ังผลงานตามระบบและข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถ

รักษาความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิผล ในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและจัดทํา

แผนพัฒนาผูสืบทอดตาํแหนงรอยละ 100 
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2) จัดทําคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และเกณฑในการสรรหา ฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย ผูบังคับบัญชา และ 

กรรมการผูจัดการ พิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูสืบทอดตําแหนง และ เกณฑในการสรรหา ไดแก การกําหนดบทบาทหนาท่ีและ

ความสามารถของตําแหนงท่ีสําคัญท่ีรองรับความตองการในอนาคต (Success profile) การกําหนดคุณสมบัติและประสบการณท่ี

จําเปน (Qualifications and experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี (Past performance) และการมีความตองการและ

ส่ิงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองและตองการท่ีจะเติบโตในอาชีพ (Motivation and willing) ในปบัญชี 2567/2568 มีผูไดรับการเสนอชื่อ

เพื่อเขาสูการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง จํานวน 23 คน คิดเปนสัดสวน 1 : 1 เมื่อเทียบกับจํานวนตําแหนงสําคญัที่กําหนด 

3) เตรียมความพรอมของผูสืบทอดตําแหนง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเปนผูนําดวยเคร่ืองมือตางๆ ไดแก แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ และการประเมิน 360° องศา เปนตน เพื่อนําขอมูลประเมินท่ีไดมาวิเคราะหชองวาง (Gap) ความสามารถของผูสืบทอด

ตําแหนงและกําหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมท้ังมีการจัดปฐมนิเทศโดยทางผูบริหารระดับสูงเพื่อใหหลักและแนวทางการ

พัฒนาผูนําและการดําเนินโครงการภาพรวม โดยในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญทุกตําแหนงมีการกําหนดแผน IDP ใหแกผูท่ีมี

ศักยภาพเปนผูสืบทอดตําแหนงไดตามเปาหมาย คือ รอยละ 100 

4) พัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP และติดตามความคืบหนาอยาง

ตอเน่ือง โดยมีผูบังคับบัญชาโดยตรงเปนโคช/พี่เลี้ยงในการสอนงาน รวมท้ังมีฝายทรพัยากรมนุษยกลางดูแลการพัฒนาอยางใกลชิด 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ทําไดตั้งแต การประเมินความกาวหนาในการไดรับการพัฒนาตามแผน การ

ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบดวยแบบจําลองหรือสถานการณจําลอง (Simulation) รวมท้ัง

พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเขาไปปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงท่ีสําคัญเพ่ือประเมินความพรอมในการเขารับตําแหนง โดย

อาศยัการพิจารณารวมกันของผูบังคับบัญชา กรรมการผูจัดการ และฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทและบริษัทยอย 

 ท้ังน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบและนําเสนอกระบวนการใหคณะกรรมการบริหารได

พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการตาง ๆ อยางตอเน่ือง หากไมสามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในไดทันตอความตองการ

ของหนวยงานหรือองคกร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน โดยมีการ

ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมท้ังผลงานตามระบบและข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถ

รักษาความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิผล ในปบัญชี 2567/2568 ตําแหนงสําคัญท่ีมีการเตรียมการและจัดทํา

แผนพัฒนาผูสืบทอดตาํแหนงรอยละ 100 
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ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 3,022 คน 
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สิทธิมนุษยชน  
การดําเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนเปนประเด็นท่ีบริษัทใหความสําคัญ และ มุงม่ันบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยคุณธรรม

และความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตลอดหวงโซคุณคา ดวยตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยท่ีเทา

เทียมกัน สิทธิเสรีภาพ และ ความเสมอภาคของทุกคน บริษัทจัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และ คูคา ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใชเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน  

 

แนวทางบริหารจัดการ 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทใหความสําคัญและมีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และเคารพสิทธิ

มนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมุงม่ันดําเนินงานใหสอดคลองตามหลักกฎหมายและปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิหลักการช้ีแนะของ

สหประชาชาติวาดวยธุรกิจ (United Nations Guiding Principles on Business & Human Rights หรือ UNGP) 

 

เสาหลัก 3 ประการ ตามหลัก UNGP ท่ีบริษัทยึดถือปฏิบตัิ 

 
บริษัทและบริษัทยอยมีการกาํหนดกรอบการทํางานดานสิทธิมนุษยชน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหม่ันใจวาทุก

หนวยงานมีสวนรวมและรวมมือกันในการดําเนินงานและปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวงโซอุปทาน และ

ส่ือสารใหกับผูเก่ียวของรับทราบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ไดแก การฝกอบรม บอรดประกาศ สื่อออนไลน เปนตน  

 

กรอบการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
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การกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม 

 
แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการใชแรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

แรงงานบังคับ และการจางท่ีเปนธรรม บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการใชแรงงานท่ีเกิดจากการบังคับ และไมสมัครใจ 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยใน

การทํางาน 

บริษัทจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และจัดมีขั้นตอนในการ

ปองกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และภัยตอสุขภาพท่ีเกิดจากหรอืเก่ียวของกับการทํางาน 

เสรภีาพในการสมาคมและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น 

บริษัทเคารพในสิทธิของแรงงานทุกคนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจารวมกันโดยเปนการปฏิบัติ

ตามแนวทางของกฎหมาย 

การกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติ บริษัทจะไมสนับสนุนการกีดกัน หรือเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ เชน กระบวนการจางงาน/ การ

จายคาตอบแทน/ โอกาสการเขารับการฝกอบรม/ การเลื่อนตําแหนง/ การเลิกจาง และการเกษียณอายุ 

ดวยเหตุผลดานอายุ/ เพศ/ ความเปนสตรี/ เช้ือชาติ/ ชนชั้นวรรณะ/ สัญชาติ/ ศาสนา/ รสนิยม

ทางเพศ/ ความพิการ/ สรีระทางกายภาพอื่น ๆ/ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือ กลุมผูดอยโอกาส

อ่ืน ๆ (แรงงานตางดาว และผูเจ็บปวย) 
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วินัยและโทษทางวินัย การขมขูคุกคาม 

การทํางานรางกาย 

บริษัทจะไมเก่ียวของหรือสนับสนุนการใชบทลงโทษทางรางกาย การขมขูคุกคามทางกายและใจ 

การใชวาจาท่ีรุนแรง 

ช่ัวโมงการทํางาน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเก่ียวของในเร่ืองชั่วโมงการทํางาน วันหยุด วันลา 

และช่ัวโมงการทํางานลวงเวลา 

คาจางและสวัสดกิาร บริษัทจะจายคาจางคาตอบแทนใหสอดคลองอยางนอยเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือเพียงพอ

ตอความจําเปน ข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

สภาพการจางท่ีเปนธรรม บริษัทจะไมเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนการจดัทําสัญญาจางท่ีไมเปนธรรมตอแรงงาน หลักสูตร

ฝกอบรมท่ีเปนเท็จ เพื่อหลีกเล่ียงภาระผูกพันดานแรงงาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน ไดเปดเผยในเว็ปไซดบริษัทตาม link ดานลางนี ้

https://www.epg.co.th/wp-

content/uploads/2023/06/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E

0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B

8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf 

ประเด็นความเส่ียงและแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทและบริษัทยอยประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบตอสังคมทุกป เพ่ือใหสามารถ

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง บริษัทไดประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน เพื่อวิเคราะหประเด็นความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนท่ี

อาจจะเปนความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดมาตรการปองกันและลดความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใหมั่นใจวากิจกรรมตาม

กระบวนการหวงโซคุณคามีการปฏิบัติตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ/ กําหนดมาตรฐานเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบ และ 

กําหนดใหมชีองการรับเร่ืองรองทุกข ใหขอเสนอแนะ ผานกระบวนการการพิจารณาอยางเปนธรรม รวมถึงกําหนดการคุมครองสิทธิแกผูรองเรียน

เสนอแนะ 

 

การประเมินความเสี่ยงตามกระบวนการดาํเนินงานของหวงโซคุณคา 
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หมายเหตุ:  หมายเลขตาม        แสดงถึง 

1. สิทธิพนักงาน สภาพการทํางาน 2. การบังคับใชแรงงาน 3 ชั่วโมงการทํางาน /วันหยุด 

4 การเลือกปฏิบัติ 5 แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว 6 เสรีภาพในการสมาคมและการแสดงความ

คิดเห็น 

7. การลวงละเมิด 8. คาจาง / สวัสดิการ 9. ขอมูลสวนบุคคล 

10. พฤติกรรมการขับรถ   

 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทประเมินความเส่ียงตามกระบวนการดําเนินงานของหวงโซคุณคาและพบวาประเด็นความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนท่ี

มีโอกาสอาจจะเกิดขึ้นสูง 2 ประเด็น ดังน้ี 

 

 ช่ัวโมงการทํางานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด: แมวาบริษัทมีนโยบายการควบคุมช่ัวโมงการทํางานใหเปนไปตามนโยบายดานสิทธิ

มนุษยชน และกฎหมาย แตอยางไรก็ตามยังคงมีโอกาสเกิดความเส่ียงในระดับสูงท่ีจะมีจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาเกินกวาท่ีกําหนดได  

ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน/ พนักงานของบริษัทรับเหมาแรงงาน และ พนักงานของผูสงมอบ 

แนวทางการดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง: กําหนดนโยบายหามใชแรงงานเกินช่ัวโมงการทํางานตามท่ีกฎหมายกําหนด/ ส่ือสาร

นโยบายใหผูเก่ียวของเพ่ือนําไปปฏิบัติ และกํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 ขอมลูสวนบุคคลร่ัวไหล: บริษัทมีการกําหนดนโยบาย ประกาศความเปนสวนตัวสําหรับผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูล มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และมีการส่ือสารแลวก็ตาม แตอยางไรก็ตามยังคงมีโอกาสเกิดความเส่ียงในระดับสูงท่ีขอมูลสวนบุคคลได

อันเน่ืองมาจากระดับความรายแรงหากมีการร่ัวไหลหรือละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน/ พนักงานของบริษัทรับเหมาแรงงาน/ ผูสงมอบ และ ลูกคา  

แนวทางการดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง: กําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประกาศความเปนสวนตัวของผูมีสวนได

เสียเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล /จัดใหมีและทบทวนมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท้ังเชิงองคกร กายภาพและเทคนิค/ 

ส่ือสารนโยบาย ระเบียบปฏิบัติใหผูเก่ียวของเพื่อนําไปปฏิบัติ/ กํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดย

เจาหนาท่ีดานสารสนเทศ ผูบังคับบัญชาตนสงักัด และเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ พนักงานปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

  

3 

9 
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การประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัทและบริษัทยอยไดมีการประเมินตนเองเก่ียวกับการใชแรงงานเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาและทบทวนวามีการปฏิบัติไดสอดคลองตาม

นโยบายสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และกฎหมายคุมครองแรงงานท่ีเก่ียวของหรอืไม รวมถึงหากพบความไมสอดคลองจะได

กําหนดมาตรการแกไข และมาตรการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หัวขอในการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน และกฎหมายคุมครองแรงงาน ดังน้ี 

1. แรงงานเด็ก/ แรงงานผูเยาว 2. แรงงานบังคับ และการจางท่ีเปนธรรม 3. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น 

4. การกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติ 5. วินัยและโทษทางวินัย การขมขูคุกคาม 

การทํางานรางกาย 

6. ช่ัวโมงการทํางาน 

7. คาจางและสวัสดิการ 8. สภาพการจางท่ีเปนธรรม 9. การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

ผลการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมายและขอกําหนดสิทธิมนุษยชนดานแรงงาน คิดเปน รอยละ 100 ท้ังน้ี

พบวาบริษัทยอยบางแหงมีแนวโนมจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาสูงข้ึน เนื่องจากความตองการสินคาและการปรับเปลี่ยนแผนงานของลูกคา 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามดูแลเพ่ือไมเกิดความไมสอดคลองตามกฎหมาย 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองดานสิทธิมนุษยชน 

ความเขาใจขอกําหนด

และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ 

นโยบายและ 

การสื่อสาร 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

การบันทึก 

 

การดําเนินงาน 

 

มีความเขาใจขอกําหนด

และกฎหมายที่

เก่ียวของ  

มีการติดตามและ

อัพเดทใหเปนปจจุบัน 

 

มีนโยบายและ 

ไดสื่อสารแกพนักงาน

รับทราบ 

 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เพ่ือทําใหม่ันใจวามีการ

ปฏิบัติไดสอดคลองตาม

ขอกําหนดและกฎหมาย 

 

มีบันทึกและเก็บ

หลักฐานเพ่ือยืนยันวา

มีการปฏิบัติ

ขอกําหนดและ

กฎหมาย 

 

มีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายดานแรงงาน 

1. ไมมีการใชแรงงานเด็ก 

2. ไมมีการใชแรงงานบังคับ มีเสรีภาพไมถูกจํากัดสิทธิ

พ้ืนฐาน 

3. มีเสรีภาพในการสมาคมและแสดงความคิดเห็น 

4. ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

5. ไมมีการลวงละเมิดเพศ หรือจิตใจ การลงโทษทางรางกาย 

วาจา  

6. จํานวนชั่วโมงการทํางานปกติ ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

จัดวันหยุดวันลา เวลาพัก เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดแต

อยางไรก็ตามจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลามีแนวโนม

สูงขึ้นและใกลเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

7. การจายคาจาง คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

คาจางสําหรับวันหยุดวันลา ประกันสังคม การหักคาจาง และ

ความถี่ในการจายคาจางเปนไปตามท่ีกฎหมายไทยกําหนด 

8. ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไดรับการปกปองและใชตาม

วัตถุประสงคเทาที่จําเปนตอการทํางานเทานั้น 
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- การดําเนินการเพื่อลดและปองกันความเส่ียงเกี่ยวกับแนวโนมจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาสูงขึ้นและอาจจะเกิดชั่วโมงการทํางาน

ลวงเวลาตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ผูมีสวนไดเสีย: พนักงาน 

 การดําเนินการเพ่ือลด และปองกันความเส่ียง : ประชุมฝายงานท่ีเก่ียวของ เพื่อทบทวนแผนการผลิต วัตถุดิบ อัตรากําลัง/ กําหนด

 นโยบายเก่ียวกับชั่วโมงการทํางาน/ ส่ือสารนโยบายใหผูเก่ียวของ และกํากับดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 

บริษัทและบริษัทยอยมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตอสังคมและเคารพในสิทธิมนุษยชนตอผูมสีวนไดเสีย

ทุกกลุม ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการสรางความตระหนัก บริหารความเส่ียงท่ีอาจจะนําไปสูการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินธุรกิจจะครอบคลุมความเส่ียงตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สรางความตระหนัก  

- เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธมินุษยชนและม่ันใจวาพนักงานทุกคนปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสมและเคารพสิทธิของ

กันและกัน บริษัทจึงรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคมเขาเปนสวน

หน่ึงของเน้ือหาสําหรับการปฐมนิเทศแกพนักงานใหมทุกคน 

- จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และกฎหมายแรงงานสําหรับพนักงานระดับหัวหนา

แผนกตอเน่ืองจากพนักงานระดับจัดการ เพ่ือสรางความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับหลักปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนและสามารถ

นําไปปฏิบัติเพื่อใหการดาํเนินกิจกรรมตางๆ ภายในบริษัทมีความสอดคลองตามหลักสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม และ

กฎหมายคุมครองแรงงาน 

- หลักสิทธิมนุษยชนกับการดําเนินธุรกิจ มิติดานแรงงาน สําหรับหัวหนางาน (Human Rights for Supervisor) 

  
- กฎหมายแรงงานสําหรับหัวหนางาน (Labor Law for Supervisor) 

    
- ชองทางส่ือสารตาง ๆ  

บอรดประกาศ 

 

Internet & Intranet 

 

อบรม 

 

EPG Facebook 

   

Morning Talk
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ขอรองเรียนดานสิทธิมนษุยชน 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนไดเสีย จึงไมมีการเยียวยาเกิดข้ึน อยางไรก็ตามบริษัท

จะยังคงดําเนินการตรวจสอบประเด็นดานสิทธิมนุษยชนและประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานตอไป รวมถึง 

สงเสริมความรับผิดชอบดานสิทธิมนุษยชนไปยังคูคาของบริษัทผานจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคูคา (Supplier Code of Conduct) ท่ีระบุแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีดานสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีแผนการเยียวยากรณีเกิดเหตุละเมิดดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท โดยแผนการเยียวยา ไดแก กรณีพบวามีการ

ใชแรงงานเด็กจะระงับการใชแรงงานเด็กทันที ประสานงานผูปกครองเพื่อรับฟงปญหาจายเงินชดเชย และใหการเยียวยาตามความเหมาะสม เชน 

สนับสนุนใหเด็กไดรับการศึกษาอยางนอยภาคบังคับจนกวาจะพนสภาพเด็ก ระหวางน้ันอาจใหผูปกครองที่ยังไมมีงานทําเขามาทํางานแทน กรณี

ผูปกครองเปดรานคาภายในบริษัทจะไดรับการสนันสนุนจากบริษัทเพ่ือใหมีรายไดในการดํารงชีวิต  

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยสําคัญ 0 0 0 

 

สวัสดิการการวันลาคลอด 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญและตองการสนับสนุนใหพนักงานท่ีลาคลอดไดมีเวลาอยางเพียงพอสําหรับการดูแลบุตร ในปบัญชี 2567/2568 

บรษัิทกําหนดใหพนักงานสามารถลาคลอดบุตรได 98 วัน และไดรับคาจางสําหรับวันลาคลอดบุตรนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดเพิ่มอีก 8 วัน 

เพื่อชวยเหลือพนักงานใหมีรายไดชวงระหวางการลา รวมถึงสนับสนุนเงินชวยเหลือรับขวัญบุตรและของขวัญเย่ียมบุตรดวย  

 

การจางงานผูพิการ 

บริษัทสนับสนุนการจางงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับแตละตําแหนงงานเปนสําคัญ 

และสนับสนุนการจางงานผูพิการเพื่อสนับสนุนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการจางงานผูพิการจํานวน 25 คน หรือ 

รอยละ 0.8 

 

การสนบัสนุนและการจางงานผูพิการ 

ตามนโยบายสิทธิมนุษยชนการไมเลือกปฏิบัติ บริษัทมีสนับสนุนการจางงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ

ความสามารถท่ีจําเปนสําหรับแตละตําแหนงงานเปนสําคัญและสนับสนุนการจางงานผูพิการเพื่อสนับสนุนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได ผลการ

ดําเนินงานในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีการจางงานผูพิการจํานวน 25 คน โดยสวนเกินบริษัทไดสนับสนุนการสงเสริมอาชีพผูพิการและ

สนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวม 4 คน เพ่ือใหเปนไปตามสัดสวนการจางงานผูพิการ 1 คนตอพนักงาน 100 คน และ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ 
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อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงตอความสําเร็จของธุรกิจ การสรางสภาพแวดลอม

การทํางานที่ปลอดภัย ไมเพียงเปนขอกําหนดทางกฎหมายที่ตองปฏิบัติตามเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การทํางาน ความผูกพันตอองคกร และการลดตนทุนท่ีเกี่ยวเนื่องกับอุบัติเหตุและการหยุดงาน ในธุรกิจที่มีการแขงขันสูง การรักษาบุคลากร

ที่มีคุณคาและเปนผูท่ีสามารถเสริมสรางวัฒนธรรมแหงความหวงใยจึงเปนขอไดเปรียบในการแขงขัน บริษัทมุงม่ันดําเนินนโยบายและ

มาตรการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางจริงจัง ครอบคลุมต้ังแตการปองกันอุบัติเหตุ การสงเสริมพฤติกรรมการทํางานที่

ปลอดภัย ไปจนถึงการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับชีวิตและสุขภาพของพนักงาน 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/68 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/68 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/68 

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) <5.50 <5.50 4.53 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 0 0 1.37 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ขอบเขตการรายงานฉบับน้ีครอบคลุมบรษิัท แอรโรเฟลกซ จํากัด ที่อยูในพื้นท่ีจังหวัดระยอง และจังหวัดสมุทรปราการ เทาน้ันไมรวมธุรกิจที่อยู

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ บริษัท แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ครอบคลุมเฉพาะ

บริษัทที่อยูในพื้นท่ีจังหวัดระยองเทาน้ัน ไมรวมธุรกิจท่ีอยูในพ้ืนที่ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจในตางประเทศ 

เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพ่ือรายงานการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของบริษัท และมาตรฐานสากล 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานและผูรับเหมาผูซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดําเนินงานของบริษัท มีความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทํางาน บริษัทจึงมุงมั่นที่จะควบคุมความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการลดโอกาสในการเกิดและลดความรุนแรงของ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใหนอยที่สุด บริษัทจึงกําหนดนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหทุกบริษัทยอยปฏิบัติตามอยางเครงครัด และ

กําหนดเปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนหน่ึงในตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององคกร โดยอางอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทาง

มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 หลักการดาน Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวของตามแตกลุม

อุตสาหกรรม ควบคูกับการประเมินความสอดคลองของกฎหมายที่เก่ียวของและการขอรับรองจากหนวยงานภายนอก (Disclosure 403-1)   

บริษัท จะมีการทบทน นโยบาย กลยุทธ การกําหนดเปาหมายรายปเปนประจําทุกปในการประชุมคณะทํางานการพัฒนาอยางยั่งยืน และนําไป

ปฏิบัติโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบริษัทยอย 

 

กลยุทธเพื่อสรางความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท  

1. การลดความเส่ียงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 

1.1 การบริหารความเสี่ยงในการทํางาน 

บริษัทมอบหมายใหทุกหนวยงานบงช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดความไมปลอดภัยหรือเปนอันตรายตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานในทุก

กิจกรรมหลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน กิจกรรมของผูรับเหมา และพื้นท่ีปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของบริษัท 

พนักงานระดับหัวหนางานและพนักงานที่เก่ียวของในกิจกรรมรวมกันบงช้ีและประเมินความเส่ียงของประเด็นดาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงเสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเส่ียงของกิจกรรมหรือกระบวนการน้ัน ๆ โดยมีการทบทวน

ความเส่ียงปละ 1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง ดงัน้ี  
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1.2 การประเมินความเสี่ยงในการทํางาน 

จากการประเมินความเสี่ยงดานสุขอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทํางานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริษัทไดพบประเด็น

ความเส่ียงท่ีแอบแฝง อยางไรก็ตาม บริษัทไมน่ิงนอนใจท่ีจะจัดการกับประเด็นความเส่ียงตาง ๆ รายละเอียด ดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงของพนักงานและ ผูรับเหมาหรือคูคา แนวทางการจัดการ ประเภทแนวทางการจัดการ 

1 

การหยุดงานของพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุสงผลกระทบให

กําลังพลลดลง อาจทําใหทํางานไมทันตามแผนงาน หรือ

ตองมีการทํางานทดแทนกัน และตองมีการจาย

คาชดเชยตามกฎหมาย 

- มีการประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการ

ควบคุมและปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

- มีการตรวจสอบพื้นท่ีการทํางานและควบคุมการปฏิบัติ 

- การจัดทําโครงการตางๆ เชนBBS กําหนดKPIs

อุบัติเหตหุยุดงาน มีระบบการรายงานและสอบสวน

อุบัติเหตุ/ระบบกองทุนทดแทน/ประกันอุบัติเหตุ 

การปองกันความเส่ียง 

2 

การชํารุด/เส่ือมสภาพของเคร่ืองจักร/ระบบบําบัดตางๆ 

อาจสงผลกระทบส่ิงแวดลอ เชน เกิดของเสียเพ่ิมขึ้น/

การใชพลังงานมากขึ้น เกิดเสียงดัง นํ้ามันรั่วไหลหรือ

ประสิทธิภาพในการบําบัดอากาศเสีย น้ําเสียลดลง 

- มีระบบ PM เคร่ืองจักรอยางตอเนื่องกรณีชํารุดให

ยกเลิกใช และ ทําการซอมแซม จัดหาเคร่ืองจักร

ทดแทนใหม 

การลดความเส่ียง 

3 
อุบัติเหตุบาดเจ็บจากการทํางาน - ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและ

ตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

การลดความเส่ียง 

6 

อุบัติเหตุจากการตกจากท่ีสูง - กําหนดใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมการ

ทํางานบนที่สูง พรอมท้ังจัดเตรียมและสวมใส

อุปกรณปองกันอันตรายกอนฏิบัติหนาที่ 

การปองกันความเส่ียง 

7 

อุบัติเหตุจากสารเคมี - กําหนดใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมการ

ปฏิบัติงานกับสารเคมีอยางปลอดภัยและทําการ

จัดเตรียมและสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายกอน

ปฎิบัติหนาที่ 

- ทําระบบการการตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมีอยาง

ถูกตอง และเปนระเบียบ ปองกันการเกิดอันตราย 

การปองกันความเส่ียง 
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เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดการดานความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บรษิัทจัดใหมีการติดตามตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนกําหนดใหมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Procedure /Work Instruction) เพื่อกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหพนักงานนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

รวมถึงกําหนดรายการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ใหมีความพรอมในการใชงาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ และมีการ

อบรมใหความรูความเขาใจแกพนักงานกอนปฏิบัติงานและทบทวนความรูเปนระยะ เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

2. การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีของบริษัท  

บริษัทใหความสําคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผูปฏิบัติงานท่ีไมใชพนักงานของบริษัท แตบริษัทเปนผูควบคุมการ

ทํางานหรอืควบคุมสถานท่ีทํางานน้ันๆ บรษิัทจึงมีการดาํเนินการดังน้ี 

2.1 บริการดานสุขภาพที่เก่ียวของกับการทํางาน (Disclosure 403-3) 

การปองกันความเส่ียงดานสุขภาพของพนักงาน บริษัทดําเนินการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงแตละพื้นที่ ทั้งการ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสวาง เสียง และความรอน เพื่อใหม่ันใจวาผูปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสม

และไมเปนอันตรายตอสขุภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

บริษัทมีบริการดานสุขภาพใหกับพนักงานเพ่ือเฝาระวังดานสุขภาพที่เก่ียวของกับการทํางาน เชน การตรวจสุขภาพกอนเร่ิมงานและตรวจ

สุขภาพประจําปตามปจจัยเสี่ยง ท้ังการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการไดยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในรางกาย 

โดยถาพบวาพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกต ิบริษัท จะดําเนินการใหมีการตรวจซ้ํา เพื่อยืนยันผลตรวจอีกคร้ัง หากผลตรวจสุขภาพซ้ํา

ผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการทํางาน บริษัท รวมสอบสวนกับแพทยเพ่ือหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาใหพนักงานสับเปล่ียน

หนาที่การทาํงานเพื่อลดผลกระทบหรือปจจัยเสี่ยงที่จะสงผลตอการรักษาหรือฟนฟูสุขภาพของพนักงาน  

ในสวนของผูรับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลตอสุขภาพของผูปฏิบัติงาน เชน การปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศ บริษัทกําหนดใหบริษัท

ผูรับเหมาตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพตามรายการที่กฎหมายกําหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานใบรบัรองแพทย หากพบวามีผลการตรวจ

สุขภาพผดิปกติ จะไมอนุญาตใหเขาปฏิบัตงิานในพ้ืนที่ดังกลาว ตองใหพบแพทยเพ่ือดําเนินการรักษาสุขภาพ รวมถึงจัดใหมีอุปกรณปองกัน

อันตรายในการทํางานท่ีมปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานทุกคน (รอยละ 100) และจัดบริการศูนยสุขภาพสําหรับให

คําปรกึษาดานสุขภาพหรอืตรวจรักษาเบื้องตน รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทยและพยาบาลประจําศูนยสุขภาพ 

ทั้งน้ี บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานสําหรับการปองกันความเส่ียงตอการเกิดโรคตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร หรือขาดการออกกําลังกาย จึงจัดกิจกรรม “วิ่งไปดวยกัน เก็บขยะไปดวยกัน ณ อางเก็บนํ้าดอกกราย” 

โดยมีเปาหมายใหพนักงานมีการดูแลสุขภาพของตนเองอยางเหมาะสมแลวจะสงผลใหเกิดความเส่ียงดานสุขภาพมากมาย เชน โรคอวน 

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ สงผลกระทบตอการใชชีวิตประจําวันและประสิทธิการทํางาน อีกท้ัง เปนกิจกรรมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมเพ่ือเปนสาธารณะประโยชนอีกดวย 
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2.2 การพัฒนาดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทมีการดําเนินการเพื่อสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและสามารถปองกันการเกิดอุบัติการณและ

การบาดเจ็บที่เก่ียวเน่ืองกับกระบวนการผลิต สวนกระบวนการที่มีการใชสารเคมีอันตรายรายแรง ใชมาตรการทางการจัดการและพ้ืนฐาน

ทางดานวิศวกรรมในการช้ีบง ประเมิน และควบคมุอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การออกแบบ การใช การผลิต การ

บํารุงรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนสงหรือเคล่ือนยายสารเคมีอันตรายรายแรง ดังน้ี 

ดาํเนินการตามกฎหมาย - โครงการอนุรักษการไดยินภายในสถานประกอบการ 

ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงความปลอดภัยกระบวนการผลิต - ติด Guard Cover ในเคร่ืองจักรท่ีมีจุดหมุน 

- เปล่ียนถุงมือแบบกันบาด 

- ติดต้ัง Personal HEPA ใหแกกลุมพนกังานในกลุมเส่ียง 

2.3 การพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 

บริษัทจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมใหพนักงานมีความรูพ้ืนฐานและมีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณฉุกเฉินเบื้องตนไดเปน

ประจําทุกป โดยใชวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่มีความรู ความชํานาญและประสบการณโดยตรง เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายให

เกิดขึ้นนอยที่สุด และมีการฝกซอมแผนฉุกเฉินปละ 1 คร้ัง ประกอบดวย เหตุการณกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม สารเคมี/นํ้ามันหก-ร่ัวไหล และ

หมอแปลงไฟฟาระเบิด 

ในปบัญช ี2567/68 บริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญในจากความคุนเคยของการตอบสนองความเส่ียงจากอัคคีภัย จึงจัดใหมีการฝกอบรมการ

ดับเพลิงข้ันตนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม และเทศบาลมะขามคู จังหวัดระยอง ในกลุมบริษัทยอย  จํานวน 1 คร้ัง ตอ 1 

บริษัท โดยมีผูเขารวม 1,780 คน เพ่ือใหพนักงานมีความรูและคุนเคยกับสภาพเหตุการณ และสามารถนําความรูจากการฝกอบรมมาใชใน

การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนของผูรับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

ผูรับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองคกร จึงไดกําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานของผูรับเหมา โดยผูรับเหมาตองเขารับการอบรมชี้แจง

กฎระเบียบกอนเขาปฏิบัติงาน เพ่ือจัดทําการขึ้นทะเบียนรายช่ือผูรับเหมาที่ผานการอบรม จึงจะสามารถเขามาปฏิบัติงานภายในองคกรได 

นอกจากน้ันบริษัท ยังชวยพัฒนาคูคาโดยใหคําปรึกษาแนะนําดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกผูรับเหมาที่ตองการปรับปรุงระบบ         

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูรับเหมาใหมีมาตรฐานย่ิงขึ้น 

   
 

รวมทั้งบริษัทจัดกิจกรรมใหความรูที่มีความจําเปนตอสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ดังน้ี 

1. กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรการขับขี่รถ Electric Stacker  

 จุดประสงค: เพื่อฝกอบรมใหพนักงานสามารถใช Electric 

Stacker ยกเคล่ือนยายวัตถุดิบหรือสินคาไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 
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2. กิจกรรมประกวด  “Safety DOJO 2024” 

 จุดประสงค: เพ่ือสงเสริมไอเดีย การจําลองอันตรายในการ

การฝกอบรมดานความปลอดภัย เพ่ือตอยอดในการสอน

งานใหพนักงานเห็นถึงอันตราย และขอควรระวังในการ

ทํางานน้ันๆ รวมทั้งสามารถทดลองอันตรายไดจริง 

 
 

3. โครงการ “Risk MAN Project” การประเมินความเส่ียง 

(ลดเส่ียง ลดภัย) 

 จุดประสงค: เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมี

สวนรวมในงานดานความปลอดภัย รวมทั้งใหพนักงาน

สามารถคาดการณอันตรายที่จะเกิดขึ้น ฝกพนักงานเปน

คนคิดอยางมีระบบและสามารถแกปญหาไดอยางย่ังยืน 

 
4. กิจกรรมการปองกันอันตรายดวยระบบล็อคนิรภัยและปาย

เตือน Lock Out Tag Out 

 จุดประสงค: เพ่ือความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน กิจการ

หรือสถานประกอบกิจการควรดําเนินการจัดฝกอบรม 

หลักสูตรการปองกันอันตรายดวยระบบล็อคนิรภัยและปาย

เตือน (Lock Out Tag Out) ใหกับผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ

กับพลังงานในรูปแบบตางๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจ

และความตระหนักถึงอันตรายท่ีจะเ กิด ข้ึนจากการ

ปฏบิัติงานไมถูกตองตามมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึง

เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญในบทบาทหนาที่

ของตนเองเม่ือตองปฏิบัติงานลักษณะดังกลาว 

 

 

5. โครงการแผนการยก Mini Lifting Plan 

 จุดประสงค: ไดมีการพัฒนาองคความรู เพ่ือทําใหการยกใน

ลักษณะตางๆ มีความปลอดภัยมากขึ้น ไดมีการเปดสอนใน

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานกับเครน (ปนจั่น) 

หลักสูตรกลศาสตรงานยก จะเพิ่มเติมความรู แนวทางการ

วิเคราะห ในหลายหัวขอที่ยังไมแพรหลายมากในวงกวาง

มากอนแกบุคคลทั่วไป มีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลที่สนใจ

ไมวาจะเปน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน วิศวกร 

ชางเทคนิค ผูวางแผน ผูบริหาร ไดเขาใจในดานตางๆ ที่

เก่ียวของกบัการทํางานกับปนจ่ันมากขึ้น 
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3. สรางความตระหนักรูและจิตสํานึกดานความปลอดภัยจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

บริษัทมุงม่ันในการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรดานความปลอดภัยใหแกผูบริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมตางๆ ขึ้น เพื่อสงเสริมใหพนักงาน

มีความรูและตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงสรางจิตสํานึกและกระตุนใหพนักงานมีความระมัดระวังและ

รับผิดชอบในการทํางานทั้งตอตนเองและเพื่อนรวมงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัตอิยางจรงิจังและมีประสิทธิผล 

3.1 การมีสวนรวมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 

เพื่อใหงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดใหมีการเลือกตั้งและแตงตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบริษัทยอย คณะกรรมการประกอบดวยตัวแทนฝายบังคับบัญชาท่ีมา

จากการแตงตั้งและตัวแทนฝายปฏิบัติการท่ีมาจากการเลือกตั้ง โดยกําหนดโครงสรางและหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน และมีการประชุม

เปนประจําทุกเดือน มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันสํารวจสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานดานความ

ปลอดภัย ตลอดจนรวมกันเสนอแนะมาตรการ ปรับปรุงแกไข เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงานและเปนไปตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

3.2 การสรางจิตสํานึกในบริษัท 

ในปบัญชี 2567/68 บริษัทมุงม่ันในการสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยใหเกิดข้ึนทั่วทั้งองคกร ท้ังในสํานักงานและสายการผลิต ผาน

กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมรณรงคสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล (PPE)  

เพื่อเปนการกระตุนเตือนใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการสวมใส

อุปกรณ PPE ในขณะปฎิบัติงาน โดยพนักงานตองมีความรูและทําความเขาใจถึง

อันตรายที่จะเกิดข้ึนหากไมสวมใสอุปกรณ PPE และการพิจารณาเลือกใชให

เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งการสวมใสและดูแลรักษาอยางถูกวิธีก็จะทําให

พนักงานปฎิบัติงานมีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

กิจกรรม Safety Mind    

 

กิจกรรมตอบคําถามชิงรางวัล เพื่อรณรงคสงเสริมใหทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกและ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน (Safety First) กอนที่จะลงมือปฏิบัติงาน   

ทั้งน้ีพนักงานสามารถรวมเสนอความคิดเห็น และแนวทางปองกันแกไขอุบัติการณ

เพ่ือไมใหเกิดซํ้าไดผานกิจกรรมนี้  

จกรรมปลูกฝงพฤติกรรมความปลอดภัย 

Behavior Base Safety (BBS) 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยลดและปรับแกไขพฤติกรรมเส่ียงของพนักงานใหลดลง 

หรือหมดไป โดยอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร และสถิติ รวมถึงความรวมมือกันของ

ทุกฝาย อันจะนําไปสูการเปลี่ยนทัศนคติที่ดี และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ให

เกิดขึ้นในองคกร 

กิจกรรมวันความปลอดภัย 2567 ภายใต Concept “มุงสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย กาวไปสูความย่ังยืน” เพื่อ

สรางการเรียนรูและปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสู

การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางย่ังยืน ผานกิจกรรมตางๆ ซึ่งจะชวยทําให

สามารถเรียนรูไดเร็ว และมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมความปลอดภัยฯ 

กิจกรรม ประกวด VDO Clip ความปลอดภัย

ในการทาํงาน 

กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย โดยการประกวดคลิป เพื่อเปนสื่อที่พนักงานทุก

คนสามารถงายตอการเขาถึง 
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โครงการ “กลับบานปลอดภยั ขับขี่ใสใจ หวงใย

คนรอบขาง อุนใจไปกับ EPP ” 

กิจกรรมรณรงคขับข่ีปลอดภัย โดยการประกวดคลิปรณรงค "ขับขี่ปลอดภัย" เพ่ือ

สรางจิตสํานึกกระตุนเดือน และเนนยํ้าใหพนักงานเดินทางอยางมีสติ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินงานตามกลยุทธเพื่อสรางความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท เพื่อบริหารจัดการประเด็นดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ของพนักงานและผูรับเหมา บริษัท มีการติดตามวัดผลจากตัวชี้วัด ไดแก อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึง

ขั้นหยุดงาน (LTIFR) อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวิตจากการทํางาน ทั้งของพนักงานและผูรับเหมา 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เทากับ 1.61  และ

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) เทากับ 4.21 เปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัท กําหนด

ไว ทั้งน้ีจากคาลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในรอบปที่ผานมา จะมีสาเหตุมาจากทั้งการกระทําท่ีไมปลอดภัยและสภาพการณท่ีไมปลอดภัย ซ่ึง

หลังจากเกิดอุบัติเหตุทางบริษัท ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันที และจัดทํามาตรการเพ่ือปองกันการเกิดซํ้า ทั้งจาก

หนวยงานที่มีการเกิดอุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมีการแจงประชาสัมพันธขยายผลไปยังหนวยงานอื่น ๆ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากความผิดพลาดและเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงานปองกันการเกิดซํ้า ในสวนของผูรับเหมาไมมีการเกิดอุบัติเหตุ

จากการปฏบิัติงานภายในองคกร 

 
 

 



 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
การพัฒนาชุมชนและสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอธุรกิจ นอกจากชวยในการสรางความสัมพันธท่ีดีรวมกับชุมชนโดยรอบแลว ยังเปนสวน

สําคัญซ่ึงจะนําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนและมีเสถียรภาพประเทศ นอกจากนี้เม่ือภาคธุรกิจมีการการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ืองและชัดเจน ยังสามารถชวยใหองคกรดึงดูด และรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ ท่ีมีคานิยมท่ีสอดคลองกับแนวทาง

ปฎิบัติขององคกรไดอีกดวย 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  

บรษัิทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะสงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนา

อยางย่ังยืนของบริษัท ดานสังคมและชุมชน และดําเนินการภายใตปรัชญา “รับจากสังคม คืนสูสังคม” โดยมีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจให

เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งชุมชน

ทองถิ่นเปนหนึ่งในกลุมผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท โดยมุงหวังใหบริษัท ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือ สามารถประกอบ

กิจการและอยูรวมเปนสวนหน่ึงของชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ดังน้ี 

 
บรษัิทดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางความสัมพันธ พัฒนา และชวยเหลอืชุมชนรอบดาน รวมถึงสังคมในวงกวาง เพ่ือรักษาสมดุลในการดําเนิน

ธุรกิจและตอบสนองตอความตองการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ท้ังในแงของการสรางความสัมพันธ (Relations) การลดผลกระทบเชิง

ลบจากการดําเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองตอความจําเปน (Response) และการสรางความเขมแข็งของชุมชน (Strengthening) ให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว โดยมุงเนนการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น (Local 

Economic Development)  การเสริมสรางความเปนอยู ท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกปองสิ่ งแวดลอม 

(Environmental Protection) 

บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working Committee) ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากแตละหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 

Development) ในพื้นท่ีเปาหมายของบริษัท โดยมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี (Disclosure 413-1) 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)132



 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  1 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
การพัฒนาชุมชนและสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอธุรกิจ นอกจากชวยในการสรางความสัมพันธท่ีดีรวมกับชุมชนโดยรอบแลว ยังเปนสวน

สําคัญซ่ึงจะนําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนและมีเสถียรภาพประเทศ นอกจากนี้เม่ือภาคธุรกิจมีการการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ืองและชัดเจน ยังสามารถชวยใหองคกรดึงดูด และรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ ท่ีมีคานิยมท่ีสอดคลองกับแนวทาง

ปฎิบัติขององคกรไดอีกดวย 

 

 
เปาหมายระยะยาว 

ปบัญชี 2567/2568 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/2568 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/2568 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  

บรษัิทใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะสงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงกําหนดเปนนโยบายการพัฒนา

อยางย่ังยืนของบริษัท ดานสังคมและชุมชน และดําเนินการภายใตปรัชญา “รับจากสังคม คืนสูสังคม” โดยมีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจให

เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งชุมชน

ทองถิ่นเปนหนึ่งในกลุมผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท โดยมุงหวังใหบริษัท ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือ สามารถประกอบ

กิจการและอยูรวมเปนสวนหน่ึงของชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ดังน้ี 

 
บรษัิทดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางความสัมพันธ พัฒนา และชวยเหลอืชุมชนรอบดาน รวมถึงสังคมในวงกวาง เพ่ือรักษาสมดุลในการดําเนิน

ธุรกิจและตอบสนองตอความตองการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ท้ังในแงของการสรางความสัมพันธ (Relations) การลดผลกระทบเชิง

ลบจากการดําเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองตอความจําเปน (Response) และการสรางความเขมแข็งของชุมชน (Strengthening) ให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว โดยมุงเนนการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น (Local 

Economic Development)  การเสริมสรางความเปนอยู ท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกปองสิ่ งแวดลอม 

(Environmental Protection) 

บรษัิทมอบหมายใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working Committee) ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากแตละหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานชุมชนและสังคม ในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 

Development) ในพื้นท่ีเปาหมายของบริษัท โดยมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี (Disclosure 413-1) 

 
 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน)  2 

 
1. การสํารวจพ้ืนท่ี  

เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวยการสรางการมีสวนรวมกับชุมชนแลวนั้น บริษัทจึงดําเนินการสํารวจชุมชนในพ้ืนท่ี

ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถานประกอบการของบริษัท โดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชน

โดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีมีผลตอสภาพความเปนอยูของชุมชน รวมท้ังสิ่งแวดลอมโดยรอบ โดยมีพ้ืนท่ี

ครอบคลุม 2 ตําบล ไดแก ตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา และตําบลแมนํ้าคู อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 

31,430 คน (ท่ีมา: กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน. กระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย รายงานสถิติจํานวนประชากร ประจําป 2566) 

และเปนท่ีต้ังของชุมชน เทศบาล โรงพยาบาล วัด โรงเรียน และสถานท่ีราชการ 

2. การเช่ือมโยงกับชุมชน 

บริษัทลงพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนดวยวิธีการตางๆ เชน การประชุม การพบปะสังสรรค การสัมภาษณ การสานเสวนา โดยการสนับสนุนจาก

หนวยงานราชการทองถิ่น เพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับผลกระทบ ปญหา ความตองการ หรือขอกังวล รวมถึงมีชองทางในการรับฟงชุมชนผานโครงการ

สงเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ตอเน่ืองในทุกๆป นอกจากนี้ ชุมชน

สามารถรองเรียนหรือใหความคิดเห็นผานชองทางการรองเรียนของบริษัท เชน โทรศัพท เว็ปไซต และกลองรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูบริเวณ

ดานหนาบริษัท  

3. การวิเคราะหประเด็นของชุมชน 

จากการสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และการซักถามขอกังวลของชุมชนผานตวัแทนคณะ

คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม ( CSR Working Committee) พบวาชุมชนไมมีความกังวลหรือไดรับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท แตมีความตองการดานความปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจากภัยยาเสพติด รวมถึงชองทางการจัดจําหนายสินคาของ

ผูดอยโอกาส และความตองการในการปรับปรุงหนวยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิดานสาธารณสุข ใหสามารถรองรับ และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนในพื้นท่ีชุมชนไดอยางท่ัวถึง ถึงแมผลการสํารวจชุมชนสรุปไดวาชุมชนไมความกังวลหรือไดรับผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทแตบริษัทยังคงมีกระบวนการดูแลสังคมอยางตอเนื่องเชน การดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเน่ืองเพื่อตอบสนองตอความ

ตองการอื่น ๆ ท่ีชุมชนเสนอแนะ และ การเขารวมกิจกรรมท่ีชุมชนเปนผูจัด 
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4. การตอบสนองตอชุมชน 

บริษัทกําหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเปาหมายแตละกลุม เชน การเฝาติดตาม การใหขอมลู การมีกิจกรรม

รวม การใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และดําเนินการตอบสนองตอชุมชน ท้ังในดานการสรางความสัมพันธอันดี เพ่ือความเขาใจท่ีดี

ขึ้นระหวางกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีตอชุมชน การใหความชวยเหลือตอความจําเปนเรงดวนท่ีเปนปญหาของชุมชนโดย และการ

พัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการดําเนินการท้ังหมดผานตัวแทนคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working 

Committee) และงบประมาณดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําปของบริษัท  

5. การประเมินผลการดําเนินงาน 

บริษัทวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชน ท้ังในแงของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนท่ีมีตอบริษัท ผาน

แบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ เพ่ือประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานใหแกคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และกรมโรงงานอุตสาหกรรมผานโครงการสงเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน (CSR-DIW Continuous)  

หากหลังงานจากประเมินผลแลวพบวาโครงการท่ีทําตอบสนองความพึงพอใจของชุมชนแลวยังสรางผลกระทบเชิงบวกใหแกสังคมก็จะมีการ

ดําเนินงานตอในปตอไปพรอมทั้งปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวม  

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานชุมชนและสังคมรวมท้ังสิ้น 95 โครงการ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 6,575 คน 

และมีผูไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเปนจํานวนกวา 27,142 คน   

 
 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชน  

1.  การพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน (Local Economic Development)      

การพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ิน เปนแนวทางหน่ึงในการสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มรายไดใหกับทองถิ่น ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ

จุลภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นของบริษัทท่ีสําคญั ไดแก  

กิจกรรมเรียนรูการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดเพื่อตอยอดสรางอาชีพ 

บริษัทเล็งเห็นถึงอาชีพพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ีตําบลมะขามคู จังหวัดระยอง มีการทําไรสัปปะรดเปนอาชีพลัก และมีผลผลิตลนตลาด

ในบางชวงเวลาซ่ึงอาจขายไมไดราคาที่เหมาะสม ท้ังนี้จึงเห็นถึงความสําคัญในการตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูงขึ้น จีงจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูสอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดท่ีตกเกรดใหแกชาวบานในชุมชน เพื่อนําไปพัฒนาตอยอดสรางรายไดจัดกิจกรรม

สอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดใหแกกลุมแมบานผูสูงอายุ เพ่ือนําไปตอยอดเปนผลิตภัณฑในกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคู 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน: 

มีตัวแทนจากกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 13 คน จากจาํนวนผูเขารวม พบวา 5 คนไดนาํความรูท่ีไดรับไปตอ

ยอดผลิตนํ้ายาลางจานชีวภาพจนสามารถสรางรายไดเสริมเฉล่ีย 3,853.00 บาทตอคนตอเดือน โดยจําหนายนํ้ายาลางจานดังกลาวคืนแก

บริษัทซ่ึงบริษัทไดรับประโยชนจากการใชนํ้ายาลางจานท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดตนทุนการซ้ือนํ้ายาลางจานลง ถึง 2,000.00 

บาทตอเดือน สวนผูเขารวมโครงการฯ ท่ีเหลือไดนําความรูไปผลิตนํ้ายาลางจานเพื่อใชในครัวเรือนของตนเอง ชวยลดคาใชจายภายใน

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)134
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4. การตอบสนองตอชุมชน 

บริษัทกําหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเปาหมายแตละกลุม เชน การเฝาติดตาม การใหขอมลู การมีกิจกรรม

รวม การใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และดําเนินการตอบสนองตอชุมชน ท้ังในดานการสรางความสัมพันธอันดี เพ่ือความเขาใจท่ีดี

ขึ้นระหวางกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีตอชุมชน การใหความชวยเหลือตอความจําเปนเรงดวนท่ีเปนปญหาของชุมชนโดย และการ

พัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการดําเนินการท้ังหมดผานตัวแทนคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Working 

Committee) และงบประมาณดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําปของบริษัท  

5. การประเมินผลการดําเนินงาน 

บริษัทวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชน ท้ังในแงของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนท่ีมีตอบริษัท ผาน

แบบสํารวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ เพ่ือประเมินผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานใหแกคณะทํางานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท และกรมโรงงานอุตสาหกรรมผานโครงการสงเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน (CSR-DIW Continuous)  

หากหลังงานจากประเมินผลแลวพบวาโครงการท่ีทําตอบสนองความพึงพอใจของชุมชนแลวยังสรางผลกระทบเชิงบวกใหแกสังคมก็จะมีการ

ดําเนินงานตอในปตอไปพรอมทั้งปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวม  

ผลการดําเนินงาน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานชุมชนและสังคมรวมท้ังสิ้น 95 โครงการ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 6,575 คน 

และมีผูไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเปนจํานวนกวา 27,142 คน   

 
 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชน  

1.  การพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน (Local Economic Development)      

การพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ิน เปนแนวทางหน่ึงในการสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มรายไดใหกับทองถิ่น ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ

จุลภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่นของบริษัทท่ีสําคญั ไดแก  

กิจกรรมเรียนรูการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดเพื่อตอยอดสรางอาชีพ 

บริษัทเล็งเห็นถึงอาชีพพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ีตําบลมะขามคู จังหวัดระยอง มีการทําไรสัปปะรดเปนอาชีพลัก และมีผลผลิตลนตลาด

ในบางชวงเวลาซ่ึงอาจขายไมไดราคาที่เหมาะสม ท้ังนี้จึงเห็นถึงความสําคัญในการตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูงขึ้น จีงจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูสอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดท่ีตกเกรดใหแกชาวบานในชุมชน เพื่อนําไปพัฒนาตอยอดสรางรายไดจัดกิจกรรม

สอนการทํานํ้ายาลางจานจากสับปะรดใหแกกลุมแมบานผูสูงอายุ เพ่ือนําไปตอยอดเปนผลิตภัณฑในกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคู 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน: 

มีตัวแทนจากกลุมชมรมผูสูงอายุตําบลมะขามคูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 13 คน จากจาํนวนผูเขารวม พบวา 5 คนไดนาํความรูท่ีไดรับไปตอ

ยอดผลิตนํ้ายาลางจานชีวภาพจนสามารถสรางรายไดเสริมเฉล่ีย 3,853.00 บาทตอคนตอเดือน โดยจําหนายนํ้ายาลางจานดังกลาวคืนแก

บริษัทซ่ึงบริษัทไดรับประโยชนจากการใชนํ้ายาลางจานท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดตนทุนการซ้ือนํ้ายาลางจานลง ถึง 2,000.00 

บาทตอเดือน สวนผูเขารวมโครงการฯ ท่ีเหลือไดนําความรูไปผลิตนํ้ายาลางจานเพื่อใชในครัวเรือนของตนเอง ชวยลดคาใชจายภายใน
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ครอบครัว ท้ังน้ี โครงการยังมีสวนสําคัญในการลดปญหาอาหารสูญเปลาและสงเสรมิแนวทางการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในระดับ

ชุมชนอีกดวย กลาวคือ การดําเนินโครงการดังกลาวสามารถสรางผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ซ่ึงเปนการวัดผลกระทบทางบวก

ของโครงการ (หรือ Social Return On Investment) ไดถึง 2.22  

 

2.  การเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของชุมชน (Community Well-Being)   

บริษัทใหความสําคัญกับความเปนอยูท่ีดีของชุมชน ไดแก การอยูดีมีสุขอยางพึงพอใจตอองคประกอบตางๆ ของการดํารงชีวิต มีความปลอดภัย

ท้ังรางกายและจิตใจ รวมถึงคนในชุมชนมีความรูความสามารถในเผชิญปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม และสามารถใชศักยภาพสวนบุคคลในการ

สรางสรรคพัฒนาตนเอง บริษัทจึงมุงเนนการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการศึกษา ของคนในชุมชนเปนหลัก 

กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของชุมชนของบริษัทท่ีสําคัญ ไดแก 

โครงการปรับปรุงเสนจราจรโรงพยาบาลนิคมพัฒนา 

บรษัิทเล็งเห็นความสําคญัของโรงพยาบาลนิคมพัฒนา ตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเปนหนวยงานบริการสาธารณสุข

หลักท่ีมีจํานวนพนักงานของบริษัท และประชาชนในพื้นท่ีเขาใชบริการเปนจํานวนมาก โดยเสนจราจรของโรงพยาบาลมีความเลือนลางไม

ชัดเจนสงผลใหใหผูท่ีมาใชบริการมีความเส่ียงตออุบัติเหตุ และการเขาออกทางฉุกเฉินลาชา จึงจัดโครงการปรับปรุงเสนจราจรโรงพยาบาล

นิคมพัฒนาเพ่ือเปนสาธารณะประโยชน  

   
โครงการบริจาคถุงยังชีพแกผูยากไรและผูปวยติดเตียงรวมกับเทศบาลตําบลมะขามคู 

พื้นท่ีจากการสํารวจของเทศบาลตําบลมะขามคู อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งในพ้ืนท่ีเทศบาลฯ มีกลุมเปราะบางที่เปนผูสูงอายุ ผู

ยากไร และผูปวยตดิเตียงจํานวน 54 คน บริษัทจึงรวมกับทางเทศบาลฯ มอบขาวสารอาหารแหงเพื่อชวยเหลอืลดคาใชจายในการยังชีพ 

โครงการสนับสนุนการแขงขันเปตอง 

บริษัทสงเสริมใหเกิดความสามัคคี พรอมกับสงเสริมใหมีสุขภาพท่ีด ีจึงไดรเิร่ิมโครงการสนับสนุนกีฬาเปตอง ท่ีเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 

รวมถึงเปนความตองการของชุมชน 

   

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 135
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โครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และระบบน้ํานิ่ง ใหกับโรงเรียนวัดปทุมาวาส 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงจิตสํานึกดานสรางเสริมอาชีพใหแกเด็กนักเรียนซึ่งเหมือนตนกลาของครอบครัว เพ่ือสราง

แนวคิดสรางอาชีพ เพ่ือสามารถสรางรายไดเสริมชวยเหลือผูปกครอง จึงจัดโครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และ

ระบบนํ้าน่ิง ใหแกนักเรียนชั้นประถม 3 โรงเรียนวัดปทุมาวาส จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 30 คน  

   

3. การสงเสริมดานการศึกษา (Educational Support)  

กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูโรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 7 

บรษัิทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชนในชุมชน ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว บริษัทไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูผานการถายทอดองคความรูจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

จัดการเรียนการสอนวิชาซอมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 70 คน ซ่ึงเปนหน่ึงในวิชาเลือกของโรงเรียนใน

พื้นท่ี โครงการน้ีไดรับการออกแบบโดยอาศัยความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีมีความรูดานโครงสรางอาคาร ระบบเคร่ืองกล และระบบไฟฟา ซึ่ง

เชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท ในการผลิตฉนวนกันความรอนสําหรับอาคาร (Building material) โครงการดังกลาวมีเปาหมายเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียน เพิ่มโอกาสในการลดภาระคาใชจายภายในครัวเรือน และปลูกฝงแนวคิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัท 

ผลลัพธที่เกิดข้ึน:  

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการซอมแซมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน สามารถวัดผลไดจากคะแนนสอบกลางภาคและปลาย

ภาค โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา   

บริษัทใหความสําคัญทางดานการศึกษาของเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนใหเยาวชนทุกระดับไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และ

ไดรับการพัฒนาท้ังรางกายและสติปญญาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ เปนกําลังสําคัญแกครอบครัว 

ทองถ่ิน และของประเทศชาติตอไป ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดสรรงบประมาณเพ่ือมอบเปนทุนการศึกษาใหเยาวชนจากโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษาจํานวน 15 แหง รวม 275 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ รวม 460,000 บาท ไดแก 

- ทุนการศึกษา และคาใชจายวาจางครูอัตราพิเศษใหแกทางโรงเรียนโดยรอบสถานประกอบการ 8 โรงเรียน 

- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกฯ รวมท้ังส้ิน 7 วิทยาลัย 
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โครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และระบบน้ํานิ่ง ใหกับโรงเรียนวัดปทุมาวาส 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงจิตสํานึกดานสรางเสริมอาชีพใหแกเด็กนักเรียนซึ่งเหมือนตนกลาของครอบครัว เพ่ือสราง

แนวคิดสรางอาชีพ เพ่ือสามารถสรางรายไดเสริมชวยเหลือผูปกครอง จึงจัดโครงการจัดทําแปลงผักไฮโดรโปนิกส ท้ังระบบนํ้าไหล และ

ระบบนํ้าน่ิง ใหแกนักเรียนชั้นประถม 3 โรงเรียนวัดปทุมาวาส จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 30 คน  

   

3. การสงเสริมดานการศึกษา (Educational Support)  

กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูโรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 7 

บรษัิทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชนในชุมชน ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว บริษัทไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูผานการถายทอดองคความรูจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดย

จัดการเรียนการสอนวิชาซอมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 70 คน ซ่ึงเปนหน่ึงในวิชาเลือกของโรงเรียนใน

พื้นท่ี โครงการน้ีไดรับการออกแบบโดยอาศัยความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีมีความรูดานโครงสรางอาคาร ระบบเคร่ืองกล และระบบไฟฟา ซึ่ง

เชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท ในการผลิตฉนวนกันความรอนสําหรับอาคาร (Building material) โครงการดังกลาวมีเปาหมายเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียน เพิ่มโอกาสในการลดภาระคาใชจายภายในครัวเรือน และปลูกฝงแนวคิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัท 

ผลลัพธที่เกิดข้ึน:  

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการซอมแซมเครื่องใชไฟฟาเบ้ืองตน สามารถวัดผลไดจากคะแนนสอบกลางภาคและปลาย

ภาค โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา   

บริษัทใหความสําคัญทางดานการศึกษาของเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนใหเยาวชนทุกระดับไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และ

ไดรับการพัฒนาท้ังรางกายและสติปญญาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ เปนกําลังสําคัญแกครอบครัว 

ทองถ่ิน และของประเทศชาติตอไป ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทจัดสรรงบประมาณเพ่ือมอบเปนทุนการศึกษาใหเยาวชนจากโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษาจํานวน 15 แหง รวม 275 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ รวม 460,000 บาท ไดแก 

- ทุนการศึกษา และคาใชจายวาจางครูอัตราพิเศษใหแกทางโรงเรียนโดยรอบสถานประกอบการ 8 โรงเรียน 

- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกฯ รวมท้ังส้ิน 7 วิทยาลัย 
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4. การปกปองส่ิงแวดลอม (Environmental Protection)            

สืบเน่ืองจากปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศของโลกในปจจุบัน ท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมในแตละประเทศท่ีเปน

ตัวเรงสําคัญท่ีกอใหเกิดการสะสมของปริมาณกาซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศของโลก และทําใหเกิดปรากฎการณกาซเรือนกระจก และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งภาคอุตสาหกรรมไทยเปนกิจกรรมหน่ึงในการปลดปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ 

บริษัทซ่ึงเปนสวนหน่ึงของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการปลดปลอยกาซเรือนกระจก จึงแสดงเจตจํานงในการปกปองและปองกันส่ิงแวดลอม เพื่อ

แสดงถึงความรับผิดชอบดังกลาว โดยใหความสําคัญทางดานการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

สรางความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน  

กิจกรรมเก่ียวกับการปกปองส่ิงแวดลอมของบริษัทที่สําคัญ ไดแก 

โครงการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชนเขาจอมแห   

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน โดยไดดําเนิน

โครงการ "อนุรักษและฟนฟูปาชุมชนเขาจอมแห" มาอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2553 จนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลากวา 12 ป ภายใตความมุงมั่น

ในการหลีกเล่ียงและลดผลกระทบตอระบบนิเวศ และการมีสวนรวมอยางจริงจังในการปกปองความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีท่ี

เก่ียวของกับสถานประกอบการของบริษัท 

พื้นท่ีปาชุมชนเขาจอมแห อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เปนแหลงตนนํ้าท่ีสําคัญของชุมชนในพื้นท่ีใกลเคียง บริษัท จึงสนับสนุนการ

อนุรักษพื้นท่ีดังกลาวผานการปลูกฟนฟูปาไมทองถ่ินรวมจํานวนกวา 25,000 ตน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 280 ไร พรอมท้ังการสรางฝายทดนํ้า

จํานวน 1 ฝาย รวมท้ังจัดโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปาและขุดรองทําแนวปองกันไฟอยางตอเน่ืองทุกปเพ่ือรักษาความสมบูรณ

ของแหลงนํ้าและเสรมิสรางระบบนิเวศทองถิ่นใหเขมแข็ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังรวมมือกับภาคประชาสังคมและภาครัฐในการดําเนินโครงการอยางบูรณาการ เพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว คืนความอุดม

สมบูรณใหแกธรรมชาติ และชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด (CO₂) ซึ่งเปนหน่ึงในมาตรการสําคัญในการบรรเทาผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดวยการดําเนินงานท่ีตอเน่ืองและจริงจังน้ี สะทอนถึงเจตนารมณของบริษัท ในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับ

การอนุรักษส่ิงแวดลอม สรางคุณคารวมกับชุมชน และมุงม่ันในการเปนสวนหน่ึงของการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือสงตอความ

สมดุลของธรรมชาติใหคงอยูอยางย่ังยืนในอนาคต 

ผลลพัธท่ีเกิดข้ึน:  

จากการสนับสนุนการปลูกปา 25,000 ตน เทียบเทากับการชวยลดกาซคารบอนไดออกไซดในบรรยากาศ 225 ตันตอป อีกท้ัง โครงการดังกลาว

ยังมีสวนชวยในการฟนฟูและสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาชุมชนเขาจอมแหอยางเห็นไดชัด จากการสํารวจพ้ืนท่ีรวมกับการ

รวบรวมขอมูลจากคําบอกเลาของชาวบานในชุมชนจํานวน 20 ทานผูใกลชิดกับพ้ืนท่ีดังกลาว พบวามีการพบเห็นรองรอยและการปรากฏตัวของ

สัตวปาหลายชนิด อาทิ เมนปา กระตายปา และนกหลากหลายสายพันธุ ซึ่งมีแนวโนมการเพิ่มจํานวนประชากรสัตวปาในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ถือเปนขอบงชี้ถึงการฟนตัวของระบบนิเวศและการเพ่ิมข้ึนของความอุดมสมบูรณในพ้ืนท่ีปาเขาจอมแหอยางมีนัยสําคัญ 

โครงการเพาะกลาไม และยิงเมล็ดพันธพืชและทําโปงเทียม     

บริษัทใหความสําคัญตอฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยยึดหลักการรับจากสังคมคืนสูสังคม โดยจัดกิจกรรมเพาะกลาไมปาชายเลน ทําบลอคปูน

ทางเดินจากขยะ ท่ีปาชายเลนเสม็ดงาม จังหวัดจันทบุรี และ โครงการยิงเมล็ดพันธพืชและทําโปงเทียม หนวยพิทักษปาหวยสะดอง จังหวัด 

กาญจนบุรีเพื่อปลูกฝงการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานระดับปฎิบัติการ โดยท้ัง 2 โครงการ มีพนักงานเขารวม 240 คน 

   

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2568 137
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โครงการจัดทํากลอง/ตูเก็บฟอสซิลตวัอยางปะการัง จากผลิตภัณฑของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และชายฝงอยางเสมอมา โดยบริษัทเล็งเห็นถึงปญหาของปะการังท่ีเสียหาย

เส่ือมโทรมจากผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย อีกท้ังบริษัทเองก็เปนผูเชี่ยวชาญดานโพลีเมอร และพลาสติก จึงรวมจัดทําโครงการจัดทํา

กลอง/ตูเก็บฟอสซิลตัวอยางปะการัง จากผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ือเก็บรักษาฟอสซิลปะการังใหไวเปนตัวอยางใหประชาชน และ

สถาบันการศึกษาไดศึกษาไวเปนสาธารณะประโยชน รวมกับ ศูนยวิทยาศาสตรทางทะเลและการอนุรักษสัตวนํ้า ภาคตะวันออก 

   
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชน  

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัททําการสาํรวจความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ ซึ่งครอบคลุมพื้นท่ีตําบล

มะขามคู และตําบลแมนํ้าคู จังหวัดระยองเปนหลัก รวมถึงตําบลอื่นใกลเคียงสถานประกอบการในรัศมี 5 กิโลเมตร โดยการหาประชากรกลุม

ตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท้ังน้ีมีประชากรจากชุมชนทองถ่ินรวมทําแบบสํารวจท้ังหมด 

461 คน ผลจากการวิเคราะหความพึงพอใจ ความตองการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) พบวา 

ชุมชนมีความพึงพอใจของการดําเนินการโครงการพัฒนาชุมชนของบริษัท รอยละ 86.48 โดยดานที่ชุมชนมีความพึงพอใจจากการดําเนินงานของ

บริษัท 3 อันดับแรก ไดแก 1. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 2. ดูแลแกไขปญหาส่ิงแวดลอมใหกับชุมชน และ 3. คนในทองถ่ินมีความเปน

หน่ึงเดียวกันมากขึ้น ตามลําดับ ดานความตองการรวมท้ังความคาดหวังของการดําเนินการโครงการพัฒนาชุมชนของบริษัท 3 อันดับแรก ไดแก 

1. การดําเนินกิจธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 2. การมีสวนรวมของบริษัทในการพัฒนาชุมชนโดยรอบ และ 3. การสรางความ

ผูกพันระหวางบริษัทกับชุมชนโดยรอบ 

ในปบัญชี 2567/2568 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญจากชุมชนทองถ่ิน เก่ียวกับผลกระทบทางสังคมหรือสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 
เปาหมายระยะยาว 

ป 2567/68 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2567/68 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2567/68 

จํานวนขอรองเรียนจากชุมชนที่มีนัยสําคญั 0 0 0 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีบัญชี 2567/2568 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

1.การเงิน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพารต์่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.25 4.46 4.50 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.39 0.43 0.25 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.22 0.14 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 12,083.6 13,169.7 13,789.9 
EBITDA 2,191.0 2,410.3 2,073.9 
ก าไรสุทธิ 1,081.6 1,210.7 808.4 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 9.1% 9.2% 6.4% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย;์ ROA (ร้อยละ) 7.3% 7.4% 5.3% 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 32.8% 31.8% 33.4% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน; liquidity (เท่า) 2.32 2.08 1.79 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้; D/E Ratio (เท่า) 0.56 0.59 0.58 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มสี่วนได้เสยี (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  101.5 194.5 116.1 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   700.0 616.0 392.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 2,398.0 2,525.3 2,787.9 
ค่าตอบแทนกรรมการ 8.7 9.5 9.4 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4)  8,604.5 9,594.8 9,902.86 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(5) 42.68 61.81 73.49 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไมร่วมเงินบรจิาค) 0.6 0.7 0.6 
เงินบริจาค(6) 2.8 4.0 4.4 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเปน็ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบรษิัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอสิระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่าจ้าง สวสัดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย ต้นทุนการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไมร่วมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่นประกอบด้วยภาษี โรงเรื่อน ภาษีป้าย ภาษีธรุกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคลฃ 
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2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,856.9 3,064.0 3,168 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  74 75 73 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 490 503 483 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 79 81 77 
– คู่ค้าใหม ่ 52 63 39 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2565/2566 2566/2567 2567/2568 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 
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2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,856.9 3,064.0 3,168 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  74 75 73 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 490 503 483 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 79 81 77 
– คู่ค้าใหม ่ 52 63 39 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2565/2566 2566/2567 2567/2568 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 

 
  

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจลู) (1)  345,658,380   371,755,804   379,713,741  
การใช้พลังงานท่ีไม่หมุนเวยีน (เมกะจูล)  307,987,562   298,040,309   313,125,679  

– เชื้อเพลิงฟอสซิล (2)  5,839,181   9,855,653   17,213,230  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก 302,148,381   288,184,656  295,912,449  
– ไอน้ า ความร้อน ความเย็น  -     -     -    

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจลู)  37,670,819    73,715,495  66,588,063  
– เชื้อเพลิงทดแทน  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ผลติใช้เองในองค์กร  37,670,819    73,715,495  66,588,063  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน  -     -     -    
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน  -     -     -    
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (energy intensity)   6,218.37   6,161.20   5,603.16  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว และ น้ ามันเชื้อเพลงิ 
 

2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การใช้น้ า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน้ าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพื้นที่ (ลบ.ม.)  102,809   94,419  100,703  

– น้ าผิวดิน (4)  -     -    -    
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655   38,244  38,661  
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -    -    
– น้ าประปาท่ีใช้ในการผลิต  74,154   56,175  62,042  

ปริมาณน้ าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

– น้ าผิวดิน   -     -     -    
– น้ าใต้ดิน  -     -     -    
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าจากผู้ผลิตภายนอก  -     -     -    
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2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  102,809   68,781   60,753  

– น้ าผิวดิน (4)  77,333   68,659   60,679  
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655  - - 
– ทะเล  -     -    - 
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  35    122    74  

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  214   265   237  
COD Loading (Mg/Year)  2,625   1,579   1,909  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  25,476   30,695   31,537  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.46   0.51   0.47  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -    1    -    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  43,525   41,627         43,469  
Scope 1  1,827   1,744           2,312  
Scope 1 (Biogenic)  -     -                  -    
Scope 2  41,698   39,883         41,157  
Scope 3  55,011   112,111        111,475  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.78   0.69  0.64 

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            1.20             4.51   12.99  
SOx            2.04             2.20   2.50  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)142



2.น้ า (3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  102,809   68,781   60,753  

– น้ าผิวดิน (4)  77,333   68,659   60,679  
– น้ าใต้ดิน (5)  28,655  - - 
– ทะเล  -     -    - 
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  35    122    74  

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  214   265   237  
COD Loading (Mg/Year)  2,625   1,579   1,909  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  25,476   30,695   31,537  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.46   0.51   0.47  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -    1    -    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  43,525   41,627         43,469  
Scope 1  1,827   1,744           2,312  
Scope 1 (Biogenic)  -     -                  -    
Scope 2  41,698   39,883         41,157  
Scope 3  55,011   112,111        111,475  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.78   0.69  0.64 

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            1.20             4.51   12.99  
SOx            2.04             2.20   2.50  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    

3.การปล่อยทางอากาศ   2565/2566 2566/2567 2567/2568 
Volatile organic compounds (VOC)               -     101.05  44.64  
Hazardous air pollutants (HAP)               -     -     -    
Particulate matter (PM)            0.01   1.00   0.01  
Carbon monoxide (CO)        297.81   8.69  6.65   
Carbon dioxide (CO2)               -     -     -    
Dichloromethane (CH2Cl2)            0.36   -     -    
PM 2.5            0.01   0.35   0.65  
Ethyl Acetate          18.60   8.57   0.01  
Particulate            2.29   3.66  1.06  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธรุกิจบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 

4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  13,763   15,085   13,751  

– ของเสียอันตราย  373   880   428  
– ของเสียไม่อันตราย  13,390   14,205   13,323  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  13,042   13,608   12,747  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  49   48   38  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   25   30   26  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  25   30   26  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   24   18   12  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  24   18   12  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  12,994   13,560   12,709  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   -     256   -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     256   -    

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  12,809   13,071   12,455  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  11,961   12,791   11,801  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  848   280   653  
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4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   721   1,477   1,003  

– ของเสียอันตราย  325   832   390  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   29   152   112  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  29   152   112  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   199   206   241  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  199   206   241  

– ฝังกลบ  80   20   14  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  80   20   14  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  17   453   22  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  17   453   22  

– ของเสียไม่อันตราย  396   645   614  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   396   645   558  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  396   645   558  

– ฝังกลบ  -     -     56  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     56  

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   721   1,477   1,003  

– ของเสียอันตราย  325   832   390  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   29   152   112  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  29   152   112  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   199   206   241  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  199   206   241  

– ฝังกลบ  80   20   14  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  80   20   14  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  17   453   22  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  17   453   22  

– ของเสียไม่อันตราย  396   645   614  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   396   645   558  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  396   645   558  

– ฝังกลบ  -     -     56  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     56  

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 

 
 
 
 

ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,833 100 3,073 100 3,022 100 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ              
- ชาย  1,593   56.23   1,806   58.77   1,700   56.25 
- หญิง  1,240   43.77   1,267   41.23   1,322  43.75 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับ             
ผู้บริหารระดับสูง             
- ชาย  20   0.71   22  0.72   34  1.13  
- หญิง  15   0.53   13   0.42   18   0.60  
ผู้บริหารระดับกลาง             
- ชาย  72   2.54   57   1.85   75  2.48  
- หญิง  48   1.69   35   1.14   42   1.39 
ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ             
- ชาย  1,499   52.9   1,727  56.20   1,593  52.71 
- หญิง  1,179   41.6   1,219   39.67  1,260   41.69 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ             
อายุต่ ากว่า 30 ปี              
- ชาย  442   15.60   637   20.73  540  17.87  
- หญิง  361   12.74   393   12.79  428  14.16  
อายุระหว่าง 30-50 ปี             
- ชาย  1,022   36.07   1,036   33.71  998  33.02  
- หญิง  761   26.86   762   24.80   770  25.48  
อายุมากกว่า 50 ปี             
- ชาย  129   4.55   132   4.30   164   5.43 
- หญิง  118   4.17   113   3.68   122   4.04  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย  1,529   53.97   1,549   49.76   1,569   51.92  
- หญิง  1,226   43.28   1,253   40.77   1,296   42.89  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย  19   0.67   15   0.49   16   0.53  
- หญิง  14   0.49  8   0.26  13   0.43  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย  45  1.59 261  8.49 116  3.84 
- หญิง 0 0.00 7 0.00 7 0.40 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย  1,591   56.16   1,549   50.41   1,692   55.99 
- หญิง  1,234   43.56   1,256   40.87   1,320   43.68  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  2   0.07  261 8.49 8 0.26 
- หญิง  6   0.21  7  0.23  2  0.07  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  78   2.75   78   2.54   91   3.01 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  704   24.85   727   23.66   750   24.82  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  867   30.60  1,010  32.87  931  30.81  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,163   41.05   1,237  40.25   1,228  40.64  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  21   0.74   21   0.68  22   0.73 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,823   99.65  3,072   99.97  3,015   99.77  
- ต่างชาติ  10   0.35   1   0.03   7   0.23  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย  1,529   53.97   1,549   49.76   1,569   51.92  
- หญิง  1,226   43.28   1,253   40.77   1,296   42.89  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย  19   0.67   15   0.49   16   0.53  
- หญิง  14   0.49  8   0.26  13   0.43  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย  45  1.59 261  8.49 116  3.84 
- หญิง 0 0.00 7 0.00 7 0.40 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย  1,591   56.16   1,549   50.41   1,692   55.99 
- หญิง  1,234   43.56   1,256   40.87   1,320   43.68  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  2   0.07  261 8.49 8 0.26 
- หญิง  6   0.21  7  0.23  2  0.07  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  78   2.75   78   2.54   91   3.01 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  704   24.85   727   23.66   750   24.82  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  867   30.60  1,010  32.87  931  30.81  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,163   41.05   1,237  40.25   1,228  40.64  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  21   0.74   21   0.68  22   0.73 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,823   99.65  3,072   99.97  3,015   99.77  
- ต่างชาติ  10   0.35   1   0.03   7   0.23  

  

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ             
- ชาย  19   0.67   18   0.59   14   0.46  
- หญิง  7   0.25   9  0.29   11  0.36  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่  373   13.17   365   11.88   227   7.51  
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  211   56.57   160   43.84   139  61.23 

  - หญิง  162   43.43   205   56.16   88  38.77 
  จ าแนกตามอาย ุ             

- อายุต่ ากว่า 30 ปี  291   78.02   242   66.30   169   74.44  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  81   21.72   123   33.70   58  25.56  
- อายุมากกว่า 50 ปี  1   0.27   0   0.00  0   0.00 

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1)  248   8.75   305  9.93   278 9.20  
จ าแนกตามเพศ             
- ชาย  141   56.85   169   55.41   145   52.16  
- หญิง  107   43.15   136  44.59  133  47.84 
จ าแนกตามอาย ุ             
- อายุต่ ากว่า 30 ปี  138   55.65   137   44.92   150   53.96  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  98   39.52   146   47.87   109   39.21  
- อายุมากกว่า 50 ปี  12   4.84   22  7.21   19  6.83  
อัตราการลาออกจากงานของพนกังานโดยสมัครใจ  192   6.78  294  9.57 270  8.93 

(1) จ านวนรวมของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร  24   0.85   23   0.75   43   1.42  
พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาคลอดบตุร  19   79.17   21   91.30   35   81.00  
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5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 28.04 30.70 34.31 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  28.22   26.24   118.14 
- หญิง  24.57   31.72   160.78 
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   44.54   61.94   21.30 
- ผู้บริหารระดับกลาง  38.67   47.40   40.63 
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 49.17 56.71 68.18 

 
6.การดูแลพนักงาน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 58.0 43.0 49.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 58.2 54.7 57.0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 6,977,961 7,290,491 8,077,202 
4,293,848 2,684,113 

 
4,316,242 2,974,249 5,092,940 2,984,262 

- ผู้รับเหมา 88,450 
 

130,970 305,593 
61,119 27,331 99,687 31,283 255,104 50,489 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

38 
 

33 
 

34 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 28 23 21 

- พนักงาน 21 3 19 4 20 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 13 
- พนักงาน 7 1 9 1 12 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 28.04 30.70 34.31 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  28.22   26.24   118.14 
- หญิง  24.57   31.72   160.78 
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   44.54   61.94   21.30 
- ผู้บริหารระดับกลาง  38.67   47.40   40.63 
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 49.17 56.71 68.18 

 
6.การดูแลพนักงาน 2565/2566 2566/2567 2567/2568 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 58.0 43.0 49.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 58.2 54.7 57.0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 6,977,961 7,290,491 8,077,202 
4,293,848 2,684,113 

 
4,316,242 2,974,249 5,092,940 2,984,262 

- ผู้รับเหมา 88,450 
 

130,970 305,593 
61,119 27,331 99,687 31,283 255,104 50,489 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

38 
 

33 
 

34 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 28 23 21 

- พนักงาน 21 3 19 4 20 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 13 
- พนักงาน 7 1 9 1 12 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

  

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2565/2566 2566/2567 2567/2568 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต 0 0 0 

- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 5.45  4.53 4.21 

6.52 1.22 6.49 1.68 6.28 0.67 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   

- พนักงาน 1.43 1.37 1.61 
1.63 0.30 2.09 0.34 2.36 0.34 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0   0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานที่มีความรุนแรงต่อเนื่อง (2)  (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   
- พนักงาน 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) (วันต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 17.67 10.29 16.73 

27.16 1.52 17.15 0.33 26.53 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)      

- พนักงาน 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

(1) ปีบัญชี 2565/2566 เพิ่มการรายงานธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
(2) ข้อมูลรวมการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงานมากกว่า 180 วัน 
 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (Disclosure 419-1) 2565/2566 2566/2567 2567/2568 
จ านวนคร้ังท่ีมีกรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (บาท) 0 0 0 
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-1 Organizational details Front Cover , 9 , 16-25

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

9

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point

9

2-4 Restatements of information No restatement

2-5 External assurance 9

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

12-13, 16-25

2-7 Employees 9, 145-149

2-8 Workers who are not employees 146

2-9 Governance structure and composition 56-1 One report page 154-
165

2-10 Nomination and selection of the 
highest governance body

56-1 One report page143-
144/ 161-162

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One report page  
155-156

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

54-60

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

44-48

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

9

2-15 Conflicts of interest 56-1 One report page 178-
183

2-16 Communication of critical concerns 54-60

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

56-1 One report page 170-
171

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body

56-1 One report page 171-
173

2-19 Remuneration policies 56-1 One report page 161-
162

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One report page 176-
177

2-21 Annual total compensation ratio 56-1 One report page 176-
177

2-22 Statement on sustainable 
development strategy

10-11

2-23 Policy commitments 26-29

2-24 Embedding policy commitments 26-29

2-25 Processes to remediate negative 
impacts

54-60

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

49-53

2-27 Compliance with laws and regulations 49-53

2-28 Membership associations 8

2-29 Approach to stakeholder engagement 30-34

General disclosures

GRI content index

GRI 1: Foundation 2021
N/A

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

Eastern Polymer Group Public Company Limited has reported in accordance with the GRI standards for the period (reporting start and end 
dates)

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 2: General Disclosures 2021

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

2-30 Collective bargaining agreements 56-1 One report page 107-
109

3-1 Process to determine material topics 35-38

3-2 List of material topics 35-38

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-53 16.3/16.5

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 49-53

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

50-51

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

52

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66 8.2/ 16.7

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 70-74 8.2/ 8.3/ 8.4/ 9b

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 79-82

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 85-87

302-1 Energy consumption within the 
organization

87

302-3 Energy intensity 87

302-4 Reduction of energy consumption 85

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 94-97

303-1 Interactions with water as a shared 
resource

94-95

303-3 Water withdrawal 96-97, 141-142

303-4 Water discharge 96-97, 141-142

303-5 Water consumption 96-97, 141-142

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 98-102

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 100-101, 142

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

100-101, 142

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions

100-101, 142

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

82, 142-143

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 88-93

306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

88-93

306-3 Waste generated 90-92, 143-144

306-4 Waste diverted from disposal 90-92, 143-144

306-5 Waste directed to disposal 90-92, 143-144

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 75-77

GRI 204: Procurement Practice 
2016

204-1 Proportion of spending on local 
suppliers

140

Waste

Sustainable Supply Chain Management

GRI 306: Waste 2020

Ethics & Anti-corruption

Risk Management

Product Quality

Innovation for Sustainable Growth

Customer Relationship and Engagement

GRI 305: Emissions 2016

GRI 303: Water and Effluents 2018

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

Climate Resilience/Strategy

7.2/ 7.3/ 12.2/ 13.1

6.3/ 6.4/ 12.2

12.4/ 12.5

GRI 302: Energy 2016

Energy

Water and effluents

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

16.3/16.5

GRI 2: General Disclosures 2021

GRI 3: Material Topics 2021

Material topics

Corporate Governance

Emissions
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG TargetsGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

75-77, 140

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

75-77, 140

414-2 Negative social impacts in the 
supply chain and actions taken

75-77

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 104-117

401-1 New employee hires and employee 
turnover

145-147

401-3 Parental leave 147

404-1 Average hours of training per year 
per employee

148

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

112-115

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews

114

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 125-131

403-1 Occupational health and safety 
management system

125-131

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

125-126

403-3 Occupational health services 127-131

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

130-131

403-9 Work-related injuries 131, 148-149

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 118-124

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

56-1 One report page 345-
357

GRI 406: Non-discrimination 2016
406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

124

GRI 408: Child Labor 2016
408-1 Operations and suppliers at 
significant risk for incidents of child labor

120-121

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 132-138

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

132-138

413-2 Operations with significant actual 
and potential negative impacts on local 
communities

134-138

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety impacts 
of products and services

66

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-66

GRI 418: Customer Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints 
concerning breaches of customer privacy 
and losses of customer data

66

Occupational health and safety

GRI 401: Employment 2016

People Management

GRI 404: Training and Education 
2016

16.3/ 16.10

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

Human Rights

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018

GRI 413: Local Communities 2016

Local communities

Product Responsibility

Customer privacy

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)152



สถานที่่�ตั้้�งของหน่่วยธุุรกิิจ
(Disclosure102-4)




