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“องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้างสรรค์์” ห่รือ 
“Creative Innovation Organization” 

	 เป็็นองค์์กรท่ี่�ม่ีค์วามีสามีารถโดดเด่นและม่ี
ศักัยภาพสูงในพัฒนานวัตกรรมีเฉพาะของบริษััที่
เอง	รวมีถึงการใช้้เที่ค์โนโลย่ต่างๆ	มีาสร้างสรรค์์
ผลิตภัณฑ์์นวัตกรรมีท่ี่�สนับสนุนการเติบโตอย่าง
ต่อเน่�องของบริษััที่	 และยกระดับคุ์ณภาพช้่วิต
ของค์นในสังค์มีและดูแลรักษัาสิงแวดล้อมีไป็
พร้อมีกัน

พััน์ธกิิจ
“ผู้้้ผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์โพลิ่เมอร์แลิะ
พลิาสติกชั้ั�นนำาของโลิก” ห่รือ
“World Class Innovative Polymer and Plastic 
Products Manufactures”

ปรััชญากิารัดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ
“สร้างองค์์กรด้้วัยคุ์ณธรรม บริห่ารงานด้้วัย
ค์ุณภัาพ”  “รับจำากสังค์ม ค์ืนส้่สังค์ม”

ค่่าน์ิยมองค่กิ์รั 
(Core Value)

Continuous Learning
การเร่ยนรู้อย่างต่อเน่�อง	 โดยแสวงหาโอกาส
ในการเร่ยนรู้และเปิ็ดรับสิ�งใหมี่ๆ 	 เพ่�อพัฒนา
ข่ดค์วามีสามีารถและขยายขอบเขตการเรย่น
รู้อยูเ่สมีอ

Innovation
การสร้างสรรค์์นวัตกรรมี	 โดยการริเริ�มีที่ำาสิ�ง
ใหมี่ๆ	 ท่ี่�แตกต่างเพ่�อยกระดับป็ระสิที่ธิิภาพ
การที่ำางาน

Value the Difference
การให้ค์ุณค่์าในค์วามีแตกต่าง	โดยเข้าใจและ
ยอมีรับในค์วามีแตกต่าง	 หลากหลายของ
ผู้อ่�นเพ่�อที่ำาให้เกิดการที่ำางานร่วมีกันอย่าง
สร้างสรรค์์

Empowerment
การเสริมีสร้างและให้อำานาจแก่ท่ี่มีงาน	
โดยการให้อำานาจการตัดสินใจเพ่�อพัฒนา
สมีรรถนะในการที่ำางานเป็็นท่ี่มี

Collaboration
ค์วามีร่วมีมี่อร่วมีใจ	 โดยผนึกกำาลังและ
ป็ระสานการที่ำางานร่วมีกันเพ่�อค์วามีสำาเร็จ
บนเป็้าหมีายเด่ยวกัน
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กิารัพััฒน์าทัางเศรัษฐกิิจ
 ǎ 13 นวััตกรรมที่่�ได้้รับการจด้สิิที่ธิิบัตรและอนุสิิที่ธิิบัตร

 ǎ 7 ผลิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ออกสิ่�ตลาด้

 ǎ 38 นวััตกรรมด้้านอ่�นๆ

 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านควัามปลอด้ภััยข้องผลิตภััณฑ์์

 ǎ 100% ข้องหน�วัยธิุรกิจได้้รับการป้องกันการรั�วัไหลข้องข้้อม่ล

บรัรัษัทัภิิบาล 
 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านบรรษััที่ภัิบาลและทีุ่จริตคอร์รัปชั่ั�นที่่�ม่นัยสิำาคัญ

 ǎ ได้้รับการรับรองการเป็นสิมาชั่ิกข้องแนวัร�วัมปฏิิบัติข้องภัาค

เอกชั่นไที่ยในการต�อต้านทีุ่จริตคอร์รัปชั่ั�น (CAC)

 ǎ 0 เหตุการณ์ที่่�ไม�ปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบข้้อบังคับด้้าน

เศรษัฐกิจและสิังคม

 ǎ 100% ข้องหน�วัยธิุรกิจม่แผนการบริหารควัามเสิ่�ยงที่่�ครอบคลุม

ด้้าน ESG

สัรัุปผลกิารั
ดำำาเน์ิน์งาน์สัำาค่ัญ
ในรอบปีีบัญชีี 2566/2567

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)4



กิารัดำูแลใส่ัใจสิั�งแวิดำล้อมและ
ทัรััพัยากิรั

 ǎ บริษััที่ แอร์โรเฟลกซ์์ จำากัด้ (บริษััที่ย�อย) เป็นบริษััที่

ต้นแบบตั�งเป้าหมายมุ�งสิ่� Net Zero Emission 

ในปีพ.ศ. 2585 

 ǎ 0 เหตุการณ์ที่่�ละเมิด้กฎหมายและระเบ่ยบข้้อบังคับ

ด้้านสิิ�งแวัด้ล้อม

 ǎ -9.72% การปล�อยก๊าซ์เร่อนกระจก (Scope 1&2) 

เที่่ยบกับปีบัญชั่่ 2564/2565 (ปีฐาน)

 ǎ -11.45% อัตราการปล�อยก๊าซ์เร่อนกระจกต�อหน�วัย

ผลิตภััณฑ์์ เที่่ยบกับปีบัญชั่่ 2564/2565 (ปีฐาน)

 ǎ ประหยัด้พลังงานรวัม 10,467,831 เมกะจ่ล คิด้

เป็นม่ลค�า 308,283,393 บาที่ 

 ǎ ใชั่้พลังงานหมุนเวั่ยน  73,715,495 เมกะจ่ล เพิ�ม

จากปีก�อนหน้า 36,044,676 เมกะจ่ล

 ǎ บริษััที่ แอร์โรเฟลกซ์์ จากัด้ ผ�านการรับรองมาตรฐาน

ระบบการจัด้การเศรษัฐกิจหมุนเวั่ยนสิาหรับองค์กร 

เป็นบริษััที่แรกในประเที่ศไที่ย 

 ǎ  -3.97% นำ�าในกระบวันการผลิต เที่่ยบกับปีบัญชั่่ 

2562/2563 (ปีฐาน) 

กิารัสัรั้างคุ่ณค่่าสู่ัสัังค่ม 
 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนด้้านแรงงานและสิิที่ธิิมนุษัยชั่นที่่�ม่นัยสิำาคัญ

 ǎ 100% ข้องตำาแหน�งสิำาคัญม่แผนการสิ่บที่อด้ตำาแหน�ง 

 ǎ อัตราควัามถี่่�การบาด้เจ็บถี่ึงข้ั�นหยุด้งานข้องพนักงาน 1.37 

คนต�อ 1 ล้านชั่ั�วัโมงการที่ำางาน

 ǎ 0 ข้้อร้องเร่ยนจากชัุ่มชั่นที่่�ม่นัยสิำาคัญ
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บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)6

รัางวิัลแห่่งค่วิามสัำาเรั็จ
ปีบัญชี 2566/2567 (เม.ย.66 – มี.ค่.67) 

EPG บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์โพัลีเมอรั์ กิรัุ�ป จำากิัดำ 
(มห่าชน์)
• ดร.ภวััฒน์์ วัิทููรปกรณ์์ ประธาน์เจ้้าหน์้าทู่�บริหาร ได้รับรางวััล Best 
CEO Thailand – Silver จ้ากน์ิตยสารไฟแน์น์ซ์์เอเชี่ย (FinanceAsia) 
ใน์งาน์ประกาศรายชี่�อสุดยอดบริษััทูแห่งเอเชี่ยประจ้ำปี 2566
• บริษััทูได้รับคััดเล่อกให้อยู่ใน์รายชี่�อ “หุ้น์ยั�งย่น์” หร่อ SET ESG 
Ratings ประจ้ำป ีพ.ศ. 2566 อยูใ่น์ระดบั “AA”จ้ดัโดย ตลาดหลกัทูรพัย์
แห่งประเทูศไทูย
• บริษััทูได้รับการประเมิิน์ว่ัาเป็น์บริษััทูทู่�ม่ิการกำกับดูแลกิจ้การทู่�ด่ 
ระดับ “ด่เลิศ” (Excellent CG Scoring) หร่อระดับ 5 ดาวั สะทู้อน์
ให้ถึึงเจ้ตน์ารมิย์ของบริษััทูทู่�จ้ะดำเน์ิน์ธุรกิจ้ให้เจ้ริญเติบโตบน์พ่�น์ฐาน์
ของธรรมิาภิบาลและการพัฒน์าอย่างยั�งย่น์ จ้ัดโดย สถึาบัน์กรรมิการ
บริษััทูไทูย

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์
• บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ได้รับประกาศน์่ยบัตรฉลากคัาร์บอน์ฟุต
พริ�น์ทูข์ององคัก์ร ตอ่เน์่�องเปน็์ปทีู่� 7 จ้ดัโดย องคัก์ารบรหิารจ้ดัการกา๊ซ์
เร่อน์กระจ้ก (องคั์การมิหาชีน์)
• บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ได้รับประกาศน์่ยบัตรฉลากคัาร์บอน์ฟุต
พริ�น์ทู์ของผลิตภัณ์ฑ์์ จ้ัดโดย องคั์การบริหารจ้ัดการก๊าซ์เร่อน์กระจ้ก 
(องคั์การมิหาชีน์)
• บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ได้รับรางวััล และ เก่ยรติบัตรโคัรงการ
ส่งเสริมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิให้มิ่คัวัามิรับผิดชีอบต่อสังคัมิ และ ชีุมิชีน์
อย่างยั�งย่น์ (CSR•DIW Continuous Awards 2023) ต่อเน์่�องเป็น์ปีทู่� 
10 จ้ัดโดย กรมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิ
• บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ใบรับรองฉลากคัาร์บอน์น์ิวัทูรัล ใน์การ
ชีดเชียการปล่อยก๊าซ์เร่อน์กระจ้ก จ้ัดโดย องค์ัการบริหารจั้ดการก๊าซ์
เร่อน์กระจ้ก (องคั์การมิหาชีน์)

• บริษััทูได้รับ รางวััล Outstanding Innovative Company Awards 
จ้ากสิน์คั้าน์วััตกรรมิฉน์วัน์กัน์คัวัามิร้อน์ใต้หลังคัา Aero–Roof ใน์
งาน์ SET Award 2023 จ้ัดโดยตลาดหลักทูรัพย์แห่งประเทูศไทูยและ 
วัารสารการเงิน์ธน์าคัาร
• บริษััทูได้รับ Outstanding Investor Relations Awards ใน์กลุ่มิ
บริษััทูจ้ดทูะเบ่ยน์ใน์ตลาดหลักทูรัพย์ทู่�ม่ิมูิลค่ัาหลักทูรัพย์ตามิราคัา
ตลาดสูงกวั่า10,000 ล้าน์บาทู แต่ไมิ่เกิน์ 30,000 ล้าน์บาทู ใน์งาน์ SET 
Award 2023 จ้ัดโดย ตลาดหลักทูรัพย์แห่งประเทูศไทูยและ วัารสาร
การเงิน์ธน์าคัาร
• บริษััทูได้รับการรับรองการเป็น์สมิาชีิกโคัรงการ “แน์วัร่วัมิปฏิิบัติของ
ภาคัเอกชีน์ไทูยใน์การต่อตา้น์ทูจุ้รติคัอรร์ปัชีั�น์” หรอ่ CAC (Collective 
Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) แสดง
ถึึงเจ้ตน์ารมิณ์์ต่อการต่อต้าน์การทูุจ้ริตคัอร์รัปชีั�น์ทู่�ชีัดเจ้น์
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บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่ จำากิัดำ
• บริษััทู อ่สเทูิร์น์ โพล่แพคั จ้ำกัด ได้รับประกาศน์่ยบัตรฉลากคัาร์บอน์
ฟุตพริ�น์ทู์ขององคั์กร ต่อเน์่�องเป็น์ปีทู่� 4 จ้ัดโดย องคั์การบริหารจ้ัดการ
ก๊าซ์เร่อน์กระจ้ก (องคั์การมิหาชีน์) 
• บริษัทัู อส่เทิูรน์์ โพลแ่พคั จ้ำกัด ได้รบัรางวััล และ เกย่รติบตัร โคัรงการ
ส่งเสริมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิให้ม่ิคัวัามิรับผิดชีอบต่อสังคัมิและชีุมิชีน์
อย่างยั�งย่น์ (CSR-DIW Continuous Awards 2021) ต่อเน์่�องเป็น์ปีทู่� 
14 จ้ัดโดย กรมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิ
• บริษััทู อ่สเทูิร์น์ โพล่แพคั จ้ำกัด ได้รับรางวััลเก่ยรติยศสูงสุด สถึาน์
ประกอบกจิ้การทู่�ธำรงรกัษัาระบบมิาตรฐาน์แรงงาน์ไทูยต่อเน์่�อง 15 ปี 
จ้ากกรมิสวััสดิการและคัุ้มิคัรองแรงงาน์ กระทูรวังแรงงาน์
• บริษััทู อ่สเทูิร์น์ โพล่แพคั จ้ำกัด ได้รับรางวััล สถึาน์ประกอบกิจ้การ
ด่เด่น์ด้าน์แรงงาน์สัมิพัน์ธ์และสวััสดิการแรงงาน์ประจ้ำปี ต่อเน์่�องเป็น์
ปีทู่� 2 จ้ัดโดย กรมิสวััสดิการและคัุ้มิคัรองแรงงาน์

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัค่ลาสั
• บริษััทู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รับการรับรอง FORD Q1 จ้ัดโดย Ford 
Motor Company (Thailand) Limited
• บริษัทัู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รบัรางวััล Supplier Kaizen Excellence 
2023 C&A Supplier Performance Award จ้ดัโดย Toyota Daihatsu 
Engineering & Manufacturing Co., Ltd. 
• บริษััทู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รับใบรับรองฉลากคัาร์บอน์ฟุตพริ�น์ท์ู
ขององคั์กร  (Carbon Footprint for Organization) ต่อเน์่�องเป็น์ปี
ทู่� 2 จ้ัดโดย องคั์การบริหารจ้ัดการก๊าซ์เร่อน์กระจ้ก (องคั์การมิหาชีน์)
• บริษััทู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รับรางวััล และ เก่ยรติบัตร โคัรงการส่ง
เสรมิิโรงงาน์อตุสาหกรรมิใหม้ิค่ัวัามิรบัผดิชีอบตอ่สงัคัมิและชีมุิชีน์อยา่ง
ยั��งย่น์ (CSR•DIW Continuous Awards ) ต่อเน์่�องเป็น์ปีทู่� 3 จ้ัดโดย 
กรมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิ
• บรษิัทัู แอรโ์รคัลาส จ้ำกดั ไดร้บัใบรบัรองอตุสาหกรรมิสเ่ขย่วั ระดบั 3 
ระบบส่เข่ยวั (Green System) จ้ากกรมิโรงงาน์อุตสาหกรรมิ
• บริษััทู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รับรางวััลสถึาน์ประกอบกิจ้การด่เด่น์ 
ด้าน์แรงงาน์สัมิพัน์ธ์และสวััสดิการแรงงาน์ระดับประเทูศ ต่อเน่์�องเป็น์
ปีทู่� 2 จ้ัดโดย กระทูรวังแรงงาน์

• บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ใบรับรองระบบการจ้ัดการเศรษัฐกิจ้
หมิุน์เวั่ยน์สำหรับองคั์กร ตามิมิาตรฐาน์ มิตชี.2 เล่มิ 2-2564 (Circular 
Economy Management System, CEMS)  จ้ัดโดย สถึาบัน์วัิจั้ย
วัิทูยาศาสตร์และเทูคัโน์โลย่แห่งประเทูศไทูย
• บริษัทัู แอรโ์รเฟลกซ์ ์จ้ำกดั ผา่น์การรบัรองตามิเกณ์ฑ์ก์ารประเมินิ์ของ
สิงคัโปร์โคัรงการรับรองผลิตภัณ์ฑ์์อาคัารส่เข่ยวั ใน์ระดับ Excellent 
จ้ัดโดย สถึาบัน์อาคัารเข่ยวัของสิงคัโปร์ (Singapore Green Building 
Council) 

• บริษััทู แอร์โรคัลาส จ้ำกัด ได้รับการประเมิิน์ คัวัามิพร้อมิของ
อุตสาหกรรมิไทูย ด้วัยชุีดดัชีน่์ Thailand i4.0 Index จ้ัดโดย สภา
อุตสาหกรรมิแห่งประเทูศไทูย



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) หัวัข้อรอง

บริษััท อีส่เทิร์นโพัลีเมอร์ กรุ�ปี จำากัดู (มหาชีน)
  สมาชั้ิก
• “มิูลน์ิธิสถึาบัน์วัิจ้ัยเพ่�อการพัฒน์าประเทูศไทูย  

Thailand Development Research Institute (TDRI)” 
• “แน์วัร่วัมิปฏิิบัติของภาคัเอกชีน์ไทูยใน์การต่อต้าน์ทูุจ้ริต

คัอร์รัปชีั�น์ Collective Action Coalition of the Private 
Sector Against Corruption (CAC)”

• สมิาคัมิการจ้ัดการงาน์บุคัคัลแห่งประเทูศไทูย

• สภาอุตสาหกรรมิแห่งประเทูศไทูย
• สภาองค์ัการน์ายจ้้างผู้ประกอบการค้ัาและอุตสาหกรรมิไทูย 

(ECONTHAI)
• สภาองคั์การน์ายจ้้างแห่งประเทูศไทูย
• สมิาคัมิอุตสาหกรรมิแมิ่พิมิพ์ไทูย
• สมิาคัมิการจ้ัดการงาน์บุคัคัลแห่งประเทูศไทูย
• สมิาคัมิส่งเสริมิเทูคัโน์โลย่ (ไทูย-ญ่�ปุ�น์) 
• สมิาคัมิส่งเสริมิเทูคัโน์โลย่ ( ไทูย-เยอรมิัน์ )
• สมิาคัมิผู้ผลิตชีิ�น์ส่วัน์ยาน์ยน์ต์ไทูย (TAPMA)
• สถึาบัน์เพิ�มิผลผลิตแห่งชีาติ
• สถึาบัน์ไฟฟ้าและอิเล็กทูรอน์ิกส์
• สถึาบนั์พัฒน์าบุคัลากรใน์อตุสาหกรรมิยาน์ยน์ตแ์ละชิี�น์สว่ัน์อะไหล่

ยาน์ยน์ต์
• ชีมิรมิผู้บริหารงาน์บุคัคัลอ่สเทูริ�น์ซ์่บอร์ด
• ชีมิรมิผู้บริหารแรงงาน์สัมิพัน์ธ์ภาคัตะวััน์ออก
• ศูน์ย์น์วััตกรรมิการผลิตยั�งย่น์ 
• กรมิการจ้ัดหางาน์ (จ้ังหวััดระยอง)

 MOU
• บัน์ทูึกคัวัามิร่วัมิมิ่อกับสถึาบัน์การจ้ัดการปัญญาภิวััฒน์์

บริษััท อีส่เทิร์น โพัลีแพัคุ จำากัดู
 สมาชั้ิก
• แน์วัร่วัมิปฏิิบัติของภาคัเอกชีน์ไทูยใน์การต่อต้าน์ทูุจ้ริต

คัอร์รัปชีั�น์ 
Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption (CAC)”

• สภาอุตสาหกรรมิแห่งประเทูศไทูย
• สมิาคัมิคัวัามิปลอดภัยใน์การทูำงาน์ จ้ังหวััดระยอง
• สภาองคั์การน์ายจ้้างแห่งประเทูศไทูย (ECOT)
• สภาองคั์การน์ายจ้้างผู้ประกอบการคั้าและอุตสาหกรรมิไทูย
• สมิาคัมิอุตสาหกรรมิพลาสติกไทูย
• กรมิการจ้ัดหางาน์ 

บริษััท อีพีัจี อินโนเวชีัน เซ็็นเตอร์ จำากัดู
 สมาชั้ิก
• สมิาคัมิส่งเสริมิเทูคัโน์โลย่ (ไทูย-ญ่�ปุ�น์)
• สมิาคัมิยาน์ยน์ต์ไฟฟ้าไทูย
• สภาอุตสาหกรรมิแห่งประเทูศไทูย
• สมิาคัมิผู้ผลิตชีิ�น์ส่วัน์ยาน์ยน์ต์ไทูย (TAPMA)
• สมิาคัมิโพลิเมิอร์แห่งประเทูศไทูย

บริษััท แอร์โรเฟลกซ็์ จำากัดู
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• สมิาคัมิวัิศวักรรมิปรับอากาศแห่งประเทูศไทูย 
 Air Conditioning Engineering Association of Thailand

 อนุกรรมการเที่ค์นิค์
• คัณ์ะอนุ์กรรมิการเทูคันิ์คัฉลากเข่ยวัใน์หมิวัดผลิตภัณ์ฑ์์ฉน์วัน์กัน์

คัวัามิร้อน์

 สมาชั้ิก
• สภาอุตสาหกรรมิแห่งประเทูศไทูย 
• Singapore Green Building Council
• HR Magazine (ธรรมิน์ิติ)
• สมิาคัมิส่งเสริมิคัวัามิปลอดภัยและอน์ามิัยใน์การทูำงาน์ 

(ประเทูศไทูย)
• สภาองคั์การน์ายจ้้างแห่งประเทูศไทูย
• สมิาคัมิการจ้ัดการงาน์บุคัคัลแห่งประเทูศไทูย
• ชีมิรมิบริหารงาน์บุคัคัลบางพล่
• สมิาคัมิส่งเสริมิเทูคัโน์โลย่ (ไทูย-ญ่�ปุ�น์)
• เคัร่อข่ายคัาร์บอน์น์ิวัทูรัลประเทูศไทูย
• แน์วัรว่ัมิปฏิบิตัขิองภาคัเอกชีน์ไทูยใน์การตอ่ตา้น์ทูจุ้รติคัอรร์ปัชีั�น์ 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

บริษััท แอร์โรคุลาส่ จำากัดู 
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• คัณ์ะกรรมิการพัฒน์าคัุณ์ภาพชี่วัิตระดับอำเภอ (พชีอ.)  

อ.น์ิคัมิพัฒน์า  จ้ังหวััดระยอง

 สมาชั้ิก
• แน์วัรว่ัมิปฏิบิตัขิองภาคัเอกชีน์ไทูยใน์การตอ่ตา้น์ทูจุ้รติคัอรร์ปัชัี�น์ 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)8



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้  
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) ได้จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปีฉบับนี้ เพื่อเปิดเผยข้อมูลแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 
และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนประจ ำปีของบริษัท ในประเด็นที่มีควำมส ำคัญทั้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจและต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรด ำเนินงำนที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ 
(United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย 
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้น โดยมีรอบกำรรำยงำนตั้งแต่ วันที่ 1 เมษำยน 2566 ถึง 31 มีนำคม 2567 ตำมมำตรฐำนกำรจัดท ำรำยงำนของ 
Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) 2021 (Disclosure 2-3) 
ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
และตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่ำนั้น ได้แก่ 

1. บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (EPG) 4. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกดั (EPP) 
2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด (AFC) 5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด (EIC) 
3. บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกดั (AEROKLAS)  

ส่วนบริษัทย่อย และ ธุรกิจร่วมทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอื่น ๆ มีกำรก ำกับดูแลผ่ำนคณะกรรมกำรในบริษัทนั้น ๆ ผลกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรดังกล่ำว ไม่ได้ถูกน ำมำรวมในรำยงำนฉบับนี้  
เนื้อหาของรายงาน  
เนื้อหำของรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญต่อบริษัทจ ำนวนรวม 19 ประเด็น แบ่งเป็นประเด็นด้ำน
เศรษฐกิจจ ำนวน 8 ประเด็น ด้ำนสิ่งแวดล้อมจ ำนวน 5 ประเด็น และด้ำนสังคมจ ำนวน 6 ประเด็น โดยเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำก 
(material topics) จ ำนวน 4 ประเด็น และส ำคัญปำนกลำง (concerned topics) จ ำนวน 15 ประเด็น ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของประเด็นทั้งหมดในรำยละเอียด  
การรับรองการรายงาน  
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมและจัดท ำข้อมูลรำยงำน โดยผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทและบริษัทยอ่ย เป็น
ผู้ทบทวนและตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเนื้อหำหลักและข้อมลูส ำคญัในรำยงำนฉบับนี้ และคณะกรรมกำรบรหิำรของบริษัทเห็นชอบอนุมัติ
ข้อมูลที่เปิดเผยในรำยงำน เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำเนื้อหำท่ีรำยงำนนัน้มีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน และตอบสนอง
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่  
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงบกำรเงินที่เปิดเผยในรำยงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลทำงบัญชีเช่นเดียวกับข้อมูลที่ได้
รำยงำนแบบ 56-1 One Report 31 มีนำคม 2567 ซึ่งได้รับกำรทวนสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดลอ้มและสังคม บริษัทมิได้ใช้หน่วยงำนทวนสอบภำยนอกในกำรตรวจรับรองควำมถูกต้องและควำมสอดคลอ้ง
กับแนวทำงกำรรำยงำนของ GRI Standards 2021 แต่มีกำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำน
เอกชนท่ีได้รับกำรขึ้นทะเบียนกับหน่วยงำนรำชกำร เพื่อควำมน่ำเชื่อถือ ถูกต้อง และโปร่งใส (Disclosure 2-5, 2-14) 
ช่องทางการติดต่อ (Disclosure 2-3)  
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมหรือให้ค ำแนะน ำได้ที ่

เลขำนุกำรคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
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สัารัจากิค่ณะกิรัรัมกิารั

 ใน์ปทีู่�ผา่น์มิาเศรษัฐกจิ้โลกฟ้�น์ตวััอยา่งคัอ่ยเปน็์คัอ่ยไปและไมิเ่ทูา่
เทูย่มิ การเติบโตทูางเศรษัฐกิจ้ระหว่ัางภมิูิภาคัต่าง ๆ  มิค่ัวัามิเหล่�อมิล�ำ
กนั์มิากขึ�น์ ใน์สหรัฐอเมิริกาเศรษัฐกจิ้ฟ้�น์ตัวัไดร้วัดเรว็ัและเตบิโตสงูกว่ัา
ชีว่ังก่อน์เกิดโรคัระบาดโคัวิัด-19 ใน์ทูางกลับกัน์กลุม่ิตลาดเกิดใหม่ิและ
กลุม่ิประเทูศกำลงัพฒัน์ากจิ้กรรมิทูางเศรษัฐกิจ้ยงัต�ำกวัา่ชีว่ังกอ่น์เกดิ
โรคัระบาดฯ ซ์ึ�งปจั้จ้ยัสำคัญัทู่�สง่ผลกระทูบตอ่เศรษัฐกจิ้มิาจ้ากปญัหา
คัวัามิขัดแย้งด้าน์ภูมิิรัฐศาสตร์ ราคัาพลังงาน์ปรับตัวัสูงขึ�น์ น์โยบาย
การเงิน์ให้เข้มิงวัดขึ�น์ มิาตรฐาน์การปล่อยสิน์เชี่�อมิ่คัวัามิเข้มิงวัด และ 
คัา่คัรองชีพ่ปรบัตวััสงูขึ�น์ รวัมิถึึงการเปล่�ยน์แปลงของสภาพภมูิอิากาศ
และเอลน์่โญ เป็น์ต้น์
 ใน์ฐาน์ะคัณ์ะกรรมิการบริษััทู ตระหน์กัถึงึคัวัามิเปล่�ยน์แปลงทู่�เกิด
ขึ�น์และติดตามิสถึาน์การณ์โ์ลกอย่างใกล้ชีดิสมิ�ำเสมิอ เพ่�อน์ำมิาใชีเ้ป็น์
องคั์ประกอบใน์การกำหน์ดเป้าหมิายและกลยุทูธ์องค์ักรมุ่ิงสู่การเป็น์
ผู้น์ำด้าน์เทูคัโน์โลย่และน์วััตกรรมิด้าน์ผลิตภัณ์ฑ์์จ้ากโพล่เมิอร์และ
พลาสตกิ สรา้งการเตบิโตดว้ัยการขยายธรุกจิ้ไปทูั�วัโลก คัณ์ะกรรมิการ
บรษิัทัูทูกุทูา่น์กำกบัดแูลกจิ้การตามิหลกัธรรมิาภบิาล พรอ้มิสน์บัสน์นุ์
ให้ฝ่�ายบริหารสามิารถึขับเคัล่�อน์ธุรกิจ้ให้เติบโตได้อย่างมิั�น์คัง 
 บรษิัทัูได้กำหน์ดพัน์ธสัญญาเพ่�อการเติบโตอย่างยั�งยน่์ “สร้างสรรค์ั
เทูคัโน์โลย่และน์วััตกรรมิเพ่�อโลกทู่�สมิดุล - Creating A World In 
Harmony with Technology and Innovation” จ้ึงมิุ่งมิั�น์พัฒน์า
ธุรกิจ้ให้เติบโตไปพร้อมิกับการสร้างคุัณ์ค่ัาแก่สังคัมิและสิ�งแวัดล้อมิ 
โดยใชี้น์วััตกรรมิและเทูคัโน์โลย่ทู่�ทูัน์สมิัยเพ่�อสร้างสรรคั์ผลิตภัณ์ฑ์์
น์วััตกรรมิและพัฒน์าระบบการทูำงาน์ให้เป็น์ไปตามิวัิสัยทัูศน์์องค์ักร 
โดยใน์ ปบีญัช่ี 2566/2567 บริษัทัูมิุง่เน้์น์การดำเนิ์น์งาน์เพ่�อสร้างคัวัามิ
ยั�งย่น์ด้วัย 3 กลยุทูธ์หลัก ได้แก่

1. ที่ำาให่้เกิด้การสร้างสรรค์์ผู้ลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมแลิะบริการ 
(Take a lead in Creating Innovation Products and Service) 
 บรษิัทัูใชีเ้ทูคัโน์โลยแ่ละน์วััตกรรมิสร้างสรรค์ัสิน์ค้ัา New S-Curve 
อย่างต่อเน์่�องใน์ทูุกกลุ่มิธุรกิจ้ ใน์ปีบัญชี่ 2566/2567 บริษััทูได้รับการ
จ้ดสทิูธบิตัรและอน์สุทิูธบิตัรใหมิ ่13 รายการ มิส่นิ์คัา้น์วัตักรรมิทู่�ออก
สู่ตลาด 7 รายการ และน์วััตกรรมิด้าน์อ่�น์ ๆ 38 รายการ โดยมิ่สิน์คั้า
น์วััตกรรมิทู่�โดดเด่น์ ดังน์่�

• ธุรกิจ้ฉน์วัน์กัน์คัวัามิร้อน์/เย็น์ Aeroflex : หน์ึ�งใน์สิน์คั้า
น์วััตกรรมิทู่�สร้างคัวัามิภาคัภูมิิใจ้ให้แก่บริษััทู คั่อ ฉน์วัน์กัน์
คัวัามิร้อน์ใต้หลังคัา ภายใต้แบรน์ด์ “AERO-ROOF” ซ์ึ�งได้รับ
รางวััล Outstanding Innovative Company Awards จ้ัด
โดยตลาดหลักทูรัพย์แห่งประเทูศไทูย และ วัารสารการเงิน์
ธน์าคัาร เม่ิ�อปี 2566 ทู่�ผ่าน์มิา ฉน์วัน์กัน์คัวัามิร้อน์ใต้หลังคัา 
“AERO-ROOF” ใชีบ้ใุตห้ลงัคัา หรอ่ ฝ่า้เพดาน์ เพ่�อปอ้งกนั์คัวัามิ
ร้อน์จ้ากหลังคัาเข้าสู่ตัวัอาคัาร ผลิตจ้ากยางสังเคัราะห์ ประเภทู 
EPDM ชี่วัยประหยัดพลังงาน์และเป็น์มิิตรกับสิ�งแวัดล้อมิ และทู่�
สำคััญได้รบัการรับรองฉลากคัาร์บอน์ฟุตพริ�น์ทูส์ำหรบัผลติภณั์ฑ์์ 
จ้ากองคั์การบริหารจ้ัดการก๊าซ์เร่อน์กระจ้ก

• ธุรกิจ้ชีิ�น์ส่วัน์อุปกรณ์์และตกแต่งยาน์ยน์ต์ Aeroklas: มิุ่งมิั�น์
ผลิตสิน์คั้าจ้ากโพล่เมิอร์ทู่�มิ่น์�ำหน์ักเบา มิ่คัวัามิทูน์ทูาน์ และ
มิ่มิาตรฐาน์คัวัามิปลอดภัย เพ่�อลดน์�ำหน์ักของยาน์ยน์ต์และ
ส่งผลให้การใชี้พลังงาน์ลดลง สิน์ค้ัาน์วััตกรรมิจ้าก Aeroklas 
ได้แก่ ฝ่าปิดกระบะสไตล์บาน์สไลด์ “Aeroklas E-Roller lid” 
สิทูธิบัตรภายใต้แอร์โรคัลาส ใชี้การออกแบบระบบรางระบายน์�ำ

(Disclosure2-28) 
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เพ่�อกนั์น์�ำไดด้ย่ิ�งขึ�น์ และไดพ้ฒัน์าสนิ์ค้ัาใหมิ ่“Flat desk” ใหแ้ก่
คัา่ยยาน์ยน์ตญ์่�ปุ�น์ อก่ทูั�ง รว่ัมิทูำงาน์อย่างใกลช้ีดิกบัคัา่ยยาน์ยน์ต์
หลายคัา่ยเพ่�อเตรย่มิพฒัน์าสนิ์คัา้ใหก้บัธุรกจิ้ยาน์ยน์ตไ์ฟฟา้ (EV) 

• ธุรกิจ้บรรจุ้ภัณ์ฑ์์พลาสติก EPP: ด้วัยการทูำงาน์ของเคัร่�องจั้กร
ทู่�มิักเกิดปัญหาจ้ากสภาพอากาศทู่�ร้อน์ขึ�น์ใน์ทุูกปี บริษััทูจึ้งน์ำ
เทูคัโน์โลยม่ิาปรับปรุงระบบทูำคัวัามิเย็น์ใน์สายการผลิตเพ่�อเพิ�มิ
ศกัยภาพใน์การผลิตและไม่ิเกดิการหยดุชีะงกัใน์กระบวัน์การผลิต 

2. มุ่งมั�นส้่องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive For innovative 
Organization) 
 บริษััทูมิ่โคัรงสร้างการกำกับดูแลด้าน์น์วััตกรรมิและกระบวัน์การ
ทูำงาน์ทู่�เอ่�อต่อการเป็น์องคั์กรแห่งน์วััตกรรมิ เชี่น์ การทูำงาน์ร่วัมิกัน์
เป็น์ทู่มิ การส่�อสารได้อย่างอิสระและตรงกับทุูกส่วัน์ภายใน์องคั์กร 
มิ่การกระจ้ายอำน์าจ้การบริหาร และ สร้างกระบวัน์การเร่ยน์รู้จ้าก
ประสบการณ์์ใน์อด่ต   
 ใน์ปีบัญชี่ 2566/2567 คัณ์ะทูำงาน์การพัฒน์าอย่างยั�งย่น์
ด้าน์น์วััตกรรมิ จ้ัดกิจ้กรรมิเพ่�อส่งเสริมิให้พนั์กงาน์ม่ิคัวัามิคิัดริเริ�มิ 
สร้างสรรคั์ และ กล้าแสดงออก ได้แก่ การหาร่อร่วัมิกัน์ถึึงแน์วัทูาง
การพัฒน์าองคั์กรแห่งน์วััตกรรมิเป็น์ประจ้ำทูุกเด่อน์/ กิจ้กรรมิเพ่�อส่ง
เสรมิิและสนั์บสน์นุ์ใหเ้กิดบรรยากาศองค์ักรแห่งน์วัตักรรมิ/ การอบรมิ 
Idea Generation และ การจ้ัดประกวัด Innovation Seeds ผลลัพธ์
จ้ากกิจ้กรรมิดังกล่าวั มิ่พน์ักงาน์เข้าร่วัมิเสน์อแน์วัคัิดน์วััตกรรมิทูั�งสิ�น์ 
38 กลุ่มิ มิ่ผู้ผ่าน์การคััดเล่อกรวัมิ 10 กลุ่มิ และสามิารถึน์ำไปต่อยอด
เพ่�อตอบสน์องคัวัามิต้องการของผู้บริโภคัต่อไปใน์อน์าคัต

3. ยกระด้บัค์วัามสมัพนัธก์บัพนัธมิตรเพื�อการสรา้งคุ์ณค์า่รว่ัม
กันอย่างยั�งยืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business) 
 การมิ่ส่วัน์ร่วัมิของผู้มิ่ส่วัน์ได้เส่ยเป็น์ประเด็น์สำคััญทู่�สร้างคัวัามิ
ยั�งย่น์ให้แก่บริษััทู ดังน์ั�น์ บริษััทูจ้ึงให้คัวัามิสำคััญกับผู้มิ่ส่วัน์ได้เส่ยทูุก
กลุ่มิ โดยมิุ่งเน์้น์การสร้างและยกระดับคัวัามิสัมิพัน์ธ์กับพัน์ธมิิตรและ
คัู่คั้าเพ่�อสร้างคัุณ์คั่าร่วัมิกัน์และเกิดประโยชีน์์แก่ทุูกภาคัส่วัน์ อ่กทูั�ง 
สง่เสรมิิการเติบโตของบรษิัทัูใน์ระยะยาวั โดยบรษิัทัูไดจ้้ดัทูำโคัรงการ
พัฒน์าผู้รับเหมิา เพ่�อส่งเสริมิให้คัู่คั้าดำเน์ิน์ธุรกิจ้ด้วัยคัวัามิรับผิดชีอบ
ต่อสังคัมิและสิ�งแวัดล้อมิ สอดคัล้องกับแน์วัทูางการดำเน์ิน์ธุรกิจ้ของ

บริษััทู ใน์ปีบัญชี่ 2566/2567 บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด บริษััทูย่อย 
ได้คััดเล่อกคู่ัค้ัาสำคััญ (Critical Supplier) เป็น์ลำดับแรกเพ่�อเชีิญ
ชีวัน์ใหค้ัูค่ัา้เขา้รว่ัมิเปน็์แน์วัรว่ัมิตอ่ตา้น์คัอรร์ปัชีนั์ของภาคัเอกชีน์ไทูย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption)

 น์อกจ้ากบริษััทูมิุ่งมิั�น์พัฒน์าขยายธุรกิจ้เพ่�อการเติบโตอย่างต่อ
เน์่�องแล้วั บริษััทูได้กำหน์ดเป้าหมิายระยะยาวั 5 ปี ด้าน์สิ�งแวัดล้อมิ 
สังคัมิ และ การกำกับดูแลกิจ้การ (ESG) ทู่�สนั์บสน์ุน์การเติบโตของ
บรษิัทัูและสอดคัลอ้งกบัเปา้หมิายการพฒัน์าทู่�ยั�งยน่์ของสหประชีาชีาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมิุ่งเน์้น์เป้าหมิาย
ทู่� 8 งาน์ทู่�มิ่คัุณ์คั่าสำหรับทูุกคัน์และการเติบโตทูางเศรษัฐกิจ้อย่างต่อ
เน์่�อง เป้าหมิายทู่� 9 การพัฒน์าอตุสาหกรรมิ น์วัตักรรมิ และโคัรงสร้าง
พ่�น์ฐาน์ เป้าหมิายทู่� 12 การผลิตและบริโภคัอย่างยั�งย่น์ เป้าหมิายทู่� 
13 การรบัมิอ่กบัการเปล่�ยน์แปลงสภาพภมูิอิากาศ และเปา้หมิายทู่� 16 
การสร้างสังคัมิทู่�สงบสุข ยุติธรรมิ และ เข้าถึึงได้ใน์ทูุกระดับ ใน์ปีบัญชี่ 
2566/2567 บริษัทัูระบุประเด็น์สำคััญด้าน์คัวัามิยั�งยน่์ขององค์ักรใหม่ิ
คัรอบคัลมุิทูกุกจิ้กรรมิตลอดหว่ังโซ์คุ่ัณ์คัา่ โดยมิจ่้ำน์วัน์ประเดน็์สำคัญั
ลดลงจ้าก 23 ประเด็น์ เหล่อ 19 ประเด็น์ เน์่�องจ้ากการคัวับรวัมิบาง
ประเด็น์เขา้ด้วัยกัน์ สำหรับผลการดำเนิ์น์งาน์ด้าน์ ESG สว่ัน์ใหญ่เป็น์ไป
ตามิเป้าหมิาย ไมิ่มิ่การละเมิิดกฎหมิายระเบ่ยบข้อบังคัับหร่อได้รับข้อ
รอ้งเรย่น์จ้ากผูม้ิส่่วัน์ไดเ้สย่ใน์ดา้น์บรรษัทัูภบิาล สงัคัมิ หรอ่สิ�งแวัดลอ้มิ 
แต่อย่างใด บริษััทูส่งเสริมิคัวัามิหลากหลาย คัวัามิเทู่าเทู่ยมิทูางเพศ 
และ เคัารพใน์สทิูธแิละเสรภ่าพของพน์กังาน์ รวัมิถึงึ ใหค้ัวัามิเสมิอภาคั
ไมิ่เล่อกปฏิิบัติใน์การจ้้างงาน์ เชี่น์ ไมิ่จ้ำกัดเชี่�อชีาติ ส่ผิวั เพศ ศาสน์า 
สัญชีาติ ภูมิิหลังของบุคัคัล หร่อ ทูุพพลภาพ น์อกจ้ากน์่� บริษััทูมิอบ
หมิายให้ บริษััทู แอร์โรเฟลกซ์์ จ้ำกัด ตั�งเป้าหมิายมิุ่งสู่ Net Zero 
Emission ใน์ปีพ.ศ.2585 โดยมิ่แผน์รองรับการดำเน์ิน์งาน์อย่างเป็น์
รูปธรรมิ

 ใน์น์ามิของคัณ์ะกรรมิการบริษััทูขอขอบคุัณ์ผู้มิ่ส่วัน์ได้เส่ยทุูก
ภาคัส่วัน์ทู่�ให้คัวัามิไวั้วัางใจ้และส่งเสริมิการดำเน์ิน์งาน์ของบริษััทูด้วัย
ด่เสมิอมิา บริษััทูขอให้คัำมัิ�น์วั่าจ้ะดำเนิ์น์ธุรกิจ้ให้เติบโตอย่างมิั�น์คัง
และยั�งย่น์ ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจ้การทู่�ด่ คัวับคัู่ไปกับการสร้าง
คัุณ์คั่าแก่ผู้มิ่ส่วัน์ได้เส่ย สังคัมิ และสิ�งแวัดล้อมิอย่างเป็น์ธรรมิและ
สมิดุลตลอดไป

น์ายวััชีรา  ตัน์ตริยาน์น์ทู์
ประธาน์กรรมิการ

น์ายภวััฒน์์ วัิทููรปกรณ์์
รองประธาน์กรรมิการ และ
ประธาน์เจ้้าหน์้าทู่�บริหาร
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เปี้าหมายการพััฒนาที�ยั�งยืน
นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมัุ่�นพัฒันาธุ่ริกิจเพ่ั�อการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจอย่�างติ�อเน่�องแล้้ว บริษัิัทยั่งได้้กำาหนด้เป้้าหมุ่าย่
ริะย่ะย่าวป้ ี2568 ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่งัคมุ่ แล้ะการิกำากับดู้แล้กิจการิ (ESG) เพั่�อสิ่ร้ิางความุ่สิ่มุ่ด้ล่้ริะหว�างการิเติิบโติ
ทางธุ่ริกิจ แล้ะความุ่ริับผิิด้ชอบติ�อสิ่ังคมุ่แล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่�งเสิ่ริิมุ่ความุ่ย่ั�งย่่นของบริิษััท ติล้อด้จนเป็้นสิ่�วนหน่�ง
ในการิขับเคล่้�อนแล้ะสิ่นับสิ่น่นการิพััฒนาป้ริะเทศเพั่�อให้บริริล่้เป้้าหมุ่าย่การิพััฒนาท่�ย่ั�งย่่นของสิ่หป้ริะชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ติ�อไป้

6.3/ 6.4
• อัติริาการิใช้นำาติ�อหน�วย่

ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 2.5 
จากปี้บัญช่ 2562/2563

7.2/ 7.3
• อัติริาการิใช้พัลั้งงานติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้ง
ริ้อย่ล้ะ 2.5 จากปี้บัญช่ 
2562/2563

8.2/ 8.3/ 8.4/ 8.7/ 8.8
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บริวมุ่น้อย่กว�า 5.5
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บถ่ี่งขั�นหย่่ด้งานเท�ากับ 0
• จำานวนข้อริ้องเริ่ย่นด้้าน 

สิ่ิทธุมิุ่น่ษัย่ชนเท�ากับ 0
• จำานวนโคริงการินวัติกริริมุ่ท่�ได้้

จากการิป้ริะกวด้หริ่อคิด้ค้นของ
พันักงานจำานวน 75 โคริงการิ
ติ�อปี้

9.4/ 9.5/ 9b 
• จำานวนนวัติกริริมุ่ท่�จด้ 

สิ่ิทธุบิัติริหริ่อได้้ริับริางวัล้
จำานวน 30 ริาย่การิติ�อปี้

12.2/ 12.4/ 12.5
• อัติริาการิเกิด้ของเสิ่่ย่ติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 
10 จากปี้บัญช่ 2562/2563

13.1
• ป้ริิมุ่าณการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน

กริะจก (Scope 1&2) ล้ด้
ล้งริ้อย่ล้ะ 3.0 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

• อัติริาการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน
กริะจกติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์
ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.5 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

16.3/16.5/ 16.7/ 16.10
• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจท่�มุ่่แผิน 

การิบริิหาริความุ่เสิ่่�ย่งท่�
คริอบคล้่มุ่ด้้าน ESG

• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจมุ่่การิป้้องกัน
การิริั�วไหล้ของข้อมูุ่ล้สิ่�วน
บ่คคล้

• ไมุ่�มุ่่การิล้ะเมิุ่ด้กฎหมุ่าย่แล้ะ
ริะเบ่ย่บข้อบังคับ

17.16
• มุ่่โคริงการิพััฒนาช่มุ่ชนแล้ะ

สิ่ังคมุ่ท่�สิ่นับสิ่น่นการิพััฒนา
ท่�ย่ั�งย่่นในป้ริะเทศ

*หมายเหตุุ : เปล่ี่�ยนปีฐานจาก ปีบััญชี่ 2562/63 เป็นปีบััญชี่ 2564/65 โดยปีบััญชี่ 2565/66 บัริษัิัท แอริโ์ริคลี่าส จํากัด ปริะเมินค่าการิปล่ี่อยก๊าซ
เริอืนกริะจกขององค์กริเป็นปีแริก

เปี้าหมายระยะยาวปีี 2568
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน
บรรษทัภิบาล

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบญัชี 2567/2568 ปีบญัชี 2566/2567 ปีบญัชี 2566/2567

จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนดำ้นบรรษทัภบิำลทีม่นียัส ำคญั 0 0
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 0 0
การบริหารความเส่ียง
สดัส่วนหน่วยธุรกจิทีม่กีำรระบุปัจจยัเสีย่งทีค่รอบคลุมดำ้น ESG รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100
สดัส่วนหน่วยธุรกจิทีม่แีผนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีค่รอบคลุมดำ้น ESG รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

การพฒันาทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบญัชี 2567/2568 ปีบญัชี 2566/2567 ปีบญัชี 2566/2567

ยกระดบัสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืน
คะแนนควำมพงึพอใจของลกูคำ้
- ธุรกจิฉนวนยำงกนัควำมรอ้น/เยน็ รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97
- ธุรกจิอุปกรณ์ชิน้ส่วนและตกแต่งยำนยนต์ รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85
- ธุรกจิบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิ รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 92
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนดำ้นควำมปลอดภยัของผลติภณัฑห์รอืผลกระทบจำกกำร
ใชผ้ลติภณัฑ์

0 0

ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละความปลอดภยัของข้อมลู
สดัส่วนของหน่วยธุรกจิทีไ่ดร้บักำรป้องกนักำรรัว่ไหลของขอ้มลู รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนในประเดน็ที ่เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล 0 0 0
การสร้างนวตักรรมและการพฒันากระบวนการ
จ ำนวนนวตักรรมทีจ่ดสทิธบิตัร หรอื นวตักรรมทีไ่ดร้บัรำงวลัต่อปี 30 10 14
จ ำนวนโครงกำรนวตักรรมทีไ่ดจ้ำกกำรประกวดหรอืกำรคดิคน้ของพนกังำน
ต่อปี

60 40 38

การบริหารห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน
กำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้น ESG ของคู่คำ้ส ำคญั (Critical Supplier) รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 96
กำรประเมนิกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้ (Supplier Code of Conduct) 
ของคู่คำ้ส ำคญั (Critical Supplier)

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 91

1
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การดแูลใส่ใจส่ิงแวดล้อมและทรพัยากร
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบญัชี 2567/2568 ปีบญัชี 2566/2567 ปีบญัชี 2566/2567

การบริหารจดัการผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
จ ำนวนครัง้กำรละเมดิค่ำมำตรฐำนตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบั

0 0 0

การจดัการมลพิษอากาศ
จ ำนวนครัง้กำรละเมดิค่ำมำตรฐำนตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบั

0 0 0

การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 
จ ำนวนครัง้กำรละเมดิค่ำมำตรฐำนตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบั

0 0 0

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (scope 1&2) เทยีบกบัปีบญัช ี2564/2565 
(ปีฐำน)

ลดลงรอ้ยละ 3 ลดลงรอ้ยละ 2 ลดลงรอ้ยละ 9.72

อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลติภณัฑ ์เทยีบกบัปีบญัช ี
2564/2565 (ปีฐำน)

ลดลงรอ้ยละ 1.50 ลดลงรอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11.45

การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน
อตัรำกำรใชพ้ลงังำนต่อหน่วยผลติภณัฑ ์(Energy Intensity)  เทยีบกบัปีบญัช ี
2562/2563 (ปีฐำน)

ลดลงรอ้ยละ 2.50 ลดลงรอ้ยละ 2.00 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.62

การบริหารจดัการของเสีย
อตัรำกำรเกดิของเสยีต่อหน่วยผลติภณัฑ ์(Waste Generation Intensity) 
เทยีบกบัปีบญัช ี2562/2563 (ปีฐำน) (ตนัต่อตนัผลติภณัฑ)์

ลดลงรอ้ยละ 10.00 ลดลงรอ้ยละ 8.00 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 69.39

การบริหารจดัการน ้า
อตัรำกำรใชน้ ้ำต่อหน่วยผลติภณัฑ ์(Water Intensity) เทยีบกบัปีบญัช ี
2562/2563 (ปีฐำน)

ลดลงรอ้ยละ 2.50 ลดลงรอ้ยละ 2.00 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 31.81

การสร้างคณุค่าสู่สงัคม
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบญัชี 2567/2568 ปีบญัชี 2566/2567 ปีบญัชี 2566/2567

การดแูลและพฒันาบคุลากร 
อตัรำกำรลำออกของพนกังำน < รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 9.57
สดัส่วนต ำแหน่งส ำคญัทีม่กีำรเตรยีมกำรและพฒันำผูส้บืทอดต ำแหน่ง รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100
สดัส่วนพนกังำนผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตูรบงัคบั > รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 94
กำรประเมนิควำมผกูพนัของพนกังำนทีม่ต่ีอบรษิทั > รอ้ยละ 74 > รอ้ยละ 67 รอ้ยละ 69
สิทธิมนุษยชน
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนกำรละเมดิสทิธมินุษยชนทีม่นียัส ำคญั 0 0 0
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
อตัรำควำมถีข่องกำรบำดเจบ็รวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 4.53
อตัรำควำมถีข่องกำรบำดเจบ็ถงึข ัน้หยุดงำน (LTIFR) 0 0 1.37
การพฒันาชมุชนและสงัคม
จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนจำกชุมชนทีม่นียัส ำคญั 0 0 0
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บริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) หริ่อ EPG 
(Disclosure 2-1) หริ่อเดิ้มุ่ช่� อ บริิษััท ติะวันออกโป้ล่้เมุ่อริ์
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ จำากัด้ ก�อตัิ�งข่�นเมุ่่�อปี้ พั.ศ. 2521 โด้ย่คริอบคริัว
วิทรูิป้กริณ ์ด้ำาเนนิธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริอ้น/
เย่็น ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ชิ�นสิ่�วนอ่ป้กริณ์แล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ 
ธุ่ริกิจบริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก แล้ะธุ่ริกิจวิจัย่แล้ะพััฒนา ได้้เป้ล่้�ย่น
ช่�อแล้ะเข้าจด้ทะเบ่ย่นในติล้าด้หลั้กทริัพัย์่แห�งป้ริะเทศไทย่ในรูิป้
แบบ Holding Company เมุ่่�อวันท่� 24 ธุันวาคมุ่ 2557 ด้้วย่ท่น
จด้ทะเบ่ย่น 2,800 ล้้านบาท ป้ริะกอบธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่น
ในบริิษััทอ่�นทั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ มุ่่�งเน้นธุ่ริกิจแป้ริรูิป้โพัล่้เมุ่อริ์
แล้ะพัล้าสิ่ติิก โด้ย่บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้จากบริิษััทย่�อย่ใน 3 ธุ่ริกิจหลั้ก 
(Disclosure 2-6) 

เกิี�ยวิกิับ EPG
ธุรักิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งทน่ในบริิษััทอ่�น หร่ิอ Holding 
Company ปั้จจ่บนัมุ่่�งเนน้การิล้งทน่ในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่น
วัติกริริมุ่สิ่ริ้างสิ่ริริค์ความุ่แติกติ�าง สิ่นับสิ่น่นแล้ะสิ่�งเสิ่ริิมุ่ค่ณภัาพั
ชวิ่ติท่�ด่้ของคนในสิ่งัคมุ่ พัร้ิอมุ่กับด้แูล้ริกัษัาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่อย่�างสิ่มุ่ด้ล่้ 
ภัาย่ใต้ิวิสิ่ัย่ทัศน์ “องค์กริแห�งนวัติกริริมุ่ท่�สิ่ริ้างสิ่ริริค์” โด้ย่ล้งท่น
ผิ�าน 6 ธุ่ริกิจ ได้้แก�
(1) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น
(2) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ
(3) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก
(4) ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ
(5) ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา
(6) ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

ก�อตั�งบริษััที่ 
ตะวัันออกโปล่เมอร์
อุตสิาหกรรม จำากัด้

เข้้าสิ่�ธิุรกิจฉนวันยางกัน
ควัามร้อน/เย็น

ลงทีุ่นในธิุรกิจร�วัมทีุ่น เข้้าสิ่�ธิุรกิจบรรจุภััณฑ์์
พลาสิติก

เข้้าสิ่�ธิุรกิจชั่ิ�นสิ�วันอุปกรณ์
และตกแต�งยานยนต์

EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

จัด้ตั�งศ่นย์วัิจัยและพัฒนา 
บริษััที่ อ่พ่จ่ อินโนเวัชั่ัน 
เซ์็นเตอร์ จำากัด้

2521 2538

2539

2544 2549

สิ่ำานักงานใหญ�ตัิ�งอยู่�ท่� เล้ขท่� 770 หมูุ่� 6 ถี่นนเทพัาริักษ์ั อำาเภัอเมุ่่อง สิ่มุ่่ทริป้ริาการิ 10270 (Disclosure 2-3)
ณ วันท่� 31 มุ่่นาคมุ่ 2567 มุ่่จำานวนพันักงานทั�งหมุ่ด้ริวมุ่ท่กป้ริะเภัท 2,833 คน (Disclosure 2-6, 2-7)
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1st trading day

บริษััที่ อ่สิเที่ิร์นโพล่เมอร์ 
กรุ๊ป จำากัด้ (มหาชั่น) 
หร่อ EPG เข้้าจด้ที่ะเบ่ยน
ในตลาด้หลักที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ย

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริษััที่ย�อย) ซ์่�อกิจการข้อง 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสิเตรเล่ย 

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริษััที่ย�อย) ซ์่�อกิจการข้อง 
Flexiglass Challenge Pty. 
Ltd.(Flexiglass) ออสิเตรเล่ย

บริษััที่ แอร์โรคลาสิ จำากัด้ 
เข้้าร�วัมทีุ่นใน Faraero

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสิเตรเล่ย เปล่�ยนชั่่�อเป็น 
Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. 
Ltd. ซ์ึ�งเป็นบริษััที่ย�อยข้อง
บริษััที่ เข้้าซ์่�อกิจการ 4 Way 
Suspension Products Pty. Ltd  
ในประเที่ศออสิเตรเล่ย

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 Aeroklas 
Asia Pacific Group Pty. Ltd. ซ์ึ�งเป็น
บริษััที่ย�อยโด้ยอ้อมได้้ซ์่�อกิจการร้าน
ค้าปล่ก TJM ต�อจาก Franchisee รวัม 
5 แห�ง ในประเที่ศออสิเตรเล่ย ที่ำาให้ 
TJM ม่ร้านสิาข้า รวัม 12 แห�ง

ฉนวันยางป้องกันควัามร้อนใต้
หลังคา Aero-Roof จากบริษััที่ 
แอร์โรเฟลกซ์์ จำากัด้ เป็นสิินค้า
ที่่�ได้้รับรางวััล Outstanding 
Innovative Company Awards 
จัด้โด้ย ตลาด้หลักที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ยและวัารสิารการเงิน
ธินาคาร 

2549 2558 2561 2563

2564 2565

2566

บริษััที่ แอร์โรคลาสิ จำากัด้ เข้้า
ร�วัมทีุ่นใน ATD Alliance (Pty) 
Ltd ประเที่ศแอฟริกาใต้

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จัด้ตั�งบริษััที่ย�อยใหม�  
Aeroklas Europe BV
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ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายฉนวันยางกันค์วัามร้อน/เย็น

“แอรั์โรัเฟลกิซ์์”
เป็้นผู้ิผิลิ้ติริาย่สิ่ำาคัญของโล้กท่�ผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ร้ิอน/เย็่น 
โด้ย่ใชส้ิ่าริตัิ�งต้ินป้ริะเภัทย่างสิ่งัเคริาะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer 
(EPDM) ท่�บริิษััทเป็้นผู้ิคิด้ค้นแล้ะวิจัย่พััฒนาอย่�างติ�อเน่�องโด้ย่มุ่่สิ่ิทธุบิัติริหล้าย่
ฉบับแล้ะจัด้จำาหน�าย่ไป้ย่ังป้ริะเทศติ�างๆ ทั�วโล้กกว�า 100 ป้ริะเทศ 
ฉนวนย่างของแอร์ิโริเฟล้กซ์มุ่่การิจำาหน�าย่ในหล้ากหล้าย่ป้ริะเทศทั�วโล้ก 
ภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อ แบรินด์้ของตินเองทั�งหมุ่ด้ 3 แบรินด์้ ได้้แก� 
“AEROFLEX” “AEROCEL” แล้ะ “CELFLEX” 

 

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริเฟล้กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ธุุรกิจของ EPG 

ผู้้�ผู้ลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM1อัันดัับ
ของโลก

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)18



ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายชั้ิ�นส่วันอุปกรณ์
แลิะตกแต่งยานยนต์

“แอรั์โรัค่ลาสั”
เป็้นผู้ิผิลิ้ติชิ�นสิ่�วนกริะบะชั�นนำาของโล้กภัาย่ใต้ิการิออกแบบแล้ะ
พััฒนาผิลิ้ติภััณฑ์์ท่�บริิษััทเป็้นผู้ิคริอบคริองสิ่ิทธุิบัติริของตินเอง โด้ย่
ชิ�นสิ่�วนท่� แอริ์โริคล้าสิ่ ผิลิ้ติแล้ะจัด้จำาหน�าย่ เป็้นชิ�นสิ่�วนท่�ใช้ในการิ
ติ�อเติิมุ่เพั่�อให้ริถี่กริะบะสิ่ามุ่าริถี่ใช้งานได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ิทธุิภัาพัมุ่าก
ย่ิ�งข่�น ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอริ์โริคล้าสิ่ ได้้แก� พั่�นปู้ริถี่กริะบะ (Bed Liner) 
หลั้งคาริถี่กริะบะ (Canopy) ฝาคริอบริถี่กริะบะ (Deck Cover) บันได้
ขา้งริถี่ (Side Step) ผิลิ้ติภััณฑ์์ภัาย่ใต้ิแบรินด์้ TJM แล้ะ ผิลิ้ติภััณฑ์์ภัาย่
ใต้ิแบรินด์้ Flexiglass เป็้นต้ิน

ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอร์ิโริคล้าสิ่มุ่่การิจำาหน�าย่ทั�งในป้ริะเทศ แล้ะติ�าง
ป้ริะเทศ ภัาย่ใต้ิเคร่ิ�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ของตินเอง ได้้แก� 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” แล้ะ “Toughdog”

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริคล้าสิ่ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�นำ�ก�ร
ผู้ลิิตหลิังค�

ครอับกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้ั�น 1อัันดัับ

ของโลก
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ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายบรรจำุภััณฑ์์พลิาสติก

“อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่” 
เป็้นผู้ิผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิกสิ่ำาหริับใช้เพั่ย่งคริั�งเด่้ย่ว สิ่ำาหริับ
เคริ่�องด่้�มุ่แล้ะอาหาริติ�าง ๆ ได้้แก� ถ้ี่วย่นำาด่้�มุ่ กล้�องอาหาริ จาน แล้ะชามุ่ ท่�
ผิลิ้ติข่�นภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ “EPP” (“อ่พั่พั่”) ซ่�งเป็้นท่�ริับ
รูิใ้นกล่้�มุ่ผู้ิป้ริะกอบการิอาหาริแล้ะเคร่ิ�องด่้�มุ่ในท่กริะดั้บ ว�าเป็้นสิิ่นค้าคณ่ภัาพั
สิู่ง (Premium Products) แล้ะ เคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ “eici” (“อ่ซ่�) 
เพั่�อขย่าย่ติล้าด้ไป้ย่ังสิ่ินค้าริาคาป้ริะหย่ัด้ แล้ะผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ผิลิ้ติภััณฑ์์
แผิ�นพัล้าสิ่ติิกให้แก� ลู้กค้าโริงงานอ่ติสิ่าหกริริมุ่ติ�าง ๆ ท่�จะนำาแผิ�นพัล้าสิ่ติิก
นั�นไป้ผิ�านกริะบวนการิผิลิ้ติอ่กขั�นติอนหน่�งเพั่�อผิลิ้ติเป็้นสิ่ินค้า ได้้แก� ชิ�นสิ่�วน
ติกแติ�งริถี่ย่นต์ิ แผิ�นริองขวด้แล้ะกริะป้๋อง ป้้าย่โฆษัณา แล้ะล้อนหลั้งคารูิป้
แบบติ�าง ๆ เป็้นต้ิน
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่สิ่เทิริ์น โพัล่้แพัค จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�ผู้ลิิต
บรรจุภุัณัฑ์์ 

พลิ�สติก
ขึ้้�นร้ป 1อัันดัับ

ของ
อาเซีียน

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)20



ธุรกิจำสนับสนุนอื�นๆ

บรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์ โพัลีเมอรั์ 
เทัค่โน์โลยี (เซ์ี�ยงไฮ้้) จำากิัดำ , จีน์
 จัด้จำาหน�าย่สิิ่นค้าฉนวนแอริโ์ริเฟล้กซ ์ชนิด้เกริด้พัเิศษัในจ่น แล้ะสิ่นับสิ่น่นธุ่ริกิจ
ผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ 3 ธุ่ริกิจ ท่�กล้�าวมุ่าข้างต้ิน ให้ด้ำาเนินธุ่ริกิจได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ิทธุภิัาพั 
นอกจากน่� ย่งัทำาหน้าท่�จัด้ซ่�อเคริ่�องจักริ เคมุ่่ภััณฑ์์ ใหกั้บบริษัิัทในกล้่�มุ่แล้ะนอกกล้่�มุ่
ในบทบาทของ International Trading

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอร์ิโริเฟล้กซ์ โพัล่้เมุ่อร์ิ เทคโนโล้ย่่ (เซ่�ย่งไฮ้้) จำากัด้ , จ่น 
สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100
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EPG Innovation Center Company Limited
บริษัที่ อ่พ่จำ่ อินโนเวัชั้ันเซ็็นเตอร์ จำำากัด้

จำำานวน
ห�อังแลิ็ปแลิะห�อัง
ทดัลิอัง7

ธุรกิจำเพื�อการวัิจำัยแลิะพัฒนา

บรัิษัทั อีพีัจี อิน์โน์เวิชัน์ 
เซ์็น์เตอรั์ จำากิัดำ 
 ด้ำาเนินธุ่ริกิจวิจัย่พััฒนา ทด้สิ่อบวัสิ่ด้่แล้ะผิลิ้ติภััณฑ์์ แล้ะบริิการิสิ่อบเท่ย่บ 
โด้ย่เป้็นหน�วย่งานสิ่ำาคัญท่�สิ่นับสิ่น่นงานวิจัย่แล้ะพััฒนาผิลิ้ติภััณฑ์์ของบริิษััท 
นอกจากน่� บริิษััท อ่พ่ัจ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอร์ิ จำากัด้ เป็้นหน่�งในศูนย์่การิวิจัย่ด้้าน
โพัล่้เมุ่อร์ิภัาคเอกชนท่�ทันสิ่มัุ่ย่แห�งหน่�งในป้ริะเทศ ด้้วย่ศักย่ภัาพัด้้านเทคโนโล้ย่ ่
เคร่ิ�องมุ่่อ อ่ป้กริณ์การิทด้สิ่อบ วิธุ่การิด้ำาเนินงาน แล้ะป้ริะสิ่บการิณ์ในด้้าน
การิทด้สิ่อบ ทำาให้ อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ สิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิวิเคริาะห์แล้ะ
ทด้สิ่อบผิลิ้ติภััณฑ์์ติามุ่มุ่าติริฐานการิทด้สิ่อบริะดั้บสิ่ากล้ท่�เป็้นท่�ย่อมุ่ริบัในด้้าน
ผิลิ้ติภััณฑ์์ย่าง พัล้าสิ่ติิก โล้หะ เซริามิุ่ก บริริจ่ภััณฑ์์ แล้ะชิ�นสิ่�วนย่านย่นต์ิ  ริวมุ่
ถ่ี่งสิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิสิ่อบเท่ย่บเคริ่�องมุ่่อวัด้ในด้้านมิุ่ติิแล้ะอ่ณหภูัมิุ่ได้้อ่กด้้วย่
 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100
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ธุรกิจำร่วัมทีุ่น / การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัษัิทั ซ์มูริัโิกิะ อสิัเทัร์ิัน์ รัับเบอรั ์(ปรัะเทัศไทัย) จำากิดัำ
 สิ่ำาหริับธุ่ริกิจผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อนแล้ะสิ่าย่สิ่�งนำามัุ่นในริถี่ย่นต์ิแล้ะจักริย่านย่นต์ิ บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้
จากการิริ�วมุ่ล้งทน่ริะหว�างบริษัิัทกับบริษัิัท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ จากญ่�ป่้�น ซ่�งเป็้นผู้ิผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อน
สิ่ำาหริับริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�สิ่่ด้แห�งหน่�งของโล้ก ริวมุ่ถ่ี่งสิ่ินค้าป้ริะเภัทชิ�นสิ่�วนย่างห้่มุ่เคริ่�องย่นต์ิเพ่ั�อกัน
เสิ่ย่่งแล้ะท�อสิ่�งนำามัุ่นสิ่ำาหริบัริถี่ย่นต์ิแล้ะริถี่จักริย่านย่นต์ิ จัด้จำาหน�าย่ให้แก�ผู้ิผิลิ้ติริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�ของ
โล้กทก่ริาย่ท่�มุ่่ฐานการิผิลิ้ติในป้ริะเทศแล้ะสิ่�งออกไป้ย่งัญ่�ป่้�นแล้ะทั�วโล้ก บริษัิัทถ่ี่อห้่นสิ่ามัุ่ญใน บริษัิัท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ จำานวนริ้อย่ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่
สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจาก บริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK) 
จำากัด้ถ่ี่อห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 
เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ ทั�งน่� บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่ำาคัญของบริิษััท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ 
(ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกำาหนด้ให้ท่กวาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้นต้ิองได้้ริับคะแนนเสิ่่ย่งจากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิ 
ถ่ี่อห้่นอย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0

การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัิษัทัซ์ีออน์ แอดำวิาน์ซ์์ โพัลีมิกิซ์์ จำากิัดำ
 สิ่ำาหริับธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่สิ่าริผิสิ่มุ่ย่างธุริริมุ่ชาติิแล้ะย่างสิ่ังเคริาะห์ให้กับลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่หล้าย่ป้ริะเภัททั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ โด้ย่กว�าริ้อย่ล้ะ 70 จัด้จำาหน�าย่ให้แก�ลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ย่านย่นต์ิเพ่ั�อนำาไป้ผิลิ้ติเป็้นย่างกันสิ่ะเท่อน หริอ่ ย่างขอบกริะจกแล้ะป้ริะติรูิถี่ย่นต์ิหริอ่
ชิ�นสิ่�วนย่างอ่�น ๆ ในอ่ติสิ่าหกริริมุ่ก�อสิ่ริ้าง บริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ มุ่่โริงงานผิลิ้ติ 2 แห�ง  
ตัิ�งอยู่�ท่�เขติอ่ติสิ่าหกริริมุ่ IPP อำาเภัอนิคมุ่พััฒนา จังหวัด้ริะย่อง 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ 27.0 
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Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Faraero Co., Ltd. (Faraero) 

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100% 100%

100%

100%

100% 100%

60%

100%

100%

100%

51%

46%

45%

70%

100%

40%

40%

100% 100% 100%

(Core	Business)

โคุรงสร้างการถืือหุ่้นของกลุุ่่มบริษััท

(Disclosure 2-1)



โค่รังสัรั้างกิารัถืือหุ่้น์ของกิลุ่มบรัิษัทั
และภิาพัรัวิมธุรักิิจ

as of March 31, 2024

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

ภิาพัรัวิมธุรักิิจและภิาวิะอุตสัาห่กิรัรัม
โค์รงสร้างการถืือหุ่้นของกลิุ่มบริษัที่

 บริษัิัท อ่สิ่เทิริน์โพัล่้เมุ่อริ ์กร๊่ิป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) (“บริษัิัท” หริอ่ “EPG”) 

ด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่นในบริิษััทอ่�น หริ่อ Holding Company 

ปั้จจ่บัน EPG มุ่่�งเน้นการิล้งท่นในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่นวัติกริริมุ่ท่�

สิ่ริ้าง ความุ่แติกติ�าง ได้้แก�

 

1. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น

2. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ

3. ธุ่ริกิจผิลิ้ติจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก

4. ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ

5. ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา

6. ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

หมุ่าย่เหติ่:

แมุ้่ว�าบริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) ถ่ี่อห้่นสิ่ามัุ่ญในบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ หริ่อ SRK-ER จำานวนริ้อย่

ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจากบริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK-ER) ถ่ี่อห้่น

บ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ อย่�างไริก็ด่้บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิริ�วมุ่บริิหาริ

ในบริิษััท ซูมิุ่ริิ โกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ โด้ย่บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่าคัญของ บริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ 

อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกาหนด้ให้ท่กวาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้น

ต้ิองได้้ริับคะแนนเสิ่่ย่ง จากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิถ่ี่อห้่นอย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0

30%

27%

100% 100%



 
 

การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 
and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแกส่ังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative 
Innovation Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยได้
ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี้  
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอย่างยั่งยนืสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่:  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-sustainable-development-policy-th.pdf
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การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with Technology 
and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแกส่ังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative 
Innovation Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยได้
ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอย่างยั่งยนืสามารถดูเพิ่มเติมได้ที:่  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-sustainable-development-policy-th.pdf
 

 
 
 
 
 

 
 

หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 2-23) 
การเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยาวนานกว่า 45 ปี นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องแล้ว 
บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กรด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ “ความส าเร็จของ EPG (EPG 
Success Model)” ที่ได้ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ หลักการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 
ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งผลให้
เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึงสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถรับมือกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
นอกจากนี้ บริษัทได้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑ์รางวัล CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการ
เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัยนวัตกรรม 
เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย (Disclosure 2-23) 
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  

 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเช่ือมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  

 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเช่ือมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  

  

 
 

“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive For innovative 
Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
ความรู้ด้านโพลีเมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 
และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ตลอดจนเปิดโอกาสใน
การแสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการสรร
หานวัตกรรมที่ยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการที่ไม่มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทย่อยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง
มากขึ้น การแสวงหาพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีที่น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
ร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานของ
บริษัทมีความคิดสร้างสรรค์และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่นและ
ได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตรเพ่ือ
การสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to Establish 
Co-Value Creation for 
Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชน 
ในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน
และอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การเช่ือมโยง 
และสร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่
ร่วมกันต่อไปในอนาคต 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม พร้อมกับ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มีความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผยอย่างโปร่งใส (Responsiveness) บริษัทได้น า
ข้อมูลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่าและ
คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรเป็น
ประจ าทุกปี  
- การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพล

หรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเปน็ 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้รับ
จ้าง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม  

- การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาความส าคญัจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับ
อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท  
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม พร้อมกับ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มีความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผยอย่างโปร่งใส (Responsiveness) บริษัทได้น า
ข้อมูลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่าและ
คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรเป็น
ประจ าทุกปี  
- การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพล

หรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเปน็ 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้รับ
จ้าง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม  

- การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาความส าคญัจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับ
อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท  

 

 
 

 
 

2. การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการด าเนินงาน  
 บริษัทก าหนดผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวิธีการส ารวจความต้องการ

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และด าเนินการโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย ภายใต้การประสานงานของคณะท างานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 
3. การวิเคราะหแ์ละคัดเลือกประเด็นส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทน าความคาดหวัง ความต้องการ ข้อกังวลใจ และข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาพิจารณา
วิเคราะห์ความเกี่ยวข้องและความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเสี่ยง และ โอกาส ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายของบริษัท เพื่อบ่งช้ีประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Material sustainability topics) ของบริษัท 
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4. การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาด าเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 

 
ความต้องการและความคาดหวัง 

 
การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสรมิ
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
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4. การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาด าเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 

 
ความต้องการและความคาดหวัง 

 
การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสรมิ
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

  

 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 102-43) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษทั 

คู่ค้า 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
– การพัฒนาความความสัมพันธ์หรือ

ความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

– จัดท าโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า 

– พัฒนาความร่วมมอืในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมร่วมกันกับพันธมิตร 
2. การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ 
   บริษัทรว่ม 
3. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
4. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การปกปอ้งข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
– การด าเนินธุรกจิอยา่งซ่ือสัตย์  
เป็นธรรม และโปร่งใส 
– การปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู ้
– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ของพันธมิตรทางธุรกจิ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
– จัดท าสัญญาร่วมลงทุนที่โปร่งใสและ

เป็นธรรม 
– ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด  
– เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง

และครบถ้วน 
– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 

โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับจ้าง 1. การประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การปฏิบัติตอ่ผู้รับจ้างตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้

– ปฏิบัติต่อผู้รับจา้งอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม ตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน 

1. การประชุมร่วมกันในวาระตา่งๆ 
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่างๆ ทีจ่ดัขึ้น 
   โดยภาครัฐ 
3. การเข้าร่วมในคณะท างานต่างๆ ของ 
   หนว่ยงานภาครัฐ 
4. การเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
   การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ 
   ต้องการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การก ากับดูแลกจิการที่ดี 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท 

– การเปิดเผยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– จัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 102-43) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
2. การน าเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ าไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดท ารายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

– การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

– ผลการด าเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก าไร 

– การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม
หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธภิาพการ
ท างาน 

– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

– การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. การพบปะและประชุมรว่มกันที่องค์กร
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม 

– การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

– ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไป
ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของ EPG 
บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญอ้างอิงตาม
กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000  
Accountability Principle Standard โดยพิจารณาประเด็นจากความส าคัญต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ 
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนโดยท าเข้าใจภูมิทัศน์ด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับองค์กร 
ปีบัญชี 2566/2567 บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนขององค์กรใหม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
คุณค่า โดยพิจารณาจากเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัยต่าง ๆ ที่
อาจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของโลก เกณฑ์ที่ก าหนด
ในมาตรฐานและแบบประเมินความยั่งยืนของอุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังได้
รวบรวมประเด็นด้านความยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีจ านวนประเด็นส าคัญลดลงจากครั้งก่อนหน้าที่มีการพิจารณาจาก 23 ประเด็นเหลือ 19 ประเด็น เนื่องจากการควบ
รวมบางประเด็นเข้าด้วยกัน  
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ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี 9. การใช้พลังงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 14. การดูแลและรักษาพนักงาน 
2. จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน 10.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 15. การพัฒนาทุนมนุษย์ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 11. การบริหารจดัการน้ าและน้ าเสีย 16. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. การรักษาความปลอดภยัของข้อมูล 12. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
17. ความรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

13. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18. การพัฒนาชุมชน 

6. คุณภาพของสินค้าและบริการ  19. สิทธิมนุษยชน 
7. การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้า 

  

8. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับความส าคัญและระบผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อ

การด าเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือการตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจากประเมินระดับความส าคัญและผลกระทบตามข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น าประเด็นความยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมาจัดอันดับ
ความส าคัญของประเด็นความโดยใช้หลักการทวิสารัตถภาพ (Double Materiality) แล้วก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่
อ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อการด าเนินธุรกิจและการส่งมอบคุณค่าของบริษัทตามพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับการระบุเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมากส าหรับการพัฒนากลยุทธ์
ด้านความยั่งยืนของบริษัทจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การก ากับดูแลกิจการที่ดี (2) การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน 
(3) การบริหารบุคลากร และ (4) การปรับตัวและสร้างโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
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ด าเนินการตอบสนองทั้งประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่ส าคัญในระดับรองลงไป อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้
ก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานและเช่ือมโยงเข้ากับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
บริษัทจะด าเนินการต่อไปในอนาคต 
บริษัทก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนโดยคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุมประเด็น
ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 

 
ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2) ที่ระบุประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธจ์ านวน 4 ประเด็นซึ่งถือเป็นประเด็นที่มี
ความส าคัญในระดับสูงและมกีารเปิดเผยถึงแนวทางการบริหารและผลการด าเนินงานไว้ในรายงานฉบับนี้  

 
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การรายงานสอดคล้องกับแนวทางการประเมินความยั่งยืนองค์กรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงเปิดเผย
แนวทางการบริหารจัดการและผลการด าเนินงานในประเด็นความยั่งยืนอื่นๆ ที่ส าคัญในระดับรองลงมาเพิ่มเตมิ นอกเหนือจากประเด็นที่ส าคัญ
ในระดับสูง 
 

 
 

 
 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี 9. การใช้พลังงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 14. การดูแลและรักษาพนักงาน 
2. จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน 10.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 15. การพัฒนาทุนมนุษย์ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 11. การบริหารจดัการน้ าและน้ าเสีย 16. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. การรักษาความปลอดภยัของข้อมูล 12. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
17. ความรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

13. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18. การพัฒนาชุมชน 

6. คุณภาพของสินค้าและบริการ  19. สิทธิมนุษยชน 
7. การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของ ลูกค้า 

  

8. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับความส าคัญและระบผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อ

การด าเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผู้มสี่วนเสียหรือการตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจากประเมินระดับความส าคัญและผลกระทบตามข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น าประเด็นความยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมาจัดอันดับ
ความส าคัญของประเด็นความโดยใช้หลักการทวิสารัตถภาพ (Double Materiality) แล้วก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่
อ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อการด าเนินธุรกิจและการส่งมอบคุณค่าของบริษัทตามพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท้ัง 19 ประเด็น ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้คัดเลอืก
ประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ได้แก่ประเด็นที่ได้รับการระบุเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมากส าหรับการพัฒนากลยุทธ์
ด้านความยั่งยืนของบริษัทจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การก ากับดูแลกิจการที่ดี (2) การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน 
(3) การบริหารบุคลากร และ (4) การปรับตัวและสร้างโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2567 37



 
 

 
 

ประเด็นความยั่งยืนที่มีความส าคญัในระดับรองลงไป (แนวต้ังด้านซ้ายมือ) เป็นส่วนหนึ่งของประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญเชิงกลยทุธ์ท้ัง 4 
ประเด็น (แนวนอน) 
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บรรษััทภิิบาล



 
 

การก ากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน 
บริษัทเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึงให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมพร้อมกับส่งเสริมการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุม 
ซ่ึงจะท าให้บริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง 
 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และผลักดันให้
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำลและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทได้จัดท ำนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อ้ำงอิงจำกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรท ำงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน อีกทั้ง 
สร้ำงให้เกิดระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำนด้วยจิตส ำนึก
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง น ำมำซึ่งควำมน่ำเช่ือถือและควำมยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  
บริษัทจัดให้มีโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลเพื่อควำมยั่งยืนขององค์กร  (Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
 
คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำองค์กร ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง ภำรกิจ  กลยุทธ์ และก ำกับดูแล
กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร รวมถึงก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม เเละ
สิ่งเเวดล้อม ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสร้ำงคุณค่ำได้อย่ำงยั่งยืน รวมถึงสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำม
น่ำเช่ือถือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน แบ่งเป็นกรรมกำรอิสระ 5 คน ใน
จ ำนวนนี้เป็นผู้หญิง 1 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 5 คน โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวนและคุณสมบัติของ
กรรมกำรอิสระสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมกำรทุกคนผ่ำนกระบวนกำรสรรหำโดยพิจำรณำคุณสมบัตทิำงกฎหมำยและหลักเกณฑท์ี่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
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และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำ
คณะกรรมกำรที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้ได้คณะกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย มำปฏิบัติหน้ำที่
ก ำกับดูแลบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-18) 
เพื่อให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทจึงก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด เป็นประจ ำทุกปี โดยเป็นกำรประเมินตนเองทั้งในรูปแบบกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล และกำรประเมินกรรมกำรรำย
คณะ บริษัทได้พัฒนำแนวทำงกำรประเมินจำกแบบฟอร์มกำรประเมินของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ทบทวน ปรับปรุงแบบประเมิน
เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและกิจกำรของบริษัท โดยผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จำกกำรประเมินจะถูกน ำไปปรับปรุง
และพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่อไป  
 

 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

รำยคณะ รำยบุคคล รำยคณะ รำยบุคคล 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำน
ประจ ำปีบญัชี 2566/2567 

ระดับ “ดมีำก ระดับ “ดมีำก ระดับ “ดมีำก ระดับ “ดมีำก 

 
การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-13) 
บริษัทส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรบริษัท จึงสนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมและกิจกรรมต่ำง ๆ 
ทั้งในระดับประเทศและภูมภิำค เพื่อน ำควำมรู้ และประสบกำรณ์ทีไ่ด้รับมำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทต่อไป  
ในปีบัญช ี2566/2567 มีกำรพัฒนำศักยภำพของคณะกรรมกำรบรษิัทตำมที่แสดงในแบบ 56-1 One Report 31 มีนำคม 2567 ในหัวข้อ 8.1.1 
กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
รำยละเอียดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและโครงสร้ำงองค์กร: สำมำรถดูเพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report 31 มีนำคม 2567  
https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสำรนักลงทุน 
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การก ากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน 
บริษัทเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึงให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมพร้อมกับส่งเสริมการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุม 
ซ่ึงจะท าใหบ้ริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง 
 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และผลักดันให้
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำลและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทได้จัดท ำนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อ้ำงอิงจำกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรท ำงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน อีกทั้ง 
สร้ำงให้เกิดระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำนด้วยจิตส ำนึก
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง น ำมำซึ่งควำมน่ำเช่ือถือและควำมยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  
บริษัทจัดให้มีโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลเพื่อควำมยั่งยืนขององค์กร  (Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
 
คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำองค์กร ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง ภำรกิจ  กลยุทธ์ และก ำกับดูแล
กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร รวมถึงก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม เเละ
สิ่งเเวดล้อม ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสร้ำงคุณค่ำได้อย่ำงยั่งยืน รวมถึงสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำม
น่ำเช่ือถือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน แบ่งเป็นกรรมกำรอิสระ 5 คน ใน
จ ำนวนนี้เป็นผู้หญิง 1 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 5 คน โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวนและคุณสมบัติของ
กรรมกำรอิสระสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมกำรทุกคนผ่ำนกระบวนกำรสรรหำโดยพิจำรณำคุณสมบัตทิำงกฎหมำยและหลักเกณฑท์ี่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
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บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนควำมยั่งยืนของบริษัท จึงได้ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนได้มีบทบำทในกำรท ำงำนร่วมกัน รวมถึงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตลอดจนวฒันธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และเอือ้ต่อกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนใหเ้กิดขึ้นไดจ้ริง  
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดท ำนโยบำย เป้ำหมำย และกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม รวมทั้งติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  โดยมอบหมำยคณะ
กรรมกำรบริหำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลภำรกิจที่ส ำคัญต่อควำมยั่งยืน และควบคุมกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมกรอบกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
นอกจำกนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนกำรท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำควำมยั่งยืนขององค์กรอย่ำง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วยผู้บริหำรและตัวแทนจำกทุกฝ่ำยงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีส ำนักประธำนสำยกลยุทธ์
องค์กรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำหน้ำที่รับนโยบำยจำกคณะกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงำนร่วมกับ
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และรำยงำนต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรตำมล ำดับ ส ำหรับบทบำทหน้ำท่ีของคณะท ำงำน
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ก ำหนดไว ้ดังนี ้
- สร้ำงกระบวนกำรพัฒนำ รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย กำรวิเครำะหผ์ู้มีส่วนไดเ้สีย
ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยั่งยืน ช่วยให้บริษัทไดส้ื่อสำร สร้ำงควำมเขำ้ใจ และเรียนรู้ประเด็นที่ผู้มสี่วนได้เสียใหค้วำมส ำคัญ ซึ่งธุรกิจควรบริหำร
จัดกำรให้เหมำะสมเพื่อรักษำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
- สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับพนักงำนให้สำมำรถด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนได้ตำมมำตรฐำนระดับสำกล 
- น ำเสนอเป้ำหมำยและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมล ำดับ รวมถึงวิเครำะห์ ประเมินผลข้อมลูดำ้นควำมยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนำประสทิธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมถึงลดควำมเสีย่งและสร้ำงโอกำสในกำรเพิ่มรำยได้หรือลดคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
- จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนของบริษทั รวมทั้งติดตำม ทบทวน และวำงแผนเพื่อพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุม รวม 1 ครั้ง และคณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรประชุม รวม 1 ครั้ง เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน
และพิจำรณำปรับปรุงกลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อควำมยั่งยืนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยในปีบัญชีนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวน
จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แล้ว เห็นว่ำครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำน เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยำบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 18 มีนำคม 2564) และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (ฉบับปรับปรุงเม่ือ 12 
กุมภำพันธ์ 2567) ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทมีกำรพัฒนำและสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนต่อไปในอนำคต อีกทั้ง ได้มีกำรปรับปรุงนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชันของบริษัทให้เหมำะสมและสอดคล้องกับแบบประเมิน เพื่อพัฒนำระบบกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  

นโยบายทีท่บทวนในปี 2566/2567 
จรรยำบรรณธุรกิจ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี
นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ัปชัน 

 
นอกจำกนี้ บริษัทสนับสนุนให้มีกำรอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กรอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีส่วนร่วมในกำร
แบ่งปันควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทให้แก่หน่วยงำนภำยนอก 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

- กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีวำระรับทรำบหนังสือเวียน เรื่อง กำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท 
และรับทรำบหนังสือเวียน เรื่อง กำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรตรวจสอบ  
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- สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  
เรียนเชิญ ดร.ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นวิทยำกรในหัวข้อ “The Board's 
Responsibility: Driving Sustainability and ESG 
Initiatives” เพื่อให้มมุมองทิศทำงและผลกระทบ
ด้ำน ESG ที่ส ำคญั กำรปรับตัวของธุรกิจเพื่อเตรยีม
รับมือกับผลกระทบเพื่อสรำ้งโอกำสและลดแรง
ปะทะจำก ESG Trends ที่เข้ำมำกระทบธุรกิจ และ 
บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลเรื่อง
ควำมยั่งยืน จัดโดย สมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย 

 

 
 

 

- บริษัทได้จัดบรรยำยในหัวข้อ “ESG ช่วยตอบโจทย์
กำรน ำพำองค์ กรสู่ ก ำร เติบ โตอย่ ำ งยั่ งยืนได้
อย่ำงไร?” ในกิจกรรม GURU SHORT TALK 2023 
ครั้งท่ี 9 ให้แก่พนักงำน  

 
  

- บริษัทจัดสัมมนำงำนสัมมนำวิชำกำรประจ ำปี 2567 
หัวข้อ "สร้ำงสรรค์ควำมยั่งยืน มุ่งสู่อนำคตที่มั่นคง" 
(ESG) ให้แก่พนักงำนระดับจัดกำร 

 
 
  

- มอบหมำยให้พนักงำนเข้ำอบรมในกิจกรรม ASEAN 
CG Scorecard Coaching จดัโดย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย 

 
 

 

- เผยแพรค่วำมรูเ้กี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ผ่ำนทำง Facebook ของบริษัท และ Newsletters  

 

 

 
 

บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนควำมยั่งยืนของบริษัท จึงได้ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนได้มีบทบำทในกำรท ำงำนร่วมกัน รวมถึงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตลอดจนวฒันธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และเอือ้ต่อกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนใหเ้กิดขึ้นไดจ้ริง  
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดท ำนโยบำย เป้ำหมำย และกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม รวมท้ังติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  โดยมอบหมำยคณะ
กรรมกำรบริหำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลภำรกิจที่ส ำคัญต่อควำมยั่งยืน และควบคุมกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมกรอบกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
นอกจำกนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนกำรท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำควำมยั่งยืนขององค์กรอย่ำง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วยผู้บริหำรและตัวแทนจำกทุกฝ่ำยงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีส ำนักประธำนสำยกลยุทธ์
องค์กรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำหน้ำที่รับนโยบำยจำกคณะกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงำนร่วมกับ
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และรำยงำนต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรตำมล ำดับ ส ำหรับบทบำทหน้ำท่ีของคณะท ำงำน
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ก ำหนดไว ้ดังนี ้
- สร้ำงกระบวนกำรพัฒนำ รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย กำรวิเครำะหผ์ู้มีส่วนไดเ้สีย
ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยั่งยืน ช่วยให้บริษัทไดส้ื่อสำร สร้ำงควำมเขำ้ใจ และเรียนรู้ประเด็นที่ผู้มสี่วนได้เสียใหค้วำมส ำคัญ ซึ่งธุรกิจควรบริหำร
จัดกำรให้เหมำะสมเพื่อรักษำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
- สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับพนักงำนให้สำมำรถด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนได้ตำมมำตรฐำนระดับสำกล 
- น ำเสนอเป้ำหมำยและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมล ำดับ รวมถึงวิเครำะห์ ประเมินผลข้อมลูดำ้นควำมยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนำประสทิธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมถึงลดควำมเสีย่งและสร้ำงโอกำสในกำรเพิ่มรำยได้หรือลดคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
- จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนของบริษทั รวมทั้งติดตำม ทบทวน และวำงแผนเพื่อพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุม รวม 1 ครั้ง และคณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรประชุม รวม 1 ครั้ง เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน
และพิจำรณำปรับปรุงกลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อควำมยั่งยืนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยในปีบัญชีนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวน
จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แล้ว เห็นว่ำครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำน เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยำบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 18 มีนำคม 2564) และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 12 
กุมภำพันธ์ 2567) ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทมีกำรพัฒนำและสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนต่อไปในอนำคต อีกทั้ง ได้มีกำรปรับปรุงนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชันของบริษัทให้เหมำะสมและสอดคล้องกับแบบประเมิน เพื่อพัฒนำระบบกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  

นโยบายทีท่บทวนในปี 2566/2567 
จรรยำบรรณธุรกิจ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี
นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ัปชัน 

 
นอกจำกนี้ บริษัทสนับสนุนให้มีกำรอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กรอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีส่วนร่วมในกำร
แบ่งปันควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทให้แก่หน่วยงำนภำยนอก 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

- กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีวำระรับทรำบหนังสือเวียน เรื่อง กำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท 
และรับทรำบหนังสือเวียน เรื่อง กำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรตรวจสอบ  
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จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจที่มีการละเมิดกฎหมายหรือขัดต่อหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น 
อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
บริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญเป็นอย่างมากกับประเด็นด้านจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุ รกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
 
แนวทางการบริหาร  
 
AW 

 
 
 
 
 
 
บริษัท ได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์
และข้อก าหนดที่เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป โดยใช้หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนซึ่งอ้างอิงตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธรุกิจของ
บริษัทได้ก าหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤตแิละพฤติกรรมที่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบรษิัทย่อย
พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน บริษัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
นโยบายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องบนอินทราเน็ตภายในบริษัทและเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ศึกษาท าความ
เข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน ได้รบัทราบถึงแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บริษัทโดยทั่วกัน 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท โดยเฉพาะผู้บริหารทุกระดับควรต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีของบริษัท ส่งเสริม
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
โดยรายละเอียดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อต้านการทุจริต สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บรษิัท ภายใต้
หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี ้
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/EPG-CGPolicy_TH-20200519.pdf 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/BusinessCodeofConduct210331-TH.pdf 
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 
 

จัดท าและทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบัติ
สร้างเสริมความตระหนักรู้และสื่อสาร

ภายในและภายนอกองค์กร
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจและการ

ละเมิดจัดำทัำาและทับทัวิน์
น์โยบายและ 
แน์วิปฏิิบัติ

สัรั้างเสัรัิมค่วิาม
ตรัะห่น์ักิรัู้และสืั�อสัารั
ภิายใน์และภิายน์อกิ

องค่์กิรั

ปรัะเมิน์ผลค่วิามรัู้ค่วิาม
เข้าใจ 

และกิารัละเมิดำ
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จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจที่มีการละเมิดกฎหมายหรือขัดต่อหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น 
อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
บริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญเป็นอย่างมากกับประเด็นด้านจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุ รกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
 
แนวทางการบริหาร  
 
AW 

 
 
 
 
 
 
บริษัท ได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์
และข้อก าหนดที่เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป โดยใช้หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนซึ่งอ้างอิงตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธรุกิจของ
บริษัทได้ก าหนดขอบเขตมาตรฐานความประพฤตแิละพฤติกรรมที่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบรษิัทย่อย
พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน บริษัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
นโยบายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องบนอินทราเน็ตภายในบริษัทและเว็บไซต ์เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ศึกษาท าความ
เข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน ได้รบัทราบถึงแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บริษัทโดยทั่วกัน 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท โดยเฉพาะผู้บริหารทุกระดับควรต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีของบริษัท ส่งเสริม
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
โดยรายละเอียดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อต้านการทุจริต สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บรษิัท ภายใต้
หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี ้
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/EPG-CGPolicy_TH-20200519.pdf 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/BusinessCodeofConduct210331-TH.pdf 
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 
 

จัดท าและทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบัติ
สร้างเสริมความตระหนักรู้และสื่อสาร

ภายในและภายนอกองค์กร
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจและการ

ละเมิด

การสื่อสารให้ความรู้  
- บริษัทก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ ติดตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  
- บริษัทได้สื่อสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเป็น

หนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติงานที่
อาจจะละเมิดต่อนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
- ด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนจรรยาบรรณ
ธุรกิจส าหรับคู่ค้า สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี้ 

 https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct210516-TH.pdf 
 
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

- โครงสร้างการก ากับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
AW 

 
 
- ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอรร์ัปชั่นท่ัวท้ังองค์กร โดยบริษัทจัดให้มีการทบทวนความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี โดยระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง

ด้านทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และส่งผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถงึการก าหนดมาตรการเพื่อบริหาร
จัดการแตล่ะปจัจัยความเสีย่งอย่างเหมาะสม (Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท EPG เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปช่ัน (CAC) อีกทั้งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากดั ยังได้เชิญชวนคู่ค้ารายส าคญั ให้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการ
ต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition หรือ CAC) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้สื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหารและ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยไดจ้ัดให้มีการสื่อสารหลายช่องทาง ได้แก่ การอบรมพนักงานประจ าปีพรอ้มท้ังการประเมินผลหลังการอบรม / 
หลักสตูรปฐมนเิทศพนักงานใหม่ / Anti-Corruption Talk / E-learning / สื่อ VDO / ป้ายประชาสัมพันธ์ในบริษัท / การติดตั้งในแสดง
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของพนักงาน / HR Weblive / การเผยแพรใ่นอินทราเน็ต / การเผยแพร่ผ่าน LINE Application และอเีมล / 
เว็บไซต์ของบริษัท และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานได้มีความตระหนักในการต่อต้านการคอรร์ัปชัน เป็นการ
สร้างจิตส านึกในทุกหน่วยงาน จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการ
บริษัท

• ก าหนดและทบทวนนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
• ก ากับดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และมาตรการ

ป้องกันต่างๆ
• ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ

คณะผู้บริหาร

• ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
• ก ากับดูแลให้มีการสื่อสารและให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับชั้น
• ก ากับดูแลการปฏิบัติตามของพนักงานและรายงานผลการละเมิดหรือเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้บังคับบัญชา

พนักงาน

• ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติของบริษัท
• ในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ละเมิดหรือไม่เป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ ให้รายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทก าหนดไว้

การสื่อสารให้ความรู ้ 
- บริษัทก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ ติดตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  
- บริษัทได้สื่อสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเป็น

หนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติงานที่
อาจจะละเมิดต่อนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
- ด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนจรรยาบรรณ
ธุรกิจส าหรับคู่ค้า สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี้ 

 https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct210516-TH.pdf 
 
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

- โครงสร้างการก ากับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
AW 

 
 
- ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอรร์ัปชั่นท่ัวท้ังองค์กร โดยบริษัทจัดให้มีการทบทวนความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี โดยระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง

ด้านทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และส่งผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถงึการก าหนดมาตรการเพื่อบริหาร
จัดการแตล่ะปจัจัยความเสีย่งอย่างเหมาะสม (Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท EPG เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปช่ัน (CAC) อีกทั้งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากดั ยังได้เชิญชวนคู่ค้ารายส าคญั ให้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการ
ต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition หรือ CAC) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้สื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหารและ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยไดจ้ัดให้มีการสื่อสารหลายช่องทาง ได้แก่ การอบรมพนักงานประจ าปีพรอ้มท้ังการประเมินผลหลังการอบรม / 
หลักสตูรปฐมนเิทศพนักงานใหม่ / Anti-Corruption Talk / E-learning / สื่อ VDO / ป้ายประชาสัมพันธ์ในบริษัท / การติดตั้งในแสดง
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของพนักงาน / HR Weblive / การเผยแพรใ่นอินทราเน็ต / การเผยแพร่ผ่าน LINE Application และอเีมล / 
เว็บไซต์ของบริษัท และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานได้มีความตระหนักในการต่อต้านการคอรร์ัปชัน เป็นการ
สร้างจิตส านึกในทุกหน่วยงาน จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการ
บริษัท

• ก าหนดและทบทวนนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
• ก ากับดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และมาตรการ

ป้องกันต่างๆ
• ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ

คณะผู้บริหาร

• ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
• ก ากับดูแลให้มีการสื่อสารและให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับชั้น
• ก ากับดูแลการปฏิบัติตามของพนักงานและรายงานผลการละเมิดหรือเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้บังคับบัญชา

พนักงาน

• ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติของบริษัท
• ในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ละเมิดหรือไม่เป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ ให้รายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทก าหนดไว้

• กำหน์ดและทูบทูวัน์น์โยบายและระเบ่ยบปฏิิบัติต่างๆ ให้เพ่ยงพอและประสิทูธิภาพ
• กำกับดูแลระบบการคัวับคัุมิภายใน์ ระบบบริหารคัวัามิเส่�ยง และการปฏิิบัติตามิน์โยบาย ระเบ่ยบปฏิิบัติ 

และมิาตรการป้องกัน์ต่างๆ
• ติดตามิผลการดำเน์ิน์งาน์อย่างสมิ�ำเสมิอ

• กำหน์ดแน์วัทูางปฏิิบัติเพ่�อต่อต้าน์การทูุจ้ริตคัอร์รัปชีั�น์
• กำกับดูแลให้มิ่การส่�อสารและให้คัวัามิรู้แก่พน์ักงาน์ทูุกระดับชีั�น์
• กำกับดูแลการปฏิิบัติตามิของพน์ักงาน์และรายงาน์ผลการละเมิิดหร่อเหตุการณ์์ทูุจ้ริตคัอร์รัปชีั�น์ต่อผู้บังคัับ

บัญชีา

• ปฏิิบัติตามิน์โยบาย กฎระเบ่ยบข้อบังคัับ และแน์วัทูางปฏิิบัติของบริษััทู
• ใน์กรณ์่ทู่�พบเห็น์การกระทูำทู่�ละเมิิดหร่อไมิ่เป็น์ไปตามิน์โยบายและระเบ่ยบปฏิิบัติ ให้รายงาน์ผ่าน์ชี่อง

ทูางการแจ้้งเบาะแสทู่�บริษััทูกำหน์ดไวั้

ค่ณะกิรัรัมกิารั
บรัิษัทั

ค่ณะผู้บรัิห่ารั

พัน์ักิงาน์
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- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีก าหนด โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีท า
หน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดย
ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดร้ับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

- เผยแพร่และสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปช่ันและนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ ในช่วง
เทศกาลและในโอกาสอื่นใดไปยังผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้า ลูกค้า หน่วยงาน
ราชการ เพื่อให้รับทราบนโยบายของบริษัทและวิธีการที่ถูกต้องในการรับและให้ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
สร้างบรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

 
การแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
บริษัทก าหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส” และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยให้แก่พนักงานของบริษัท และผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
ที่ต้องการขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสของการกระท าผิดใดๆ ที่ละเมิดต่อกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย ระเบียบข้อบังคับที่บริษัทก าหนด รวมถึงการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกประเภทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองสิทธิและความปลอดภัยให้แก่บุคคล
ดังกล่าว และข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับให้จ ากัดเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบมีหน้าที่ตรวจสอบประเด็นที่
ร้องเรียนเท่านั้นจึงจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกน าเข้าสู่กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
 
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  
AW 

 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
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การเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 
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กรรมการตรวจสอบ 

thanas.san@gmail.com 

 
แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษทั เพื่อยื่นแบบ
ร้องเรียนออนไลน์ หรือส่งเป็นเอกสารด้วยเอกสาร
รับค าร้องเรยีน 

www.epg.co.th 

 

น์ายภวััฒน์์ วัิทููรปกรณ์์
ประธาน์เจ้้าหน์้าทู่�บริหาร
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ประธาน์กรรมิการตรวัจ้สอบ

น์ายธน์ะชีัย สัน์ติชีัยกูล
กรรมิการตรวัจ้สอบ

น์ายศักริน์ทูร์ ภูมิิรัตน์
กรรมิการตรวัจ้สอบ
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ประธาน์เจ้้าหน์้าทู่�บริหาร

น์ายชีัยวััฒน์์ อัศวัิน์ทูรางกูร
ประธาน์กรรมิการตรวัจ้สอบ 

น์ายธน์ะชีัย สัน์ติชีัยกูล
กรรมิการตรวัจ้สอบ

แจ้้งเร่�องร้องเร่ยน์บน์เวั็บไซ์ต์บริษััทู เพ่�อย่�น์แบบร้อง
เร่ยน์ออน์ไลน์์ หร่อส่งเป็น์เอกสารด้วัยเอกสารรับคัำร้อง
เร่ยน์
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โดยจ้่าหน์้าซ์อง ประทูับตรา หร่อระบุข้อคัวัามิทู่�แสดงถึึงการ
เป็น์ “เอกสารลับเฉพาะ”
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chaiwat@prospectconsult.co.th

thanas.san@gmail.com

www.epg.co.th
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- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีก าหนด โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีท า
หน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดย
ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดร้ับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

- เผยแพร่และสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปช่ันและนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ ในช่วง
เทศกาลและในโอกาสอื่นใดไปยังผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้า ลูกค้า หน่วยงาน
ราชการ เพื่อให้รับทราบนโยบายของบริษัทและวิธีการที่ถูกต้องในการรับและให้ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
สร้างบรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

 
การแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
บริษัทก าหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส” และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยให้แก่พนักงานของบริษัท และผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
ที่ต้องการขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสของการกระท าผิดใดๆ ที่ละเมิดต่อกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย ระเบียบข้อบังคับที่บริษัทก าหนด รวมถึงการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกประเภทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองสิทธิและความปลอดภัยให้แก่บุคคล
ดังกล่าว และข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับให้จ ากัดเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบมีหน้าที่ตรวจสอบประเด็นที่
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โดยรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแส และกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน แสดงในนโยบายต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์
บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล  
 
ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 
- บริษัทได้รับคะแนนประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

Corporate Governance Report Of Thai Listed Companies (CGR) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  

- ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยบริษัทได้ 99 คะแนน 
จาก 100 คะแนน  

- บริษัท และ บริษัทย่อยได้รับประกาศนียบัตรต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน” หรือ CAC จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Thai Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

-  บริษัทได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” หรือ SET ESG Ratings ประจ าปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “AA” จากตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

- พนักงานใหม่ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ผ่านการอบรมเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาตรการควบคุมและป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  (Disclosure 205-2)  

- ผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ร้อยละ 71 และร้อยละ 100 
ตามล าดับ ได้ผ่านการอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจ าปีบัญชี 2566/2567 โดยพนักงาน
ทั้งหมดผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 100)  

- บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยส าคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันแต่อย่างใด 
(Disclosure 205-3) และไม่พบเหตุการณ์การละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านเศรษฐกิจและสังคม (Disclosure 
419-1) และด้านสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) รวมถึงไม่มีการถูกปรับอย่างมีนัยส าคัญของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย 
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การบรหิารความเสีย่ง 
การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจ
แล้ว ยังสนับสนุนให้บริษัทเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและความท้าทายในอนาคตได้ รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิม
ให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เป็นผลให้บริษัทเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่าของทุกธุรกิจ
ในทุกมิติ นอกเหนือจากความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG-related Risks) ด้วย เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์หรือไม่แน่นอนจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และบริหาร
จัดการให้ระดับของความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้  
บริษัทก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการบริหารความเสี่ยงส าหรับกลุ่มบริษัท บริษัท ขึ้นและมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้เหมาะสมและเท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) นั้น บริษัทได้น า
กรอบการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ทั้ง version 
COSO ERM 2004 (Integrated Framework) และ version COSO ERM 2017 (Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 
and Performance) มาใช้เป็นแนวทางส าหรับบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีการ
บริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเชื่อมโยงทั่วทั้งกลุ่มบริษัท บริษัท นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของ
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพิ่มเติมอีกด้วย 
 
บริษัทมีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

 
 



รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2567 53

 
 

การบรหิารความเสีย่ง 
การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจ
แล้ว ยังสนับสนุนให้บริษัทเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและความท้าทายในอนาคตได้ รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิม
ให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เป็นผลให้บริษัทเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่าของทุกธุรกิจ
ในทุกมิติ นอกเหนือจากความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG-related Risks) ด้วย เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์หรือไม่แน่นอนจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และบริหาร
จัดการให้ระดับของความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้  
บริษัทก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการบริหารความเสี่ยงส าหรับกลุ่มบริษัท บริษัท ขึ้นและมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้เหมาะสมและเท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) นั้น บริษัทได้น า
กรอบการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ทั้ง version 
COSO ERM 2004 (Integrated Framework) และ version COSO ERM 2017 (Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 
and Performance) มาใช้เป็นแนวทางส าหรับบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีการ
บริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเชื่อมโยงทั่วทั้งกลุ่มบริษัท บริษัท นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของ
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพิ่มเติมอีกด้วย 
 
บริษัทมีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

 
 

การบ่งชีี�
ปีระเดู็น

คุวามเสี่�ยง

การปีระเมิน
คุวามเสี่�ยง

การกำาหนดู
มาตรการ

เพืั�อบริหาร
คุวามเสี่�ยง

การติดูตามและ
รายงานผล
การบริหาร
คุวามเสี่�ยง

การทบทวนคุวาม
เสี่�ยงและแผน

บริหารคุวามเสี่�ยง

การส่ร้างคุวาม
ตระหนักรู้ดู้าน

คุวามเสี่�ยง












 
 

บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร บริษัทจึงก าหนดให้การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานท่ัวท้ังบริษัท ผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management Committee)” 
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน ส่วนผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจะต้องเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยง และ รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตนเอง โดยใช้แนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของ
กลุ่มบริษัท และใหถ้ือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ 
การบริหารความเสี่ยงมีโครงสร้างการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ระดับกลุ่มบริษัท (Corporate Level) 
ระดับกลุ่มบริษัท หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษัท ซึ่งรับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และหน่วยงานด้านการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   มีจ านวนทั้งหมด 5 คน มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ
ผู้บริหาร จากแต่ละหน่วยธุรกิจของบริษัทรวมอีกจ านวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมหารือร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 

1.2 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 9 คน มีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็น และให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย แก่
หน่วยงานบริหารความเสี่ยง และเจ้าของความเสี่ยง 

1.3 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนงานหนึ่งในหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงตรงต่อ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ หน่วยงานบริหารความเสี่ยง มีขอบเขตหน้าที่ในการให้ค าแนะน า รวบรวม
ข้อมูลความเสี่ยง ประสานงาน และติดตามให้มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบที่ก าหนดไว้  

2. ระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level) 
ระดับหน่วยธุรกิจ หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ากัด (AFC) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด (Aeroklas) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท อีพีจี อินโนเวช่ัน จ ากัด (EIC) ให้น า
นโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก บริษัท ไปปรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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บริษัทมีการทบทวนและประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน โดยประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
บริหารความเสี่ยงและเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ในแต่ละบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยง
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จากสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ (Economic) ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical) สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Societal) และเทคโนโลยี (Technological) ที่อาจมีผลกระทบต่อเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทรวมถึงความส าเร็จ
ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทน าประเด็นต่างๆ มาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในทุกมิติที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจ ก าหนดตัวช้ีวัด
ความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566/2567 ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญกับเหตุการณ์ส าคัญและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมและสภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาทิ ความขัดแย้งระหว่างประเทศรัสเซียกับยูเครน และสงครามการค้าระหว่างจีนกับ
สหรัฐที่ยังคงยืดเยื้อต่อเนื่อง ความขัดแย้งระหว่างจีนกับไต้หวัน สงครามระหว่างอิสราเอลและฮามาส วิฤกตทะเลแดง การเปลี่ยนแปลงของ
อุณหภูมิโลกที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและภัยธรรมชาติจากสภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะจนกลายเป็นกระแสอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายการผลิตรถไฟฟ้าเพื่อลดมลพิษทางอากาศ อัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นจนท าให้หลายประเทศมีการปรับอัตราดอกเบี้ย เพิ่มขึ้นเพื่อควบคุม 
รวมถึงวิกฤตภาคธนาคาร เป็นต้น บริษัทจึงได้มีการบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่ายอย่างรอบด้าน ก าหนดแผนการบริหารความตอ่เนื่องของธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินตอ่ไปได้ในสภาวะการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี 
บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจถึงความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นภายในองค์กร เพื่อเตรียมรับมือกับ
ผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันช่วยขับเคลื่อนให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่ยากล าบากได้ส าเร็จ 
 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บริษัทได้จ าแนกความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)   4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)  5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)   6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท้ังในและต่างประเทศเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ
ธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 
และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และรายงานแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงองค์กรที่ส าคญัตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร โดยรายละเอียดของประเด็นความเสีย่งและมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่แบบ 56-1 One Report ประจ าปีบญัชี 2566/2567 ในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง  
https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
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บริษัทมีการทบทวนและประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน โดยประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
บริหารความเสี่ยงและเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ในแต่ละบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยง
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จากสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ (Economic) ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical) สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Societal) และเทคโนโลยี (Technological) ที่อาจมผีลกระทบต่อเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทรวมถึงความส าเร็จ
ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทน าประเด็นต่างๆ มาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในทุกมิติที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจ ก าหนดตัวช้ีวัด
ความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566/2567 ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญกับเหตุการณ์ส าคัญและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมและสภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาทิ ความขัดแย้งระหว่างประเทศรัสเซียกับยูเครน และสงครามการค้าระหว่างจีนกับ
สหรัฐที่ยังคงยืดเยื้อต่อเนื่อง ความขัดแย้งระหว่างจีนกับไต้หวัน สงครามระหว่างอิสราเอลและฮามาส วิฤกตทะเลแดง การเปลี่ยนแปลงของ
อุณหภูมิโลกที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและภัยธรรมชาติจากสภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะจนกลายเป็นกระแสอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายการผลิตรถไฟฟ้าเพื่อลดมลพิษทางอากาศ อัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นจนท าให้หลายประเทศมีการปรับอัตราดอกเบี้ย เพิ่มขึ้นเพื่อควบคุม 
รวมถึงวิกฤตภาคธนาคาร เป็นต้น บริษัทจึงได้มีการบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่ายอย่างรอบด้าน ก าหนดแผนการบริหารความตอ่เนื่องของธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินตอ่ไปได้ในสภาวะการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี 
บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจถึงความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นภายในองค์กร เพื่อเตรียมรับมือกับ
ผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันช่วยขับเคลื่อนให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่ยากล าบากได้ส าเร็จ 
 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บริษัทได้จ าแนกความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)   4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)  5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)   6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท้ังในและต่างประเทศเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ
ธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 
และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และรายงานแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงองค์กรที่ส าคญัตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร โดยรายละเอียดของประเด็นความเสีย่งและมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่แบบ 56-1 One Report ประจ าปีบญัช ี2566/2567 ในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง  
https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
 

 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ความเสี่ยงด้านสังคม 
ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์
(Strategic Risk) 

- ความเส่ียงจากการพึ่งพิง
อุตสาหกรรมที่ประกอบ
ธุรกิจ 

- ความเส่ียงจากการขยาย
การลงทุนและก าลังการ
ผลิตในต่างประเทศ 

- ความเส่ียงจากการที่คู่แข่ง
ใช้มาตรการด้านราคาเข้า
แข่งขัน 

- - - 

ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติการ (Operational 

Risk) 

- ความเส่ียงจากการจัดหา
ปริมาณวัตถุดิบและความ
ผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

- ความเส่ียงจากการถกูบอก
เลิกสัญญาหรือไม่ได้สัญญา
ใหม่จากคู่ค้ารายส าคัญ 

- ความเส่ียงจากความ
เสียหายอันเนื่องมาจาก
ปัญหาด้านคุณภาพสินค้า 

- ความเส่ียงจากสิทธิบัตร
ของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม
หมดอายุคุ้มครอง 

- ความเส่ียงจากการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

- ความเส่ียงที่อาจจะ
สูญเสียรายได้หรือ
สูญเสียผลการ
ด าเนินงาน หากเกิด
วินาศภยัและภัย
ธรรมชาติกับโรงงาน
หรือเครื่องจักร 

 - ความเส่ียงจากการ
พึ่งพาผู้บริหาร และ
บุคลากรที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้าน
ของบริษัท 

ความเส่ียงด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

- ความเส่ียงจากความผัน
ผวนของอัตราแลกเปลีย่น 

- - - 

ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม ่
(Emerging Risk) 

- ความเส่ียงจากความขัดแย้ง
ทางภูมิรัฐศาสตร์ 

- ความเส่ียงจากภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย 

- ความเส่ียงจากความไม่
แน่นอนในการจัดหา
วัตถุดิบและการขาย อัน
เนื่องมาจากสภาพ
อากาศรุนแรงแบบสุดขัว้ 

- ความเส่ียงจากความ
เข้มข้นของกฎระเบยีบ
หรือกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก
วิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

- - 
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ท่ีส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า จ านวน  4 
ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจาก
สภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว ความเสี่ยงจากความเข้มข้นของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมิอากา ศ และ
ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย แม้ว่าในปัจจุบันจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญ แต่บริษัทก็
ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงที่ต้องติดตาม ประเมินสถานการณ์ และวัดระดับความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดต่อไป โดยความ
เสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจ
โลก รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ห่วงโซ่อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
หรือต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ
เตรียมแผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหม่ให้มากขึ้นจากหลากหลา ย
ภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมทั้งขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก 
เพื่อลดการกระจุกตัวของลูกค้าในประเทศหรือภูมิภาค 

2. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งก่อให้เกิด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ น้ าแข็งขั้วโลก
ละลาย ระดับน้ าทะเลสูงขึ้น คลื่นความร้อนที่ยาวนานขึ้น ภัยแล้งจากเอลนีโญ น้ าท่วม และพายุในประเทศต่างๆ เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดิบยากขึ้น การบริโภคและยอดขายของบริษัทที่ลดลง 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทได้มีการติดตามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดจากภาวะโลกร้อนท้ังในและต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีเป็นลูกค้าหลัก (Key Customer) และ
ประเทศคู่ค้าหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ทั้งด้านการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ 
ปริมาณวัตถุดิบที่สต๊อก การขายสินค้า และการด าเนินงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มหรือความเป็นไปได้ของประเด็นต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจาก
ภาวะโลกร้อนที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท  และการสร้างโอกาสในภาวะวิกฤต เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลก ตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือ การขยายตลาดไปหลายพื้นท่ีทั่วโลก ฯลฯ 

3. ความเสี่ยงจากความเข้มขน้ของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลีย่นแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภมูิอากาศ 
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้คนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกรวน ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นที่ยอมรับในปัจจุบันแล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐบาล
และองค์กรต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงได้ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงค์ให้ลดและเลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสตกิ
แบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) และทดแทนด้วยบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มากไปกว่านั้นในบางประเทศได้มีมาตรการควบคมุ
โดยการออกกฎหมายใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุเครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ท่ีจะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง 
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ท่ีส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า จ านวน  4 
ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจาก
สภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว ความเสี่ยงจากความเข้มข้นของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมิอากา ศ และ
ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย แม้ว่าในปัจจุบันจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญ แต่บริษัทก็
ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงที่ต้องติดตาม ประเมินสถานการณ์ และวัดระดับความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดต่อไป โดยความ
เสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจ
โลก รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ห่วงโซ่อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
หรือต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ
เตรียมแผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหม่ให้มากขึ้นจากหลากหลา ย
ภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมทั้งขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก 
เพื่อลดการกระจุกตัวของลูกค้าในประเทศหรือภูมิภาค 

2. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งก่อให้เกิด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ น้ าแข็งขั้วโลก
ละลาย ระดับน้ าทะเลสูงขึ้น คลื่นความร้อนที่ยาวนานขึ้น ภัยแล้งจากเอลนีโญ น้ าท่วม และพายุในประเทศต่างๆ เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดิบยากขึ้น การบริโภคและยอดขายของบริษัทที่ลดลง 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทได้มีการติดตามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดจากภาวะโลกร้อนท้ังในและต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีเป็นลูกค้าหลัก (Key Customer) และ
ประเทศคู่ค้าหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ทั้งด้านการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ 
ปริมาณวัตถุดิบที่สต๊อก การขายสินค้า และการด าเนินงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มหรือความเป็นไปได้ของประเด็นต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจาก
ภาวะโลกร้อนที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท  และการสร้างโอกาสในภาวะวิกฤต เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลก ตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือ การขยายตลาดไปหลายพื้นท่ีทั่วโลก ฯลฯ 

3. ความเสี่ยงจากความเข้มขน้ของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลีย่นแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภมูิอากาศ 
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้คนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกรวน ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นที่ยอมรับในปัจจุบันแล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐบาล
และองค์กรต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงได้ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงค์ให้ลดและเลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสตกิ
แบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) และทดแทนด้วยบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มากไปกว่านั้นในบางประเทศได้มีมาตรการควบคมุ
โดยการออกกฎหมายใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุเครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ท่ีจะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง 

 
 

นอกจากน้ีในสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งเป็นหน่ึงในภูมิภาคที่ให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง ก็ได้ออกมาตรการปรับ
คาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซึ่งถือเป็นมาตรการส าคัญของ European Green Deal ที่
สหภาพยุโรปน ามาใช้เพื่อป้องกันการน าเข้าสินค้าที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงเข้ามาใน  EU ซึ่งจะบังคับใช้ตั้งแต่ปีพ.ศ.2569 เป็นต้นไป โดย
อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งกระทบกับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของบริษัท 
หากบริษัทไม่ควบคุมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อก าหนดได้ จะไม่สามารถขายสินค้าในสหภาพยุโรปได้ อีกทั้งการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าและแนวโน้มความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษ
ทางอากาศนั้น อาจจะส่งผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์ของบริษัทในระยะยาว หากบริษัทไม่ได้ปรับเปลี่ยนลักษณะสินค้า
ให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและให้ความส าคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยได้ด าเนินการต่างๆ ได้แก่ 
การออกนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ติดตาม ศึกษาแนวโน้มต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายข้อบังคับด้านสิ่งแวดลอ้ม
อย่างใกล้ชิด ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า Carbon footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar-cell) ปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่ม
และต่อยอดทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต โดยธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้วิจัยและ
พัฒนาเพื่อลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์  ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้เร็วขึ้น และน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างครบวงจร ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์ ได้ วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้มีน้ าหนักเบา เพื่อช่วยลดน้ าหนักของรถยนต์ ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ทั้งนี้บริษัทยังมอบหมายให้คณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และน ามารายงานผล
ต่อคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็นทางการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย (Economic Recession) 
บริษัทจ าหน่ายสินค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยภาวะเศรษฐกิจถดถอยเกิดจากปัจจัยหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบที่ต่อเนื่อง
จากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ สงครามรัสเซียและยูเครน สงครามในพื้นที่ตะวันออกกลาง ผลกระทบจากนโยบาย Zero-Covid และวิกฤต
ภาคอสังหาริมทรัพย์ของจีน การปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายของแต่ละประเทศเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อให้ลดลงอยู่ในระดับเป้าหมาย ท าให้ราคา
สินค้าโภคภัณฑ์ปรับตัวสูงขึ้น หนี้ครัวเรือนสูงขึ้น การปล่อยสินเช่ือเงินกู้เข้มงวดขึ้น ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานและการขยายตัวของอุปสงค์ ท าให้
เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอตัวและอาจเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งกระทบต่อยอดขายของบริษัท 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทมีแผนรับมือกับความผันผวนด้านเศรษฐกิจ มีการควบคุมต้นทุนการด าเนินการ ปรับกลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับสภาพตลาดและการ
แข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป รักษาฐานลูกค้าเดิม ขยายฐานลูกค้าใหม่ ขายสินค้าใหม่เพิ่มขึ้น รวมถึงรักษาสภาพคล่องทางการเงิน อีกทั้งบริษัทจะไม่ท า
การค้าหรือลงทุนในประเทศที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจรุนแรง หรือความน่าเช่ือถือของระบบการช าระเงินน้อย และเจรจาร่วมกับลูกค้า/คู่ค้าเพื่อหาทาง
ออกร่วมกัน 
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การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะฉุกเฉินหรือ
วิกฤตการณ์ขึ้น โดยในปีบัญช ี2566/2567 ได้เกิดเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ตามที่ได้กล่าวในข้างต้น โดยบริษัทได้ด าเนินการต่างๆ อาทิ สรรหาคู่ค้า
รายใหม่ให้มากขึ้น จัดเก็บวัตถุดิบให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการผลิตและบริหารต้นทุน บริหารจัดการกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก ขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน าโยบาย 
USE (Utilize, Save, Efficiency) 4C (Change, Chance, Collaboration, Challenge) พัฒนานวัตกรรม และค้นหาขุมทรัพย์ที่มีอยู่ในแต่ละ
หน่วยธุรกิจ มาใช้ เพื่อให้ธุรกิจสามารถฝ่าฝันวิกฤตและด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทได้ด าเนินการเพื่อสร้างความตระหนัก และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ดังต่อไปนี ้

- ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีการบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน ที่ก าหนดแนวทางหรือมาตรการป้องกันหรือควบคุมความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมด าเนินงาน โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพของบริษัท  

- ก าหนดให้ระดับจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน เหตุการณ์
และปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงหารือความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังร่วมกันก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงและ
ควบคุมผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  

- น าเสนอความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) ให้กับผู้บริหารของบริษัทย่อย เพื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิด 
ผลกระทบของความเสี่ยงท่ีส าคัญ พร้อมทั้งให้ระดับความเสี่ยงและหารือแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร  

- น าผลการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร การจัดท างบประมาณประจ าปี การ
ลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และแผนการด าเนินงานของบริษัท 

 



การพััฒนาทางเศรษัฐกิจ
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ยกระดับสินค้าและบรกิารสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการค้นคว้าและวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมจากโพลีเมอร์และพลาสติกและพัฒนาให้เป็นวัสดุอัจฉริยะ
ทดแทนวัสดุประเภทต่าง ๆ เกิดเป็นสินค้าที่มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทานเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่ผลิตขึ้นนั้น ผ่านมาตรฐาน มีความปลอดภัย และ ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง เอื้อ
ประโยชน์และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแก่ชุมชน บริษัทตระหนักถึงความต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญ เพราะเมื่อเข้าใจถึงความต้องการ
และความคาดหวังของลูกค้าจะสามารถพัฒนากระบวนการผลิตและส่งมอบสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานทาง
อุตสาหกรรมได้อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งสามารถส่งมอบบริการที่มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
กันในระยะยาว  
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
 ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมท้ัง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า  
ภายใต้สภาวะที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันสูงขึ้น กฎระเบียบต่าง ๆ มีความเข้มข้นขึ้น บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพสูงเพื่อสามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาสินค้า
นวัตกรรม และบริการ บริษัทเช่ือว่าคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดีจะสร้างประสบการณ์ที่ดีจากการใช้งาน เกิดความประทับใจ เกิดความ
มั่นใจต่อบริษัทและแบรนด์สินค้า ส่งผลให้เกิดการเลือกใช้สินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง (Brand Loyalty) ดังนั้น สินค้าที่จัดจ าหน่ายทุก
ประเภทต้องผ่านการรับการรับรองมาตรฐานส าคัญและเกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
ลูกค้าของบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกันไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแต่ละบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าองค์กรระดับสากล กลุ่มลูกค้า
โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้า
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ดีและการ
รักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษัทย่อย เช่น การสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี ้
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กรอบการด าเนินงาน กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้า 
คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์  
(Product and Service Quality) 

- มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มคีวามปลอดภยั และผ่านการตรวจสอบ
ตามมาตรฐาน ตลอดจนได้การรับรองด้านคุณภาพตามข้อตกลงทุกด้าน  

- สร้างความร่วมมือและความไว้วางใจในการพัฒนาผลติภณัฑ์และบรกิารร่วมกัน 
คุณภาพการบริการ  
(Service Quality) 

- ปฏิบัติกับลูกค้าอย่างสภุาพ เป็นมติร และเป็นมืออาชีพ (Being Professional) 
- สร้างความไว้วางใจด้วยการบริการที่ซื่อตรง ซื่อสตัย์ และโปร่งใส (Integrity) 
- พร้อมท่ีจะแก้ไขปญัหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าให้กับลูกค้าได้อย่างทันท่วงทีและ

ประสิทธิภาพ (Responsiveness) 
การบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้  
(Relationship Management) 

- สร้างช่องทางการสื่อสารกับลูกคา้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ  
- ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
- รักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 
บริษัทมีความตั้งใจที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานให้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยบริษัทย่อยได้
จัดให้มีระบบตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ท่ีมีต่อลูกค้าและผู้ใช้งาน รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
“แอร์โรเฟลกซ์”  

- แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดยวิเคราะห์สารเคมีทกุ
ชนิดที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟลกซ์ ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s 
Register /  RoHS /  Carbon Footprint Organization /  Carbon Footprint for Product /  Eco Factory /  SGBC /  Water 
Footprint เป็นต้น 

- ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสีย
ความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหง่ือ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์
การน าความร้อน (ค่า K-Value) ต่ าและคงท่ีตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น ามาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณี
เกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ  

- นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟ
ลกซ์ได้รับการรับรองมาตรฐานช้ันน าจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS 
เป็นต้น  

 
“แอร์โรคลาส” 

- แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อผู้บริโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรชัญาการด าเนินการ “พัฒนาเทคโนโลยี
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนากระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO9001/ 
ISO14001/ IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอร์ด รวมทั้งผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รับฉลากเขียว เป็นต้น  

- โดยสินค้าช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เปน็สินค้าที่ถูกออกแบบภายใตรู้ปแบบของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R  

 
 

ยกระดับสินค้าและบรกิารสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการค้นคว้าและวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมจากโพลีเมอร์และพลาสติกและพัฒนาให้เป็นวัสดุอัจฉริยะ
ทดแทนวัสดุประเภทต่าง ๆ เกิดเป็นสินค้าที่มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทานเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่ผลิตขึ้นนั้น ผ่านมาตรฐาน มีความปลอดภัย และ ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง เอื้อ
ประโยชน์และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแก่ชุมชน บริษัทตระหนักถึงความต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญ เพราะเมื่อเข้าใจถึงความต้องการ
และความคาดหวังของลูกค้าจะสามารถพัฒนากระบวนการผลิตและส่งมอบสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานทาง
อุตสาหกรรมได้อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งสามารถส่งมอบบริการที่มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
กันในระยะยาว  
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
 ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมท้ัง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า  
ภายใต้สภาวะที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันสูงขึ้น กฎระเบียบต่าง ๆ มีความเข้มข้นขึ้น บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพสูงเพื่อสามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาสินค้า
นวัตกรรม และบริการ บริษัทเช่ือว่าคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดีจะสร้างประสบการณ์ที่ดีจากการใช้งาน เกิดความประทับใจ เกิดความ
มั่นใจต่อบริษัทและแบรนด์สินค้า ส่งผลให้เกิดการเลือกใช้สินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง (Brand Loyalty) ดังนั้น สินค้าที่จัดจ าหน่ายทุก
ประเภทต้องผ่านการรับการรับรองมาตรฐานส าคัญและเกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
ลูกค้าของบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกันไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแต่ละบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าองค์กรระดับสากล กลุ่มลูกค้า
โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้า
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ดีและการ
รักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษัทย่อย เช่น การสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี ้
AW 
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- การลดการใช้ (Reduce) : ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกท่ีมีน้ าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน้ าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การน ามาใช้ซ้ า (Reuse) : การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle) : สินค้าของแอร์โรคลาส สามารถน าไปรีไซเคิลไดซ้ึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 

 
“อีสเทิร์น โพลีแพค”  

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ค านึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและพื้นที่บริเวณใกล้เคียง ก าหนดให้มีการควบคุม
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการผลิตมาตรฐานระดับโลก โดยได้รับการรับรองมาตรฐานจาก GMP/ HACCP/ ISO9001/  ISO14001/ 
ISO50001/ The British Retail Consortium ( BRC) / OHSAS18001/TIS18001/ Forrest Stewardship Council (FSC) / มอก. 
655 เล่ม 1-2553/ มอก. 2493 เล่ม 2-2556 อีกทั้งได้รับรางวัลจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับที่ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรองการลดคาร์บอน (Carbon 
Footprint) ระดับองค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด สามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภท 1. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปิโตร
เคมี (Petroleum-based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เช่น มัน
สัมปะหลัง (bio-based biodegradable plastics) ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้เร็วขึ้น 3. พลาสติกที่ผลิตจากวัตถุดิบรี
ไซเคิลที่ได้รับรองมาตราฐานด้านความสะอาดและสุขอนามัย เช่น R-PET และ R-PP เป็นต้น นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้เริ่ม
ด าเนินการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษส าหรับใส่เครื่องดื่มจ าหน่าย 

- สินค้าบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็นสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R ได้แก่  
- การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท และลดปริมาณการใช้

พลังงานในโรงงานผลิต 
- การน ามาใช้ซ้ า (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค ไม่เหมาะสมกับการน ามาใช้ใส่อาหารซ้ าเนื่องจากเป็นบรรจุภัณฑ์

ประเภทใช้แล้วทิ้ง แต่สามารถน าบรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น PP / PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส านักงานช้ินเล็ก ๆ หรือน ามา
เป็นกระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สามารถน าผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการแปรรูป โดยน าไป
ต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือน าบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเช้ือเพลิงในวงการผลิต
ซีเมนต์ หรือ สามารถน าเข้าสู่กระบวนการ De-polymerization เป็นน้ ามันต่อไป  

ในปีบัญชี 2566/2567 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทร้อยละ100 ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับการประเมินและตรวจสอบด้านความปลอดภัยต่อ
สุขภาพและการใช้งานของลูกค้า เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และไม่มีผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจใดละเมิดหรือไม่สอดคล้องกั บ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด (Disclosure 416-2) 
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2. การสร้างความสัมพันธ์และการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 
บริษัทจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการสร้างบุคลิกภาพท่ีดี มนุษย์สัมพันธ์ และการบริการให้กับพนักงาน โดยเฉพาะหน่วยงานการขาย เพื่อสามารถ
ให้บริการลูกค้าได้อย่างที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เกิดเป็นความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการด าเนินงานดังน้ี -
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด จัดบูธแสดงสินค้าทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งของกลุ่มลกูค้า / สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 
และ งานแสดงสินค้าต่าง ๆ เพื่อแนะน าฉนวนแอร์โรเฟลกซ์ สร้างความเชื่อมั่นด้านมาตรฐานและความปลอดภัยให้แก่ลูกค้า 

 
3. การแก้ปัญหาให้กับลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือกับลูกค้าในทุกสถานการณ์ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อเ ป็นการ
ช่วยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงได้มอบนโยบายให้บริษัทย่อยท าการประเมินความเสี่ยงและวางแผนจ าลองสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น รวมไปถึงการวางแผนตอบสนองให้ได้อย่างทันท่วงที  
 
4. ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียน และแนะน าติชม 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดช่องทางการสื่อสารหลากลายช่องทางเพื่อการเข้าถึงที่สะดวกและรวดเร็ว ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนและแนะน าหรือติ
ชมคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัท โดยในปัจจุบันบริษัทเน้นการจัดช่องทางการสื่อสารออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์และอีเมล เป็นต้น รวมไปถึง
การเร่ิมใช้สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ส าหรับรับฟังเสียงของลูกค้าเพิ่มเติม  ซึ่งบริษัทได้รวบรวมข้อร้องเรียนและความคิดเห็นของลูกค้า และ
ด าเนินการตามกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทที่ก าหนดไว้ ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด 
 
5. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
บริษัทมอบนโยบายให้แต่ละบริษัทย่อยจัดส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ด้วยการส่งแบบสอบถามและให้เจ้าหน้าที่ติดต่อกับ
ลูกค้าโดยตรง เพื่อน าความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ มาใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์และค้นหาแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าให้มากขึ้น  
ในปีบัญชี 2566/2567บริษัทย่อยทุกแห่งสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดีดังเช่นปีบัญชีก่อน กล่าวคือธุรกิจยางฉนวน
กันความร้อน/เย็น ได้รับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกค้าได้ร้อยละ 97 เทียบเท่ากับปีก่อน ในส่วนของธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยาน
ยนต์รักษามาตราฐานไวร้้อยละ 85 ส่วนธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าคงที่ ทีร่้อยละ 92 

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/2566 ปีบัญชี 2566/2567 
ธุรกิจยางฉนวนกันความร้อน/เย็น ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 
ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต ์ ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

 
6. การรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้าให้ปลอดภัย ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลของลูกค้าไปส่งต่อให้กับผู้อื่น
โดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล โดยในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
เพื่อส่งเสริมความรู้และแนวทางการท างานเพื่อให้สอดคล้องไปกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อนึ่ง บริษัทและ
บริษัทย่อยไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นความเป็นส่วนตัวของลูกค้าในปีบัญชี 2566/2567 

 
 

- การลดการใช้ (Reduce) : ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกท่ีมีน้ าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน้ าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การน ามาใช้ซ้ า (Reuse) : การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle) : สินค้าของแอร์โรคลาส สามารถน าไปรีไซเคิลไดซ้ึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 

 
“อีสเทิร์น โพลีแพค”  

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ค านึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและพื้นที่บริเวณใกล้เคียง ก าหนดให้มีการควบคุม
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการผลิตมาตรฐานระดับโลก โดยได้รับการรับรองมาตรฐานจาก GMP/ HACCP/ ISO9001/  ISO14001/ 
ISO50001/ The British Retail Consortium ( BRC) / OHSAS18001/TIS18001/ Forrest Stewardship Council (FSC) / มอก. 
655 เล่ม 1-2553/ มอก. 2493 เล่ม 2-2556 อีกทั้งได้รับรางวัลจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับที่ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรองการลดคาร์บอน (Carbon 
Footprint) ระดับองค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด สามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภท 1. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปิโตร
เคมี (Petroleum-based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เช่น มัน
สัมปะหลัง (bio-based biodegradable plastics) ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้เร็วขึ้น 3. พลาสติกที่ผลิตจากวัตถุดิบรี
ไซเคิลที่ได้รับรองมาตราฐานด้านความสะอาดและสุขอนามัย เช่น R-PET และ R-PP เป็นต้น นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้เริ่ม
ด าเนินการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษส าหรับใส่เครื่องดื่มจ าหน่าย 

- สินค้าบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็นสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R ได้แก่  
- การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท และลดปริมาณการใช้

พลังงานในโรงงานผลิต 
- การน ามาใช้ซ้ า (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค ไม่เหมาะสมกับการน ามาใช้ใส่อาหารซ้ าเนื่องจากเป็นบรรจุภัณฑ์

ประเภทใช้แล้วทิ้ง แต่สามารถน าบรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น PP / PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส านักงานช้ินเล็ก ๆ หรือน ามา
เป็นกระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สามารถน าผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการแปรรูป โดยน าไป
ต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือน าบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเช้ือเพลิงในวงการผลิต
ซีเมนต์ หรือ สามารถน าเข้าสู่กระบวนการ De-polymerization เป็นน้ ามันต่อไป  

ในปีบัญชี 2566/2567 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทร้อยละ100 ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับการประเมินและตรวจสอบด้านความปลอดภัยต่อ
สุขภาพและการใช้งานของลูกค้า เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และไม่มีผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจใดละเมิดหรือไม่สอดคล้องกั บ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด (Disclosure 416-2) 
 
 
 



 
 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟแวร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อแบบ
ออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
เช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ เกิด
ความเสี่ยงในการร่ัวไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงจากการ
สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 
 
แนวทางทางบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง ท าการทดสอบ (Testing) และ
อบรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและ
ความอ่อนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล 
และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ 
(C.I.A.) ท่ีครอบคลุมถึง การรักษาความลับของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล (Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจากบุคคลที่มีสิทธิ (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ความเป็น
ของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความเป็นส่วนตัว (Privacy) ภายใต้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั่วทั้ง
องค์กร ดังนี ้

ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
AW 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ
ตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามนโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน ภายใต้กฎหมายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ (Application Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

 
 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟแวร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อแบบ
ออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
เช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ เกิด
ความเสี่ยงในการร่ัวไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงจากการ
สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 
 
แนวทางทางบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง ท าการทดสอบ (Testing) และ
อบรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและ
ความอ่อนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล 
และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ 
(C.I.A.) ท่ีครอบคลุมถึง การรักษาความลับของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล (Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจากบุคคลที่มีสิทธิ (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ความเป็น
ของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความเป็นส่วนตัว (Privacy) ภายใต้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั่วทั้ง
องค์กร ดังนี ้

ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
AW 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ
ตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามนโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน ภายใต้กฎหมายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ (Application Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท อีส่เทิร์นโพัลีเมอร์ 

กรุ�ปี จำากัดู (มหาชีน) 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท แอร์โรเฟลกซ็์ จำากัดู 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท แอร์โรคุลาส่ จำากัดู 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ  

บริษััท อีส่เทิร์น โพัลีแพัคุ จำากัดู 

รองปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร
 ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 

 
 

AW 

 
 

บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย์ (Centralization) โดยมีฝ่ายสารสนเทศ 
(IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้งนี้แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจ้าหน้าที่ IT ที่ผ่านการ
อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารอง
ข้อมูล (Back Up) ตามนโยบายที่ก าหนด เป็นประจ า พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ผ่านการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า 
ข้อมูลคู่ค้าที่มีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อสัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการร้องขอการ
ใช้งาน (Document Amendment request) รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมีการก าหนดรหัส (Password) 
ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
AW 

 
 

เพื่อให้ด าเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

 
 

AW 

 
 

บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย์ (Centralization) โดยมีฝ่ายสารสนเทศ 
(IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้งนี้แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจ้าหน้าที่ IT ที่ผ่านการ
อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารอง
ข้อมูล (Back Up) ตามนโยบายที่ก าหนด เป็นประจ า พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ผ่านการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า 
ข้อมูลคู่ค้าที่มีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อสัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการร้องขอการ
ใช้งาน (Document Amendment request) รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมีการก าหนดรหัส (Password) 
ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
AW 

 
 

เพื่อให้ด าเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)64



 
 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟแวร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อแบบ
ออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
เช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ เกิด
ความเสี่ยงในการร่ัวไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงจากการ
สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 
 
แนวทางทางบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง ท าการทดสอบ (Testing) และ
อบรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและ
ความอ่อนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล 
และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ 
(C.I.A.) ที่ครอบคลุมถึง การรักษาความลับของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล (Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจากบุคคลที่มีสิทธิ (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ความเป็น
ของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความเป็นส่วนตัว (Privacy) ภายใต้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั่วทั้ง
องค์กร ดังนี ้

ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
AW 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ
ตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามนโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน ภายใต้กฎหมายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ (Application Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

 
 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟแวร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อแบบ
ออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
เช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ เกิด
ความเสี่ยงในการร่ัวไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงจากการ
สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 
 
แนวทางทางบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง ท าการทดสอบ (Testing) และ
อบรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและ
ความอ่อนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล 
และสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ 
(C.I.A.) ที่ครอบคลุมถึง การรักษาความลับของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล (Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจากบุคคลที่มีสิทธิ (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ความเป็น
ของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความเป็นส่วนตัว (Privacy) ภายใต้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั่วทั้ง
องค์กร ดังนี ้

ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
AW 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ
ตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามนโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน ภายใต้กฎหมายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ (Application Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

 
 

AW 

 
 

บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย์ (Centralization) โดยมีฝ่ายสารสนเทศ 
(IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้งนี้แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจ้าหน้าที่ IT ที่ผ่านการ
อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารอง
ข้อมูล (Back Up) ตามนโยบายที่ก าหนด เป็นประจ า พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ผ่านการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า 
ข้อมูลคู่ค้าที่มีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อสัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการร้องขอการ
ใช้งาน (Document Amendment request) รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมีการก าหนดรหัส (Password) 
ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
AW 

 
 

เพื่อให้ด าเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

น์โยบายค่วิาม
มั�น์ค่งปลอดำภิัยทัาง

ไซ์เบอรั์ / ข้อมูล

Network
Policies

Application
Policies

Backup
Policies

Storage
Policies

กิรัอบกิารับรัิห่ารั
จัดำกิารัดำ้าน์ค่วิามมั�น์ค่ง

ปลอดำภิัยไซ์เบอรั์ & ข้อมูล

รัะบบป้องกิัน์
ข้อมูล

มาตรักิารัป้องกิัน์ 
ค่วิามมั�น์ค่ง 

ปลอดำภิัยไซ์เบอรั์

วิิเค่รัาะห่์ / จัดำลำาดำับ 
ค่วิามสัำาค่ัญใน์กิารั 

ดำูแลรัักิษา





 



กิารักิู้ค่ืน์รัะบบ

ป้องกิัน์รัับมือและ 
ลดำค่วิามเสีัยห่าย
ทัี�อาจจะเกิิดำข้�น์

กิรัะบวิน์กิารัตรัวิจสัอบภิัย 
คุ่กิค่ามโจมตีทัี�เห่มาะสัม/ 

ทััน์เวิลา

 
 

AW 

 
 

บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย์ (Centralization) โดยมีฝ่ายสารสนเทศ 
(IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้งนี้แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจ้าหน้าที่ IT ที่ผ่านการ
อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารอง
ข้อมูล (Back Up) ตามนโยบายที่ก าหนด เป็นประจ า พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ผ่านการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า 
ข้อมูลคู่ค้าที่มีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อสัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการร้องขอการ
ใช้งาน (Document Amendment request) รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมีการก าหนดรหัส (Password) 
ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
AW 

 
 

เพื่อให้ด าเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบการควบคุม
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ
หน่วยงานภาครัฐ  
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ผลการด าเนินงาน 
บริษัทก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีระบบการป้องกันการ
รั่วไหลของข้อมูลครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ (ร้อยละ 100) และไม่มีเหตุการณ์ระบบล่ม (Zero down time) ของ Network และ Server เกิดขึ้น 
และในกรณีที่เกิดปัญหาต้องมีการฟื้นฟูระบบ (recovery) ให้กลับมาใช้งานอย่างทันท่วงที บริษัทได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องและ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ติดตาม (Monitoring) และตรวจสอบระบบเป็นประจ าทุกวันอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2)   ปรับปรุงระบบ (Improvement) อุปกรณ์ Hardware หรือโปรแกรม Software ให้ทันสมัยอยูต่ลอดเวลา 
3)   ติดตั้งและ update โปรแกรมรักษาความปลอดภัย (security) เช่น โปรแกรม Anti Virus ในอุปกรณส์่วนกลางของบริษัทและอุปกรณท์ี่

พนักงานใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
4)   ติดตั้ง โปรแกรมตรวจสอบหาช่องโหว่ของระบบ Network ในองค์กร โดยการ Scan หาช่องโหว่อย่างสม่ าเสมอ  
5)   พัฒนาบุคลากรภายในบริษัท โดยจัดให้มีผูเ้ชี่ยวชาญและที่ปรึกษาเขา้มาท าการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในเรื่องการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างปลอดภัย เพื่อใหพ้นักงานของบริษัทมีความรู้เท่าทนัต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และรับมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2564/2565 
ปีบัญชี 

2565/2566 
ปีบัญชี 

2566/2567 
สัดส่วนของพนักงานท่ีไดร้ับการอบรม  ร้อยละ100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

 เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2564/2565 
ปีบัญชี 

2565/2566 
ปีบัญชี 

2566/2567 
Network Down Time (ครั้ง/เดอืน) 0  0  0 0 
Server Down time (ครั้ง/เดือน) 0  0 0  0  
Cyber security (ครั้ง/เดือน) 0  0 0 0 

การด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทบรรลุเป้าหมาย zero down time และ zero cyber security โดยบริษัทจัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงเป็นระยะโดยผู้ดูแลระบบส่วนกลางร่วมกับผู้ดูแลระบบของทุกหน่วยธุรกิจ 
ส าหรับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลนั้น ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านการประเมินผลความพึงพอใจภายใน การ
ประเมินความพึงพอใจลูกค้า และการประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า หรือ ร้องเรียนผ่านกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท ในกรณีที่การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือการรั่วไหลของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลบริษัทหรือการโจมตีทางไซเบอร์แต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทตั้งเป้าหมายในปีบัญช ี2567/2568 
โดยบริษัทขอการรับรอง ISO 27001 ระบบมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อช่วยสนับสนุนให้องค์กรเข้าใจความเสี่ยงและจุดอ่อน
ด้านการคุ้มครองข้อมูลอย่างเป็นระบบ การด าเนินการให้สอดคล้องกับ ISO 27001 ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับระบบความปลอดภัยของขอ้มลู 
ลดความเสี่ยง และปกป้องข้อมูลจากการถูกโจรกรรม โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 อีกทั้ง บริษัท แอร์โรคลาส 
จ ากัด บริษัทย่อย จะด าเนินการขอรับรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
ประเมินความมั่นคงปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนและดูแลข้อมูลส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2567 
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นวัตกรรม 
นวัตกรรมมีบทบาทอย่างมากต่อความส าเร็จของบริษัท นับเป็นหัวใจส าคัญท่ีช่วยขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน ด้วยความสามารถ
ทางการแข่งขันที่โดดเด่น และการสร้างโอกาสทางธุรกิจ จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการ นอกจากนี้ การพัฒนาของเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ท าให้บริษัทต้องการสร้าง
นวัตกรรมและพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันที่จะท าให้รับมือกับความท้าทายต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างคุณค่าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 
แนวทางการบริหารจัดการ องค์กรนวัตกรรม นวัตกรรมเพ่ืออนาคต  
บริษัทสร้างการเติบโตผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยตี่าง ๆ โดยต่อยอดอย่างสร้างสรรค์แล้วพัฒนาให้เกิดเป็นสินค้าใหม่ที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตามพันธสัญญาของบริษัทที่ว่าจะ “สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล” (Creating a World 
in Harmony with Technology and Innovation) โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน บริษัทพัฒนากลยุทธ์
ด้านนวัตกรรมโดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 
 1. Innovation for the Future 
กลยุทธ์ที่มุ่งสร้างผลประกอบการทางธุรกิจโดยจัดสรรงบประมาณร้อยละ 2 จากยอดขายของบริษัท เพื่อน าไปสร้างเทคโนโลยี ค้นคว้าวิจัยและ
พัฒนา ตลอดจนจัดการข้อมูล ส าหรับการพัฒนาสินค้าใหม่ ๆ สร้าง New S-Curves ให้กับบริษัท รวมถึงสามารถบริหารต้นทุนได้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง โดยการค้นคว้าวิจัย จะมาจากบริษัทย่อย (Closed innovation) หรือมาจากการร่วมมือกับสถาบันภายนอก (Open innovation) 
ซึ่งการค้นคว้าวิจัยจะเน้น 3 ด้านคือ วัสดุศาสตร์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต และมีบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(EIC) เป็นผู้ให้บริการทดสอบและวิจัยกับบริษัทย่อยนอกเหนือจากการวิจัยภายในแต่ละบริษัท 
 2. Innovative Organization 
กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้สนับสนุนและส่งเสริมการคิดค้น ทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ ภายในองค์กร เพื่อสร้างบุคลากร
นักคิด นักปฏิบัติ มีเวทีส าหรับแสดงความสร้างสรรค์ให้กับพนักงานทุกคนและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืนด้วย
นวัตกรรม โดยกลยุทธ์นี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. สร้างคน (People) ด้วยการให้ความรู้ด้านต่าง ๆ ตั้งแต่นิยามของนวัตกรรม ความรู้ด้านวิชาการ ไปจนถึงความรู้ด้านการตลาด การ
น าเสนอผลงาน และความรู้ด้านอื่น ๆ ทั้ง Hard skills และ Soft skills เพื่อเพิ่มโอกาสความส าเร็จเมื่อออกนวัตกรรมสู่ตลาด 

2. บริหารองค์ความรู้ (Knowledge) ด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ Build-Share-Use คือ สร้างองค์ความรู้ในแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และใช้องค์ความรู้ให้เกิดคุณค่า เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่อยู่ตลอดและไม่หายไปตามกาลเวลา แต่เป็น
รากฐานส าหรับต่อยอดไปสู่อนาคต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การสอนงานภายในหน่วยงาน การบันทึกการอบรม การให้ผู้เรียนได้
เป็นผู้สอนต่อไปยังพนักงานคนอื่น หรือกิจกรรม Guru Sharing ให้แขกรับเชิญ (มีตั้งแต่พนักงานระดับต่าง ๆ ที่ปรึกษา ไปจนถึง
ผู้บริหาร) มาถ่ายทอดประสบการณ์ให้บุคคลภายในองค์กรรับฟังตามความสมัครใจ หรือกิจกรรม Community of Practices 
(CoPs) ที่เปิดโอกาสให้พนักงานจากบริษัทต่าง ๆ ในเครือได้แลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ์ เป็นต้น 

3. สร้างวัฒนธรรม (Culture) ให้องค์กรมีความเปิดกว้าง พนักงานระดับต่างๆ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดต่อกันได้อย่างอิสระและ
สนุกไปกับการถกเถียงแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อน าไปสู่นวัตกรรมใหญ่น้อยที่หลากหลายของหน่วยงาน ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะการประกวดโครงการนวัตกรรมตั้งแต่ระดับ Kaizen/QCC ไปจนถึงโครงการใหญ่อย่างการพัฒนาสินค้าใหม่ เช่น Idea 
Can Do โดยที่ผ่านมาได้มีการจัดประกวดผลงาน Kaizen ในช่ือโครงการ Kaizen XBU (Kaizen Crossed BU) เมื่อปีบัญชี 
2565/2566 และในปีบัญชี 2566/2567 ได้เปลี่ยนช่ือโครงการประกวดเป็น Innovation Seeds เพื่อให้ครอบคลุมลักษณะของ
นวัตกรรมที่กว้างขึ้นและให้พนักงานเกิดความคุ้นเคยกับค าว่านวัตกรรมและ Innovation มากขึ้น   
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AW 
ผลงานด้านนวัตกรรมในปีบัญชี 2566/2567  
13 New Intellectual Properties สิทธิบัตรใหม่และอนุสิทธิบัตร  
7 Launched Products ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่ออกสู่ตลาด        
38 Other Innovations นวัตกรรมด้านอื่น ๆ   
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ปีบัญชี 2566/2567  
บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และปรับปรุงกระบวนการท างานที่น ามาซึ่งความภาคภูมิใจ ความรักความ
ผูกพันกับองค์กร รวมถึงสรรหาต้นแบบคนนวัตกรรมเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนบริษัทต่อไปในอนาคต ในปีบัญชี 2566/2567 
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านนวัตกรรม (“คณะท างานฯ”) ได้ปฏิบัติภารกิจในการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม พร้อมส่งเสริมให้พนักงาน
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และกล้าแสดงออก ได้แก่ 

- การประชุมหารือร่วมกันถึงแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมเป็นประจ าทุกเดือน  
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศองค์กรแห่งนวัตกรรม จัดบูธให้ความรู้แก่พนักงานระดับผู้จัดการ ร่วมกับ 

หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลางจัดกิจกรรม SD Innovation Roadshow เพื่อให้ความรู้ด้านนวัตกรรมและสร้างกิจกรรมที่
สนุกสนานแก่พนักงานทุกระดับ จัดท าสื่อวีดีทัศน์ เสือน้อย เสือใหญ่ ที่อธิบายความหมายของนวัตกรรมให้เข้าใจง่าย หัวหน้างานและ
พนักงานสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา   

 
 

 
- คณะท างานฯ จัดประกวด Innovation Seeds เพื่อให้บริษัทย่อยมีโอกาสน าเสนอผลงานซึ่งจุดเด่นของการแข่งขันนี้ ได้แก่ การสร้าง

โอกาสให้พนักงานได้น าเสนอผลงานของตนเอง/ มีโอกาสเรียนรู้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรคข์องเพื่อนพนักงานในบริษัทย่อยอื่น และ
สามารถแบ่งปันผลงานของแต่ละทีมเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นต่อไป ทั้งนี้ ก่อนการประกวด Innovation Seeds คณะ
ท างานฯ จัดการอบรม Idea Generation โดยมีผู้เข้าร่วม รวม 70 คน เป้าหมายของการอบรมเพื่อให้พนักงานระดับปฏิบัติการและ
ระดับหัวหน้างานขึ้นไปมีทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การท างานร่วมกัน และเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
และพัฒนานวัตกรรมให้ตรงความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จจากการอบรมในครั้งนี้ ได้น ามาต่อยอดการ
ประกวด Innovation Seeds ในธีม Circular Economy (Make: การปรับ/เปลี่ยน/สร้าง กระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด , 
Use: การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด, Return: การลดอัตราการเกิดของเสีย (Reduce/Reuse/Recycle/Remake)) เกณฑ์การ

ผลงาน์ดำ้าน์น์วิัตกิรัรัมใน์ ปีีบัญชีี 2566/2567

13 New Intellectual Properties 
สิิทธิิบััตรใหม่่และอนุสิิทธิิบััตร13

7 Launched Products 
ผลิตภััณฑ์์นวัตกรรม่ที�ออกส่่ิตลาด 7

38 Other Innovations 
นวัตกรรม่ด้านอ่�น ๆ 38
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ส่งผลงานเข้าประกวดจะต้องเป็นผลงานที่มีการน าไปปฎิบัติจริง และผลงานดังกล่าวต้องผ่านการคัดเลือก หรือได้รับการรับรองจาก
บริษัทย่อยว่าเป็นผลงานใหม่ระดับหน่วยงานข้ึนไป มีแนวทางการประเมินที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปขยายผลได้ มีทีมที่ผ่านการ
คัดเลือกจากบริษัทย่อย จ านวน 38 ทีม และคณะกรรมการจะคัดเลือกจ านวน 10 ทีม เพื่อน าเสนอผลงานในรอบชิงชนะเลิศ ทีมที่ได้
รางวัลชนะเลิศการประกวดในครั้งนี้ ได้แก่ 

- ทีม Tech seeds จากบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ในหัวข้อเร่ือง กระบวนแปรรูปเศษขอบยางสู่ผลิตภัณฑ์ซับเสียง 
Aerocoustic-SP  
พัฒนาผลิตภัณฑ์ซับเสียงเดิมให้มีต้นทุนต่ า และมีความสามารถในการแข่งขัน จากเดิมได้น าเศษขอบยางจากกระบวนการผลิต
ฉนวนยางหลังการตัดบรรจุ และยางที่ไม่ได้ขนาดตามก าหนด โดยการน ามาบดย่อยให้มีขนาดเล็กลง แล้วน าไปบีบอัดเป็นแผ่นซับ
เสียง ซึ่งมีต้นทุนสูง ราคาขายสูง ความสามารถในการแข่งขันต่ า บริษัทไม่สามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์จากของเสียได้ทั้งหมด เศษ
ขอบยางบางส่วนจึงถูกส่งไปก าจัด เศษขอบยางที่ถูกส่งไปก าจัด เฉลี่ยเดือนละประมาณ 25,205 กก. ค่าก าจัดกิโลกรัมละ 3.26 
บาท. หรือประมาณ 82,170.06 บาทต่อเดือน จึงได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ดูดซับเสียง Aerocoustic-SP โดยไม่บีบอัดแทน ลดต้นทุน
ในการผลิต เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และลดการก าจัดเศษขอบยาง มีผลการทดสอบการดูดซับเสียง (LAB) ตาม
มาตรฐาน ASTM E1050 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์การลดเสียง ความสามารถในการลดเสียง หรือ Noise Reduction Coefficient 
(NRC) อยู่ที่ 0.51 เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์เดิม ที่ผ่านกระบวนการบีบอัด NRC อยู่ที ่0.42 และได้ทดสอบจากการติดตั้งเพื่อใช้งาน
จริงพบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์ดูดซับเสียง (Sound Absorption Coefficient) สูงถึง 1 ที่ความถี่ 800 Hz 
ผลการทดสอบการกันความร้อนจากการใช้งานจริง 
ผลิตภัณฑ์ดูดซับเสียงสามารถลดความร้อน จากการทดสอบจากการติดตั้งใช้งานจริง พบว่าสามารถลดความร้อนได้ถึง 9.4 องศา
เซลเซียส จึงช่วยลดการสูญเสียการใช้พลังงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้คุ้มค่าด้วย  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การน า
ความร้อน หรือ K-Value ที่ 40 องศาเซลเซียส เท่ากับ 0.042 W/mK ผลิตภัณฑ์ซับเสียง Aerocoustic-SP แสดงถึงการพัฒนาที่
ยั่งยืน ตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากกระบวนการน าเศษขอบยางมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้น และออกแบบพัฒนาให้
สามารถลดต้นทุนการผลิต เพิ่ม Productivity รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดการใช้เช้ือเพลิงในการขนส่ง ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการส่งก าจัด ในด้านของความปลอดภัยเศษขอบยางท่ีได้มาจากผลิตภัณฑ์ Aeroflex ซึ่งเป็นฉนวน
สังเคราะห์ชนิดพิเศษ EPDM ที่ผสมสารกันไฟ เป็นวัสดุประเภท Thermosetting ที่มีคุณสมบัติไม่ลามไฟและไม่หลอมเหลว เมื่อ
ถูกความร้อนหรือเปลวไฟตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล เหมาะส าหรับการติดตั้งในอาคารที่อยู่อาศัย และโรงงานอุตสาหกรรม 
สร้างความเป็นส่วนตัว ลดมลพิษทางเสียง รวมถึงส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผลิตภัณฑ์ดูดซับเสียง Aerocoustic-SP  
ได้ยื่นค าขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา เลขที่ค าขอ 230124352 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  

  

AW 
ผลงานด้านนวัตกรรมในปีบัญชี 2566/2567  
13 New Intellectual Properties สิทธิบัตรใหม่และอนุสิทธิบัตร  
7 Launched Products ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่ออกสู่ตลาด        
38 Other Innovations นวัตกรรมด้านอื่น ๆ   
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ปีบัญชี 2566/2567  
บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และปรับปรุงกระบวนการท างานที่น ามาซึ่งความภาคภูมิใจ ความรักความ
ผูกพันกับองค์กร รวมถึงสรรหาต้นแบบคนนวัตกรรมเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนบริษัทต่อไปในอนาคต ในปีบัญชี 2566/2567 
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านนวัตกรรม (“คณะท างานฯ”) ได้ปฏิบัติภารกิจในการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม พร้อมส่งเสริมให้พนักงาน
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และกล้าแสดงออก ได้แก่ 

- การประชุมหารือร่วมกันถึงแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมเป็นประจ าทุกเดือน  
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศองค์กรแห่งนวัตกรรม จัดบูธให้ความรู้แก่พนักงานระดับผู้จัดการ ร่วมกับ 

หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลางจัดกิจกรรม SD Innovation Roadshow เพื่อให้ความรู้ด้านนวัตกรรมและสร้างกิจกรรมที่
สนุกสนานแก่พนักงานทุกระดับ จัดท าสื่อวีดีทัศน์ เสือน้อย เสือใหญ่ ที่อธิบายความหมายของนวัตกรรมให้เข้าใจง่าย หัวหน้างานและ
พนักงานสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา   

 
 

 
- คณะท างานฯ จัดประกวด Innovation Seeds เพื่อให้บริษัทย่อยมีโอกาสน าเสนอผลงานซึ่งจุดเด่นของการแข่งขันนี้ ได้แก่ การสร้าง

โอกาสให้พนักงานได้น าเสนอผลงานของตนเอง/ มีโอกาสเรียนรู้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรคข์องเพื่อนพนักงานในบริษัทย่อยอื่น และ
สามารถแบ่งปันผลงานของแต่ละทีมเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นต่อไป ทั้งนี้ ก่อนการประกวด Innovation Seeds คณะ
ท างานฯ จัดการอบรม Idea Generation โดยมีผู้เข้าร่วม รวม 70 คน เป้าหมายของการอบรมเพื่อให้พนักงานระดับปฏิบัติการและ
ระดับหัวหน้างานขึ้นไปมีทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การท างานร่วมกัน และเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
และพัฒนานวัตกรรมให้ตรงความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จจากการอบรมในครั้งนี้ ได้น ามาต่อยอดการ
ประกวด Innovation Seeds ในธีม Circular Economy (Make: การปรับ/เปลี่ยน/สร้าง กระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด , 
Use: การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด, Return: การลดอัตราการเกิดของเสีย (Reduce/Reuse/Recycle/Remake)) เกณฑ์การ
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คณะท างานฯ ยังมุ่งมั่นด าเนินงานด้านนวัตกรรมให้มีการพัฒนาต่อไปอย่างเป็นรูปธรรมใหม้ากขึ้น โดยการสร้างการท างานร่วมกัน องค์
ความรู้ของบริษัทย่อย ผลักดันให้เกิดการท างานร่วมกัน จัดท า Knowledge Management อย่างเป็นระบบ และปลูกฝังบุคลากร
ตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มรับเข้าท างาน และพัฒนารูปแบบการสร้างองค์แห่งนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- ในปีบัญชี 2566/67 สินค้านวัตกรรมฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา ภายใต้แบรนด์ “AERO-ROOF” ได้รับรางวัล Outstanding 
Innovative Company Awards จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ วารสารการเงินธนาคาร 
AERO-ROOF® เป็นฉนวนยางกันความร้อนใต้ระบบหลังคาเจ้าแรกที่ใช้ยางสังเคราะห์ประเภท EPDM เคลือบผิวด้วยอลูมิเนียมฟอยล์
เสริมเส้นใย มีความหนาเพียง 10 ม.ม. ไปจนถึง 25 ม.ม. มีกระบวนการผลิตที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม การเกิดกากของเสีย 
รวมถึงไม่ก่อเกิดให้เกิดมลพิษต่อสังคมรอบข้างตลอดกระบวนการผลิตตลอดจนการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า AERO-ROOF® ได้รับ
ใบประกาศนียบัตรรับรองวอเตอร์ฟุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์ ค่า Water Scarcity Footprint คือ 37.3 L H2O eq./m2 และปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสู่สภาพแวดล้อมในปริมาณที่ต่ า คือ 2.20  KgCO2eq /m2 โดยได้รับ Carbon Footprint For Product (CFP) 
certificate จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) บริษัทยังตระหนักถึงคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยของ
ผู้ใช้งาน จึงออกแบบให้การปลดปล่อยสารระเหยอินทรีย์ในปริมาณที่ต่ า ไม่เกิน 0.25 mg/m3 ตามข้อก าหนดของ California 
Department of Public Health (CDPH) ไม่มีโลหะหนัก ไม่มีสารก่อมะเร็ง ไม่มีแอสเบสตอส ไม่มีฟอร์มัลดีไฮด์ เป็นส่วนผสม ได้รับ 
Singapore Green Building Product Certificate: Excellent นอกจากน้ี บริษัทได้ศึกษาประสิทธิภาพ AERO-ROOF® ร่วมกับคณะ
พลังงาน สิ่งแวดล้อม และวัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  สร้างบ้านจ าลอง วัดการใช้พลังงานจาก
เครื่องปรับอากาศพบว่า สามารถประหยัดพลังงานและค่าไฟฟ้าเฉลี่ยทั้งปีได้ร้อยละ19.98 เฉพาะในช่วงฤดูร้อนประหยัดพลังงานได้ 
ร้อยละ 21.53 แสดงให้เห็นว่าเมื่อสภาพอากาศร้อนจัด AERO-ROOF® จะช่วยท าให้อุณหภูมิภายในตัวอาคารลดลง ซึ่งในขณะที่สภาพ
อากาศของโลกมีแนวโน้มที่อุณหภูมิจะสูงขึ้นเรื่อยๆ และศูนย์วิจัย Krungthai COMPASS ธนาคารกรุงไทย ประเมินว่า ทุกร้อยละ 1 
ของค่าไฟฟ้าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น จะท าให้อัตราก าไรสุทธิของอุตสาหกรรมการผลิตลดลงประมาณร้อยละ 0.03 ในทางกลับกันหาก
อุตสาหกรรมการผลิตลดค่าไฟฟ้าได้ร้อยละ 20 จะท าให้ก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.6 จึงอาจกล่าวได้ว่า AERO-ROOF® มีส่วนช่วย
ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ และเศรษฐกิจของประเทศนอกจากน้ียังมีอายุการใช้งานได้ยาวนานถึง 20 ปี 
AERO-ROOF® เป็นที่ต้องการของตลาด โดยมียอดการจ าหน่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปีบัญชี 2566/2567 มียอดขายประมาณ 1.9 
ล้านตารางเมตร รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ปรากฎอยู่ในเว็บไซต์ https://aero-roof.com/product-
category/product-aeroroof/ 
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้
อย่างยั่งยืน การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม หรือ บรรษัทภิบาล อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทได้ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 
เพ่ือลดความเสี่ยงจากคู่ค้าและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน เพ่ิมความได้เปรียบในการ
แข่งขันของบริษัท และความเชื่อมั่นของคู่ค้าในการเติบโตร่วมกันต่อไปอย่างย่ังยืน  
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนดให้รายงาน
สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ขอบเขตการด าเนินงานของฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานครอบคลุมการ
จัดซื้อ คลังสินค้า และ การจัดส่ง อีกทั้งมีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของ
บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและหลักจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่อสื่อสารเจตนารมณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่จะด าเนินการอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส และ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุมถึงประเด็นสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารห่วงโซ่
อุปทาน ได้ตรวจติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า จากการตอบแบบประเมินตนเองของคู่ค้า (Supplier Self-Assessment Questionnaire 
(SAQ)) ของคู่ค้ารายส าคัญ รวมทั้ง การเข้าตรวจสอบในสถานทีป่ระกอบการของคู่ค้า และ ให้คู่ค้าตรวจสอบตนเอง  
บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
AW 

 
 
ผลการด าเนินงาน  
ในปบีัญชี 2566/2567 บริษัทได้ปรับปรุงจรรยาบรรณของคู่ค้า และ แบบประเมินซัพพลายเออร์ โดยได้น าไปใช้เรียบร้อยแล้ว และได้เข้าตรวจสอบใน
สถานทีป่ระกอบการของคู่ค้า รวม 26 ราย ซึ่งเป็นคู่ค้ารายส าคัญ รวม 13 ราย 
รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่   
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct210516-TH.pdf 
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้
อย่างยั่งยืน การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม หรือ บรรษัทภิบาล อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทได้ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 
เพ่ือลดความเสี่ยงจากคู่ค้าและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน เพ่ิมความได้เปรียบในการ
แข่งขันของบริษัท และความเชื่อมั่นของคู่ค้าในการเติบโตร่วมกันต่อไปอย่างย่ังยืน  
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนดให้รายงาน
สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ขอบเขตการด าเนินงานของฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานครอบคลุมการ
จัดซื้อ คลังสินค้า และ การจัดส่ง อีกทั้งมีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของ
บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและหลักจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่อสื่อสารเจตนารมณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่จะด าเนินการอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส และ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุมถึงประเด็นสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารห่วงโซ่
อุปทาน ได้ตรวจติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า จากการตอบแบบประเมินตนเองของคู่ค้า (Supplier Self-Assessment Questionnaire 
(SAQ)) ของคู่ค้ารายส าคัญ รวมทั้ง การเข้าตรวจสอบในสถานทีป่ระกอบการของคู่ค้า และ ให้คู่ค้าตรวจสอบตนเอง  
บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
AW 

 
 
ผลการด าเนินงาน  
ในปบีัญชี 2566/2567 บริษัทได้ปรับปรุงจรรยาบรรณของคู่ค้า และ แบบประเมินซัพพลายเออร์ โดยได้น าไปใช้เรียบร้อยแล้ว และได้เข้าตรวจสอบใน
สถานทีป่ระกอบการของคู่ค้า รวม 26 ราย ซึ่งเป็นคู่ค้ารายส าคัญ รวม 13 ราย 
รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่   
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct210516-TH.pdf 
 
 

EPG 
Sustainable 

Supply Chain 
Management

Procurement 
Process 

Improvement

Supplier 
Selection

Supplier Risk 
Assessment

Supplier 
Development

Supplier 
Relationship 
Management  Sustainable

Supply Chain
Management

Procurement 
Process

Improvement

Supplier
Selection

Supplier Risk 
Assessment

Supplier
Development

Supplier 
Relationship 
Management



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)72

 
การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ 
ในปบีัญช ี2566/2567 บริษัทได้เพิ่มคู่ค้ารายใหม่ รวม 63 ราย โดยบริษัทมีรายการจัดซื้อจัดจ้างจากคู่ค้ารายใหม่ ประมาณ 202 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 4.9 ของของมูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างรวม 

 
การบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ดังนี ้

- การวิเคราะห์คู่ค้าส าคัญ (critical supplier)  
 บริษัทมีคู่ค้ารายส าคัญคิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนคู่ค้าทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน โดยคิดเป็นมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างในห่วงโซ่อุปทาน  
 ร้อยละ 82 ของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน 

 Critical supplier (ร้อยละ) Critical supplier spending (ร้อยละ) 
ปีบัญชี 2564/2565 20  81  
ปีบัญชี 2565/2566 16  83  
ปีบัญชี 2566/2567 16  82  

- การประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า 
บริษัทตั้งเป้าหมายระยะยาวปีบัญชี 2568/2569 คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทร้อยละ 100 จะต้องลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของคู่ค้าของบริษัท และจะด าเนินการตรวจสอบคู่ค้าด้าน ESG ให้ครบทุกราย 

- การบริหารความเสี่ยง 
- แม้ว่าจ านวนคู่ค้าของบริษัทประมาณร้อยละ 82 ของจ านวนคู่ค้าทั้งหมด เป็นบริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในประเทศไทย แต่ด้วยคู่ค้า

บางรายน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเพื่อน ามาจ าหน่าย ดังนั้น บริษัทจึงได้ส ารวจเพื่อท าความเข้าใจธุรกิจของคู่ค้าถึงต้น
ทางการน าเข้าวัตถุดิบที่จัดจ าหน่ายว่ามาจากภูมิภาคใดบ้าง เพื่อบริษัทสามารถเตรียมตัวรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะ
กระทบกับห่วงโซ่อุปทาน เนื่องจากสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวด 

- เพื่อให้เกิดเข้าใจความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ของคู่ค้า การปรับปรุงและลดความเสี่ยงผ่านการท างานร่วมกันและ
สามารถติดตามผลตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยดิจิทัล 3 ปี  

- บริษัทได้รับค าแนะน าจากจากลูกค้าให้ด าเนินการตรวจสอบห่วงโซ่อุปทานของแร่ที่มีความขัดแย้ง รวมถึงการเป็นสมาชิกใน
โครงการริเริ่มด้านความรับผิดชอบเกี่ยวกับแร่ (Responsible Minerals Initiative (RMI)) เพื่อให้แน่ใจว่าแร่วัตถุดิบบางชนิดที่ใช้
ในห่วงโซ่อุปทานได้รับการจัดหาและด าเนินการตามมาตรฐาน มีจริยธรรม และ ปฏิบัติตามมาตรการละเว้นอย่างถูกต้อง 

- บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)  
- เง่ือนไขการช าระเงินแก่คู่ค้า บริษัทมีนโยบายการช าระเงินตามมาตรฐานตลาด กรณีที่ผิดจากเง่ือนไขจะต้องได้รับการตกลง

ร่วมกันทั้งสองฝ่ายระหว่างบริษัทและคู่ค้า 
- การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทร่วมมือกับคู่ค้ารวม 22 ราย น าโครงการ Milk Run มาปฏิบัติ Milk Run เป็นระบบการจัดการจัดการงานขนส่งรูปแบบหนึ่งที่มุ่งให้
เกิดการขนส่งสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการจัดการนี้สามารถน าไปปรับใช้กับการแก้ไขชนิดของบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ครั้งเดียวให้
กลายเป็นบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ซ้ าได้ บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ซ้ านี้สามารถใช้กับงานในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด เริ่มตั้งแต่การผลิตของคู่ค้าไปจนถึงการผลิต
ของบริษัท โดยไม่ต้องย้ายสินค้าจากบรรจุภัณฑ์หนึ่งไปยังอีกบรรจุภัณฑ์หนึ่ง จึงท าให้การควบคุมสินค้าคงคลังดียิ่งขึ้น 

 
 
 



การดููแลใส่่ใจสิ่�งแวดูล้อมและทรัพัยากร



 
 

 
 

การบรหิารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม  
การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่ดีมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน ไม่เพียงแต่ลดปัญหาข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินธุรกิจเพียงเท่านั้น แต่ยังช่วยลดต้นทุนในการผลิตพร้อมทั้งยังเป็นโอกาสสร้างผลก าไรจากนวัตกรรมที่เกิดขึ้นภายในองค์กรอีกด้วย 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
ขอบเขตการรายงานข้อมูลในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุม บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น           
โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น (หัวข้อนี้รวมเรียกว่า “ธุรกิจหลัก”) ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่ จังหวัดสมุทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของบริษัทและมาตรฐานสากล 
 
บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 
AW 

                 
 

 
บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม ให้
ทุกบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บริษัทก าหนดให้ทุกบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนระบบมาตรฐานสากลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และเพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก าหนดอื่นตามแต่อุตสาหกรรมอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสะอาดมาใช้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การลดของเสีย การลดใช้พลังงาน และลดมลพิษที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ รวมถึงใช้แนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ียั่งยืนซึ่งส่งเสริมการ
จัดซื้ออย่างมีจริยธรรม และลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งลงทุนในแหล่งพลังงานหมุนเวียนลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิล เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยภาพรวมของธุรกิจ 
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บริษัทน าระบบมาตรฐานสากลมาใช้เพื่อควบคุมดูแลการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ได้แก่มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 
ซึ่งบริษัทจัดให้มีการทบทวนติดตามตรวจสอบระบบมาตรฐานดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยการด าเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด
นั้น บริษัท มอบหมายให้คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของทุกบริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
 
ผลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ธุรกิจหลักได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือระเบียบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ในประเด็นส าคัญ เช่น 
การรั่วไหลของน้ าเสีย/การรั่วไหลของสารเคมี/ คุณภาพน้ าทิ้ง /คุณภาพอากาศ/ เสียง โดยก าหนดให้ธุรกิจหลักก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
เพื่อลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมตามที่ประเมินไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมสามารถลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่อาจไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ นอกจากการตรวจสอบการด าเนินงานและความ
สอดคล้องของกฎหมายโดยหน่วยงานภายในองค์กรแล้ว บริษัทเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่มีความน่าเช่ือถือ เช่น หน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง และหน่วยงานรับรองมาตรฐานสากล มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการด าเนินการของ
บริษัท มีความถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว ้

- การตรวจสอบโดยหน่วยงานราชการ 
ในปีบัญชี 2566/2567 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได้ตรวจสอบการด าเนินงานของธุรกิจหลัก ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนท้องถิ่นพบว่าด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนด และ
ไม่มีการละเมิดกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 

- การตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอกที่ให้การรับรองมาตรฐาน 
ธุรกิจหลักได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนด
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น มาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ ( ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ( ISO 14001) 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบ
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ISO 14064) ระบบการประเมินวอเตอร์ฟุตพริ้นท์การบริการจัดการน้ า (ISO 14046) และ
ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน ส าหรับองค์กร (มตช.2 เล่ม2) 

การจัดการข้อร้องเรียน 
บริษัทจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนที่หลากหลายส าหรับผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ กล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณด้านหน้าบริษัท และก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 นอกจากน้ัน จัดให้มีการสอบกลับเรื่องร้องเรียนจากชุมชนภายนอกโดยท าจดหมายถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทที่ร้องเรียนมายังหน่วยงานภาครัฐที่มี
อ านาจในการก ากับดูแลโดยตรง   
ผลการด าเนินการในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท และไม่มีเรื่องร้องเรียน
ไปยังภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดแต่อย่างใด 
 

  

 ปีบัญชี 
2562/2563 

ปีบัญชี 
2563/2564 

ปีบัญชี 
2564/2565 

ปีบัญชี 
2565/2566 

ปีบัญชี 
2566/2567 

จ านวนข้อร้องเรียนด้าน
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 
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การจดัการมลพิษอากาศ 
การจัดการมลพิษอากาศเป็นปัจจัยส าคัญที่ธุรกิจต้องพิจารณาอย่างจริงจัง เนื่องจากมลพิษอากาศไม่เพียงแต่มีผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนักงานขององค์กรเท่านั้น แต่ยังมีผลกระทบต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อมภายนอกเช่นกัน ทั้งนี้การเกิดพิษอากาศอาจกระทบต่อชื่อเสียงของ
ธุรกิจ รวมถึงสามารถส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินการของธุรกิจได้โดยตรงเช่นกัน  

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก าหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษทางอากาศที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการจัดการมวลสารที่แหล่งก าเนิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพอากาศให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ 
ก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NO2) ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM) เพื่อใช้ติดตามและตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นท่ี โดยมี
เป้าหมายให้ค่าดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศอย่างน้อยต้องมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดหรือดีกว่าเกณฑ์ทีก่ฎหมายก าหนด 
ในการพัฒนาระบบการจัดการด้านมลพิษทางอากาศนั้น บริษัทอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และแนวทางปฏิบัติอื่นที่
เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งทุกธุรกิจก าหนดการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และ
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองความถูกต้องของข้อมูลจาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
ได้รับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 
 
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการจัดการการปล่อยมลพิษทางอากาศ 
 
AW 

1 จัดท าข้อมูลพื้นฐานด้านมลพิษทางอากาศของทุกหน่วยธุรกิจ 
2 ลดมลพิษทางอากาศจากแหล่งก าเนิด 
 
 
 
 

บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดา้นจากความร่วมมือของธุรกิจหลัก โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 

จัดท าข้อมูลพื้นฐานดา้นมลพิษ
ทางอากาศ 

- จัดท าข้อมูลพื้นฐานดา้นมลพิษทางอากาศตาม
กฎหมายก าหนด โดยครอบคลุมทกุธุรกิจ 

 
 
  
 
 

- ท าฐานข้อมูลพื้นฐานโดยผ่านการค านวณการ
ปล่อยมลพิษทางอากาศทั้งปี 

- ตรวจวัดคณุภาพมลพิษทางอากาศตามข้อกังวล
ของผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุมทุกบริษัทย่อย 

- ติดตามค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศและ
น าเข้าพิจารณาในการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีเพื่อลดความเสี่ยงจาก
ผลกระทบด้านมลพิษทางอากาศ 

- ตรวจวัดประสิทธิภาพระบบบ าบัด Wet 
Scrubber เพื่อวางแผนการซ่อมบ ารุงเชิง
ป้องกันอย่างเหมาะสม 
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จัดูทำาข้อมูลพืั�นฐาน
ดู้านมลพิัษัอากาศของ
ทุกหน่วยธุุรกิจ

ลดูมลพิัษัอากาศจาก
แหล่งกำาเนิดู1 2



 
 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 
ลดมลพิษทางอากาศจาก
แหล่งก าเนิด 

- ปรับปรุงระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศ 
- เพิ่มความถี่ในการบ ารุงรักษาระบบบ าบัดมลพิษ

ทางอากาศ 

- หน่วยงานวิศวกรรมและฝ่ายผลติรว่มกัน
ปรับปรุงระบบ Dust Collector 

- หน่วยงานวิศวกรรมปรับแผนการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกันระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศให้มี
ความถี่มากขึ้น 

 
ผลการด าเนินงาน  
ธุรกิจหลักของบริษัทเป็นอุตสาหกรรมที่ไม่มีปล่องที่มีการเผาไหม้ มีเฉพาะปล่องที่ระบายมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตเท่านั้น โดย
บริษัทก าหนดวิธีดักจับมลพิษทางอากาศก่อนปล่อยออกจากปล่องระบาย ดังน้ี 

ชนิดมลพิษทางอากาศ วิธีการดักจับมลพิษทางอากาศก่อนปล่อยออกจากปล่องระบาย 
NOx Wet Scrubber System 
SOx Wet Scrubber System 
Persistent Organic Pollutants (POP) Activated Carbon System 
Volatile organic compounds (VOC) Activated Carbon System 
Hazardous air pollutants (HAP) Activated Carbon System 
Particulate matter (PM) Dust Collector System 
Carbon monoxide (CO) Wet Scrubber System 
Carbon dioxide (CO2) Activated Carbon System 
Dichloromethane (CH2Cl2) Activated Carbon System 
Total Suspended Particulate (TSP)  Dust Collector System 

 
บริษัทก าหนดให้ธุรกิจหลักตรวจวัดค่าปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศที่เป็นข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียปัจจุบันเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการ
บริหารจัดการมลพิษทางอากาศของบริษัท ในปีบัญชี 2566/67 มีค่าปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศ ดังนี้  
SO2 (<60ppm) 2.20 
NO2 (<200ppm) 4.51 
PM2.5 (ไม่มีค่ามาตรฐาน) 0.35 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้ตรวจวัดมลพิษทางอากาศภายในสถานประกอบการจากทุกแหล่งปล่อยมลพิษทางอากาศเป็นประจ าโดยใช้บริการทดสอบ
และตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการภายนอกท่ีได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งค านวณการปลอ่ยมลพิษทางอากาศในภาพรวมของบริษทั
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่แหล่งก าเนิด เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ โดย
ในปีบัญชี 2566/2567 ค่ามลพิษทางอากาศที่วัดได้ทุกค่าจากทุกแหล่งก าเนิดอยู่ภายใต้เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดตลอดทั้งปี  

 
 
 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2567 77



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)78 
 

 
 

การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หากบริษัทสามารถ
บริหารการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ใช้ทรัพยากรในปริมาณที่ลดลง ลดการสูญเสียและของเสียในกระบวนการผลิต 
รวมถึงปล่อยมลภาวะน้อยลงอีกด้วย มากไปกว่านั้น ด้วยแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญต่อการเลือกซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรหรือมี
กระบวนการผลิตอย่างรับผิดชอบและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจึงสามารถดึงดูดความสนใจจากผู้บริโภคและ   
ถือเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงน ำหลักกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency ของสภำธุรกิจโลกเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (World 
Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มำใช้เป็นดัชนีช้ีวัดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ (Product Value) และ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental impact) ที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของคนในสังคมและน ำมำซึ่งคุณภำพ
ชีวติที่ดีขึ้น ในขณะทีย่ังรักษำระดับผลกระทบที่มีต่อระบบนิเวศและทรัพยำกรธรรมชำติให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม  
บริษัทตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนของโลกจึงได้วำงกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแนวคิด OPC ได้แก่ “Optimize resource utilization” 
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ “Process Improvement” ปรับปรุงกระบวนกำรผลิต  “Creative to Innovation” กำรคิดสร้ำงสรรค์และ
กำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อให้ทุกหน่วยธุรกิจค ำนึงถึงและน ำไปปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่แนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยในองค์กร 
AW 

 
 
บริษัทน ำผลกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรผลิต ให้มีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น ลดต้นทุน รวมถึงลด
กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิต เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรกับองค์กรหรือภำค
ธุรกิจอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน (Benchmarking) โดยกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสำมำรถท ำได้จำกกำรพิจำรณำสัดส่วนของ
มูลค่ำผลิตภัณฑ์ หรือปริมำณผลิตภัณฑ์ เปรียบเทียบกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที่สูงแสดงถึงกำร
ผลิตที่มีประสิทธิภำพสูงและมีผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่ ำ และ ค่ำสัดส่วนระหว่ำงค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ของปีที่ประเมิน
เทียบกับประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ในปีฐำน ทั้งนี้ค่ำแฟคเตอร์ X (Factor X) ท่ีมำกกว่ำ 1 แสดงถึงมีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐำน โดยเป้ำหมำยหลักส ำคัญของ Eco-efficiency คือ กำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ ควบคู่
กับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรและกำรลดกำรปล่อยมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทำงที่น ำไปสู่กำรผลิตและกำรบริโภคที่ยั่งยืน 
(Sustainable Consumption and Production: SCP) ทั้งในส่วนของกำรผลิต กำรใช้สินค้ำ และกำรบริกำรที่สนองควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำนของมนุษย์
และยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ ลดกำรปล่อยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำ
และกำรบริกำร โดยมุ่งเน้นกำรผลิต กำรใช้สินค้ำและกำรบริกำรที่ยั่งยืน กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำน รวมทั้งเน้น
กำรค ำนึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำและผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่กำรผลิต กำรใช้งำน กำรใช้ซ้ ำ กำรน ำวัสดุกลับมำใช้ใหม่ และกำรก ำจัดซำกผลิตภัณฑ ์

Optimize resource 
utilization

Process 
Improvement

Creativity to 
Innovation

O 
P 
C 

Optimize resource 
utilization

Process improvement

Creativity to innovation

o
P
C



รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2567 79 
 

 
 

การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หากบริษัทสามารถ
บริหารการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ใช้ทรัพยากรในปริมาณที่ลดลง ลดการสูญเสียและของเสียในกระบวนการผลิต 
รวมถึงปล่อยมลภาวะน้อยลงอีกด้วย มากไปกว่านั้น ด้วยแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญต่อการเลือกซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรหรือมี
กระบวนการผลิตอย่างรับผิดชอบและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจึงสามารถดึงดูดความสนใจจากผู้บริโภคและ   
ถือเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงน ำหลักกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency ของสภำธุรกิจโลกเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (World 
Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มำใช้เป็นดัชนีช้ีวัดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ (Product Value) และ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental impact) ที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของคนในสังคมและน ำมำซึ่งคุณภำพ
ชีวติที่ดีขึ้น ในขณะทีย่ังรักษำระดับผลกระทบที่มีต่อระบบนิเวศและทรัพยำกรธรรมชำติให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม  
บริษัทตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนของโลกจึงได้วำงกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแนวคิด OPC ได้แก่ “Optimize resource utilization” 
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ “Process Improvement” ปรับปรุงกระบวนกำรผลิต  “Creative to Innovation” กำรคิดสร้ำงสรรค์และ
กำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อให้ทุกหน่วยธุรกิจค ำนึงถึงและน ำไปปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่แนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยในองค์กร 
AW 

 
 
บริษัทน ำผลกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรผลิต ให้มีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น ลดต้นทุน รวมถึงลด
กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิต เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรกับองค์กรหรือภำค
ธุรกิจอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน (Benchmarking) โดยกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสำมำรถท ำได้จำกกำรพิจำรณำสัดส่วนของ
มูลค่ำผลิตภัณฑ์ หรือปริมำณผลิตภัณฑ์ เปรียบเทียบกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที่สูงแสดงถึงกำร
ผลิตที่มีประสิทธิภำพสูงและมีผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่ ำ และ ค่ำสัดส่วนระหว่ำงค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ของปีที่ประเมิน
เทียบกับประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ในปีฐำน ทั้งนี้ค่ำแฟคเตอร์ X (Factor X) ท่ีมำกกว่ำ 1 แสดงถึงมีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐำน โดยเป้ำหมำยหลักส ำคัญของ Eco-efficiency คือ กำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ ควบคู่
กับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรและกำรลดกำรปล่อยมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทำงที่น ำไปสู่กำรผลิตและกำรบริโภคที่ยั่งยืน 
(Sustainable Consumption and Production: SCP) ทั้งในส่วนของกำรผลิต กำรใช้สินค้ำ และกำรบริกำรที่สนองควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำนของมนุษย์
และยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ ลดกำรปล่อยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำ
และกำรบริกำร โดยมุ่งเน้นกำรผลิต กำรใช้สินค้ำและกำรบริกำรที่ยั่งยืน กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำน รวมทั้งเน้น
กำรค ำนึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำและผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่กำรผลิต กำรใช้งำน กำรใช้ซ้ ำ กำรน ำวัสดุกลับมำใช้ใหม่ และกำรก ำจัดซำกผลิตภัณฑ ์
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โดยกำรค ำนวณประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency  บริษัทยึดถือตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล ISO 14045 โดยใช้ปริมำณ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในปีนั้นๆ สะท้อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของบริษัท และใช้ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นตัวแทนผลกระทบทำง
สิ่งแวดล้อม เนื่องจำกมีควำมเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯมีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรวัดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกต่อตันผลิตภัณฑ์ เพื่อสะท้อนด ำเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่นกำรใช้พลังงำน กำรลดกำรใช้วัตถุดิบ 
กำรลดของเสีย กำรลดกำรใช้น้ ำดี ลดกำรเกิดปริมำณน้ ำเสีย เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันจำกข้อก ำหนดของลูกค้ำที่ค ำนึงถึง
ผลกระทบด้ำนก๊ำซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ที่มีควำมต้องกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในปัจจุบัน อีกทั้งในบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ผู้ผลิตฉนวน
ควำมร้อง/เย็น ใช้แนวคิดกำรลดก๊ำซเรือนกระจกมำเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงนวัตกรรมสินค้ำ เพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีประสิทธิภำพกำรป้องกนั
กำรถ่ำยเทอุณหภูมิช่วยลดกำรใช้พลังงำนของโลกอีกด้วย 
โดยขอบเขตกำรรำยงำนฉบับน้ีครอบคลุมปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (scope 1) และทำงอ้อม (scope 2)  
ครอบคลุม บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ที่อยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองเท่ำนั้น ไม่รวม
ธุรกิจที่อยู่ในพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรุงเทพมหำนคร และหน่วยธุรกิจในต่ำงประเทศ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 

 
 
 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2566/2567 
ประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกจิ (ตัน ต่อ ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่ำ) 1.00 1.27 
ค่ำแฟคเตอร์ X 1.00 0.79 

* ปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐำน) 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีผลกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มีค่ำแฟคเตอร์ X เท่ำกับ 1.27 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีบัญชี 
2564/2565 (ปีฐำน) สำเหตุหลักจำกแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้ำนกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกของบริษัท โดยบริษัทมอบหมำยให้บริษัทย่อย
ด ำเนินกำรติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคำอำคำรผลิต พร้อมทั้งจัดท ำมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนโดยมุ่งเน้นที่เครื่องจักรที่มีนัยยะส ำคัญขององค์กร 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน Scope 2 ลง 
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การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธภิาพ 
พลังงานเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ โดยองค์กรต้องหันมาพิจารณาถึงประเด็นด้านพลังงานมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการลดพลังงานใน
กระบวนการผลิต การค้นหาแหลังพลังงานทดแทน การใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน รวมถึงการจัดท า
นวัตกรรมในการผลิต เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดการใช้พลังงานในจุดที่ประเมินแล้วว่ามีการใช้พลังงานมาก โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ ตามแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงาน ดังนี ้
 
AW 

 

 
 

 
 
 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ด าเนินการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากลด้านระบบการ
จัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011 ส่วนข้อมูลด้านระบบการจัดการพลังงานที่รายงานในฉบับนี้ ได้รับการรับรองความถูกต้องของ
กระบวนการ จาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด  
บริษัทตั้งเป้าหมายให้ทุกบริษัทย่อยต้องได้รับรองมาตรฐานสากลด้านระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งในปีบัญชี 2565/66 บริษัท 
แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 50001:2011 แล้ว ส่วนบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีแผน
ด าเนินการให้ได้รับการรับรองต่อไปในอนาคต 
 
 
  

ตรวจประเมินจุดที่
มีการใช้พลังงาน

มาก

จัดท าโครงการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน

ด าเนินการ
ปรับปรุง

ติดตามวัดผล
โครงการ

รายงานผล
โครงการและ

ปรับปรุงเพิ่มเติม

จัดูทำาโคุรงการ
เพืั�อเพิั�ม

ปีระสิ่ทธุิภิาพัการ
ใชี้พัลังงาน

รายงานผล
โคุรงการ

และปีรับปีรุง
เพิั�มเติม

ดูำาเนินการ
ปีรับปีรุง

ติดูตาม
วัดูผลโคุรงการ

ตรวจปีระเมิน
จุดูที�มีการใชี้
พัลังงานมาก
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ผลการด าเนินงาน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจ านวน 10 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใช้พลังงานได้รวม 
10,467,831 เมกะจูล คิดเป็นมูลค่า 308,283,393 บาท สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 37,135 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(Disclosure 302-4) 

หน่วยธุรกิจ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
พลังงานที่ลดได้ 
(เมกะจูลต่อป)ี 

มูลค่า 
(บาท/ปี) 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า)  

บริษัท อีสเทิร์น 
โพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) 

โครงการลดพลังงานจากตู้อบยาง 73,788 85,061 10 
โครงการปรับปรุงหัวพ่นลมในกระบวนการผลิต
เทปกาว 

333,015 383,892 46 

โครงการปรับเปลี่ยน Chiller ประสิทธิภาพสูง 1,342,656 1,547,784 186 
โครงการติดตั้งโคมไฟสะท้อนแสง 76,507 88,196 11 
โครงการปรับลดอุณหภูมิขาเข้าเครื่องอัดอากาศ 44,014 50,739 6 
โครงการติดตั้งไฟถนนแบบพลังงานแสงอาทิตย์ 97,675 112,598 14 
โครงการยกเลิกการใช้งานหอผึ่งน้ า 30,510 35,172 4 
โครงการเปลีย่นหลอดไฟ LED 4,806 5,540 1 
โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง 47,804 55,107 7 
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

8,417,054 305,919,304 36,850 

 รวม 10,467,829 308,283,393 37,135 
 

 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน 298,556,365 เมกะจูล และมีการใช้พลังงานหมุนเวียน 73,715,495 เมกะจูล  
(Disclosure 302-1) รวมพลังงานทีบ่ริษัท ใช้ 372,271,860 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง 14,569,004 เมกะจูล หรือร้อยละ 3.77 เมื่อ
เทียบกับปีบัญช ี2562/2563 (ปฐีาน) 
แม้ว่าปริมาณการใช้พลังงานโดยรวมของบริษัทจะลดลง แต่การใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังคงเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.62 เมื่อเทียบกับ
ปีบัญช ี2562/2563 (ปฐีาน) จาก 5,470.69 เป็น 6,161.20 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ ์(Disclosure 302-3) เนื่องจากบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
มีการติดตั้ง และทดสอบเครื่องจักรใหม่ เพื่อขยายก าลังการผลิตของฉนวนยางแผ่น รองรับการขยายตัวของตลาด ส่งผลให้การใช้พลังงานต่อ
หน่วยผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา  
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การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

1. การด าเนินการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ไดร้ับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7  
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4  
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 
2. การด าเนินการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรับผลิตภัณฑ์ 

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้ขยายการขอรับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรับผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint 
for Product: CFP) ให้ครอบคลุมขนาดของผลิตภัณฑ์มากขึ้น ได้แก่ผลิตภัณฑ์ “Aeroflex FO และ ผลิตภัณฑ์“Aeroflex 
EP” ” ฉนวนป้องกันการถ่ายเทอุณหภูมิในระบบท่อน้ าร้อนหรือท่อไอน้ า ที่มีผ่านมาตรฐานการลามไฟในระดับสากล 

3. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมเป็นโรงงานน าร่อง“โครงการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย Net Zero” ภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกองค์การมหาชน ส่งผลให้บริษัท 
แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด สามารถตั้งเป้าหมายมุ่งสู่ Net Zero ในปี 2585 โดยวางแผนรองรับอย่างเป็นรูปธรรม 

4. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นโรงงานน าร่อง“โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า ตามแผน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG Model” ภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกองค์การมหาชน 
ส่งผลให้บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด สามารถน าหลัก Circular Economy มาเป็นแนวทางประเมินและลดก๊าซเรือนกระจกใน
ผลิตภัณฑ์  

 

    
 

 



 
 

การบรหิารจดัการของเสยี 
การบริหารจัดการของเสียเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืน การบริหารจัดการของเสียท่ีดีไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างถูกต้องเท่านั้น แต่ยังสามารถช่วยลดต้นทุน ลดมลพิษที่แหล่งก าเนิด รวมทั้งสามารถสร้างโอกาสและผลก าไร ด้วยการน าของเสียมา
สร้างมูลค่าเพ่ิม ด้วยการพัฒนาให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานข้อมูลของเสียในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด , บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท  
อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นท่ีจังหวัดระยองเท่านั้น (หัวข้อน้ีรวมเรียกว่า “ธุรกิจหลัก”) ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นท่ี จังหวัดสมุทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทงอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของบริษัทและมาตรฐานสากล 
บริษัทก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม ให้ทุกหน่วยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ของเสียอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตที่ช่วยลดการเกิดของเสียหรือน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีกรอบการด าเนินงานตาม
มาตรการ 3 ป. ได้แก่ “การประหยัด” คิดทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไม่จ าเป็น และพิจารณาลดของเสียที่แหล่งก าเนิด 
“ประโยชน์” สร้างประโยชน์จากของเสียที่เกิดขึ้นขององค์กรโดยพิจารณา ปรับปรุงของเสียให้มีคุณภาพที่เหมาะสมและเข้าสู่กระบวนการผลิตอีกครั้ง 
และ “การเพิ่มประสิทธิภาพ” เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสียให้มากทีสุ่ด 
 
AW 

 
 

บริษัทมอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้ทบทวนการก าหนดเป้าหมายด้านของเสียประจ าปีเพื่อให้สอดคล้องตามแ ต่
ลักษณะของธุรกิจ และติดตามผลความคืบหน้าของการพัฒนาระบบการจัดการด้านของเสียเป็นประจ าผ่านคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของ
แต่ละบริษัทย่อย โดยในการด าเนินการของแต่ละหน่วยธุรกิจนั้น อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม  
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการบริหารจัดการของเสีย 
 
AW 

1 จัดท าระบบฐานข้อมูลของเสีย 
2 ลดปริมาณของเสียอันตรายที่ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 

 
 

จัดูทำาระบบฐาน
ข้อมูลของเสี่ย

ลดูปีริมาณของเสี่ย
อันตรายที�กำาจัดู
ดู้วยวิธุีฝัังกลบ

 เพิั�มปีระสิ่ทธุิภิาพั
การใชี้ของเสี่ย1 2 3
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บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของ ธุรกิจหลักโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 
การด าเนินงานในรอบการรายงาน  

ปีบัญชี 2566/2567 
จัดท าข้อมูลพื้นฐานของเสยี 
 

- จัดท าสมดุลของเสีย (Waste Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- ใช้ระบบเครือข่ายออนไลนภ์ายในบริษัทบันทึก
ข้อมูลของเสียแต่ละประเภทเพ่ือให้ง่ายต่อการ
แบ่งแยกชนิด และวิธีการก าจดั 

- ทบทวนแผนผังการไหลของของเสยี 
ลดปรมิาณของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

- พิจารณาความเสี่ยงของเสียอันตรายที่ก าจัด
ด้วยวิธีฝังกลบ 

- โครงการพิจารณาลดการจดัซื้อวัตถุดิบหรือ
อุปกรณ์สนบัสนุนในองค์กรที่มีความเสีย่งต่อการ
ก าจัดแบบฝังกลบ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
 

- เพิ่มสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้
ใหม่ 

- โครงการจัดหาคู่ค้าที่สามารถสร้างคุณค่าร่วมใน
การแลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) 

- โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่จากของเสียจาก
กระบวนการผลติ 

 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการของเสีย จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยธุรกิจมีเป้าหมายด้านการจัดการ
ของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย รวมทั้งมีการสื่อสารเป้าหมายให้แต่ทุกหน่วยงานในบริษัทย่อยรับทราบ เพื่อน าไปจัดท าแผนควบคุม
ปริมาณของเสียภายในหน่วยงานของตนเอง ตรวจสอบดูแลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของแต่
ละบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน เช่น การปนเปื้อนของของเสียไม่อันตราย การคัดแยกของเสียอย่างถูกวิธี การ
จัดท าฐานข้อมูลของเสียในหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังจัดท าแผนผังการไหลของของเสียของบริษัท (Disclosure 306-1) ดังนี ้

 

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)84



 
 

ผลการด าเนินงาน  
การบริหารจัดการของเสียขององค์กร 

 
 

ในปีบัญชี 2566/2567 ธุรกิจหลักมีปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตจ านวน 2,495 ตัน (Disclosure 306-3) เพิ่มขึ้นจากปีบัญชี 
2562/2563 (ปีฐาน) ร้อยละ 44.52 เนื่องการขยายตัวของตลาดฉนวนยางภายในประเทศ และยอดการผลิตอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ประเภท
หลังคาและฝาครอบกระบะเพิ่มสูงขึ้น โดยธุรกิจหลักได้น าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่จ านวน 1,018 ตัน คิดเป็นร้อยละ 40.81 จากของเสีย
ทั้งหมด (Disclosure 306-4) และมีของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีต่าง ๆ จ านวน 1,477 ตัน คิดเป็นร้อยละ 59.19 จากของเสียทั้งหมด 
(Disclosure 306-5) ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจดัด้วยวิธีฝงักลบมีจ านวน 20 ตัน คิดเป็นร้อยละ 0.81 จากของเสียทั้งหมด โดยในรอบปีท่ีผ่าน
มาธุรกิจหลักมีสัดส่วนของเสียทีน่ ากลับมาใช้ใหม่ ลดลงร้อยละ 0.67 จากปีบัญชี 2562/2563 (ปีฐาน) 
ส าหรับอัตราของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของธุรกิจหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ 69.39 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2562/2563 (ปีฐาน) จาก 0.024 เป็น 0.041 ตัน
ของเสียต่อตันผลิตภัณฑ์ เนื่องจากความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้
อย่างครอบคลุมจึงเพิ่มกระบวนการพ่นสีแบบผง อย่างไรก็ตาม บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เตรียมติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียที่มีประสิทธิภาพรองรับ
ปริมาณน้ าทิ้งปนเปื้อนสารเคมีจากกระบวนการผลิตดังกล่าว เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและสามารถบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการ ประเภทของเสีย 
ปริมาณ 
(ตัน) 

วิธีการจัดการ 

ปริมาณของเสยีที่กลับมา
ใช้ซ้ าและใช้ใหม่  
(40.81%) 

ของเสียอันตราย 
น้ ามันหล่อลื่นใช้แล้ว / 
แบตเตอรี่ใช้แล้ว /ถังปนเปื้อน 

48 
(1.92%) 

 

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อเข้าสูก่ระบวนการน าไปใช้ซ้ าและรีไซเคิล 
- ติดตามการจัดการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไม่อันตราย 
เศษยาง เศษพลาสติก ไม้พาเลท 
พลาสติกพาเลท  

970 
(38.89%)  

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อเข้าสูก่ระบวนการน าไปใช้ซ้ าและรีไซเคิล 
- ติดตามการจัดการด้วย Non-Hazardous Waste Manifest 

ปริมาณของเสยีที่ส่งไป
ก าจัด (59.19%) 

ขยะอันตราย 
หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉาย  
เศษผ้า/ถุงมือปนเปื้อน  

359 
(14.38%) 

 

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อน าไปเป็นเชื้อเพลิงผสม หรือท าลายในเตาเผา
เฉพาะส าหรับของเสียอันตราย 

- ติดตามการจัดการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 
น้ าล้างอุปกรณ์เครื่องแก้วจาก
ห้องปฏิบัติการ 

453 
(18.17%) 

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อน าไปบ าบัดดว้ยวธิีทางเคมีกายภาพ 
- ติดตามการจัดการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 
บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อน กระป๋องสเปรย์  

20 
(0.81%) 

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อน าไปฝังกลบอย่างปลอดภัย 
- ติดตามการจัดการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไม่อันตราย 
เศษยางที่บนเปื้อนเศษพลาสติก 

645 
(25.84%) 

- น าส่งบริษัทรับจัดการเพื่อน าไปเป็นเชื้อเพลิงผสม 
- ติดตามการจัดการด้วย Non-Hazardous Waste Manifest 

 
 

บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของ ธุรกิจหลักโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 
การด าเนินงานในรอบการรายงาน  

ปีบัญชี 2566/2567 
จัดท าข้อมูลพื้นฐานของเสยี 
 

- จัดท าสมดุลของเสีย (Waste Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- ใช้ระบบเครือข่ายออนไลนภ์ายในบริษัทบันทึก
ข้อมูลของเสียแต่ละประเภทเพ่ือให้ง่ายต่อการ
แบ่งแยกชนิด และวิธีการก าจดั 

- ทบทวนแผนผังการไหลของของเสยี 
ลดปรมิาณของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

- พิจารณาความเสี่ยงของเสียอันตรายที่ก าจัด
ด้วยวิธีฝังกลบ 

- โครงการพิจารณาลดการจดัซื้อวัตถุดิบหรือ
อุปกรณ์สนบัสนุนในองค์กรที่มีความเสีย่งต่อการ
ก าจัดแบบฝังกลบ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
 

- เพิ่มสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้
ใหม่ 

- โครงการจัดหาคู่ค้าที่สามารถสร้างคุณค่าร่วมใน
การแลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) 

- โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่จากของเสียจาก
กระบวนการผลติ 

 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการของเสีย จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยธุรกิจมีเป้าหมายด้านการจัดการ
ของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย รวมทั้งมีการสื่อสารเป้าหมายให้แต่ทุกหน่วยงานในบริษัทย่อยรับทราบ เพื่อน าไปจัดท าแผนควบคุม
ปริมาณของเสียภายในหน่วยงานของตนเอง ตรวจสอบดูแลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของแต่
ละบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน เช่น การปนเปื้อนของของเสียไม่อันตราย การคัดแยกของเสียอย่างถูกวิธี การ
จัดท าฐานข้อมูลของเสียในหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังจัดท าแผนผังการไหลของของเสียของบริษัท (Disclosure 306-1) ดังนี ้
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- การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มสัดส่วนของเสียที่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และใช้ใหม่ (Recycle) ให้เพิ่มขึ้น ทั้งของเสียอันตรายและของ
เสียไม่อันตราย ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทใช้วิธีการด าเนินการหลายวิธีเพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่เช่น 
การน าระบบเครือข่ายออนไลน์ภายในบริษัทบันทึกข้อมูลของเสียแต่ละประเภท รวมทั้งการพิจารณาจัดหาคู่ค้าที่สามารถสร้างคุณค่า
ร่วมกันบริษัทในการแลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) ส่งผลให้ของเสียไม่อันตรายที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่มีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5.43 ของปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมด หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 109.21 แต่ของเสียอันตรายที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้
ใหม่มีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 60.08 หรือลดลงร้อยละ 3.17 จากปีฐาน 2562/63 มีสาเหตุจากบริษัทคู่ค้า ซึ่งเคยรับของเสียจาก
กระบวนการผลิตประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ไม่สามารถรับซื้อของเสีย
จากบริษัทได้อีกต่อไป ทั้งนี้บริษัทไม่นิ่งนอนใจพยายามหาคู่ค้ารายใหม่ และจัดท าโครงการพัฒนาสินค้านวัตกรรมเพื่อน าของเสียใน
กระบวนการผลิตมาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต 

 
- การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 

ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นท่ีจะมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ดังนี ้
1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับองค์กรเป็นบริษัทแรกใน

ประเทศไทย ตามแนวทางการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับองค์กร มตช. 2 เล่ม 2 ของ
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) โดยได้รับการรับรองจากสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้โครงการดังกล่าวรับการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (บพข.) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนส่งของเสีย รวมถึงการก าจัด ที่อาจเกิดเหตุการณก์ารรั่วไหลหรือปนเปื้อนระหว่างด าเนินการ 
และส่งผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย บริษัทจึงก าหนดให้มีการตรวจติดตามใบก ากับการขนส่งและก าจัดของเสยีอันตรายตามกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการด าเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้บริษัท ก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้เสียผ่าน Website : www.epg.co.th หรือ ร้องเรียนไปยังบริษัทย่อยโดยตรง บริษัท และบริษัทย่อยจะด าเนินการตามกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนท่ีระบุไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัทแต่อย่างใด 
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การบรหิารจดัการน า้ 
น ้ำเป็นปัจจัยส้ำคัญต่อกำรด้ำเนินชีวิต และกิจกรรมของมนุษย์ ส้ำหรับภำคธุรกิจน ้ำเป็นสิ่งส้ำคัญอย่ำงยิ่งเช่นกัน หำกภำคธุรกิจละเลยไม่ไส่
ใจประเด็นดังกล่ำวอำจเกิดควำมเสี่ยงต่อกำรด้ำเนินธุรกิจ บริษัทตระหนักถึงควำมส้ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรน ้ำที่ดี โดยปฎิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ลดกำรใช้ทรัพยำกรน ้ำใต้ดิน พยำยำมหำแนวทำงน้ำทรัพยำกรน ้ำกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร  
ขอบเขตการรายงานข้อมูลน้้าในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ้ากัด/ บริษัท แอร์โรคลาส จ้ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น 
โพลีแพค จ้ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น (หัวข้อนี้รวมเรียกว่า “ธุรกิจหลัก”) ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่ จังหวัดสมุทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด้าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของบริษัทและมาตรฐานสากล 
บริษัทก้าหนดให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน้้าใช้และน้้าเสียภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดคุณภาพน้้าเป็นประจ้าโดยห้องปฏิบัติการที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และเปิดเผยผลการด้าเนินงานเรื่องการบริหารจัดการน้้าใช้และน้้าเสีย โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารภายในให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียอื่นรับทราบถึงข้อมูล เพื่อลดข้อกังวลและสร้างจิตส้านึกด้านการใช้น้้าในองค์กร 
บริษัทตระหนักถึงความท้าทายในด้านการบริหารจัดการน้้าอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก้าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจต้องมีการชี้บ่งและ
ประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้้าด้วยการจัดท้า Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพื่อให้ทราบถึงปริมาณน้้าที่ใช้ใน
การผลิตในแต่ละผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การขนส่ง การผลิต การใช้งาน และการก้าจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนน้้าในพื้นที่ที่
บริษัทด้าเนินธุรกิจอยู่  
ส้าหรับน้้าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคในสถานประกอบการนั้น บริษัทก้าหนดเป็นนโยบายให้ทุกธุรกิจมีเป้าหมายและก้าหนดมาตรการควบคุม
การใช้น้้าแต่ละหน่วยงาน รวมถึงส่งเสริมบุคลากรในองค์กรมีจิตส้านึก ตระหนักรู้ถึงการใช้น้้า รณรงค์การใช้น้้าอย่างประหยัด เพื่อบริหาร
จัดการน้้าให้คุ ้มค่าที ่สุด และก้าหนดให้มีการตรวจติดตามความส้าเร็จของเป้าหมายอย่างต่อเนื ่อง และรายงานผลการด้าเนินงานต่อ
คณะท้างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
 
กลยุทธ์หลักของบริษัท ในกำรบริหำรจัดกำรน ้ำและน ้ำเสีย 
AW 

1 จัดท้าระบบข้อมูลพื้นฐานด้านการใช้น้้า และคุณภาพน้้าท้ิง 
2 บริหารความเสี่ยงด้านการจัดการน้้า 
3 ลดอัตราการใช้น้้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดูทำาระบบข้อมูลพืั�น
ฐานดู้านการใชี้นำ�า 
และคุุณภิาพันำ�าทิ�ง

บริหารคุวามเสี่�ยง
ดู้านการจัดูการนำ�า

ลดูอัตราการใชี้นำ�าต่อ
หน่วยผลิตภิัณฑ์์1 2 3
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บริษัทก้าหนดแนวทางการดา้เนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดา้นจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
กลยุทธ ์ แนวทำงกำรด้ำเนินงำน กำรด้ำเนินงำนในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2564/2565 

จัดท้าระบบข้อมูลพื้นฐานดา้นการ
ใช้น้้า และคุณภาพน้้าทิ้ง 
 

- จัดท้าสมดุลน้้า (Water Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- จัดท้า Water Flow Diagram ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ 
- ติดตั้งมาตรวัดเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณ

น้้าเข้า-ออกครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิ 
- ท้าการตรวจวดัคุณภาพน้้าทิ้งตามกฎหมายก้าหนด 

บริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้า้ 
 

- ประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการน้้า - ประเมินความเสี่ยงผ่านการประเมนิบริบทของ ISO 
14001:2015 

- จัดหามาตรการรองรับในกรณีความเสี่ยงสูง 
- ส่งเสริมการใช้น้้าจากแหล่งน้้าท่ีมคีวาม

เสี่ยงต่้า 
- ลดสดัส่วนการใช้น้้าใต้ดิน  
- เพิ่มสัดส่วนการใช้น้้าผิวดินจากแหล่งกักเก็บของบริษัท 

ลดอัตราการใช้น้้าต่อหน่วย
ผลิตภณัฑ ์

- น้าเทคโนโลยีใหมเ่พื่อลดการใช้น้้าใน
กระบวนการผลติ 

- โครงการกักเก็บน้้าล้นจากน้้าใต้ดนิ 

 
ผลกำรด้ำเนินงำน  
กำรบริหำรจัดกำรน ้ำภำยในองค์กร 
แม้ว่าธุรกิจทั้งหมดของบริษัท เป็นอุตสาหกรรมที่ใช้น้้ากระบวนการผลิตน้อย แต่บริษัท มีการประเมินความเสี่ยงเรื่องน้้าในแต่ละพื้นที่ฐานการ
ผลิต (water stress areas) รวมถึงการจัดท้าสมดุลน้้า (water balance) ของธุรกิจหลัก และพบว่าโรงงาน ซึ่งตั้งอยู่ในแหล่งลุ่มน้้าภาค
ตะวันออก (East Coast Gulf) มีความเสี่ยงต่้าต่อการขาดแคลนน้้า อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านน้้าและให้ความส้าคัญ
ต่อการบริหารจัดการน้้า ทั้งในส่วนส้านักงานและโรงงานผลิตอย่างต่อเนื่อง  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทแบ่งการใช้น้้าในการด้าเนินธุรกิจ ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ น้้าส้าหรับการหล่อเย็นในกระบวนการผลิต และน้้าเพื่อ
การอุปโภคในโรงงาน เช่น การซักล้าง การท้าความสะอาดร่างกาย และการท้าความสะอาดพื้นท่ีปฏิบัติงาน โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ใช้
ประปาปริมาณ 56,175 ลูกบาศก์เมตร และน้้าบาดาล จ้านวน 38,244 ลูกบาศก์เมตร รวมปริมาณน้้าที่บริษัทดึงมาจากแหล่งต่างๆ จ้านวนรวม 
94,419 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-3) ลดลง 2,259 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 2.45  

แหล่งน ้ำท่ีดึงน ้ำมำใช ้ ปีบัญชี 2562/63 ปีบัญชี 2563/64 ปีบัญชี 2564/65 ปีบัญชี 2565/66 ปีบัญชี 2566/67 
น้้าใต้ดิน (ลบ.ม.) 42,766 43,181  34,950 28,655 38,244 
น้้าประปา (ลบ.ม.) 49,394 70,315 71,449 74,154 56,175 
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ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการระบายน้้าทิ้งออกสู่แหล่งน้้าผิวดินท้ังหมดรวม 68,659 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-4) ซึ่งน้้าทิ้งทีร่ะบาย
ออกสู่สิ่งแวดล้อมนั้น แบ่งเป็น 2 ส่วน น้้าท้ิงที่มีการปนเปื้อนสารเคมีจะถูกส่งไปบ้าบัดแบบการบ้าบัดทางเคมี (Chemical Treatment) ส่วนน้้า
ที่มาจากโรงอาหารนั้นจะต้องผ่านถังดักไขมัน และถูกส่งต่อไปยังบ่อเติมอากาศในพื้นที่ของบริษัท และมีการวิเคราะห์คุณภาพน้้าทิ้งโดยบริษัท
ภายนอกที่ได้รับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ตามระบบ ISO 17025 เพื่อให้น้้าทิ้งมีคุณภาพเป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง
ก้าหนดมาตรฐานการระบายน้้าทิ้งจากโรงงาน พ.ศ.2560 ก่อนปล่อยออกสู่ล้ารางสาธารณะหรือแหล่งน้้าธรรมชาติ  
ตามที่บริษัทใช้มาตรการควบคุมการใช้น้้า และการรณรงค์ที่เข้มข้น ส่งผลน้้าในกระบวนการผลิตลดลง 131 ลูกบาศก์เมตร หรือลดลงร้อยละ 
3.97 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2562/2563 (ปีฐาน) อัตราการใช้น้้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.08 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลติภณัฑ์ 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.70 เมื่อเทียบกับบัญชี 2562/2563 (ปีฐาน)  

- กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำและน ้ำเสีย 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทพยายามใช้ทรัพยากรน้้าอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพผ่านโครงการกักเก็บน้้าล้นจากน้้าใต้ดิน ซึ่งในช่วง
ฤดูฝนจะมีน้้าเอ่อล้นจากน้้าใต้ดินไหลขึ้นมาเหนือพ้ืนดิน บริษัทท้าการกักเก็บน้้าดังกล่าวไว้ในแทงค์น้้าขนาด 2,000 ลิตร เพื่อน้ามาใช้
ในกระบวนบวนการหล่อเย็นส้าหรับเครื่องจักรในกระบวนการผลิต เพื่อลดการแย่งน้้าจากการท้าการเกษตรของชุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ 

 
ธุรกิจหลักได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดคุณภาพน้้า ติดตามและ
ตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015 โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ้ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ้ากัด ได้รับการรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลและกระบวนการจาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ้ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ้ากัด ได้รับการรับรองจากบริษัท เอสจี
เอส (ประเทศไทย) จ้ากัด โดยในปีบัญชี 2566/2567 คุณภาพน้้าทิ้งของบริษัทที่ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมยังเป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานที่กฎหมาย
ก้าหนดทุกประการ 
 
 
 
AW เกี่ยวกับบริหารจัดการการใช้น้้าอย่างมีประสิทธฺิภาพ 

ตัวอย่าง 

 
 

 
 

บริษัทก้าหนดแนวทางการดา้เนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดา้นจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
กลยุทธ ์ แนวทำงกำรด้ำเนินงำน กำรด้ำเนินงำนในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2564/2565 

จัดท้าระบบข้อมูลพื้นฐานดา้นการ
ใช้น้้า และคุณภาพน้้าทิ้ง 
 

- จัดท้าสมดุลน้้า (Water Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- จัดท้า Water Flow Diagram ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ 
- ติดตั้งมาตรวัดเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณ

น้้าเข้า-ออกครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิ 
- ท้าการตรวจวดัคุณภาพน้้าทิ้งตามกฎหมายก้าหนด 

บริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้า้ 
 

- ประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการน้้า - ประเมินความเสี่ยงผ่านการประเมนิบริบทของ ISO 
14001:2015 

- จัดหามาตรการรองรับในกรณีความเสี่ยงสูง 
- ส่งเสริมการใช้น้้าจากแหล่งน้้าท่ีมคีวาม

เสี่ยงต่้า 
- ลดสดัส่วนการใช้น้้าใต้ดิน  
- เพิ่มสัดส่วนการใช้น้้าผิวดินจากแหล่งกักเก็บของบริษัท 

ลดอัตราการใช้น้้าต่อหน่วย
ผลิตภณัฑ ์

- น้าเทคโนโลยีใหมเ่พื่อลดการใช้น้้าใน
กระบวนการผลติ 

- โครงการกักเก็บน้้าล้นจากน้้าใต้ดนิ 

 
ผลกำรด้ำเนินงำน  
กำรบริหำรจัดกำรน ้ำภำยในองค์กร 
แม้ว่าธุรกิจทั้งหมดของบริษัท เป็นอุตสาหกรรมที่ใช้น้้ากระบวนการผลิตน้อย แต่บริษัท มีการประเมินความเสี่ยงเรื่องน้้าในแต่ละพื้นที่ฐานการ
ผลิต (water stress areas) รวมถึงการจัดท้าสมดุลน้้า (water balance) ของธุรกิจหลัก และพบว่าโรงงาน ซึ่งตั้งอยู่ในแหล่งลุ่มน้้าภาค
ตะวันออก (East Coast Gulf) มีความเสี่ยงต่้าต่อการขาดแคลนน้้า อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านน้้าและให้ความส้าคัญ
ต่อการบริหารจัดการน้้า ทั้งในส่วนส้านักงานและโรงงานผลิตอย่างต่อเนื่อง  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทแบ่งการใช้น้้าในการด้าเนินธุรกิจ ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ น้้าส้าหรับการหล่อเย็นในกระบวนการผลิต และน้้าเพื่อ
การอุปโภคในโรงงาน เช่น การซักล้าง การท้าความสะอาดร่างกาย และการท้าความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ใช้
ประปาปริมาณ 56,175 ลูกบาศก์เมตร และน้้าบาดาล จ้านวน 38,244 ลูกบาศก์เมตร รวมปริมาณน้้าที่บริษัทดึงมาจากแหล่งต่างๆ จ้านวนรวม 
94,419 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-3) ลดลง 2,259 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 2.45  

แหล่งน ้ำท่ีดึงน ้ำมำใช ้ ปีบัญชี 2562/63 ปีบัญชี 2563/64 ปีบัญชี 2564/65 ปีบัญชี 2565/66 ปีบัญชี 2566/67 
น้้าใต้ดิน (ลบ.ม.) 42,766 43,181  34,950 28,655 38,244 
น้้าประปา (ลบ.ม.) 49,394 70,315 71,449 74,154 56,175 
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การบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 
ประเด็นเร่ืองก๊าซเรือนกระจก ถูกยกเป็นประเด็นที่พูดถึงกันมากในปัจจุบัน ส่งผลให้ภาคธุรกิจย่อมค านึงถึงประเด็นดังกล่าวเป็นส าคัญ           
โดยองค์กรต้องพิจารณาถึงการเตรียมความพร้อมในข้อกฎหมาย และข้อก าหนดของลูกค้า รวมถึงการลงทุนในเคร่ืองจักรใหม่ หาแหล่ง
พลังงานทดแทน รวมท้ังการสร้างนวัตกรรมในรูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการ เพ่ือสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศที่ท ำให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้นก่อให้เกิดภัยธรรมชำติ
ที่รุนแรง เช่น สภำวะภัยแรง น้ ำท่วม ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตำมฤดูกำล อีกทั้งควำมมุ่งมั่นด้ำนนโยบำย และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมทั้ง
ของเวทีโลกและหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย เช่น กำรประกำศเป้ำหมำยเป้ำหมำยจะเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutral) รวมถึง
เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยำบันไว้ในกำรประชุมสมัชชำประเทศภำคี
อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Conference of the Parties : COP) ซึ่งจะน ำมำสู่กำรออกกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่เข้มข้นข้ึนในอนำคต ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นควำมท้ำทำยของบริษัท ที่จะยกระดับกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนก๊ำซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกับทิศทำงของโลกที่ก ำลังจะเกิดขึ้น 
แม้กำรใช้พลังงำนจ ำนวนมำกเป็นปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ แต่ขณะเดียวกันกิจกรรมกำรใช้พลังงำนก่อให้เกิดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกเช่นกัน บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมด้วยแนวปฏิบัติ กลยุทธ์และเป้ำหมำยในกำรใช้
พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร รวมถึงกำรป้องกันและลดผลกระทบจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยบริษัทได้มอบหมำยนโยบำยให้บริษัทย่อยก ำหนดมำตรกำรเพื่อบริหำรจัดกำรกำรใช้พลังงำนและกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกตำมควำมเหมำะสมของแต่ละธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท
มอบหมำยให้คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และ คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทย่อย เป็นผู้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโดยมีกำรประชุม
เพื่อสรุปผลเป็นประจ ำทุกปี พร้อมท้ังสื่อสำรและส่งเสริมกำรมสี่วนรว่มของพนักงำนทุกระดับรวมไปถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนกัรู้
และด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกร่วมกัน 
 
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
 
AW 

1 จัดท ำ Carbon Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ 
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกแหล่งผลิต เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม (scope 2) 
4 ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดูทำา Carbon Footprint 
ขององคุ์กรและผลิตภิัณฑ์์

ลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจกจากแหล่ง
ผลิต เพืั�อลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจก
ทางตรง (scope 1)

เพิั�มปีระสิ่ทธุิภิาพัการใชี้พัลังงาน 
เพืั�อลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจก
ทางอ้อม (scope 2)1

2

3

ส่่งเส่ริมการใชี้พัลังงาน
ทดูแทน4

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)90



 
 

บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดำ้นด้วยควำมร่วมมือของบริษัทย่อยโดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบัญชี 2566/2567 

จัดท ำ Carbon 
Footprint ขององค์กร
และผลิตภัณฑ ์

จัดท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกขององค์กร และ/หรือ ผลิตภัณฑ์ 
ในทุกธุรกิจ 

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ได้รับใบรับรองคำร์บอนฟุต 
พริ้นท์ขององค์กร ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7 และใบรับรองคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เพิ่มจำกเดิมจ ำนวน 23 ผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งสิ้น 77 ผลิตภัณฑ์  

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้รับกำรรับรองกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรเป็นตอ่เนื่องเป็นปีท่ี 4 

- บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำรรับรองกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกขององค์กรเป็นปีท่ี 2 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกจำกแหล่งผลิต เพื่อ
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก scope 1 

ลดกำรรั่วไหลของสำรท ำควำมเย็น - เปลี่ยนเครื่องปรับอำกำศที่ใช้สำรท ำควำมเย็นชนดิ R22 เป็น R32 
- เปลี่ยนเครื่อง Chiller ที่ใช้สำรท ำควำมเย็นชนิด R22 เป็น R32 

ลดกำรใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล - ควบคุมกำรใช้ปริมำณน้ ำมันดีเซลจำกรถโฟล์คลิฟท์ 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำน เพื่อลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก scope 2 

ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในกระบวนกำรผลิต - ลดกำรใช้พลังงำนพัดลมในตู้อบยำง 
- ปรับปรุงหัวพ่นลมในกระบวนกำรผลิตเทปกำว 
- เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอก LED 
- ยกเลิกกำรใช้งำนหอผึ่งน้ ำ 
- ลดลมรั่วจำกเครื่องอัดอำกำศ 
- ลดอุณหภูมิขำเข้ำเครื่องอัดอำกำศ 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน โดย
ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องจักรที่ใช้
พลังงำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลิต 

- เปลี่ยนเครื่องอัดอำกำศประสิทธิภำพสูง 
- เปลี่ยนระบบท ำควำมเย็นประสิทธิภำพสูง 

ส่งเสริมกำรใช้พลังงำน
ทดแทน 

เพิ่มกำรใช้พลังงำนสะอำดในกระบวนกำร
ผลิตและในพ้ืนท่ีต่ำงๆ ของบริษัท 

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำอำคำรผลิต โดยมีก ำลังผลิต
ไฟฟ้ำ 3.9 เมกะวัตต ์

- บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์บนหลังคำอำคำรผลติ โดยมีก ำลังผลิตไฟฟ้ำ 8.04 
เมกะวัตต์ และอำคำรจอดรถ โดยมีก ำลังผลิตไฟฟ้ำ เพิ่มเตมิ 
167 กิโลวัตต ์

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำอำคำรผลิต โดยมีก ำลังผลิตไฟฟ้ำ 
4.96 เมกะวัตต์ และติดตั้งหลอดไฟจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 
ส่งผลให้มีก ำลังผลิตไฟฟ้ำเพิ่มเติม 25.50 กิโลวัตต์  
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ผลการด าเนินงาน 
การจัดท า Carbon Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ ์
บริษัทจัดท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (scope 1) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (scope 2) และกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่น ๆ (scope 3) โดยอ้ำงอิงวิธีกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกแนวทำงกำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กรขององค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) ทั้งนี้ ก๊ำซเรือนกระจกในแต่ละ scope ที่บริษัทใช้ในกำรค ำนวณ
ประกอบด้วย คำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคำร์บอน (HFC6) เพอร์ฟลูออโรคำร์บอน (PFCs) 
ซัลเฟอร์เฮ็กซำฟลูโอไรด์ (SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด์ (NF3)  ซึ่งบริษัทได้ท ำกำรรวบรวมข้อมูลกิจกรรมกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพื่อน ำมำค ำนวณ
ค่ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นประจ ำทุกปี โดยข้อมูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด 
ในปีบัญชี 2566/2567 ได้รับกำรทวนสอบข้อมูลควำมถูกต้องของข้อมูลจำกมหำวิทยำลัยพะเยำ และบริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำรทวนสอบ
ข้อมูลควำมถูกต้องของข้อมูลจำก บริษัท อีซีอีอี จ ำกัด 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ได้รับกำรรับรองกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: 
CFO) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7 ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท 
อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และบริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำรรับรองคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีท่ี 2 

 
 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (scope 1) จ ำนวน 1,744 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (Disclosure 
305-1) และปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (scope 2) จ ำนวน 39,883 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (Disclosure 305-
2) รวมก๊ำซเรือนกระจก  scope 1 และ 2 ที่บริษัทปลดปล่อยเท่ำกับ 41,627 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ ลดลง 10,417 ตัน
คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ หรือร้อยละ 20.02 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2564//2565 (ปีฐำน) 
อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทลดลงร้อยละ 21.55 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2564//2565 (ปีฐำน) จำก 0.88 เป็น 0.69 
ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 305-4) ในปีบัญชี 2566/2567 มีกำรลดลงของกำรปล่อยกำรเรือนกระจกสุทธิของ
องค์กร และกำรลดลงของอัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ มีสำเหตุจำกแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้ำนกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก
ของบริษัท โดยบริษัทมอบหมำยให้บริษัทย่อยด ำเนินกำรติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคำอำคำรผลิต รวมทั้งหลังคำที่จอดรถ พร้อมทั้งจัดท ำ
มำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนโดยมุ่งเน้นที่เครื่องจักรที่มีนัยยะส ำคัญขององค์กร เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน Scope 2 ลง โดยบริษัทสำมำรถลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 36,850 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (Disclosure 305-5) อีกทั้งเพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรลดก๊ำซเรือนกระจก 
ทั้งนี้บริษัทย่อยได้แก่บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด เข้ำร่วม “โครงกำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรมในพ้ืนท่ี EEC เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำย Net Zero” ภำยใต้
งบประมำณสนับสนุนจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกองค์กำรมหำชน ส่งผลใหบ้ริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด สำมำรถตั้งเป้ำหมำยมุ่งสู่ 
Net Zero ในปี 2585 โดยวำงแผนรองรับอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)92



 
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) 
ตำมทีอ่งค์กำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก องค์กำรมหำชน ผู้ใหก้ำรรับรองกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของประเทศได้เปลี่ยนข้อก ำหนดกำร
รำยงำนก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่นๆ (Scope 3) ซึ่งเป็นไปตำม ISO 14064 -1 โดยเพิ่มเตมิข้อก ำหนดว่ำองค์กร
ต้องมีกระบวนกำรชี้บ่งแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจก พร้อมท้ังระบุเกณฑ์ประเมินนยัส ำคญัที่ใช้ในกำรพิจำรณำโดยมีผลบังคับใช้ในกำรรำยงำนใน
เดือนตุลำคม 2564 นั้น ดังนั้น บริษัทจึงได้ปรับปรุงประเภทของกิจกรรมที่ต้องรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่นๆ (Scope 3) ใน
รอบปีท่ีผ่ำนมำ โดยในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่นๆ (scope 3) ประมำณ 112,111 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ 

 
 

 
ใส่ภำพ Solar Rooftop 
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การส่ร้างคุุณคุ่าสู่่สั่งคุม



 
 

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย ความส าเร็จของบริษัทข้ึนอยู่กับคุณภาพขอ ง
บุคลากรเป็นอย่างมาก บริษัทจึงให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและ
ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้เพ่ือนร่วมงานที่มีความพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน์
ร่วมกัน และเป็นปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนบริษัทให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน  
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์มุ่งสู่ความย่ังยืนของบริษัท บริษัทจึงได้ทบทวนและก าหนดการกรอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ครอบคลุม 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ 1. นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมความผูกพันและการมีส่วนร่วม 2. การดูแล
รักษาบุคลากร 3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลาง เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ 
ก าหนดและสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละด้านให้แก่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละบริษัทย่อย
น าไปเป็นแนวปฏิบัติ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลบุคลากรของบริษัทให้อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
และมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม ปกป้องและเคารพสิทธิของบุคลากรทุกคน รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวัง 
เพ่ือน ามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ต่อไป ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร บริษัทมุ่งเน้นพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถที่พร้อมต่อการปรับตัวและตอบสนองต่อทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงความท้าทายและการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาพนักงานให้มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านการส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองของบริษัท พร้อมกับส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งส าคัญ
เพ่ือความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  

 
 
ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 
1. นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมความผูกพัน และการมีส่วนร่วม 

1.1 การจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์มีความพร้อมต่อการ
เติบโตขององค์กรตามกลยุทธ์และการพัฒนาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่ย่ังยืน ฝ่ายบริหารได้ทบทวนประเด็นต่าง ๆ ขององค์กร เช่น 

 การเกษียณอายุของบุคลากรในอีก 8 ปีข้างหน้า ความคืบหน้าและความพร้อมในการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง ความผูกพันของ
พนักงาน ความสามารถของบุคลากร ความสามารถในการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนระบบและ
กระบวนการในการดูแลและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และได้สื่อสารนโยบายผ่านกิจกรรมต่าง ได้แก่ งานสัมมนาระดับจัดการประจ าปี 
(EPG Management Seminar) และ งานประกาศนโยบายประจ าปีแก่ระดับจัดการ (EPG Management Town Hall) เป็นต้น 

กรอบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ 

การส่งเสริมความผูกพันและการมีส่วนร่วม

นโยบาย
โครงสร้างองค์กร 

และ

กลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

การพัฒนาความ
ผูกพันและ

แรงงานสัมพันธ์

การพัฒนาการมี
ส่วนร่วม  และ
ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน

การดูแลรักษาบุคลากร

การดึงดูด  

สรรหาและว่าจ้าง
บุคลากร

การบริหาร
ผลงาน และการ

บริหาร
ความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

การบริหาร
ผลตอบแทนและ

สวัสดิการ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร

การพัฒนา
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมองค์กร

การพัฒนาภาวะ
ผู้น า และ
สมรรถนะ
บุคลากร

การจัดการและ
พัฒนาผู้สืบทอด

ต าแหน่ง
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เพ่ือให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ได้เกิดความเข้าใจและเตรียมความพร้อมกับรับมือความท้าทายต่าง ๆ รวมทั้งร่วมกันสร้างให้เกิดความ
ย่ังยืนขององค์กร ท้ังน้ี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลางและฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทย่อย ได้ร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์
ด้านทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรส าหรับปีบัญชี 2566/2567 ถึงปีบัญชี 2568/2569 

    
1.2 การบริหารการพัฒนาความผูกพันอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความผูกพันพนักงานให้ยกระดับสูงข้ึน ในปีบัญชี 2566/2567 

บริษัทได้ปรับปรุงระบบการบริหารความผูกพันของพนักงานใหม่โดยประยุกต์แนวทางและข้อค าถามในการส ารวจความผูกพันพนักงาน
จากรูปแบบของบริษัทท่ีได้รับรางวัลนายจ้างดีเด่นของประเทศไทย มีการเปรียบเทียบข้อมูลกับภาพรวมของบริษัทในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ และบริษัทในกลุ่มธุรกิจเฉพาะที่เกี่ยวข้อง โดยการส ารวจความผูกพันพนักงานในปีบัญชี 2566/2567 มีพนักงานเข้า
ร่วมตอบแบบส ารวจร้อยละ 83 และมีผลความผูกพันพนักงานอยู่ในระดับ “ปานกลาง” หรือร้อยละ 69 โดยได้สรุปผลเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร และได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนายกระดับความผูกพันพนักงาน พร้อมก าหนดกระบวนการดูแลและพัฒนา
ความผูกพันพนักงานอย่างเป็นระบบด้วยวงจร PLAATUU ทั้งน้ี กระบวนการดังกล่าวได้มีการด าเนินการไปถึงการวิเคราะห์ประเด็น
ความต้องการที่แท้จริงของพนักงาน แล้วน ามาจัดท าแผนการปรับปรุงความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานกลุ่มเป้าหมายให้
สอดคล้องกับประเด็นความท้าทายที่ส าคัญ และผนวกเข้ากับกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่บริษัทได้ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง มี
การติดตามและรายงานความคืบหน้าของการพัฒนาปรับปรุงจากฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือสรุปผลรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารในทุกไตรมาส 

AW 
วงจร PLAATUU กระบวนการดูแลและพัฒนาความผกูพันพนักงาน 
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ร่วมตอบแบบส ารวจร้อยละ 83 และมีผลความผูกพันพนักงานอยู่ในระดับ “ปานกลาง” หรือร้อยละ 69 โดยได้สรุปผลเพ่ือน าเสนอต่อ
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1.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร มอบหมายให้แต่งต้ัง “ผู้น าการสร้างความผูกพันพนักงานภายใน
องค์กร” หรือ “Employee Engagement Champion” โดยเปิดโอกาสให้พนักงานต้ังแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับหัวหน้างาน 
ร่วมเป็นตัวแทนของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงความผูกพันพนักงานกับทางฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสรุปผลรายงานการส ารวจความผูกพันพนักงาน การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความผูกพันของ
พนักงาน การวางแผนพัฒนาปรับปรุงความผูกพัน การติดตามและประสานงาน การเป็นตัวแทนในการรับฟังและสื่อสารข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีไปยังเพ่ือนพนักงาน ตลอดจนเสนอแนะข้อคิดเห็น และเป็นผู้น าในการเสริมสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่ดีภายในบริษัท โดยได้ประกาศแต่งต้ังตัวแทนผู้น าการสร้างความผูกพันพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยครบตามเป้าหมายแล้ว 
และก าหนดให้ให้มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีคราวละ 2 ปี อน่ึงฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลางได้จัดการฝึกอบรมพัฒนาแก่สมาชิกตัวแทนผู้น า
การสร้างความผูกพันพนักงานภายในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธีการบริหารความผูกพัน
พนักงาน ตลอดจนเข้าใจในบทบาทและความคาดหวังที่มีต่อคณะตัวแทนผู้น าการสร้างความผูกพันพนักงานภายในองค์กร โดยมี
ตัวแทนผู้น าการสร้างความผูกพันพนักงานภายในองค์กรเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ครบถ้วน บริษัทได้ก าหนดแผนการพัฒนา
ความสามารถของตัวแทนผู้น าการสร้างความผูกพันพนักงานภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เช่น การศึกษาดูงานบริษัทที่ได้รับรางวัล
นายจ้างดีเด่นของประเทศไทย เพ่ือน าความรู้กลับมาต่อยอดและประยุกต์ในการยกระดับความผูกพันพนักงานภายในองค์กร 

 นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อย ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการมีบทบาทอย่างต่อเน่ืองชัดเจนใน
การเป็นตัวแทนพนักงานเพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ตามวาระและเทศกาลต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมธรรมะในโรงงาน/ กิจกรรมวัน
เด็ก/ กิจกรรมวันตรุษจีน/ กิจกรรมวันสงกรานต์/ โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับบุคลากร/ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ / 
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่/ กิจกรรมผู้เกษียณอายุ/ การมอบรางวัลปฏิบัติงานสม่ าเสมอและอายุงาน/ โครงการเพ่ือสังคมเพ่ือน้องที่ห่างไกล/ 
กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดพนักงานประจ าเดือน/ กิจกรรมบริจาคโลหิต และ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 

 
2. การดูแลรักษาบุคลากร 

2.1  โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน-นักศึกษา และทุนการศึกษาพนักงาน 
 บริษัทสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โดยมอบทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ในปีบัญชี 2566/2567 

บริษัทและบริษัทยย่อย มอบทุนการศึกษารวมกันทั้งสิ้นจ านวน 1,176 ทุน คิดเป็นมูลค่าทุนการศึกษาจ านวน 4,684,810 บาท ดังน้ี 
ประเภททุนการศึกษา จ านวน (ทุน) จ านวนเงิน (บาท) 

- ทุนการศึกษาพนักงาน 7 378,810 
- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 1,169 4,306,000 

2.2 การศึกษาและออกแบบปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 เพ่ือเป็นการดูแลรักษาพนักงาน ตลอดจนดึงดูดบุคลากรให้เข้ามาร่วมงานกับองค์กร การศึกษาและออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทนและ

สวัสดิการให้ทันสมัยและแข่งขันได้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้บริหารให้การสนับสนุน โดยในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทและบริษัทย่อยว่าจ้าง
ที่ปรึกษาจากภายนอกเพ่ือร่วมวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทนใหม่ส าหรับพนักงานทุกระดับ ตลอดจนวิเคราะห์สวัสดิการ
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การติดตามและรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหารอย่างต่อเน่ือง อน่ึงการศึกษาและออกแบบปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทน
และสวัสดิการสามารถเช่ือมโยงกลับไปสู่ประเด็นการพัฒนาปรับปรุงความผูกพันของพนักงานได้อย่างชัดเจน 
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2.3  การส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพและโอกาสการปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
 จากทิศทางธุรกิจทีก่้าวสู่การท าธุรกิจในตลาดโลก (Global player) บริษัทจึงได้เตรียมการและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทัน

ต่อการขยายตัวของธุรกิจและเทคโนโลยี ตลอดจนเพ่ือเป็นการเตรียมการบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพเติบโตเป็นก าลังส าคัญขององค์กร
และผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้จัดต้ังหน่วยงาน Business Expansion ให้มีภารกิจหลักในการก าหนดแนวทางการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีความสามารถและมีศักยภาพสูง รวมทั้งแนวทางในการพัฒนาและเตรียมตัวเพ่ือส่งบุคลากรรุ่นใหม่ไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ โดยในปบีัญชี 2566/2567 ได้ส่งเสริมให้พนักงานไปปฏิบัติงานยังแอฟริกาใต้แล้ว จ านวน 12 คน  

 
 

3. การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ และวัฒนธรรมองค์กร 
3.1  การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรสมรรถนะหลัก LIVE C และด้วยวิถีสติในองค์กร (MiO) 
 สืบเน่ืองจากบริษัทได้น า “โปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร” (Mindfulness in organization หรือ MiO) เข้ามาใช้ในองค์กรโดย

เมื่อปี 2564 และขยายต่อไปยังบริษัทย่อยน้ัน ด้วยวิสัยทัศน์การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ คณะกรรมการบริหารจึงเห็นว่า 
การสร้างสุขย่ังยืนด้วยวิถีสติในองค์กร หรือ MiO เป็นสิ่งส าคัญ และต้องการให้เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรม
องค์กร อย่างไรก็ตามในส่วนของวัฒนธรรมองค์กรน้ัน บริษัทได้ก าหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ LIVE C ซึ่งประกอบ
ไปด้วย L - Continuous learning, I – Innovation, V – Value the difference, E – Empowerment และ C – Collaboration 
ดังน้ัน เพ่ือให้ส่งเสริมให้พนักงานสามารถแสดงสมรรถนะหลักขององค์กร: LIVE C ได้อย่างชัดเจนและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งผนวกกับ 
โปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร (MiO) ให้เกิดความเช่ือมโยง ฝ่ายทรัพยามนุษย์กลาง/ คณะท างานส่งเสริม MiO และ ที่ปรึกษา
โครงการ MiO จากส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร จึงร่วมกันออกแบบ จัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากร “From Values to Living” 
พร้อมกับการ์ด EPG MiO ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าหรับการสื่อสารพฤติกรรมสติในองค์กรซึ่งออกแบบพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการแก้ไข
ปัญหาโดยอาศัยปัญหาหรือความท้าทายจริงจากหน้างาน ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทจัดอบรมหลักสูตร “From Values to Living” 
โดยมีพนักงานเข้าอบรมจ านวน 240 คน มีโครงการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่ส าคัญจากหน้างานรวม 21 ประเด็น  
นอกจากน้ี บริษัทได้ถอดบทเรียนออกมาจัดท ากรอบแม่บทส าหรับการพัฒนาวิถีสติในองค์กร (EPG MiO Blueprint) และส่งเข้า
ประกวดนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยได้รับรางวัลชมเชย Thailand HR Innovation Award 2023 จากสมาคมการ
จัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)  
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ส าหรับการส่งเสริมการแสดงออกถึงพฤติกรรมตามสมรรถนะหลัก LIVE C ได้ด าเนินการในรูปแบบอื่น ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดรายการ 
Guru Short Talk อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 กิจกรรมดังกล่าวได้เชิญบุคคลที่มีความรู้ความสามารถหรือมีการแสดงออกที่เช่ือมโยงถึง
สมรรถนะหลัก LIVE C มาให้สัมภาษณ์พร้อมถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom เพ่ือให้พนักงานได้รับชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

3.2 โครงการ Collaborative Synergy เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรนวัตกรรม 
 ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทด าเนินกิจกรรม Collaborative Synergy ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างความร่วมมือแบบข้ามหน่วยธุรกิจ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจในการท างานร่วมกัน Team Collaboration และสนับสนุนเป้าหมายการเป็น One 
Team โดยคัดเลือกพนักงานระดับหัวหน้างาน เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 

  1.  ฝ่ายบัญชีและการเงินของทุกบริษัทย่อย มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม 97 คน สามารถระบุโครงการปรับปรุงที่จะท าร่วมกัน 
     ในอนาคตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของท างาน รวม 5 โครงการ 

  2. ฝ่ายขายและการตลาดของทุกบริษัทย่อย มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม 35 คน สามารถระบุโครงการปรับปรุงที่จะท าร่วมกัน 
      ในอนาคตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของท างาน รวม 3 โครงการ 
3.3  การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งในต าแหน่งที่ส าคัญ 
 ข้ันตอนกระบวนการการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งในต าแหน่งที่ส าคัญ: 
AW 

 
1) พิจารณาต าแหน่งส าคัญที่ต้องจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง: ต าแหน่งส าคัญ (Critical position) หมายถึง ต าแหน่งท่ีผู้ด ารง

ต าแหน่งจะเกษียณอายุภายใน 5 - 8 ปี รวมทั้งต าแหน่งที่สรรหาทดแทนจากภายนอกได้ยาก ซึ่งหากขาดบุคลากรในต าแหน่งน้ัน ๆ จะ
มีผลกระทบต่อความสามารถทางธุรกิจ ในปีบัญชี 2566/2567 คิดเป็นร้อยละ 21 ของต าแหน่งบริหารทั้งหมด ซึ่งในการระบุต าแหน่ง
ส าคัญพิจารณาโดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บังคับบัญชา และ กรรมการผู้จัดการ 

2) จัดท าคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่ง และเกณฑ์ในการสรรหา ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บังคับบัญชา และ 
กรรมการผู้จัดการ พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่ง และ เกณฑ์ในการสรรหา ได้แก่ การก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ความสามารถของต าแหน่งที่ส าคัญที่รองรับความต้องการในอนาคต (Success profile) การก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
จ าเป็น (Qualifications and experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี (Past performance) และการมีความต้องการและ
สิ่งจูงใจที่จะพัฒนาตนเองและต้องการที่จะเติบโตในอาชีพ (Motivation and willing) 

3) คัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งเพ่ือเข้าโปรแกรมพัฒนา ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ผู้บังคับบัญชา และ กรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกพนักงานในสังกัดของต าแหน่งสาคัญน้ัน ๆ โดยจะมีการประเมินด้วย
เคร่ืองมือที่หลากหลายเพ่ือเข้าใจบุคลิกลักษณะ ทัศนคติ และศักยภาพของผู้ที่ถูกเสนอช่ือเข้าสู่การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง และน า
ข้อมูลน้ันมาเปรียบเทียบกับบทบาทหน้าที่และความสามารถของต าแหน่งที่ส าคัญที่น้ัน ๆ (Success profile) เพ่ือระบุและวาง
แผนการพัฒนา 

พิัจารณาตำาแหน่งส่ำาคุัญที�ต้องจัดูทำาแผนการสื่บทอดูตำาแหน่ง

จัดูทำาคุุณส่มบัติของผู้สื่บทอดูตำาแหน่ง และเกณฑ์์ในการส่รรหา

คุัดูเลือกผู้ที�มีศักยภิาพัในการเปี็นผู้สื่บทอดูตำาแหน่งเพืั�อเข้าโปีรแกรมพััฒนา

พััฒนาคุวามรู้คุวามส่ามารถและศักยภิาพัของผู้ที�ไดู้รับการคุัดูเลือก

ติดูตามและปีระเมินศักยภิาพัของผู้ที�ไดู้รับการคุัดูเลือก

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2567 99



 
 

4) พัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ด าเนินการพัฒนาผู้ที่ได้รับการคัดเลือกด้วยแนวทางและเคร่ืองมือ
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับประเด็นที่จะพัฒนา ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ีหรือท าภารกิจ การหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาท การ
มอบหมายให้เป็นผู้สอนงานผู้อื่น การรับการโค้ช เป็นต้น 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ท าได้ต้ังแต่ การประเมินความก้าวหน้าในการได้รับการพัฒนาตามแผน การ
ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบด้วยแบบจ าลองหรือสถานการณ์จ าลอง (Simulation) รวมทั้ง
พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเข้าไปปฏิบัติงานทดแทนในต าแหน่งที่ส าคัญเพ่ือประเมินความพร้อมในการเข้ารับต าแหน่ง โดย
อาศัยการพิจารณาร่วมกันของผู้บังคับบัญชา กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ทั้งน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งได้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและน าเสนอกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารได้
พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ือง หากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในได้ทันต่อความต้องการ
ของหน่วยงานหรือองค์กร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ทดแทน โดยมีการ
ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมทั้งผลงานตามระบบและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทสามารถ
รักษาความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล ในปีบัญชี 2566/2567 ต าแหน่งส าคัญที่มีการเตรียมการและจัดท า
แผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งร้อยละ 100  

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรอื่น ๆ ในปีบัญชี 2566/2567 

- บริษัทก าหนดหลักสูตรบังคับ (Compulsory Development Program) ส าหรับพนักงานทุกคน โดยมีเป้าหมายว่าพนักงานทุกคนที่อยู่
ในกลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านหลักสูตรบังคับในระดับของตนเอง (ร้อยละ 100) โดยมียอดสะสมของพนักงานทีเ่ข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรบังคับร้อยละ 94 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

- บริษัทก าหนดหลักสูตรพ้ืนฐานตามกฎหมาย มีการเข้าอบรม ดังน้ี  
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด มพีนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 

100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง และ พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 
100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง และ พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร ร้อยละ 92.3 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง โดยพนักงานส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างด าเนินการ 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง 

- บริษัทก าหนดหลักสูตร ISO 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร ISO 9001:2015/ ISO  14001:2015/ ISO 45001:2018 

และ ISO 50001:2018 ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

management system ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 ร้อยละ 

41.7 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากเป็นหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกว่าจะครบทั้งกลุ่มเป้าหมาย 
- ส าหรับการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการจัด

อบรมเฉลี่ย 31 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากปีบัญชีก่อนที่ 28 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี 
 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/2566 ปีบัญชี 2566/2567 

จ านวน (ชั่วโมง/คน) จ านวน (ชั่วโมง/คน) จ านวน (ชั่วโมง/คน) 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 14 28 31 

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)100



 
 

4) พัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ด าเนินการพัฒนาผู้ที่ได้รับการคัดเลือกด้วยแนวทางและเคร่ืองมือ
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับประเด็นที่จะพัฒนา ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ีหรือท าภารกิจ การหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาท การ
มอบหมายให้เป็นผู้สอนงานผู้อื่น การรับการโค้ช เป็นต้น 

5) ติดตามและประเมินศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ท าได้ต้ังแต่ การประเมินความก้าวหน้าในการได้รับการพัฒนาตามแผน การ
ประเมินติดตามความสามารถและพฤติกรรมการแสดงออก การทดสอบด้วยแบบจ าลองหรือสถานการณ์จ าลอง (Simulation) รวมทั้ง
พิจารณาไปจนถึงความสามารถไปการเข้าไปปฏิบัติงานทดแทนในต าแหน่งที่ส าคัญเพ่ือประเมินความพร้อมในการเข้ารับต าแหน่ง โดย
อาศัยการพิจารณาร่วมกันของผู้บังคับบัญชา กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ทั้งน้ีในข้ันตอนการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งได้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและน าเสนอกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารได้
พิจารณาตลอดจนรับรองแนวทางและวิธีการต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ือง หากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรจากภายในได้ทันต่อความต้องการ
ของหน่วยงานหรือองค์กร จะพิจารณาสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมจากภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ทดแทน โดยมีการ
ติดตามการพัฒนา และประเมินความสามารถ รวมทั้งผลงานตามระบบและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทสามารถ
รักษาความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล ในปีบัญชี 2566/2567 ต าแหน่งส าคัญที่มีการเตรียมการและจัดท า
แผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งร้อยละ 100  

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรอื่น ๆ ในปีบัญชี 2566/2567 

- บริษัทก าหนดหลักสูตรบังคับ (Compulsory Development Program) ส าหรับพนักงานทุกคน โดยมีเป้าหมายว่าพนักงานทุกคนที่อยู่
ในกลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านหลักสูตรบังคับในระดับของตนเอง (ร้อยละ 100) โดยมียอดสะสมของพนักงานทีเ่ข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรบังคับร้อยละ 94 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

- บริษัทก าหนดหลักสูตรพ้ืนฐานตามกฎหมาย มีการเข้าอบรม ดังน้ี  
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด มพีนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 

100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง และ พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 
100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง และ พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร ร้อยละ 92.3 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง โดยพนักงานส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างด าเนินการ 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ปรับเลื่อนต าแหน่ง 

- บริษัทก าหนดหลักสูตร ISO 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร ISO 9001:2015/ ISO  14001:2015/ ISO 45001:2018 

และ ISO 50001:2018 ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร Introducing the IATF16949/ ISO14001/ ISO45001 

management system ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO  14001:2015 ร้อยละ 

41.7 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากเป็นหลักสูตรทบทวนจึงทยอยอบรมจนกว่าจะครบทั้งกลุ่มเป้าหมาย 
- ส าหรับการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับน้ัน ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการจัด

อบรมเฉลี่ย 31 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากปีบัญชีก่อนที่ 28 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี 
 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/2566 ปีบัญชี 2566/2567 

จ านวน (ชั่วโมง/คน) จ านวน (ชั่วโมง/คน) จ านวน (ชั่วโมง/คน) 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 14 28 31 

 
 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น 3,073 คน 
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รางวัล Thailand HR Innovation Award 2023 
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สิทธิมนุษยชน  
การด าเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความส าคัญ และ มุ่งมั่นบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยคุณธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ด้วยตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีเท่า
เทียมกัน สิทธิเสรีภาพ และ ความเสมอภาคของทุกคน บริษัทจัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหก้รรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และ คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มใช้เป็นแนวปฏิบัตใินการท างาน  
 
แนวทางบริหารจัดการ 
ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบริษัทใหค้วามส าคญัและมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม และเคารพสิทธิ
มนุษยชนต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยมุ่งมั่นด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักกฎหมายและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิหลักการชี้แนะของ
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกจิ (United Nations Guiding Principles on Business & Human Rights หรือ UNGP) 
 
ท า AW 

เสาหลัก 3 ประการ ตามหลัก UNGP ที่บริษัทยึดถือปฏิบัติ 

 
 

กรอบการด าเนินงานด้านสิทธิมนษุยชน 

 

เสัาห่ลักิ 3 ปรัะกิารั ตามห่ลักิ UNPG ทัี�บรัิษัทัปฏิิบัติ

กิรัอบกิารัดำำาเน์ิน์ต้าน์สิัทัธิมน์ุษยชน์

เสัาห่ลักิทัี� 1 
กิารัคุ่้มค่รัองสิัทัธ ิ

มน์ุษยชน์

1 2 3

เสัาห่ลักิทัี� 2 
กิารัเค่ารัพัสิัทัธ ิ

มน์ุษยชน์

เสัาห่ลักิทัี� 3 
กิารัเยียวิยา

มีกิารัคุ่้มค่รัองไม่ให่้ 
เกิิดำกิารัละเมิดำสิัทัธ ิ
มน์ุษย์ชน์และกิารั 

ปฏิิบัติทัี�ผิดำกิฎห่มาย 
ทัี�เกิี�ยวิข้องกิับกิารั 

ดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ

เค่ารัพัสิัทัธิมน์ุษยชน์ แกิ้ไข ฟ้� น์ฟู เยียวิยา 
เมื�อเกิิดำผลกิรัะทับ 

ห่รัือมีกิารัละเมิดำสิัทัธ ิ
มน์ุษยชน์ทัี� 

เน์ื�องมาจากิกิารั 
ดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ
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บริษัทและบริษัทย่อยมีการก าหนดกรอบการท างานด้านสิทธิมนุษยชน ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่าทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมและร่วมมือกันในการด าเนินงานและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิ จตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ
สื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอบรม บอร์ดประกาศ สื่อออนไลน์ เป็นต้น  
บริษัทและบริษัทย่อยประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้นในด้านสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต่อสังคมทุกปี รวมถึงก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และก าหนดมาตรฐานเยียวยาเพื่อลดผลกระทบ อีกทั้ง ก าหนดให้มีช่องการรับเรื่องร้องทุกข์และ
ข้อเสนอแนะผ่านกระบวนการการพิจารณาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดการคุ้มครองสิทธิแก้ผู้ร้องเรียนเสนอแนะ 
 
ประเด็นความเสี่ยงและแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
บริษัทได้พิจารณาและรวบรวมประเด็นความเสีย่งด้านสิทธมินุษยชนท่ีอาจเป็นความเสี่ยงในการด าเนนิธุรกิจในธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติกขึ้นรูป และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัท  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

พนักงาน - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการท างาน 
- สิทธิความเท่าเทียมกันตาม
กฎหมาย 
- สิทธิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน - ปฏิบัติต่อพนักงานโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
และ สิทธิแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติต่อพนักงานด้วย
ความเสมอภาค (Equality) และการไมเ่ลือก
ปฏิบัติ (Non-discrimination) ในทุกมิต ิ

- มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน 

- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

พนักงาน - สิทธิในการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในการท างาน 

- จัดให้มีการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานท่ีท างานตามนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

- จัดอบรมเรื่องความปลอดภัย 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ชุมชน - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
- สิทธิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 

สุขภาพและความปลอดภัย
ของชุมชน 
 

- ส ารวจผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสังคมจาก
การด าเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อชุมชนโดยรอบ
เป็นประจ า 

- ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ
จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมลูส่วนบุคคล 

 - สิทธิเสรภีาพในการ
แสดงออก 

การมีส่วนร่วมของชุมชน - เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ  
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ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัท  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

ลูกค้า - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ความปลอดภัยในการใช้
สินค้า 
 

- ส่งมอบสินค้าและบริการที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย และสามารถทวนสอบยอ้นกลับได้ 
(traceability)  

- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

 - สิทธิความเป็นส่วนตัว และ
สิทธิคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า - มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

คู่ค้า - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการท างาน 
- สิทธิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 
 
 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของคู่ค้า 
 

- จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) โดยมีการประเมินความ
เสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากการ
ด าเนินงานของคู่ค้า พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้นด้วย  

- มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้า 

คู่ค้า - สิทธิความเท่าเทียมกันตาม
กฎหมาย 

การเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาค (Equality) 
ยุติธรรม โปร่งใส และการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination)  

 - สิทธิในการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ความปลอดภัยของแรงงาน
ของคู่ค้า 

- ก าหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  

 
ท า AW 

การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม 

 
 

กิารักิำาห่น์ดำน์โยบายและแน์วิทัางปฏิิบัติดำ้าน์สิัทัธิมน์ุษยชน์และค่วิามรัับผิดำชอบต่อสัังค่ม

บริษัทและบริษัทย่อยมีการก าหนดกรอบการท างานด้านสิทธิมนุษยชน ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่าทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมและร่วมมือกันในการด าเนินงานและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิ จตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ
สื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอบรม บอร์ดประกาศ สื่อออนไลน์ เป็นต้น  
บริษัทและบริษัทย่อยประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้นในด้านสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต่อสังคมทุกปี รวมถึงก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และก าหนดมาตรฐานเยียวยาเพื่อลดผลกระทบ อีกทั้ง ก าหนดให้มีช่องการรับเรื่องร้องทุกข์และ
ข้อเสนอแนะผ่านกระบวนการการพิจารณาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดการคุ้มครองสิทธิแก้ผู้ร้องเรียนเสนอแนะ 
 
ประเด็นความเสี่ยงและแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
บริษัทได้พิจารณาและรวบรวมประเด็นความเสีย่งด้านสิทธมินุษยชนท่ีอาจเป็นความเสี่ยงในการด าเนนิธุรกิจในธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติกขึ้นรูป และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัท  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

พนักงาน - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการท างาน 
- สิทธิความเท่าเทียมกันตาม
กฎหมาย 
- สิทธิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน - ปฏิบัติต่อพนักงานโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
และ สิทธิแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติต่อพนักงานด้วย
ความเสมอภาค (Equality) และการไมเ่ลือก
ปฏิบัติ (Non-discrimination) ในทุกมิต ิ

- มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน 

- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

พนักงาน - สิทธิในการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในการท างาน 

- จัดให้มีการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานท่ีท างานตามนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

- จัดอบรมเรื่องความปลอดภัย 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ชุมชน - สิทธิที่จะไดร้ับการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 
- สิทธิในการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
- สิทธิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 

สุขภาพและความปลอดภัย
ของชุมชน 
 

- ส ารวจผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสังคมจาก
การด าเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อชุมชนโดยรอบ
เป็นประจ า 

- ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ
จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- มีนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ความลับและข้อมลูส่วนบุคคล 

 - สิทธิเสรภีาพในการ
แสดงออก 

การมีส่วนร่วมของชุมชน - เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ  
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ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566/2567 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธรุกิจอย่างมีคณุธรรม ซื่อสัตย์ มคีวามรับผิดชอบต่อสังคมและเคารพในสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุม่ ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการสร้างความตระหนกั บริหารความเสีย่งท่ีอาจจะน าไปสู่การ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธรุกิจจะควบคลมุความเสี่ยงได้จึงได้ก าหนดนโยบายและทางปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชนข้ึน 
 
สร้างความตระหนัก  

- เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิมนุษยชนและมั่นใจวา่พนักงานทุกคนปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสมและเคารพสิทธิของ
กันและกัน บริษัทจึงรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายด้านสิทธมินุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคมเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของเนื้อหาส าหรับการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ทุกคน 

- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบทางสังคม ส าหรับระดับจัดการ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัทมีความสอดคล้องตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 75 คน 

    
 
ข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนษุยชน 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย จึงไม่มีการเยียวยาเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัท
จะยังคงด าเนินการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานต่อไป รวมถึง 
ส่งเสริมความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ค้าของบริษัทผ่านจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ที่ระบุแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีแผนการเยียวยากรณีเกิดเหตุละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท โดยแผนการเยียวยา ได้แก ่กรณีพบว่ามีการ
ใช้แรงงานเด็กจะระงับการใช้แรงงานเด็กทันที ประสานงานผู้ปกครองเพื่อรับฟังปัญหาและให้ผู้ปกครองที่ยังไม่มีงานท าเข้ามาท างานแทนหรือจ่าย
งานชดเชย ส่งเสริมเด็กให้ได้การศึกษาอย่างน้อยภาคบังคับ เป็นต้น 

 เป้าหมายระยะยาว  
ปีบัญชี 2567/2568 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2566/2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2566/2567 

จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคญั 0 0 0 
 

สวัสดิการการวันลาคลอด 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญและต้องการสนับสนุนให้พนักงานที่ลาคลอดได้มีเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการดูแลบุตร ในปีบัญชี 2566/2567 
บริษัทจึงทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการวันลาคลอดบุตร โดยพนักงานสามารถลาคลอดบุตรได้ 98 วัน และได้รับค่าจ้างส าหรับวันลาคลอดบุตร
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเพิ่มอีก 8 วัน เพื่อช่วยเหลือพนักงานให้มีรายได้ช่วงระหว่างการลา รวมถึงสนับสนุนเงินช่วยเหลือรับขวัญบุตร
และของขวัญเยี่ยมบุตรด้วย  
 
การจ้างงานผู้พิการ 
บริษัทสนับสนุนการจ้างงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถที่จ าเป็นส าหรับแต่ละต าแหน่งงานเป็นส าคัญ 
และสนับสนุนการจ้างงานผู้พิการเพื่อสนับสนุนให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการจ้างงานผู้พิการจ านวน 27 คน  
สัดส่วนการจ้างงานผู้พิการคิดเป็นร้อยละ 1 จากจ านวนพนักงานท้ังหมด 
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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  
ความปลอดภัยของพนักงานมีความส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินธุรกิจ ไม่เพียงแต่เป็นข้อก าหนดทางกฎหมายส าหรับนายจ้างในการจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมีความเหมาะสมกับการท างานเพียงเท่านั้น  แต่ก่อให้เกิดประโยชน์อื่น ๆ มากมาย เช่นการ
สร้างให้พนักงานมีความรู้สึกความปลอดภัยในสถานที่ท างาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น การส่งเสริม
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือลดอุบัติเหตุ รวมทั้ง สร้างให้เกิดความรักและผูกพันกับ
องค์กร นอกจากนี้ สถานที่ท างานที่ปลอดภัยสามารถช่วยลดอัตราการหยุดงาน การลาออกของพนักงาน โดยภาคธุรกิจสามารถสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานในเชิงบวกที่ส่งเสริมวัฒนธรรมการองค์กรในการดูแลและความห่วงใยต่อพนักงาน 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานฉบับนี้ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ที่อยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง และจังหวัดสมุทรปราการ เท่านั้นไม่รวมธุรกิจที่อยู่
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ครอบคลุมเฉพาะ
บริษัทที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น (หัวข้อนี้รวมเรียกว่า “ธุรกิจหลัก”) ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร 
และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
บริษัท และมาตรฐานสากล 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานและผู้รับเหมาซึ่งปฏิบัติงานในพื้นที่ด าเนินงานของบริษัท มีความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะควบคุมความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ลดโอกาสเกิดและลดความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด 
บริษัทจึงก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และก าหนดเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์กร โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 45001:2018 หลักการด้าน 
Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและการขอรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Disclosure 403-1) บริษัทได้ทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายรายปี
เป็นประจ าทุกปีในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และน าไปปฏิบัติโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของแต่ละธุรกิจหลัก 
 
กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท  
1. การลดความเสี่ยงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 
      1.1 การบริหารความเสี่ยงในการท างาน 

บริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยงานบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุกกิจกรรม
หลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน กิจกรรมของผู้รับเหมา และพื้นที่ปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของบริษัท พนักงานระดับ
หัวหน้างานและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องในกิจกรรมร่วมกันบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยงของประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง
เสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้นๆ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยง ดังนี้  
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AW 

 
 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการด้านความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการติดตามตรวจสอบและวัดผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Procedure 
/Work Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนด
รายการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
      1.2 การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 

กรณีที่มีอุบัติการณ์ (Incident) ผิดปกติเกิดขึ้นระหว่างการปฏบิัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ (Accident) ที่ท า
ให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือหัวหน้างานที่ได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงานอุบัติการณ์ โดยบันทึกลง
แบบฟอร์มใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริษัทมี
กระบวนการสอบสวนเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะ
ด าเนินการสอบสวนร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าแผนกขึ้นไปของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบ
อุบัติการณ์ เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงาน
อื่น ๆ ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 

2. การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็นผู้ควบคุมการ
ท างานหรือควบคุมสถานท่ีท างานนั้นๆ บริษัทจึงมีการด าเนินการดังนี้ 
      2.1 บริการด้านสุขภาพที่เกีย่วข้องกับการท างาน (Disclosure 403-3) 

การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัทด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยงแต่ละพื้นที่ ทั้งการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมและไม่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในร่างกาย 
โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ บริษัท จะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง หากผลตรวจสุขภาพซ้ า

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและจัดให้มีการทบทวนเป็นระยะ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Procedure / Work Instruction) และรายการตรวจสอบ (Checklist)

ติดตามตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม

ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

บ่งชี้ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหลักในพื้นที่ควบคุมของบริษัท ทั้งของพนักงานและของผู้รับเหมา
บ่งชี�ค่วิามเสีั�ยงใน์ทัุกิกิิจกิรัรัมห่ลักิใน์พืั�น์ทัี�ค่วิบคุ่มของบรัิษัทั 

ทัั�งของพัน์ักิงาน์และของผู้รัับเห่มา

กิำาห่น์ดำรัะดำับค่วิามเสีั�ยงทัี�ยอมรัับไดำ้

กิำาห่น์ดำมาตรักิารัค่วิบคุ่มค่วิามเสีั�ยงทัี�เห่มาะสัม

ติดำตามตรัวิจสัอบและวิัดำผลกิารัปฏิิบัติตามมาตรักิารัและ
แผน์งาน์ดำ้าน์อาชีวิอน์ามัยและค่วิามปลอดำภิัย

จัดำทัำาคู่่มือกิารัปฏิิบัติงาน์ (Procedure / Work Instruction)
 และรัายกิารัตรัวิจสัอบ (Checklist)

อบรัมให่้ค่วิามรัู้แกิ่พัน์ักิงาน์กิ่อน์ปฏิิบัติงาน์และจัดำให่้มีกิารัทับทัวิน์เป็น์รัะยะ
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ผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการท างาน บริษัท ร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยน
หน้าท่ีการท างานเพื่อลดผลกระทบหรือปัจจัยเสี่ยงท่ีจะส่งผลต่อการรักษาหรือฟ้ืนฟูสุขภาพของพนักงาน  
ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอับอากาศ บริษัทก าหนดให้บริษัท
ผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตามรายการที่กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรองแพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจ
สุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดังกล่าว ต้องให้พบแพทย์เพื่อด าเนินการรักษาสุขภาพ รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบ้ืองต้น รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์สุขภาพ  ทั้งนี้
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร หรือขาดการออกก าลังกาย จึงจัด “โครงการ หุ่นดี สุขภาพดี วัยท างาน”โดยมีเป้าหมายให้พนักงานมีการ
ดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเหมาะสมแล้วจะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงด้านสุขภาพมากมาย เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 
โรคหัวใจ เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันและประสิทธิการท างาน  ดังนั้นการส่งเสริมสุขภาพชีวิตวัยท างานจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานควบคู่ไปกับความปลอดภัยในการท างาน เพื่อให้พนักงานมีสุขกายที่ดี  มีขวัญก าลังใจในการท างาน  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสขุภาพวัยท างาน อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลระยอง ในการจัดกิจกรรม โครงการ หุ่น
ดี สุขภาพดี มีการให้ความรู้กับพนักงานเรื่องการดูแลสุขภาพ โภชนาการ การออกก าลังกาย และวัดค่า Inbody ของร่างกาย รวมทั้งติดตาม
ผลต่อเนื่องทุกเดือน            

    
      2.2 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  

ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีการด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและสามารถป้องกันการเกิดอุบัติการณ์และ
การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการทางการจัดการและพื้นฐาน
ทางด้านวิศวกรรมในการช้ีบ่ง ประเมิน และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การออกแบบ การใช้ การผลิต การ
บ ารุงรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายร้ายแรง ดังนี ้
ด าเนินการตามกฎหมาย - โครงการอนุรักษ์การได้ยินภายในสถานประกอบการ 
ด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิต 

- ติดตั้งรางลูกกลิ้งป้องกันการเคลื่อนที่ผิดท่าทาง 
- ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการหนีบ 
- ติดตั้งระบบการรายงานการใช้ถังดับเพลิงแบบ Online 

      2.3 การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 
บริษัทจัดการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานและมีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้นได้เป็น
ประจ าทุกปี โดยใช้วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์โดยตรง เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายให้
เกิดขึ้นน้อยที่สุด และมีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินปีละ 1 ครั้ง ประกอบด้วย เหตุการณ์กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี/น้ ามันหก-รั่วไหล และ
หม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด 

 
 

 
 

AW 

 
 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการด้านความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการติดตามตรวจสอบและวัดผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Procedure 
/Work Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนด
รายการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
      1.2 การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 

กรณีที่มีอุบัติการณ์ (Incident) ผิดปกติเกิดขึ้นระหว่างการปฏบิัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ (Accident) ที่ท า
ให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือหัวหน้างานที่ได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงานอุบัติการณ์ โดยบันทึกลง
แบบฟอร์มใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริษัทมี
กระบวนการสอบสวนเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะ
ด าเนินการสอบสวนร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าแผนกขึ้นไปของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบ
อุบัติการณ์ เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงาน
อื่น ๆ ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 

2. การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็นผู้ควบคุมการ
ท างานหรือควบคุมสถานท่ีท างานนั้นๆ บริษัทจึงมีการด าเนินการดังนี้ 
      2.1 บริการด้านสุขภาพที่เกีย่วข้องกับการท างาน (Disclosure 403-3) 

การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัทด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยงแต่ละพื้นที่ ทั้งการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมและไม่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในร่างกาย 
โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ บริษัท จะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง หากผลตรวจสุขภาพซ้ า

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและจัดให้มีการทบทวนเป็นระยะ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Procedure / Work Instruction) และรายการตรวจสอบ (Checklist)

ติดตามตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม

ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

บ่งชี้ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหลักในพื้นที่ควบคุมของบริษัท ทั้งของพนักงานและของผู้รับเหมา
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ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในจากความคุ้นเคยของการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย จึงจัดให้มีการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และเทศบาลมะขามคู่ จังหวัดระยอง จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม 149 คน เพื่อให้
พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพเหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ส่วนของผู้รับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้ก าหนด
กฎระเบียบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรมชี้แจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าการขึ้นทะเบียน
รายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบตัิงานภายในองค์กรได้ นอกจากนี้ บริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดยให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

    
 รวมทั้ง บริษัทเพิ่มหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต่อสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ดังนี ้

การฝึกอบรมหลักสูตรการขับข่ีรถ Electric Stacker ฝึกอบรมให้พนักงานสามารถใช้ Electric Stacker ยกเคลื่อนย้ายวัตถุดิบ
หรือสินค้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

กิจกรรมประกวด  “Safety DOJO 2023” เพื่อส่งเสริมไอเดีย การจ าลองอันตรายในการการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย เพื่อต่อยอดในการสอนงานให้พนักงานเห็นถึงอันตราย และข้อ
ควรระวังในการท างานนั้นๆ รวมทั้งสามารถทดลองอันตรายได้จริง 

 
โครงการ “Risk MAN Project” การประเมินความเสีย่ง  
(ลดเสี่ยง ลดภัย) 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในงานด้านความ
ปลอดภัย รวมทั้งให้พนักงานสามารถคาดการณ์อันตรายที่จะเกิดขึ้น ฝึก
พนักงานเป็นคนคิดอย่างมีระบบและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

 
ฝึกอบรมงานเชื่อมไฟฟ้าส าหรับผู้ปฎิบัติงาน  
(วิศวกรรมและแม่พิมพ์) 

เพื่อให้พนักงานตะหนักถึงการท างานในสถานที่ที่มีเช้ือเพลิง สารไวไฟ 
หรือวัตถุระเบิดอาจน าไปสู่การเกิดเพลิงไหม้และระเบิดได้   ดังนั้นการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดจึงเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการ
ใส่ใจ และผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับใบอนุญาตให้ท างานที่ก่อให้เกิด
ประกายไฟก่อนที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ 
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3. สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกด้านความปลอดภัยจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทมุ่งมั่นในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้พนักงานมีความ
ระมัดระวังและรับผิดชอบในการท างานท้ังต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
      3.1 การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 

เพื่อให้งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดให้มีการเลือกต้ังและแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย คณะกรรมการประกอบด้ วยตัวแทนฝ่ายบังคับบัญชาที่มา
จากการแต่งตั้งและตัวแทนฝ่ายปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง โดยก าหนดโครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการประชุม
เป็นประจ าทุกเดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันส ารวจสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ด้านความ
ปลอดภัย ตลอดจนร่วมกันเสนอแนะมาตรการ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงานและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

      3.2 การสร้างจิตส านึกในบริษัท 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัท มุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ทั้งในส านักงานและสายการผลิต 
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมรณรงค์สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)  

เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการสวมใส่อุปกรณ์  PPE 
ในขณะปฎิบัติงาน โดยพนักงานต้องมีความรู้และท าความเข้าใจถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นหากไมส่วม
ใส่อุปกรณ์ PPE และการพิจารณาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งการสวมใส่และดูแล
รักษาอย่างถูกวิธีก็จะท าให้พนักงานปฎิบัติงานมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรม Safety Mind    
 

กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน (Safety First) ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน ทั้งนี้พนักงานสามารถร่วม
เสนอความคิดเห็น และแนวทางป้องกันแก้ไขอุบัติการณ์เพื่อไม่ให้เกิดซ้ าได้ผ่านกิจกรรมนี้  

จป.หัวหน้างานดีเด่น 2023 เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดพลังร่วมกันในการด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของ จป.หัวหน้างาน 
เพื่อต้องการควบคุม/ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุในหน่วยงานเป้าหมายลดลง เพื่อปรับ/ยกระดับ
มาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัยฯ ของ จป.หัวหน้างานให้ดีขึ้น 

จกรรมปลูกฝังพฤติกรรมความ
ปลอดภัย Behavior Base 
Safety (BBS) 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยลดและปรับแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานให้ลดลง หรือหมดไป 
โดยอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์ และสถิติ รวมถึงความร่วมมือกันของทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนทัศนคติที่ดี และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

กิจกรรมวันความปลอดภัย 2567 ภายใต้ Concept “มุ่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ก้าวไปสู่ความยั่งยืน” เพื่อสร้างการเรียนรู้
และปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสูก่ารสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะช่วยท าให้สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็ว และมีทัศนคติที่ดี
ต่อกิจกรรมความปลอดภยัฯ 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความ
ปลอดภัย 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภยั โดยการประกวดคลิป ในหัวข้อ เดินบนฟุตบาทข้ามทางม้า
ลาย ไม่ใช้โทรศัพท์ขณะเดิน ใสร่องเท้าเซฟตี้ เพื่อกระตุ้นสร้างจิตส านึกให้พนักงานมีวัฒนธรรม
ความปลอดภัย 

กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย 
(ประกวดคลิปรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัย) 

กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย โดยการประกวดคลิปรณรงค์ "ขับขี่ปลอดภัย" เพื่อสร้างจิตส านึก
กระตุ้นเดือน และเน้นย้ าให้พนักงานเดินทางอย่างมีสติ 
 

 
 

 
 

ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในจากความคุ้นเคยของการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย จึงจัดให้มีการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และเทศบาลมะขามคู่ จังหวัดระยอง จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม 149 คน เพื่อให้
พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพเหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ส่วนของผู้รับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้ก าหนด
กฎระเบียบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรมชี้แจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าการขึ้นทะเบียน
รายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบตัิงานภายในองค์กรได้ นอกจากน้ี บริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดยให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

    
 รวมทั้ง บริษัทเพิ่มหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต่อสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ดังนี ้

การฝึกอบรมหลักสูตรการขับข่ีรถ Electric Stacker ฝึกอบรมให้พนักงานสามารถใช้ Electric Stacker ยกเคลื่อนย้ายวัตถุดิบ
หรือสินค้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

กิจกรรมประกวด  “Safety DOJO 2023” เพื่อส่งเสริมไอเดีย การจ าลองอันตรายในการการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย เพื่อต่อยอดในการสอนงานให้พนักงานเห็นถึงอันตราย และข้อ
ควรระวังในการท างานนั้นๆ รวมทั้งสามารถทดลองอันตรายได้จริง 

 
โครงการ “Risk MAN Project” การประเมินความเสีย่ง  
(ลดเสี่ยง ลดภัย) 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในงานด้านความ
ปลอดภัย รวมทั้งให้พนักงานสามารถคาดการณ์อันตรายที่จะเกิดขึ้น ฝึก
พนักงานเป็นคนคิดอย่างมีระบบและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

 
ฝึกอบรมงานเชื่อมไฟฟ้าส าหรับผู้ปฎิบัติงาน  
(วิศวกรรมและแม่พิมพ์) 

เพื่อให้พนักงานตะหนักถึงการท างานในสถานที่ที่มีเช้ือเพลิง สารไวไฟ 
หรือวัตถุระเบิดอาจน าไปสู่การเกิดเพลิงไหม้และระเบิดได้   ดังนั้นการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดจึงเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการ
ใส่ใจ และผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับใบอนุญาตให้ท างานที่ก่อให้เกิด
ประกายไฟก่อนที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ 
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ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัทเพื่อบริหารจัดการประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานและผู้รับเหมา บริษัท มีการติดตามวัดผลจากตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุด
งาน (LTIFR) อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน ทั้งของพนักงานและผู้รับเหมา 
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เท่ากับ 1.37 และอัตรา
ความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) เท่ากับ 4.53 เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัท ก าหนดไว้ ทั้งนี้จาก
ค่าลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในรอบปีท่ีผ่านมา จะมีสาเหตุมาจากทั้งการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งหลังจากเกิดอุบัติเหตุ
ทางบริษัท ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันที และจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ้ า ทั้งจากหน่วยงานที่มีการเกิดอุบัติเหตุและ
จากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ขยายผลไปยังหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากความผิดพลาดและ
เพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานป้องกันการเกิดซ้ า ในส่วนของผู้รับเหมาไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
AW ภาพเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ตัวอย่างภาพประกอบ 

 



 
 

 
 

การพัฒนาชมุชนและสงัคม 
ใบอนุญาตให้ด าเนินการ (License to operate) ไม่ใช่เอกสารทางราชการแต่เป็นความยินยอมและยอมรับต่อการด าเนินงานของธุรกิจ
จากคนในชุมชนที่อยู่บริเวณเดียวกับพื้นที่ของกจิการ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความเกี่ยวพันต่อการด าเนินงานในระยะยาว 
ในขณะท่ีภาคธุรกิจมีส่วนส าคัญช่วยสนับสนุนพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยเหลือตนเองได้ สร้างให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ซ่ึงจะน าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจที่และเกิดเสถียรภาพของประเทศ บริษัทยึดมั่นในปรัชญา “รับจากสังคม คืน
สู่สังคม” โดยมุ่งหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกคนเติบโตไปพร้อมกันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 3-2)  
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของบริษัท ด้านสังคมและชุมชน และด าเนินการภายใต้ปรัชญา “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจให้
เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง  ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ง
ชุมชนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัทได้รับการยอมรับ การสนับสนุน และความร่วมมือ สามารถ
ประกอบกิจการและอยู่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม ดังนี้ 

 
AW 

 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์ พัฒนา และช่วยเหลือชุมชนรอบด้าน รวมถึงสังคมในวงกว้าง เพื่อรักษาสมดุลในการด าเนิน
ธุรกิจและตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ทั้งในแง่ของการสร้างความสัมพันธ์ (Relations) การลดผลกระทบเชิงลบ
จากการด าเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองต่อความจ าเป็น (Response) และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (Strengthening) ให้สามารถ
ดูแลและพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local Economic 
Development)  การเสริมสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมายให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงานจากแต่ละหน่วยงานเป็น
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม ในการสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development) ใน
พื้นที่เป้าหมายของบริษัท โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ (Disclosure 413-1) 
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AW 

 
1. การส ารวจพ้ืนที่  
เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนแล้วนั้น บริษัท จึงด าเนินการส ารวจชุมชนในพื้นที่
ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถานประกอบการของบริษัท โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชน
โดยรอบเพื่อประเมินผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่มีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยมีพื้นที่
ครอบคลุม 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา และต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 
29,117 คน (ท่ีมา: กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. กระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย รายงานสถิติจ านวนประชากร ประจ าปี 2566) 
และเป็นที่ตั้งของชุมชน เทศบาล โรงพยาบาล วัด โรงเรียน และสถานท่ีราชการ 
2. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
บริษัทลงพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การพบปะสังสรรค์ การสัมภาษณ์ กิจกรรมเสวนา โดยการสนับสนุนจาก
หน่วยงานราชการท้องถิ่น เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบ ปัญหา ความต้องการ หรือข้อกังวล รวมถึงมีช่องทางในการรับฟังชุมชนผ่านโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ต่อเนื่องในทุก ๆ ปี นอกจากนี้ ชุมชน
สามารถร้องเรียนหรือให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางการร้องเรียนของบริษัท ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้านหน้าบริษัท เป็นต้น 
3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน 
จากการส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และการซักถามข้อกังวลของชุมชนผ่านตัวแทนคณะ
คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working Committee) พบว่าชุมชนไม่มีความกังวลหรือได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท แต่มีความต้องการด้านความปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจากภัยยาเสพติด รวมถึงช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าของ
ผู้ด้อยโอกาส และความต้องการในการปรับปรุงหน่วยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิด้านสาธารณสุข ให้สามารถรองรับ และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนได้อย่างท่ัวถึง  
4. การตอบสนองต่อชุมชน 
บริษัทก าหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเป้าหมายแต่ละกลุ่ม เช่น การเฝ้าติดตาม การให้ข้อมูล การมีกิจกรรม
ร่วม การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม และด าเนินการตอบสนองต่อชุมชน ท้ังในด้านการสร้างความสัมพันธ์อันดี เพื่อความเข้าใจที่ดี
ขึ้นระหว่างกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีต่อชุมชน การให้ความช่วยเหลือต่อความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีเป็นปัญหาของชุมชนโดย  และการ
พัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยการด าเนินการทั้งหมดผ่านตัวแทนคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working 
Committee) และงบประมาณด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าปีของบริษัท  
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
บริษัทวัดและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ทั้งในแง่ของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนที่มีต่อบริษัท ผ่าน
แบบส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานผ่านโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน ( CSR-DIW 
Continuous) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 99 โครงการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 930 คน 
และมีผู้ได้รับผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเป็นจ านวนกว่า 69,496 คน  
โดยชุมชนได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม และบริษัทได้รับความเช่ือถือและความไว้วางใจจากคนในชุมชน อีกทั้ง บางกิจกรรม
พนักงานได้ใช้ประโยชน์จากการสนับสนุนของบริษัท  

กลุ่มเป้าหมาย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภายในต าบลมะขามคู่ และต าบลแม่น้ าคู้ 
จ านวนประชากรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  28,622  คน 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดในปีบัญชี 2566/67 99  โครงการ 
จ านวนชุมชน/ประชากรทีร่่วมกิจกรรม 4,310  คน 
ร้อยละของชุมชน/ประชากรที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 15.06  
จ านวนพนักงานของบริษัทท่ีร่วมกิจกรรม (คน)  930  คน 
เงินลงทุนทางสังคม (ล้านบาท) ปบีัญช ี2566/2567 7.24  ล้านบาท 

  

1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local Economic Development)      
การพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น เปน็แนวทางหนึ่งในการสร้างการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและเพิ่มรายได้ให้กับท้องถิ่น ซึ่งเป็นเศรษฐกจิในระดับ
จุลภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นของบริษัทท่ีส าคัญ ได้แก่  
กิจกรรมการสนับสนุนพื้นที่ขายสินค้าให้กับชมรมสตรีพิการและกลุ่มสตรีผู้ดูแลคนพิการจังหวัดระยอง 
บริษัทส่งเสริมช่องทางจัดจ าหนายสินค้าจากชมรมสตรีพิการและกลุ่มสตรีผู้ดูแลคนพิการจังหวัดระยอง โดยใช้พื้นที่โรงอาหารของบริษัทตั้ง
ร้านค้าจ าหน่ายสินค้าโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยประชาสัมพันธ์สินค้าที่ดี และมีคุณภาพให้แก่พนักงานบริษัท 

    
 

2. การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน (Community Well-Being)   
บริษัทให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ได้แก่ การอยู่ดีมีสุขอย่างพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ของการด ารงชีวิต มีความปลอดภัย
ทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงคนในชุมชนมีความรู้ความสามารถในเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และสามารถใช้ศักยภาพส่วนบุคคลใน
การสร้างสรรค์พัฒนาตนเอง บริษัทจึงมุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการศึกษา ของคนในชุมชนเป็น
หลัก กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนของบริษัทที่ส าคัญ ได้แก่ 
โครงการซ่อมแซมหลังคาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล  
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญหน่วยบริการระดับปฐมภูมิด้านสาธารณสุข เพื่อรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ที่มารับการบริการ โดย
จากการท ากิจกรรมลงพ้ืนที่สารเสวนากับชุมชน ส่งผลบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยของทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะขามคู่   
เนื่องจากหลังคาเชื่อมต่ออาคารที่ใช้เป็นจุดพักรอผู้ป่วยที่มารอรับบริการที่มีสภาพช ารุด ทรุดโทรม จึงได้อนุมัติงบประมาณเพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
และซ่อมแซมหลังคาของอาคารจุดพักผู้ป่วย 

 
 

 
 

AW 

 
1. การส ารวจพ้ืนที่  
เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนแล้วนั้น บริษัท จึงด าเนินการส ารวจชุมชนในพื้นที่
ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถานประกอบการของบริษัท โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชน
โดยรอบเพื่อประเมินผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่มีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยมีพื้นที่
ครอบคลุม 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา และต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 
29,117 คน (ที่มา: กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. กระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย รายงานสถิติจ านวนประชากร ประจ าปี 2566) 
และเป็นที่ตั้งของชุมชน เทศบาล โรงพยาบาล วัด โรงเรียน และสถานท่ีราชการ 
2. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
บริษัทลงพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การพบปะสังสรรค์ การสัมภาษณ์ กิจกรรมเสวนา โดยการสนับสนุนจาก
หน่วยงานราชการท้องถิ่น เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบ ปัญหา ความต้องการ หรือข้อกังวล รวมถึงมีช่องทางในการรับฟังชุมชนผ่านโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ต่อเนื่องในทุก ๆ ปี นอกจากนี้ ชุมชน
สามารถร้องเรียนหรือให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางการร้องเรียนของบริษัท ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้านหน้าบริษัท เป็นต้น 
3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน 
จากการส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และการซักถามข้อกังวลของชุมชนผ่านตัวแทนคณะ
คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working Committee) พบว่าชุมชนไม่มีความกังวลหรือได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท แต่มีความต้องการด้านความปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจากภัยยาเสพติด รวมถึงช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าของ
ผู้ด้อยโอกาส และความต้องการในการปรับปรุงหน่วยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิด้านสาธารณสุข ให้สามารถรองรับ และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนได้อย่างท่ัวถึง  
4. การตอบสนองต่อชุมชน 
บริษัทก าหนดวิธีการและระดับการตอบสนองตามความเหมาะสมของชุมชนเป้าหมายแต่ละกลุ่ม เช่น การเฝ้าติดตาม การให้ข้อมูล การมีกิจกรรม
ร่วม การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม และด าเนินการตอบสนองต่อชุมชน ท้ังในด้านการสร้างความสัมพันธ์อันดี เพื่อความเข้าใจที่ดี
ขึ้นระหว่างกัน การลดผลกระทบในเชิงลบท่ีบริษัทมีต่อชุมชน การให้ความช่วยเหลือต่อความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีเป็นปัญหาของชุมชนโดย  และการ
พัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยการด าเนินการทั้งหมดผ่านตัวแทนคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working 
Committee) และงบประมาณด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าปีของบริษัท  
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
บริษัทวัดและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ทั้งในแง่ของความพึงพอใจโดยรวม ความผูกพันของชุมชนที่มีต่อบริษัท ผ่าน
แบบส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานผ่านโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน ( CSR-DIW 
Continuous) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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โครงการมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล 
บริษัททราบถึงความต้องการของผู้ป่วยมีปัญหาด้านทางเดินหายใจ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ผ่านมา บริษัทจึงบริจาคเตียง
ส าหรับผู้ป่วยติดเตียงและเครื่องผลิตออกซิเจนไว้ให้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลมะขามคู่ ไว้เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์ 

 
พ่ีท า น้องใช้ ลานกีฬาสามัคค ี
บริษัทร่วมกับชุมชนต าบลมะขามคู่ จัดท าลานกีฬาทีส่นามกีฬามะขามเดี่ยว โดยท าสนามฟตุบอลที่ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพื่อให้ชุมชน
และภาคเอกชนสามารถใช้ลานกีฬาในการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันหรือเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพท่ีแขง็แรง ชุมชนห่างไกลยาเสพติด 

.  
โครงการนักดับเพลิงรุ่นเยาว ์
บริษัทร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จัดอบรมนักดับเพลิงรุ่นเยาว์ให้กับนักเรียนโรงเรียนนิคมฯ 4 ช้ันระดับมัธยมปีที่ 1-3 ให้ความรู้
ความเข้าใจถึงองค์ประกอบในการเกิดเพลิงไหม้ และการเลือกใช้ถังดับเพลิง ที่สามารถควบคุมเพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ พร้อมทั้งได้ลง
มือปฏิบัติจริง เพื่อเป็นการใช้ความรู้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้หากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น 
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3. การส่งเสริมด้านการศึกษา (Educational Support)  
กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา 
บริษัทให้ความส าคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนให้เยาวชนทุกระดับได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ได้รับการพัฒนาทั้งร่างกายและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นก าลังส าคัญแก่ครอบครัว  
ท้องถิ่น และของประเทศชาติต่อไป ในปีบัญชี 2566/2567.บริษัทจัดสรรงบประมาณเพื่อมอบเป็นทุนการศึกษาให้เยาวชนจากโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาจ านวน 12 แห่ง รวม 95 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลืออ่ืนๆ มูลค่า 683,086 บาท  

- ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ของโรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเอง จังหวัดระยอง 4  
- ค่าใช้จ่ายว่าจ้างครูอัตราพิเศษให้แก่ทางโรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเอง จังหวัดระยอง 7  
- ทุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนกับโรงเรยีนในพื้นที่ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรยีนในพื้นที่ 

ต าบลมะขามคู่  อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง จ านวน 8 โรงเรยีนโดยมอบข้าวสาร-อาหารแห้ง ให้กับตัวแทนครูและนักเรยีน  
- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวันออกฯ  

    

4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection)            
สืบเนื่องจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกในปัจจุบัน ที่เกิดจากการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมในแต่ละประเทศที่เป็น
ตัวเร่งส าคัญที่ก่อให้เกิดการสะสมของปริมาณก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศของโลก และท าให้เกิดปรากฎการณ์ก๊าซเรือนกระจก และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภาคอุตสาหกรรมไทยเป็นกิจกรรมหนึ่งในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ บริษัท
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมที่มีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงแสดงเจตจ านงในการปกป้องและป้องกันสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบดังกล่าว โดยให้ความส าคัญทางด้านการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสร้างความเป็นอยู่ของ
คนในชุมชนให้ดีขึ้น  
กิจกรรมเกี่ยวกับการปกป้องสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีส าคัญ ได้แก่ 
โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชุมชนเขาจอมแห   
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทสนับสนุนงบประมาณดูแลพื้นป่าบริเวณเขาจอมแห อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งพื้นที่ป่าชุมชนเขาจอมแหนั้น
เป็นแหล่งต้นน้ าของชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงสถานประกอบการ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการดูแลรักษาเพื่อสร้างความยั่งยืนด้านน้ าให้แก่ชุมชน และ
ยังได้สนับสนุนการดูแลรักษาต้นไม้สายพันธุ์ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) รักษาแหล่ง
ต้นน้ า คืนความสมบูรณ์ให้ธรรมชาติ และช่วยดูดกลับก๊าซเรือนกระจก หรือ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) โดยจากการด าเนินโครงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูป่าชุมชนเขาจอมแห มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 มาจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้นเป็นเวลากว่า 11 ปี บริษัทด าเนินโครงการปลูกป่า
และพื้นฟูพื้นท่ีสีเขียว จ านวน 280 ไร่ จัดสร้างฝายทดน้ าจ านวน 1 ฝาย รวมทั้งมีโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า และขุดร่องท าแนว
ป้องกันไฟอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยมีการจ านวนเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 72,000 บาทต่อปี ซึ่งในบริเวณพื้นที่โครงการ บริษัทด าเนินการปลูก
ต้นไม้พันธุ์ท้องถิ่นชนิดไม้ยืนต้น รวมแล้วทั้งสิ้นจ านวน 25,000 ต้น ซึ่งโครงการดังกล่าวนั้นได้รับการร่วมมือ ระหว่างภาคประชาสังคม ภาครัฐ และ
บริษัท สะท้อนถึงเจตารมณ์ร่วมกันที่จะเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้พื้นที่ดังกล่าว โดยปรารถนาให้พื้นที่ดังเป็นปอดที่ช่วยดูดซับมลพิษอากาศ และเป็นแหล่งที่
อยู่อาศัยของสัตว์ป่าท้องถิ่น อีกทั้งยังช่วยฟื้นฟูแหล่งต้นน้ าของชุมชน จากการส ารวจพื้นที่ดังกล่าว และค าบอกเล่าของชาวบ้านในพื้นที่ มีการพบเห็น 
ร่องรอยของสัตว์ป่า อาทิเช่น เม่นป่า, กระต่ายป่า และนกสายพันธุ์ต่าง ๆ ที่มาอาศัยอยู่และมีการเพิ่มจ านวนมากข้ึน ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าระบบ
นิเวศของป่าเขาจอมแหมีความอุมสมบูรณ์มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

    
 
โครงการมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล 
บริษัททราบถึงความต้องการของผู้ป่วยมีปัญหาด้านทางเดินหายใจ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ผ่านมา บริษัทจึงบริจาคเตียง
ส าหรับผู้ป่วยติดเตียงและเครื่องผลิตออกซิเจนไว้ให้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลมะขามคู่ ไว้เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์ 

 
พ่ีท า น้องใช้ ลานกีฬาสามัคค ี
บริษัทร่วมกับชุมชนต าบลมะขามคู่ จัดท าลานกีฬาทีส่นามกีฬามะขามเดี่ยว โดยท าสนามฟตุบอลที่ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพื่อให้ชุมชน
และภาคเอกชนสามารถใช้ลานกีฬาในการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันหรือเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพท่ีแขง็แรง ชุมชนห่างไกลยาเสพติด 

.  
โครงการนักดับเพลิงรุ่นเยาว ์
บริษัทร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จัดอบรมนักดับเพลิงรุ่นเยาว์ให้กับนักเรียนโรงเรียนนิคมฯ 4 ช้ันระดับมัธยมปีที่ 1-3 ให้ความรู้
ความเข้าใจถึงองค์ประกอบในการเกิดเพลิงไหม้ และการเลือกใช้ถังดับเพลิง ที่สามารถควบคุมเพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ พร้อมทั้งได้ลง
มือปฏิบัติจริง เพื่อเป็นการใช้ความรู้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้หากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น 
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โครงการธนาคารปะการัง 
 
AW 
 
 
 
 
 
ชุมชน : อาจารย์ประสาน แสงไพบูลย์ ประธานมูลนิธิรักษ์ปะการัง  
“ภูมิใจที่ทาง อีพีจี ได้เห็นความส าคัญเรื่องการศึกษา โดยหวังว่าศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดไป โดยเฉพาะ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ มีนักเรียน นักศึกษาทั่วประเทศเดินทางมาเรียนที่นี่  เราก าลังท าห้องเรียนธรรมชาตินิเวศทางทะเลและ
ชายฝั่ง จึงขอขอบคุณมาก อีพีจี ที่ร่วมกันคิดและมอบ ปะการังสู่ธรรมชาติเพื่อเป็นเจ้าของร่วมกัน  

 
 
 
 
 
บริษัทให้ความส าคัญต่อฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่งอย่างเสมอมา โดยบริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาของปะการังท่ีเสียหายเสื่อมโทรม
จากผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งหากการฟื้นฟูตามธรรมชาติอาจไม่ทันดังนั้น การปลูกปะการังจึงเป็นการช่วยเร่งให้ปะการังฟื้นตัวและ
ขยายพันธุ์มากข้ึน โดยบริษัทร่วมจัดท าโครงการธนาคารปะการัง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์สัตว์น้ า ภาคตะวันออก 

    
 

การส ารวจความพึงพอใจของชุมชน  
ในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทยังไม่ไม่มีการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อบริษัทและโครงการพัฒนาชุมชนที่บริษัทด าเนินการอยู่เพิ่มเติม 
เนื่องจากอยู่ในช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล ซึ่งตามแผนของบริษัทจะท าการทบทวนข้อมูล 3 ปี ต่อ 1 ครั้ง บริษัทจึงวางแผนด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของชุมชนครั้งถัดไปให้เสร็จสิ้นภายในปีบัญชี 2567/2568 โดยก าหนดเป้าหมายให้ชุมชนมีระดับความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
อนึ่งในปีบัญชี 2566/2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญจากชุมชนท้องถิ่น เกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
ด าเนินงานของบริษัท 

 

ชุมชน์: 
อาจารัย์ปรัะสัาน์ แสังไพับูลย์ ปรัะธาน์มูลน์ิธิรัักิษ์ปะกิารััง 
ผู้้้อำานวัยการโรงพยาบาลิส่งเสริมสุขภัาพตำาบลิมะขามค์้่

ตำาบลิมะขามค์้่ อำาเภัอนิค์มพัฒนา จำังห่วััด้ระยอง

“ภูมิิใจ้ทู่�ทูาง อ่พ่จ้่ ได้เห็น์คัวัามิสำคััญเร่�องการศึกษัา โดยหวัังวั่าศูน์ย์การเร่ยน์รู้แห่ง
น์่�จ้ะเป็น์แหล่งการเร่ยน์รู้ตลอดไป โดยเฉพาะห้องเร่ยน์พิเศษัวิัทูยาศาสตร์ มิ่น์ักเร่ยน์ 
น์กัศกึษัาทูั�วัประเทูศเดนิ์ทูางมิาเรย่น์ทู่�น์่� เรากำลงัทูำหอ้งเรย่น์ธรรมิชีาตนิ์เิวัศทูางทูะเล
และชีายฝ่ั�ง จ้ึงขอขอบคัุณ์มิาก อ่พจ่้ ่ทู่�รว่ัมิกัน์คัิดและมิอบ ปะการังสู่ธรรมิชีาตเิพ่�อเป็น์
เจ้้าของร่วัมิกัน์

โค์รงการธนาค์ารประการัง

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)118



สรุปผลการด าเนินงาน 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

1.การเงิน 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพารต์่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.21 4.25 4.46 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.57 0.39 0.43 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.33 0.25 0.22 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 11,739.6 12,083.6 13,169.7 
EBITDA 2,591.1 2,191.0 2,485.4 
ก าไรสุทธิ 1,602.4 1,081.6 1,210.7 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 14.0% 9.1% 9.2% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย;์ ROA (ร้อยละ) 11.1% 7.3% 7.4% 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 31.7% 32.8% 31.8% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน; liquidity (เท่า) 1.89 2.32 2.08 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้; D/E Ratio (เท่า) 0.38 0.56 0.59 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มสี่วนได้เสยี (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  80.8 101.5 194.5 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   924.0 700.0 616.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 2,097.4 2,398.0 2,525.3 
ค่าตอบแทนกรรมการ 8.3 8.7 9.5 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4)  8,257.7   8,604.5 9,594.8 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(5) 69.1 41.3 41.7 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไมร่วมเงินบรจิาค) 0.5 0.6 0.7 
เงินบริจาค(6) 14.8 2.8 4.0 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเปน็ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบรษิัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอสิระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่าจ้าง สวสัดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย ต้นทุนการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไมร่วมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่นประกอบด้วยภาษี โรงเรื่อน ภาษีป้าย ภาษีธรุกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคลฃ 
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2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,952 2,856.9 30,640.0 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  73 74 75 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 512 490 503 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 83 79 76 
– คู่ค้าใหม ่ 33 14 63 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2564/2565 2565/2566 2566/2567 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจลู) (1)  381,317,384   345,658,380   371,755,804  
การใช้พลังงานท่ีไม่หมุนเวยีน (เมกะจูล)  376,698,906   307,987,562   298,040,309  

– เชื้อเพลิงฟอสซิล (2)  2,415,157   5,839,181   9,855,653  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก   374,283,749   302,148,381   288,184,656 
– ไอน้ า ความร้อน ความเย็น  -     -     -    

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจลู)  4,618,478   37,670,819    73,715,495 
– เชื้อเพลิงทดแทน  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก  -     -     -    
– ไฟฟ้าที่ผลติใช้เองในองค์กร  4,618,478   37,670,819    73,715,495 

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน  -     -     -    
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน  -     -     -    
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (energy intensity)   6,437.62   6,218.37   6,161.20  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว และ น้ ามันเชื้อเพลงิ 
 

2.น้ า (3) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การใช้น้ า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน้ าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพื้นที่ (ลบ.ม.)  106,399   102,809   94,419  

– น้ าผิวดิน (4)  -     -     -    
– น้ าใต้ดิน (5)  34,950   28,655   38,244  
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าประปาท่ีใช้ในการผลิต  71,449   74,154   56,175  

ปริมาณน้ าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

– น้ าผิวดิน   -     -     -    
– น้ าใต้ดิน  -     -     -    
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าจากผู้ผลิตภายนอก  -     -     -    

  

 
2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 2,952 2,856.9 30,640.0 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  73 74 75 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 512 490 503 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 83 79 76 
– คู่ค้าใหม ่ 33 14 63 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2564/2565 2565/2566 2566/2567 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 
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2.น้ า (3) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  106,399   102,809   68,781  

– น้ าผิวดิน (4)  75,803   77,333   68,659  
– น้ าใต้ดิน (5)  34,950   28,655  - 
– ทะเล  -     -     -    
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  108   35    122   

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  393   214   265  
COD Loading (Mg/Year)  2,712   2,625   1,579  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  30,596   25,476   30,695  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.53   0.46   0.51  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -     -    1    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  52,043   43,525   41,627  
Scope 1  1,991   1,827   1,744  
Scope 1 (Biogenic)  -     -     -    
Scope 2  50,052   41,698   39,883  
Scope 3  39,915   55,011   112,111  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.88   0.78   0.69  

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            8.00             1.20             4.51  
SOx            2.35             2.04             2.20  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    
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3.การปล่อยทางอากาศ   2564/2565 2565/2566 2566/2567 
Volatile organic compounds (VOC)          10.04                -     101.05  
Hazardous air pollutants (HAP)               -                  -     -    
Particulate matter (PM)            0.36             0.01   1.00  
Carbon monoxide (CO)          14.66         297.81   8.69  
Carbon dioxide (CO2)               -                  -     -    
Dichloromethane (CH2Cl2)            3.89             0.36   -    
PM 2.5            0.00             0.01   0.35  
Ethyl Acetate          87.90           18.60   8.57  
Particulate            1.41             2.29   3.66  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธรุกิจบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 

4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  1,727   1,973   2,495  

– ของเสียอันตราย  302   373   880  
– ของเสียไม่อันตราย  1,425   1,600   1,615  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  1,279   1,252   1,018  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  22   49   48  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   22   25   30  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  22   25   30  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   -     24   18  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     24   18  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  1,257   1,203   970  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   272   -     256  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  272   -     256  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  984   1,203   481  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  216   171   201  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  769   1,033   280  

2.น้ า (3) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  106,399   102,809   68,781  

– น้ าผิวดิน (4)  75,803   77,333   68,659  
– น้ าใต้ดิน (5)  34,950   28,655  - 
– ทะเล  -     -     -    
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  108   35    122   

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  393   214   265  
COD Loading (Mg/Year)  2,712   2,625   1,579  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  30,596   25,476   30,695  
อัตราการใช้น้ าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.53   0.46   0.51  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -     -    1    

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  52,043   43,525   41,627  
Scope 1  1,991   1,827   1,744  
Scope 1 (Biogenic)  -     -     -    
Scope 2  50,052   41,698   39,883  
Scope 3  39,915   55,011   112,111  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.88   0.78   0.69  

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            8.00             1.20             4.51  
SOx            2.35             2.04             2.20  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    
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4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   449   721   1,476.6  

– ของเสียอันตราย  280   325   832  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   122   29   152  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  122   29   152  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   145   209   206  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  145   209   206  

– ฝังกลบ  13   80   20  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  13   80   20  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  0   7   453  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  0   7   453  

– ของเสียไม่อันตราย  168   396   645  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   161   396   645  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  161   396   645  

– ฝังกลบ  8   -     -    
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  8   -     -    

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,806 100 2,833 100 3,073 100 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ              
- ชาย  1,636   58.30   1,593   56.23   1,806   58.77  
- หญิง  1,170   41.70   1,240   43.77   1,267   41.23  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับ             
ผู้บริหารระดับสูง             
- ชาย 25  0.89   20   0.71   22  0.72  
- หญิง 15  0.53   15   0.53   13   0.42  
ผู้บริหารระดับกลาง             
- ชาย 55  1.96   72   2.54   57   1.85  
- หญิง 40  1.43   48   1.69   35   1.14  
ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ             
- ชาย 1,486 53.29  1,499   52.9   1,727  56.20  
- หญิง 1,185 42.23  1,179   41.6   1,219   39.67 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ             
อายุต่ ากว่า 30 ปี              
- ชาย 461  16.43   442   15.60   637   20.73  
- หญิง 400  14.26   361   12.74   393   12.79  
อายุระหว่าง 30-50 ปี             
- ชาย 993  35.39   1,022   36.07   1,036   33.71  
- หญิง 741  26.41   761   26.86   762   24.80  
อายุมากกว่า 50 ปี             
- ชาย 112  3.99   129   4.55   132   4.30  
- หญิง 99  3.53   118   4.17   113   3.68  

  

 
4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   449   721   1,476.6  

– ของเสียอันตราย  280   325   832  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   122   29   152  

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  122   29   152  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   145   209   206  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  145   209   206  

– ฝังกลบ  13   80   20  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  13   80   20  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  0   7   453  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  0   7   453  

– ของเสียไม่อันตราย  168   396   645  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   161   396   645  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  161   396   645  

– ฝังกลบ  8   -     -    
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  8   -     -    

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย 1,548  55.17   1,529   53.97   1,549   49.76  
- หญิง 1,227  43.73   1,226   43.28   1,253   40.77  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย 19  0.68   19   0.67   15   0.49  
- หญิง 12  0.43   14   0.49  8   0.26  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย    45  1.59 261  8.49 
- หญิง   0 0.00 7 0.00 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย 1,567  55.84   1,591   56.16   1,549   50.41  
- หญิง 1,239  44.16   1,234   43.56   1,256   40.87  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  0  0  2   0.07  261 8.49 
- หญิง  0  0  6   0.21  7  0.23  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  71   2.53   78   2.75   78   2.54  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  701   24.98   704   24.85   727   23.66  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  858   30.58   867   30.60  1,010  32.87  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,154   41.13   1,163   41.05   1,237  40.25  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  22   0.78   21   0.74   21   0.68 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,801   99.82   2,823   99.65  3,072   99.97  
- ต่างชาติ  5   0.18   10   0.35   1   0.03  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ             
- ชาย 17  0.61   19   0.67   18   0.59  
- หญิง 12  0.43   7   0.25   9  0.29  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่  334   11.90   373   13.17   365   11.88  
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  203   60.78   211   56.57   160   43.84  
- หญิง  131   39.22   162   43.43   205   56.16  
จ าแนกตามอาย ุ             
- อายุต่ ากว่า 30 ปี  234   70.06   291   78.02   242   66.30  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  98   29.34   81   21.72   123   33.70  
- อายุมากกว่า 50 ปี  2   0.60   1   0.27   0   0.00 

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1)  350   12.47   248   8.75   305  9.93  
จ าแนกตามเพศ             
- ชาย  195   55.71   141   56.85   169   55.41  
- หญิง  155   44.29   107   43.15   136  44.59 
จ าแนกตามอาย ุ             
- อายุต่ ากว่า 30 ปี  212   60.57   138   55.65   137   44.92  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  124   35.43   98   39.52   146   47.87  
- อายุมากกว่า 50 ปี  14   4.00   12   4.84   22  7.21  
อัตราการลาออกจากงานของพนกังานโดยสมัครใจ 338 12.05  192   6.78  294  9.57 

(1) จ านวนรวมของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร 44 1.57  24   0.85   23   0.75  
พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาคลอดบตุร 18 40.91  19   79.17   21   91.30  

 
  

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย 1,548  55.17   1,529   53.97   1,549   49.76  
- หญิง 1,227  43.73   1,226   43.28   1,253   40.77  
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี             
- ชาย 19  0.68   19   0.67   15   0.49  
- หญิง 12  0.43   14   0.49  8   0.26  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย    45  1.59 261  8.49 
- หญิง   0 0.00 7 0.00 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
- ชาย 1,567  55.84   1,591   56.16   1,549   50.41  
- หญิง 1,239  44.16   1,234   43.56   1,256   40.87  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
- ชาย  0  0  2   0.07  261 8.49 
- หญิง  0  0  6   0.21  7  0.23  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน  71   2.53   78   2.75   78   2.54  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  701   24.98   704   24.85   727   23.66  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  858   30.58   867   30.60  1,010  32.87  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,154   41.13   1,163   41.05   1,237  40.25  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  22   0.78   21   0.74   21   0.68 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ             
- ไทย  2,801   99.82   2,823   99.65  3,072   99.97  
- ต่างชาติ  5   0.18   10   0.35   1   0.03  
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5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 13.39 28.04 30.70 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  12.81   28.22   26.24  
- หญิง  13.97   24.57   31.72  
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   10.65   44.54   61.94  
- ผู้บริหารระดับกลาง  15.40   38.67   47.40  
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 18.9 49.17 56.71 

 
6.การดูแลพนักงาน 2564/2565 2565/2566 2566/2567 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 95.0 58.0 69.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 62.6 58.2 54.7 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 7,922,375 6,977,961 7,290,491 
4,631,044 3,291,331 4,293,848 2,684,113 4,316,242 2,974,249 

- ผู้รับเหมา 118,985 88,450 130,970 
75,634 43,351 61,119 27,331 99,687 31,283 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

36 
 

38 
 

33 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 26   28 23 

- พนักงาน 23 21 21 3 19 4 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 10 
- พนักงาน 9 7 7 1 9 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต 0 0 0 

- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 4.54  5.45  4.53 

6.91 6.52 6.52 1.22 6.49 1.68 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   

- พนักงาน 1.26 1.43 1.37 
1.94 1.63 1.63 0.30 2.09 0.34 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0   0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานที่มีความรุนแรงต่อเนื่อง (2)  (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   
- พนักงาน 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) (วันต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 50.87 17.67 10.29 

85.94 27.16 27.16 1.52 17.15 0.33 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)      

- พนักงาน 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

(1) ปีบัญชี 2565/2566 เพิ่มการรายงานธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
(2) ข้อมูลรวมการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงานมากกว่า 180 วัน 
 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (Disclosure 419-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวนคร้ังท่ีมีกรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (บาท) 0 0 0 

 
 

5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2564/2565 2565/2566 2566/2567 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 13.39 28.04 30.70 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  12.81   28.22   26.24  
- หญิง  13.97   24.57   31.72  
จ าแนกตามระดับ       
- ผู้บริหารระดับสูง   10.65   44.54   61.94  
- ผู้บริหารระดับกลาง  15.40   38.67   47.40  
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 18.9 49.17 56.71 

 
6.การดูแลพนักงาน 2564/2565 2565/2566 2566/2567 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 95.0 58.0 69.0 
สัดส่วนพนักงานที่อยู่ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ร้อยละ) 62.6 58.2 54.7 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 7,922,375 6,977,961 7,290,491 
4,631,044 3,291,331 4,293,848 2,684,113 4,316,242 2,974,249 

- ผู้รับเหมา 118,985 88,450 130,970 
75,634 43,351 61,119 27,331 99,687 31,283 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

36 
 

38 
 

33 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 26   28 23 

- พนักงาน 23 21 21 3 19 4 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 10 10 
- พนักงาน 9 7 7 1 9 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-1 Organizational details Front Cover , 9 , 16-25

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

9

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point

9

2-4 Restatements of information No restatement
2-5 External assurance 9
2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

13, 16-25

2-7 Employees 9, 125-128
2-8 Workers who are not employees 126
2-9 Governance structure and composition 56-1 One report page 

147-148

2-10 Nomination and selection of the 
highest governance body

56-1 One report page 
147

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One report page 
147-148

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

52-58

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

44-47

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

9

2-15 Conflicts of interest 56-1 One report page 
167-169

2-16 Communication of critical concerns 50-53
2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

56-1 One report page 
136-137,161

2-18 Evaluation of the performance of 
the highest governance body

56-1 One report page 
162

2-19 Remuneration policies 56-1 One report page 
153-154

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One report page 
159-166

2-21 Annual total compensation ratio 56-1 One report page 
159-166

2-22 Statement on sustainable 
development strategy

10-11

2-23 Policy commitments 26-29
2-24 Embedding policy commitments 26-29
2-25 Processes to remediate negative 
impacts

52-58

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

48-51

2-27 Compliance with laws and regulations 48-51

2-28 Membership associations 8
2-29 Approach to stakeholder engagement 30-34

General disclosures

GRI content index

GRI 1: Foundation 2021
N/A

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

Eastern Polymer Group Public Company Limited has reported in accordance with the GRI standards for the period (reporting start and end 
dates)

LOCATION
OMISSION

SDG Targets
GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 2: General Disclosures 
2021

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)130



REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG Targets
GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

2-30 Collective bargaining agreements 56-1 One report page 
102

3-1 Process to determine material topics 35-38

3-2 List of material topics 35-38

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics 44-47 16.3/16.5

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 48-51
205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

49-50

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

51

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 52-58 8.2/ 16.7

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 60-63

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 60-63

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 67-70 8.2/ 8.3/ 8.4/ 9b

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 74-77

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 80-82
302-1 Energy consumption within the 
organization

81

302-3 Energy intensity 81
302-4 Reduction of energy consumption 81

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 87-89
303-1 Interactions with water as a shared 
resource

87-88

303-3 Water withdrawal 88-89, 121-122
303-4 Water discharge 88-89, 121-122
303-5 Water consumption 88-89, 121-122

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 90-93
305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 91-93, 122
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

91-93, 122

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions

91-93, 122

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

76-77, 123

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 83-86
306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

84-86

306-3 Waste generated 85,123-124
306-4 Waste diverted from disposal 86, 123-124
306-5 Waste directed to disposal 86, 123-124

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 71-72

Waste

Sustainable Supply Chain Management

GRI 306: Waste 2020

Ethics & Anti-corruption

Risk Management

Product Quality

Innovation for Sustainable Growth

Customer Relationship and Engagement

GRI 305: Emissions 2016

GRI 303: Water and Effluents 
2018

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

Climate Resilience/Strategy

7.2/ 7.3/ 12.2/ 13.1

6.3/ 6.4/ 12.2

12.4/ 12.5

GRI 302: Energy 2016

Energy

Water and effluents

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

16.3/16.5

GRI 2: General Disclosures 
2021

GRI 3: Material Topics 2021

Material topics

Corporate Governance

Emissions
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

LOCATION
OMISSION

SDG Targets
GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

GRI 204: Procurement Practice 
2016

204-1 Proportion of spending on local 
suppliers

120

GRI 308: Supplier 
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

71-72, 120

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

71-72, 120

414-2 Negative social impacts in the 
supply chain and actions taken

71-72

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 95-102
401-1 New employee hires and employee 
turnover

127

401-3 Parental leave 127
404-1 Average hours of training per year 
per employee

128

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

98-100

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews

100

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 107-112
403-1 Occupational health and safety 
management system

107-112

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

107-108

403-3 Occupational health services 108-109
403-5 Worker training on occupational 
health and safety

111

403-9 Work-related injuries 112, 128-129

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 103-106
405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

56-1 One report page 
147-148, 126

GRI 406: Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

106

GRI 408: Child Labor 2016
408-1 Operations and suppliers at 
significant risk for incidents of child labor

106

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 113-118
413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

115-118

413-2 Operations with significant actual 
and potential negative impacts on local 
communities

118

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 60-63

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety impacts 
of products and services

63

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 60-63

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints 
concerning breaches of customer privacy 
and losses of customer data

63

Occupational health and safety

GRI 401: Employment 2016

People Management

GRI 404: Training and 
Education 2016

16.3/ 16.10

5.2/ 8.3/ 8.7/ 8.8

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

Human Rights

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018

GRI 413: Local Communities 
2016

Local communities

Product Responsibility

Customer privacy

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016
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สัถืาน์ทัี�ตั�งของห่น์่วิยธุรักิิจ
(Disclosure102-4)




