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ทั�วัโลกเผชีญิกบัสัถานการิณท์ี�ทำให้เ้กดิ้ควัามื่ผนัผวัน ควัามื่ไมื่�แน�นอน 
และมื่ีควัามื่สัลับซึ่ับซึ่้อน โด้ยในปี 2565 เศริษัฐกิจโลกชีะลอต่ัวัและ
ในบางปริะเทศเขึ้้าสั่�ภาวัะเศริษัฐกิจถด้ถอย อีกทั�ง ควัามื่เสัี�ยงทาง
ภ่มื่ิริัฐศาสัต่ร์ิขึ้องโลกสั่งข่ึ้�นจากปัญห้าควัามื่ขัึ้ด้แย้งริะห้วั�างรัิสัเซึ่ีย-
ย่เคริน ที�ริ้นแริง สั่บเน่�องไปจนถ่งปัญห้าวัิกฤต่พัลังงานที�ย่ด้เย่�อ และ 
ปัญห้า Supply chain ซึ่่�งสั�งผลกริะทบต่�อภาคการิผลิต่ทั�งห้�วังโซึ่�
อ้ปทาน ริวัมื่ถ่ง อัต่ริาเงินเฟ้อโลกสั่งขึ้่�นอย�างต่�อเน่�อง นอกจากนี� การิ
เปลี�ยนแปลงสัภาพัภ่มื่ิอากาศ (Climate change) เป็นปริากฏการิณ์
ที�นับวัันจะทวัีควัามื่ริ้นแริงข่ึ้�น สัะท้อนจากอ้ณห้ภ่มื่ิโลกและริะด้ับ
น�ำทะเลปัจจ้บันที�อย่�ในริะดั้บสั่ง การิเกิด้ภัยพัิบัต่ิทางธริริมื่ชีาติ่ เชี�น 
ภัยแล้ง น�ำท�วัมื่ ไฟป�า และแผ�นด้ินไห้วั ที�ทวัีควัามื่ริ้นแริงและเกิด้
บ�อยคริั�งในห้ลายปริะเทศ

 ในฐานะคณะกริริมื่การิบริิษััท ต่ริะห้นักถ่งควัามื่เปลี�ยนแปลงที�
เกดิ้ขึ้่�นและต่ดิ้ต่ามื่สัถานการิณโ์ลกอย�างใกลช้ีดิ้สัมื่�ำเสัมื่อ เพั่�อกำห้นด้
เป้าห้มื่าย กลย้ทธ์ แผนการิขึ้ับเคล่�อนธ้ริกิจให้้เต่ิบโต่อย�างมื่ั�นคง 
ด้้วัยการิเป็นผ่้นำด้้านเทคโนโลยีและนวััต่กริริมื่ด้้านผลิต่ภัณฑ์จาก
โพัลีเมื่อริ์และพัลาสัต่ิก พัริ้อมื่ใชี้กลย้ทธ์สัริ้างการิเต่ิบโต่ด้้วัยการิขึ้ยาย
ธร้ิกิจไปทั�วัโลก บริษิัทัได้ก้ำห้นด้พันัธสัญัญาเพ่ั�อการิเติ่บโต่อย�างยั�งยน่ 
“สร้า้งสร้ร้ค์เ์ทค์โนโลยีแีละนวัตักร้ร้มเพ่�อโลกที�สมดุลุ - Creating A 
World In Harmony with Technology and Innovation” จ่ง
มื่้�งมื่ั�นพััฒนาธ้ริกิจให้้เต่ิบโต่ไปพัริ้อมื่กับการิสัริ้างค้ณค�าแก�สัังคมื่และ
สัิ�งแวัด้ล้อมื่ โด้ยใชี้นวััต่กริริมื่และเทคโนโลยีที�ทันสัมัื่ยเพ่ั�อสัร้ิางสัริริค์
ผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่และพััฒนาริะบบการิทำงานให้้เป็นไปต่ามื่วิัสััย
ทัศน์องค์กริ โด้ยในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทมื่้�งเน้นการิด้ำเนินงาน
เพั่�อสัริ้างควัามื่ยั�งย่นด้้วัย 3 กลย้ทธ์ห้ลัก ได้้แก�

1. นำาให่้เกิด้การสร้างสรรค์์ผู้ลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมแลิะบริการ 
(Take a lead in Creating Innovation Products and Service) 
 บริิษััทสัริ้างการิเต่ิบโต่อย�างต่�อเน่�องขึ้องธ้ริกิจโด้ยใชี้เทคโนโลยี
และนวััต่กริริมื่ขึ้องสัริ้างสัริริค์สัินค้า New S-Curve อย�างต่�อเน่�อง
ในท้กกล้�มื่ธ้ริกิจ ในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทได้้ริับการิจด้สัิทธิบัต่ริ
และอน้สัิทธิบัต่ริให้มื่� 7 ริายการิ มื่ีผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่ที�ออกสั่�ต่ลาด้ 
1 ริายการิ และนวััต่กริริมื่ด้้านอ่�น ๆ อีก 23 ริายการิ โด้ยมื่ีสัินค้า
นวััต่กริริมื่ที�โด้ด้เด้�น ด้ังนี�

• ธร้ิกจิฉนวันกนัควัามื่ริอ้น/เยน็ Aeroflex เป็นฉนวันที�ชี�วัยปริะห้ยดั้
พัลังงาน จ่งต่อบโจทย์ควัามื่ต้่องการิใชี้งานขึ้องล่กค้าเป็นอย�างดี้ 
อีกทั�ง Aeroflex มื่้�งมื่ั�นพััฒนาสัินค้าให้มื่�เพั่�อเจาะกล้�มื่ล่กค้าให้มื่�
เพัิ�มื่ขึ้่�น ได้แ้ก� Ultra Low Temperature Insulation และ ฉนวัน
ห้้้มื่ท�อลมื่ (Air Ducting System Insulation) เป็นต่้น

• ธ้ริกิจชีิ�นสั�วันอ้ปกริณ์และต่กแต่�งยานยนต่์ Aeroklas มื่้�งมื่ั�น
ผลิต่สิันค้าจากโพัลีเมื่อริ์ที�มีื่น�ำห้นักเบา มื่ีควัามื่ทนทาน และมื่ี
มื่าต่ริฐานควัามื่ปลอด้ภัย เพั่�อลด้น�ำห้นักขึ้องยานยนต่์และสั�งผล
ให้ก้าริใชีพ้ัลงังานลด้ลง Aeroklas ใชีเ้ทคโนโลยแีละนวัตั่กริริมื่เพั่�อ
ปริบัโฉมื่ห้ลังคาคริอบกริะบะ (Canopy) และ บนัได้ข้ึ้างริถกริะบะ 
(Side Step) ริ้�นให้มื่�ซึ่่�งมื่นี�ำห้นกัเบากวั�าริ้�นเด้มิื่ และ มื่ดี้ไีซึ่นต์่อบ
โจทย์ยานยนต์่ริ้�นให้มื่�ที�ทยอยออกส่ั�ต่ลาด้ ริวัมื่ทั�ง Aeroklas ริ�วัมื่
ทำงานอย�างใกล้ชีิด้กับค�ายยานยนต่์ห้ลายค�ายเพั่�อเต่ริียมื่พััฒนา
สัินค้าให้้กับธ้ริกิจยานยนต่์ไฟฟ้า (EV) 

• ธ้ริกิจบริริจ้ภัณฑ์พัลาสัต่ิก EPP ปริับปริ้งกริะบวันการิผลิต่ให้้มื่ี
ปริะสิัทธิภาพัในการิผลิต่ที�เพัิ�มื่ขึ้่�น และแนะนำบริริจ้ภัณฑ์กล�อง
ใสั�อาห้าริริ้�นทด้แทนโฟมื่ โด้ยใชี้เมื่็ด้พัลาสัต่ิกที�ลด้ลง แต่�มื่ีควัามื่
ย่ด้ห้ย้�นแขึ้็งแริง ริาคาปริะห้ยัด้ สัิ�งสัำคัญสัามื่าริถนำไปริีไซึ่เคิลได้้
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2. มุ่งมั�นส้่องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive For innovative 
Organization) 
 บริิษััทมื่ีโคริงสัริ้างการิกำกับด้่แลด้้านนวััต่กริริมื่และกริะบวันการิ
ทำงานที�เอ่�อต่�อการิเปน็องคก์ริแห้�งนวัตั่กริริมื่ อาท ิการิทำงานริ�วัมื่กนั
เป็นทีมื่ การิสั่�อสัาริได้้อย�างอิสัริะและต่ริงกับท้กสั�วันภายในองค์กริ มื่ี
การิกริะจายอำนาจการิบริิห้าริ และ สัริ้างกริะบวันการิเริียนริ่้จาก
ปริะสับการิณ์ในอดี้ต่ โด้ยในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทแต่�งต่ั�งคณะ
ทำงานการิพัฒันาอย�างยั�งยน่ด้า้นนวัตั่กริริมื่ โด้ยมีื่ภาริะกจิห้ลักในการิ
สัริ้างองค์กริแห้�งนวััต่กริริมื่ พัริ้อมื่สั�งเสัริิมื่ให้้พันักงานมีื่ควัามื่คิด้ริิเริิ�มื่
สัริา้งสัริริค์ กล้าแสัด้งออก และ เปิด้โอกาสัให้พ้ันักงานได้แ้สัด้งศักยภาพั
สั�งแนวัคิด้นวััต่กริริมื่ในโคริงการิปริะกวัด้ “Circular Economy 
Kaizen XBU Contest 2022” ผลลพััธจ์ากกจิกริริมื่ด้งักล�าวั มื่พีันกังาน
เขึ้า้ริ�วัมื่เสันอแนวัคดิ้นวัตั่กริริมื่ทั�งสัิ�น 23 กล้�มื่ มื่ผี่ผ้�านการิคดั้เลอ่กริวัมื่ 
10 กล้�มื่ และสัามื่าริถนำไปต่�อยอด้เพั่�อต่อบสันองควัามื่ต่้องการิขึ้องผ่้
บริิโภคต่�อไปในอนาคต่

 นอกจากนี� บริิษััทสั�งเสัริิมื่โอกาสัในการิเขึ้้าถ่งการิศ่กษัาอย�างเท�า
เทียมื่ จ่งมื่อบท้นการิศ่กษัาท้กริะดั้บ ทั�งสัาขึ้าวิัทยาศาสัต่ร์ิและสัาขึ้า
อ่�นๆ กวั�า 897 ทน้ ให้พ้ันกังานและบต้่ริขึ้องพันกังานขึ้องบริษิัทั ริวัมื่ทั�ง
นักเริียนนักศ่กษัาทั�วัไป พัริ้อมื่สั�งเสัริิมื่สันับสัน้นโคริงการิและกิจกริริมื่
ต่�างๆ เสัริิมื่สัริ้างสัมื่าธิ สัต่ิ ค้ณธริริมื่ จริิยธริริมื่ ควัามื่ริ่้ และการิพััฒนา
ต่นเองแก�พันักงาน เพั่�อสัริ้างทริัพัยากริมื่น้ษัย์ที�มื่ีศักยภาพั

3. ยกระด้บัค์วัามสมัพนัธก์บัพนัธมิตรเพื�อการสรา้งคุ์ณค์า่รว่ัม
กันอย่างยั�งยืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business) 
 การิมื่ีสั�วันริ�วัมื่ขึ้องผ่้มื่ีสั�วันได้้เสัียเป็นปริะเด้็นสัำคัญที�สัริ้างควัามื่
ยั�งย่นให้้แก�บริิษััท ด้ังนั�น บริิษััทจ่งให้้ควัามื่สัำคัญกับผ่้มื่ีสั�วันได้้เสัีย
ท้กกล้�มื่ โด้ยมื่้�งเน้นการิสัริ้างและยกริะด้ับควัามื่สััมื่พัันธ์กับพัันธมื่ิต่ริ
และค่�ค้าเพั่�อสัริ้างค้ณค�าริ�วัมื่กันและเกิด้ปริะโยชีน์แก�ท้กภาคสั�วัน 
อีกทั�งสั�งเสัริิมื่การิเติ่บโต่ขึ้องบริิษััทในริะยะยาวั โด้ยบริิษััทได้้จัด้ทำ
โคริงการิพััฒนาผ่้รัิบเห้มื่าต่�าง เพั่�อสั�งเสัริิมื่ให้้ค่�ค้าด้ำเนินธ้ริกิจด้้วัย
ควัามื่รัิบผิด้ชีอบต่�อสัังคมื่และสัิ�งแวัด้ล้อมื่ สัอด้คล้องกับแนวัทางการิ
ด้ำเนินธ้ริกิจขึ้องบริิษััท อีกทั�ง สั�งเสัริิมื่สันับสัน้นกิจกริริมื่สั�งเสัริิมื่การิ
ขึ้ายแก�ล่กค้ากล้�มื่อ้ต่สัาห้กริริมื่ริะบบปรัิบอากาศซึ่่�งเล่อกใชี้ฉนวันกัน
ควัามื่ริ้อน/เย็น Aeroflex ผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่ขึ้องกล้�มื่บริิษััทที�ชี�วัย

ปริะห้ยัด้พัลังงานและเป็นมิื่ต่ริกับสิั�งแวัด้ล้อมื่ ริวัมื่ถ่งสัร้ิางควัามื่ริ�วัมื่
มื่อ่กบัพันัธมื่ติ่ริเพั่�อสั�งเสัริมิื่การิพัฒันาอย�างยั�งยน่ต่ามื่แนวัคดิ้เศริษัฐกจิ
ห้มื่น้เวัยีน โด้ยในปีบญัชีนีี� บริษิัทั แอร์ิโริเฟลกซ์ึ่ จำกัด้ ผ�านการิคัด้เลอ่ก
เขึ้า้ริ�วัมื่โคริงการิมื่าต่ริฐานริะบบการิจัด้การิเศริษัฐกิจห้มื่น้เวัยีนสัำห้รัิบ
องค์กริ จากห้น�วัยบริิห้าริและจัด้การิท้นด้้านการิเพัิ�มื่ควัามื่สัามื่าริถใน
การิแขึ้�งขึ้ันขึ้องปริะเทศ (บพัขึ้.) และ มื่ห้าวัิทยาลัยเกษัต่ริศาสัต่ริ์ 

 นอกจากบริิษััทจะม้ื่�งมัื่�นพััฒนาขึ้ยายธ้ริกิจเพ่ั�อการิเติ่บโต่อย�าง
ต่�อเน่�องแล้วั บริิษััทได้้กำห้นด้เป้าห้มื่ายริะยะยาวั 5 ปีด้้านสัิ�งแวัด้ล้อมื่ 
สัังคมื่ และการิกำกับด้่แลกิจการิ (ESG) ที�สันับสัน้นการิเติ่บโต่ขึ้อง
บริษิัทัและสัอด้คลอ้งกบัเปา้ห้มื่ายการิพัฒันาที�ยั�งยน่ขึ้องสัห้ปริะชีาชีาต่ิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โด้ยมื่้�งเน้นเป้าห้มื่าย
ที� 8 งานที�มื่ีค้ณค�าสัำห้ริับท้กคนและการิเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกิจอย�างต่�อ
เน่�อง เป้าห้มื่ายที� 9 การิพัฒันาอต้่สัาห้กริริมื่ นวัตั่กริริมื่ และโคริงสัริา้ง
พั่�นฐาน เป้าห้มื่ายที� 12 การิผลิต่และบริิโภคอย�างยั�งย่น เป้าห้มื่ายที� 
13 การิริบัมื่อ่กบัการิเปลี�ยนแปลงสัภาพัภม่ื่อิากาศ และเปา้ห้มื่ายที� 16 
การิสัริ้างสัังคมื่ที�สังบสั้ขึ้ ย้ต่ิธริริมื่ และเขึ้้าถ่งได้้ในท้กริะด้ับ ในปีบัญชีี 
2565/2566 บริษิัทัมื่ผีลการิด้ำเนินงานด้า้น ESG สั�วันให้ญ�เปน็ไปต่ามื่
เปา้ห้มื่าย ไมื่�มื่กีาริละเมื่ดิ้กฎห้มื่ายริะเบยีบขึ้อ้บงัคบั ห้ริอ่ได้ร้ิบัข้ึ้อริอ้ง
เริียนจากผ้่มีื่สั�วันได้้เสัียในด้้านบริริษััทภิบาล สัังคมื่ ห้ร่ิอสัิ�งแวัด้ล้อมื่
แต่�อย�างใด้ บริิษััทต่ั�งเป้าห้มื่ายริะยะยาวั ปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกสั้ทธิ
เป็นศ่นย์ ห้ริ่อ “net zero” ภายในปี 2585 โด้ยในปีบัญชีีนี� บริิษััท
ย�อยกำเนินการิต่ิด้ต่ั�ง Solar Roof top ซึ่่�งมื่ีกำลังการิผลิต่ไฟฟ้าริวัมื่
ปริะมื่าณ 18 MW เสัริ็จสัิ�นแล้วั คาด้วั�าจะสัามื่าริถปริะห้ยัด้ค�าไฟฟ้า
ปริะมื่าณ 70 ลา้นบาทต่�อป ีอกีทั�ง สั�งเสัริมิื่ควัามื่ห้ลากห้ลาย ควัามื่เท�า
เทยีมื่ทางเพัศ และ เคาริพัในสัทิธแิละเสัริภีาพัขึ้องพันกังาน ริวัมื่ถง่ ให้้
ควัามื่เสัมื่อภาคไมื่�เล่อกปฏิบัต่ิในการิจ้างงาน เชี�น ไมื่�จำกัด้เชี่�อชีาต่ิ สัี
ผิวั เพัศ ศาสันา สััญชีาต่ิ ภ่มื่ิห้ลังขึ้องบ้คคล ห้ริ่อ ท้พัพัลภาพั 

 ในนามื่ขึ้องคณะกริริมื่การิบริษิัทัขึ้อขึ้อบคณ้ผ่มี้ื่สั�วันได้เ้สีัยทก้ภาค
สั�วันที�ให้้ควัามื่ไวั้วัางใจและสั�งเสัริิมื่การิด้ำเนินงานขึ้องบริิษััทด้้วัยด้ี
เสัมื่อมื่า บริษิัทัขึ้อให้ค้ำมื่ั�นวั�าจะด้ำเนินธร้ิกจิให้เ้ต่บิโต่อย�างมัื่�นคงและ
ยั�งยน่ ภายใต้่ห้ลกัการิกำกับด้แ่ลกิจการิที�ด้ ีควับค่�ไปกบัการิสัร้ิางค้ณค�า
แก�ผ้่มื่ีสั�วันได้้เสัีย สัังคมื่ และสิั�งแวัด้ล้อมื่อย�างเป็นธริริมื่และสัมื่ด้้ล
ต่ลอด้ไป

นายวััชีริา  ต่ันต่ริิยานนท์
ปริะธานกริริมื่การิ

นายภวััฒน์ วัิท่ริปกริณ์
ริองปริะธานกริริมื่การิ และ
ปริะธานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ
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