


วิิสััยทััศน์์
“องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์” หรืือ 
“Creative Innovation Organization” 

	 เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความสามารถโดดเด่่นและมีี
ศักัยภาพสููงในพััฒนานวััตกรรมเฉพาะของบริิษััท
เอง รวมถึงการใช้้เทคโนโลยีีต่างๆ มาสร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมท่ี่�สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องของบริิษััท  และยกระดัับคุุณภาพชีีวิต
ของคนในสัังคมและดููแลรัักษาสิิงแวดล้้อมไป
พร้้อมกันและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนใน
สัังคมและดููแลรัักษาสิิงแวดล้้อมไปพร้้อมกัน

พัันธกิิจ
“ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์โพลีีเมอร์์และ
พลาสติิกชั้้�นนำำ�ของโลก” หรืือ
“World Class Innovative Polymer and Plastic 
Products Manufactures”

ปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
“สร้้างองค์์กรด้้วยคุุณธรรม บริิหารงานด้้วย
คุุณภาพ”  “รัับจากสัังคม คืืนสู่่�สัังคม”

ค่่านิิยมองคก์์ร 
(Core Value)

Continuous Learning
การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยแสวงหาโอกาส
ในการเรีียนรู้้�และเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ๆ  เพื่่�อพััฒนา
ขีีดความสามารถและขยายขอบเขตการเรีียน
รู้้�อยู่่�เสมอ

Innovation
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  โดยการริิเริ่่�มทำำ�สิ่่�ง
ใหม่่ๆ ท่ี่�แตกต่่างเพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน

Value the Difference
การให้้คุุณค่่าในความแตกต่่าง โดยเข้้าใจและ
ยอมรัับในความแตกต่่าง หลากหลายของ
ผู้้�อื่�นเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกันอย่่าง
สร้้างสรรค์์

Empowerment
การเสริิมสร้้างและให้้อำำ�นาจแก่่ทีีมงาน 
โดยการให้้อำำ�นาจการตััดสิินใจเพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะในการทำำ�งานเป็็นทีีม

Collaboration
ความร่่วมมืือร่่วมใจ โดยผนึึกกำำ�ลังและ
ประสานการทำำ�งานร่่วมกันเพื่่�อความสำำ�เร็็จ
บนเป้้าหมายเดีียวกััน
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การพััฒนาทางเศรษฐกิิจ
 	รายได้้จากการขาย 12,084 ล้้านบาท  / กำำ�ไรขั้้�นต้้น 32.8% 
	 24 นวััตกรรมที่่�คิิดค้้นพััฒนาขึ้้�น (Launched Products + Other Innovations)

 	7 นวััตกรรมที่่�ได้้รัับการจดสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตร

 	จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้าของกลุ่่�มบริิษััท EPG ครอบคลุุมประเด็็นด้้าน ESG

 	0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

 	100% ของหน่่วยธุุรกิิจได้้รัับการป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล

บรรษัทภิิบาล 
	 0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

 	ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (CAC)

	 0 เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้าน

เศรษฐกิิจและสัังคม

	 100% ของหน่่วยธุุรกิิจมีีแผนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม

ด้้าน ESG

สรุุปผลการ
ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ในรอบปีีบััญชีี 2565/2566



การดููแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากร
	 0 เหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 -24.40%  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1&2) เทีียบกัับปีีฐาน 2564/2565

	 -16.14% อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 

    เทีียบกัับปีีฐาน 2564/2565

	 ประหยััดพลัังงานรวม 34,737,633 เมกะจููล เป็็นเงิิน 35,316,594 ล้้านบาท 

 ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 37,670,819 เมกะจููล 

    เพิ่่�มจากปีีก่่อนหน้้าที่่� 4,618,478 เมกะจููล

 ของเสีียทั้้�งหมดถููกนำำ�มาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ (reuse and recycle) +22.18% 

    เทีียบกัับปีีฐาน 2562/2563

 -33.00% การใช้้น้ำำ��บาดาล เทีียบกัับปีีฐาน 2562/2563

การสร้างคุณค่าสู่สังคม 
	 0 ข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

	 100% ของตำำ�แหน่่งสำำ�คััญมีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

	 100% ของตำำ�แหน่่งสำำ�คััญมีีแผนการพััฒนารายบุุคคล (IDP)

	 897 ทุุนการศึึกษาสาขาวิิทยาศาสตร์์และสาขาอื่่�นๆ 

	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน 1.43 คนต่่อ 		

	 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	 0 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ผลงานด้้าน นวััตกรรม
ใน ปีีบััญชีี 2565/2566

 7 สิิทธิิบััตรใหม่่ และอนุุสิิทธิิบััตร

 1 ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ออกสู่่�ตลาด

 23 นวััตกรรมอื่่�นๆ
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บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)6

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ
ปีีบััญชีี 2565/2566 (เม.ย.65 – มีี.ค.66)

EPG บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน)
- บริษิัทัได้รั้ับรางวัลั “ASEAN CG Scorecard” ประจำปีี 2564 ประเภท 
ASEAN Asset Class PLCs ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเมื่่�อปลายปี ี2565 จัดัโดย ASEAN 
Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB) 
- บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายช่ื่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ประจำปีี 2565 กลุ่่�ม
อสังัหาริมิทรััพย์ และก่่อสร้าง ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 จัดัโดย ตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย
- บริษัทได้รับการประเมินว่าเป็นบริษัทที่มีการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาว สะท้อน
ให้ถึงเจตนารมย์ของบริษัทที่จะดำ�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐาน
ของธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จัดโดยอสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
- บริษทัได้รับการรบรองการเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมปฏบิติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน่” หรือ CAC (Collective 
Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) 
แสดงถึงเจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน
- บริษัทได้รับ “Certificate for excellence in investor relations; 
ESG Materiality Reporting (Small Cap) category จดัโดย นติยสาร 
IR Magazine

กลุ่่�มบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์
- บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด ได้้รัับประกาศนีียบััตรฉลากคาร์์บอนฟุุต
พริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร ต่่อเน่ื่�องเป็น็ปีทีี่่� 6 จัดัโดย องค์์การบริหิารจัดการก๊า๊ซ
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ได้รับประกาศนียบัตรฉลากคาร์บอนฟุต
พริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ จัดโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ได้รับรางวัล และ เกียรติบัตรโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ ชุมชน
อย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous Awards 2022) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 
9 จัดโดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ใบรับรองฉลากคาร์บอนนิวทรัล ในการ
ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จัดโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน)
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ใบรับรองโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) จัดโดย องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ใบรับรองฉลากเศรษฐกิจหมุนเวียนของ
ผลิตภัณฑ์ Circular Mark  จัดโดย สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
- บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จำ�ำกัด ผ่านการรบรองตามเกณฑ์การประเมินของ
สิงคโปร์โครงการรบรองผลิตภัณฑ์อาคารสเขียว ในระดับ Excellent 
จัดโดย สถาบันอาคารเขียวของสิงคโปร์ (Singapore Green Building 
Council) 
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บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
- บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด ได้้รัับประกาศนีียบััตรฉลากคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จััดโดย องค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
- บริษิัทั อีสีเทิิร์น์ โพลีแพค จำกััด ได้้รัับรางวััล และ เกีียรติบัตัร โครงการ
ส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIWContinuous Awards 2021) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 
14 จััดโดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
- บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด ได้้รัับรางวััล สถานประกอบกิิจการ
ดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงานประจำปีี พ.ศ. 2565 
จััดโดย กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

กลุ่่�มบริิษััท แอร์์โรคลาส
- บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด ได้้รัับการรัับรอง FORD Q1 จััดโดย Ford 
Motor Company (Thailand) Limited
- บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด ได้้รัับรางวััล Supplier Kaizen  
Excellence 2022 C&A Supplier Performance Award จััดโดย 
Toyota Daihatsu Engineering & Manufacturing Co., Ltd. 
- บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด ได้้รัับรางวััล และ เกีียรติิบััตร โครงการส่่ง
เสริมิโรงงานอุุุ�ตสาหกรรมให้ม้ีคีวามรับผิดิชอบต่อ่สังัคมและชุุุ�มชนอย่่าง
ยั่่่��งยืืน (CSR-DIW Continuous Awards ) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จััดโดย 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
- บริษัท แอร์โรคลาส จำ�ำกัด ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดเด่น 
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานระดับประเทศ ต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 2 จัดโดย กระทรวงแรงงาน
- บริิษััท แอร์์โรคลาส จำกััด ได้้รัับการประเมิิน ความพร้้อมของ
อุุตสาหกรรมไทย ด้้วยชุุดดัชนีี Thailand i4.0 Index จััดโดย 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) หััวข้้อรอง

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	  สมาชิิก
•	 “มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย  

Thailand Development Research Institute (TDRI)” 
•	 “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น Collective Action Coalition of the Private 
Sector Against Corruption (CAC)”

•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย

•	 สภาองค์์การนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้าและอุุตสาหกรรมไทย 
(ECONTHAI)

•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมอุุตสาหกรรมแม่่พิิมพ์์ไทย
•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สถาบัันยานยนต์์
•	 สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ
•	 สถาบัันรหััสสากล-สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 ชมรมผู้้�บริิหารงานบุุคคลอีีสเทริ์์�นซีีบอร์์ด
•	 ชมรมผู้้�บริิหารแรงงานสััมพัันธ์์ภาคตะวัันออก
•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี

บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
	 สมาชิิก
•	 แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น 
Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption (CAC)”

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมความปลอดภััยในการทำงาน จัังหวััดระยอง
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย (ECOT)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย
•	 สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย
•	 กรมการจััดหางาน 

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
	 สมาชิิก
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
•	 สมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สมาคมโพลิิเมอร์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด
	 กรรมการที่่�ปรึึกษาสมาคม/กรรมการ
•	 สมาคมวิิศวกรรมปรัับอากาศแห่่งประเทศไทย 
	 Air Conditioning Engineering Association of Thailand

	 อนุุกรรมการเทคนิิค
•	 คณะอนุุกรรมการเทคนิิคฉลากเขีียวในหมวดผลิิตภััณฑ์์ฉนวนกััน

ความร้้อน

	 สมาชิิก
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
•	 Singapore Green Building Council
•	 HR Magazine (ธรรมนิิติิ)
•	 สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภััยและอนามััยในการทำงาน 

(ประเทศไทย)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
•	 ชมรมบริิหารงานบุุคคลบางพลีี
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
•	 เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
	 กรรมการที่่�ปรึึกษาสมาคม/กรรมการ
•	 คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ (พชอ.)  

อ.นิิคมพััฒนา  จัังหวััดระยอง

	 สมาชิิก
•	 แนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)8



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้  
 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) ได้จัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปีฉบับนี้เป็นฉบับที่สำม (Disclosure 2-
3) เพื่อเปิดเผยข้อมูลแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร และผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนประจ ำปีของบริษัท ในประเด็นที่มี
ควำมส ำคัญทั้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจและต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ ง
ครอบคลุมประเด็นด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรด ำเนินงำนที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (United Nations Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้วย 
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้นเป็นปีแรก โดยมีรอบกำร
รำยงำนตั้ งแต่  วันที่  1 เมษำยน 2565 ถึง 31 มีนำคม 2566 
(Disclosure 2-3) ตำมมำตรฐำนกำรจัดท ำรำยงำนของ Global 
Reporting Initiative Standards (GRI Standards)  ใน ร ะ ดั บ
ตัวช้ีวัดหลัก (Core Option)  
 
ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะของ
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยที่
เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่ำนั้น ได้แก่ 
1. บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (EPG) 
2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด (AFC) 
3. บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด (AEROKLAS) 
4. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด (EPP) 
5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ำกัด (EIC) 
ส่วนบริษัทย่อย และ ธุรกิจร่วมทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
อื่น ๆ มีกำรก ำกับดูแลผ่ำนคณะกรรมกำรในบริษัทนั้น ๆ ผลกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำรดังกล่ำว ไม่ได้ถูกน ำมำรวมในรำยงำนฉบับนี้  
 
เนื้อหาของรายงาน  
เนื้อหำของรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นด้ำนควำม
ยั่งยืนจ ำนวนรวม 23 ประเด็น แบ่งเป็นประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ
จ ำนวน 11 ประเด็น ด้ำนสิ่งแวดล้อมจ ำนวน 6 ประเด็น และด้ำน
สังคมจ ำนวน 6 ประเด็น โดยเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำก 
(material topics) จ ำนวน 8 ประเด็น และส ำคัญปำนกลำง 
(concerned topics) จ ำนวน 15 ประเด็น ซึ่งบริษัทได้เปิดเผย 

 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของประเด็น
ทั้งหมดในรำยละเอียด นอกจำกนี้ บริษัทยังได้รำยงำนถึงผลกระทบ
จำกวิกฤต COVID-19 และกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทในรอบปีที่
ผ่ำนมำด้วย  
 
การรับรองการรายงาน  
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
รวบรวมและจัดท ำข้อมูลรำยงำน โดยผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท
และบริษัทย่อย เป็นผู้ทบทวนและตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เนื้อหำหลักและข้อมูลส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ และคณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทเห็นชอบอนุมัติข้อมูลที่ เปิดเผยในรำยงำน 
(Disclosure 2-14) เพื่อให้ควำมเช่ือมั่นว่ำเนื้อหำที่รำยงำนนั้นมี
ควำมถูกต้อง สอดคล้องกับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน และ
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ  ส่วนที่ เกี่ยวข้องกับงบ
กำรเงินที่เปิดเผยในรำยงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลทำงบัญชีเช่นเดียวกับ
ข้อมูลที่ได้รำยงำนแบบ 56-1 One Report 31 มีนำคม 2566 ซึ่ง
ได้รับกำรทวนสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทมิได้ใช้
หน่วยงำนทวนสอบภำยนอกในกำรตรวจรับรองควำมถูกต้องและ
ควำมสอดคล้องกับแนวทำงกำรรำยงำนของ GRI Standards แต่มี
กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ ำน
สิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนเอกชนที่ ได้รับกำรขึ้นทะเบียนกับ
หน่วยงำนรำชกำร เพื่อควำมน่ำเชื่อถือ ถูกต้อง และโปร่งใส  
 
ช่องทางการติดต่อ (Disclosure 2-3)  
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมหรือให้ค ำแนะน ำได้ที ่
 
เลขานุการคณะท างานการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
770 หมู่ที่ 6 ถนนเทพำรักษ์ ต ำบลเทพำรักษ์   
อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270 
โทร.: +662 249 3976  
อีเมล: sdteam@epg.co.th 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2566 9



สารจากคณะกรรมการ

ทั่่�วโลกเผชิญิกับัสถานการณ์ท์ี่่�ทำให้เ้กิดิความผันัผวน ความไม่่แน่่นอน 
และมีีความสลับซัับซ้้อน โดยในปีี 2565 เศรษฐกิิจโลกชะลอตััวและ
ในบางประเทศเข้้าสู่่�ภาวะเศรษฐกิิจถดถอย อีีกทั้้�ง ความเสี่่�ยงทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์ของโลกสููงข้ึ้�นจากปััญหาความขัดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย-
ยููเครน ที่่�รุุนแรง สืืบเนื่่�องไปจนถึึงปััญหาวิิกฤตพลัังงานที่่�ยืืดเยื้้�อ และ 
ปััญหา Supply chain ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาคการผลิิตทั้้�งห่่วงโซ่่
อุุปทาน รวมถึึง อััตราเงิินเฟ้้อโลกสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� การ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate change) เป็็นปรากฏการณ์์
ที่่�นัับวัันจะทวีีความรุุนแรงข้ึ้�น สะท้้อนจากอุุณหภููมิิโลกและระดัับ
น้้ำทะเลปััจจุุบันที่่�อยู่่�ในระดัับสููง การเกิิดภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เช่่น 
ภััยแล้้ง น้้ำท่่วม ไฟป่่า และแผ่่นดิินไหว ที่่�ทวีีความรุุนแรงและเกิิด
บ่่อยครั้้�งในหลายประเทศ

	 ในฐานะคณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิดิขึ้้�นและติดิตามสถานการณ์โ์ลกอย่่างใกล้ช้ิดิสม่่ำเสมอ เพื่่�อกำหนด
เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
ด้้วยการเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านผลิิตภัณฑ์์จาก
โพลีีเมอร์์และพลาสติิก พร้้อมใช้้กลยุุทธ์์สร้้างการเติิบโตด้้วยการขยาย
ธุุรกิจไปทั่่�วโลก บริษิัทัได้ก้ำหนดพันัธสัญัญาเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
“สร้า้งสรรค์เ์ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมเพื่่�อโลกที่่�สมดุลุ - Creating A 
World In Harmony with Technology and Innovation” จึึง
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้้อมกับการสร้้างคุุณค่่าแก่่สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยเพ่ื่�อสร้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมและพััฒนาระบบการทำงานให้้เป็็นไปตามวิสััย
ทััศน์์องค์์กร โดยในปีีบััญชีี 2565/2566 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน
เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนด้้วย 3 กลยุุทธ์์หลััก ได้้แก่่

1. นำำ�ให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมและบริิการ 
(Take a lead in Creating Innovation Products and Service) 
	 บริิษััทสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจโดยใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมของสร้้างสรรค์์สิินค้้า New S-Curve อย่่างต่่อเนื่่�อง
ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ในปีีบััญชีี 2565/2566 บริิษััทได้้รัับการจดสิิทธิิบััตร
และอนุุสิิทธิิบััตรใหม่่ 7 รายการ มีีผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ออกสู่่�ตลาด 
1 รายการ และนวััตกรรมด้้านอื่่�น ๆ อีีก 23 รายการ โดยมีีสิินค้้า
นวััตกรรมที่่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

•	 ธุุรกิจิฉนวนกันัความร้อ้น/เย็น็ Aeroflex เป็็นฉนวนที่่�ช่่วยประหยัดั
พลังงาน จึึงตอบโจทย์์ความต้องการใช้้งานของลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี 
อีีกทั้้�ง Aeroflex มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าใหม่่เพื่่�อเจาะกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่
เพิ่่�มขึ้้�น ได้แ้ก่่ Ultra Low Temperature Insulation และ ฉนวน
หุ้้�มท่่อลม (Air Ducting System Insulation) เป็็นต้้น

•	 ธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ Aeroklas มุ่่�งมั่่�น
ผลิิตสินค้้าจากโพลีเมอร์์ที่่�มีีน้้ำหนักเบา มีีความทนทาน และมีี
มาตรฐานความปลอดภััย เพื่่�อลดน้้ำหนัักของยานยนต์์และส่่งผล
ให้ก้ารใช้พ้ลังังานลดลง Aeroklas ใช้เ้ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมเพื่่�อ
ปรับัโฉมหลังคาครอบกระบะ (Canopy) และ บันัไดข้างรถกระบะ 
(Side Step) รุ่่�นใหม่่ซึ่่�งมีนี้้ำหนักัเบากว่่ารุ่่�นเดิมิ และ มีดีีไีซน์ต์อบ
โจทย์์ยานยนต์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ทยอยออกสู่่�ตลาด รวมทั้้�ง Aeroklas ร่่วม
ทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับค่่ายยานยนต์์หลายค่่ายเพื่่�อเตรีียมพััฒนา
สิินค้้าให้้กัับธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) 

•	 ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก EPP ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีี
ประสิิทธิิภาพในการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และแนะนำบรรจุุภัณฑ์์กล่่อง
ใส่่อาหารรุ่่�นทดแทนโฟม โดยใช้้เม็็ดพลาสติิกที่่�ลดลง แต่่มีีความ
ยืืดหยุ่่�นแข็็งแรง ราคาประหยััด สิ่่�งสำคััญสามารถนำไปรีีไซเคิิลได้้

(Disclosure2-28) 
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2. มุ่่�งมั่่�นสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive For innovative 
Organization) 
	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลด้้านนวััตกรรมและกระบวนการ
ทำงานที่่�เอื้้�อต่อ่การเป็น็องค์ก์รแห่่งนวัตักรรม อาทิ ิการทำงานร่่วมกันั
เป็็นทีีม การสื่่�อสารได้้อย่่างอิิสระและตรงกัับทุุกส่่วนภายในองค์์กร มีี
การกระจายอำนาจการบริิหาร และ สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์ในอดีีต โดยในปีีบััญชีี 2565/2566 บริิษััทแต่่งตั้้�งคณะ
ทำงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนด้า้นนวัตักรรม โดยมีีภาระกิจิหลักในการ
สร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม พร้้อมส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีความคิดริิเริ่่�ม
สร้า้งสรรค์ กล้้าแสดงออก และ เปิิดโอกาสให้พ้นักงานได้แ้สดงศัักยภาพ
ส่่งแนวคิิดนวััตกรรมในโครงการประกวด “Circular Economy 
Kaizen XBU Contest 2022” ผลลัพัธ์จ์ากกิจิกรรมดังักล่่าว มีพีนักังาน
เข้า้ร่่วมเสนอแนวคิดินวัตักรรมทั้้�งสิ้้�น 23 กลุ่่�ม มีผีู้้�ผ่่านการคัดัเลืือกรวม 
10 กลุ่่�ม และสามารถนำไปต่่อยอดเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�
บริิโภคต่่อไปในอนาคต

	 นอกจากนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่า
เทีียม จึึงมอบทุุนการศึึกษาทุุกระดัับ ทั้้�งสาขาวิิทยาศาสตร์และสาขา
อื่่�นๆ กว่่า 897 ทุุน ให้พ้นักังานและบุุตรของพนักังานของบริษิัทั รวมทั้้�ง
นัักเรีียนนัักศึึกษาทั่่�วไป พร้้อมส่่งเสริิมสนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรม
ต่่างๆ เสริิมสร้้างสมาธิิ สติิ คุุณธรรม จริิยธรรม ความรู้้� และการพััฒนา
ตนเองแก่่พนัักงาน เพื่่�อสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีศัักยภาพ

3. ยกระดับัความสัมัพันัธ์ก์ับัพันัธมิิตรเพื่่�อการสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่ม
กัันอย่่างยั่่�งยืืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business) 
	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�สร้้างความ
ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างและยกระดัับความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตร
และคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันและเกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกภาคส่่วน 
อีีกทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตของบริิษััทในระยะยาว โดยบริิษััทได้้จััดทำ
โครงการพััฒนาผู้้�รับเหมาต่่าง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม สอดคล้้องกัับแนวทางการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อีีกทั้้�ง ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่งเสริิมการ
ขายแก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมระบบปรัับอากาศซึ่่�งเลืือกใช้้ฉนวนกััน
ความร้้อน/เย็็น Aeroflex ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ช่่วย

ประหยัดพลังงานและเป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงสร้างความร่่วม
มืือกับัพันัธมิติรเพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวคิดิเศรษฐกิจิ
หมุุนเวียีน โดยในปีีบัญัชีนีี้้� บริษิัทั แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด ผ่่านการคัดเลืือก
เข้า้ร่่วมโครงการมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวียีนสำหรับ
องค์์กร จากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) และ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

	 นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาขยายธุุรกิจเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องแล้้ว บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายระยะยาว 5 ปีีด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ (ESG) ที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของ
บริษิัทัและสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมาย
ที่่� 8 งานที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับทุุกคนและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างต่่อ
เนื่่�อง เป้้าหมายที่่� 9 การพัฒันาอุุตสาหกรรม นวัตักรรม และโครงสร้า้ง
พื้้�นฐาน เป้้าหมายที่่� 12 การผลิิตและบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 
13 การรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และเป้า้หมายที่่� 16 
การสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข ยุุติิธรรม และเข้้าถึึงได้้ในทุุกระดัับ ในปีีบััญชีี 
2565/2566 บริษิัทัมีผีลการดำเนิินงานด้า้น ESG ส่่วนใหญ่่เป็น็ไปตาม
เป้า้หมาย ไม่่มีกีารละเมิดิกฎหมายระเบียีบข้อ้บังัคับั หรืือได้ร้ับัข้้อร้อ้ง
เรีียนจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อม
แต่่อย่่างใด บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายระยะยาว ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ หรืือ “net zero” ภายในปีี 2585 โดยในปีีบััญชีีนี้้� บริิษััท
ย่่อยกำเนิินการติิดตั้้�ง Solar Roof top ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวม
ประมาณ 18 MW เสร็็จสิ้้�นแล้้ว คาดว่่าจะสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้า
ประมาณ 70 ล้า้นบาทต่อ่ปี ีอีกีทั้้�ง ส่่งเสริมิความหลากหลาย ความเท่่า
เทียีมทางเพศ และ เคารพในสิทิธิแิละเสรีภีาพของพนักังาน รวมถึึง ให้้
ความเสมอภาคไม่่เลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงาน เช่่น ไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ สีี
ผิิว เพศ ศาสนา สััญชาติิ ภููมิิหลัังของบุุคคล หรืือ ทุุพพลภาพ 

	 ในนามของคณะกรรมการบริษิัทัขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกภาค
ส่่วนที่่�ให้้ความไว้้วางใจและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทด้้วยดีี
เสมอมา บริษิัทัขอให้ค้ำมั่่�นว่่าจะดำเนิินธุุรกิจิให้เ้ติบิโตอย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน ภายใต้้หลักัการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีควบคู่่�ไปกับัการสร้างคุุณค่่า
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นธรรมและสมดุุล
ตลอดไป

นายวััชรา  ตัันตริิยานนท์์
ประธานกรรมการ

นายภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์
รองประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิจเพ่ื่�อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�องแล้้ว บริษัิัทยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
ระยะยาวปี ี2568 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับดููแลกิจการ (ESG) เพื่่�อสร้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโต
ทางธุุรกิจ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของบริิษััท ตลอดจนเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ในการขัับเคล่ื่�อนและสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ต่่อไป

6.3/ 6.4
•	 อััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วย

ผลิตภััณฑ์์ลดลงร้้อยละ 2.5 
จากปีีบััญชีี 2562/2563

7.2/ 7.3
•	 อััตราการใช้้พลังงานต่่อ

หน่่วยผลิตภััณฑ์์ลดลง
ร้้อยละ 2.5 จากปีีบััญชีี 
2562/2563

8.2/ 8.3/ 8.4/ 8.7/ 8.8
•	 อััตราความถ่ี่�ของการ 

บาดเจ็็บรวมน้อยกว่่า 5.5
•	 อััตราความถ่ี่�ของการ 

บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานเท่่ากัับ 0
•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้าน 

สิิทธิมินุุษยชนเท่่ากัับ 0
•	 จำำ�นวนโครงการนวััตกรรมที่�ได้้

จากการประกวดหรืือคิิดค้นของ
พนักงานจำำ�นวน 75 โครงการ
ต่่อปีี

9.4/ 9.5/ 9b 
•	 จำำ�นวนนวััตกรรมที่�จด 

สิิทธิบิััตรหรืือได้้รัับรางวััล
จำำ�นวน 30 รายการต่่อปีี

12.2/ 12.4/ 12.5
•	 อััตราการเกิิดของเสีียต่่อ

หน่่วยผลิตภััณฑ์์ลดลงร้้อยละ 
10 จากปีีบััญชีี 2562/2563

13.1
•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือน

กระจก (Scope 1&2) ลด
ลงร้้อยละ 3.0 จากปีีบััญชีี 
2564/2565*

•	 อััตราการปล่่อยก๊าซเรืือน
กระจกต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์
ลดลงร้้อยละ 1.5 จากปีีบััญชีี 
2564/2565*

16.3/16.5/ 16.7/ 16.10
•	 ทุุกหน่่วยธุุรกิจท่ี่�มีีแผน 

การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�
ครอบคลุุมด้้าน ESG

•	 ทุุกหน่่วยธุุรกิจมีีการป้้องกััน
การรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วน
บุุคคล

•	 ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับ

17.16
•	 มีีโครงการพััฒนาชุุมชนและ

สัังคมที่�สนับสนุุนการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนในประเทศ

*หมายเหตุุ : เปล่ี่�ยนปีีฐานจาก ปีีบััญชีี 2562/63 เป็็นปีีบััญชีี 2564/65 โดยปีีบััญชีี 2565/66 บริษัิัท แอร์โ์รคลาส จํํากััด ประเมิินค่่าการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกขององค์์กรเป็็นปีีแรก

เป้้าหมายระยะยาวปีี 2568
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Disclosure2-6) 
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บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ EPG 
(Disclosure 2-1) หรืือเดิิมชื่�อ บริิษััท ตะวัันออกโปลีีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กัด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2521 โดยครอบครััววิิทููร
ปกรณ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้อน/
เย็็น ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ 
ธุุรกิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และธุุรกิจวิิจััยและพััฒนา ได้้เปลี่�ยน
ชื่่�อและเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยในรููป
แบบ Holding Company เมื่่�อวัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2557 ด้้วยทุุน
จดทะเบีียน 2,800 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุน
ในบริิษััทอ่ื่�นทั้้�งในและต่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นธุุรกิจแปรรูปโพลีีเมอร์์
และพลาสติิก โดยบริิษััทมีีรายได้้จากบริิษััทย่่อยใน 3 ธุุรกิจหลััก 
(Disclosure 2-6) 

สำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� เลขท่ี่� 770 หมู่่� 6 ถนนเทพารัักษ์์ อำำ�เภอเมืือง 
สมุุทรปราการ 10270 (Disclosure 2-1)
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2566 มีีจํํานวนพนักงานทั้้�งหมดรวมทุุกประเภท 
2,833 คน (Disclosure 2-6 , 2-7)

เกี่่�ยวกัับ EPG
ธุุรกิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น หรืือ Holding 
Company ปััจจุุบันัมุ่่�งเน้น้การลงทุุนในธุุรกิจแปรรูปพลาสติิกท่ี่�มีีน
วััตกรรมสร้้างสรรค์ความแตกต่่าง สนับสนุุนและส่่งเสริิมคุุณภาพ
ชีีวิตที่�ดีีของคนในสังัคม พร้อมกับดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุุล 
ภายใต้้วิิสััยทัศน์์ “องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่�สร้้างสรรค์” โดยลงทุุน
ผ่่าน 6 ธุุรกิจ ได้้แก่่
(1) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น
(2) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนและตกแต่่งยานยนต์์
(3) ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
(4) ธุุรกิจสนับสนุุนอ่ื่�นๆ
(5) ธุุรกิจเพื่่�อการวิจััยและพััฒนา
(6) ธุุรกิจร่่วมทุุน

2521 

ก่่อตั้้�งบริิษััท 
ตะวัันออกโปลีีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจฉนวนยางกััน
ความร้้อน/เย็็น

2538

ลงทุุนในธุุรกิิจร่่วมทุุน

2544

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิก

2539

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์
และตกแต่่งยานยนต์์
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EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

2549

จััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา 
บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

2557

1st trading day

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ EPG เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

2558

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสเตรเลีีย 

2561

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
Flexiglass Challenge Pty. 
Ltd.(Flexiglass) ออสเตรเลีีย

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
เข้้าร่่วมทุุนใน Faraero

2563

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด เข้้าร่่วม
ทุุนใน ATD Alliance (Pty) Ltd 

ประเทศแอฟริิกาใต้้

2564

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสเตรเลีีย เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. 
Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ
บริิษััท เข้้าซื้้�อกิิจการ 4 Way 
Suspension Products Pty. Ltd  
ในประเทศออสเตรเลีีย

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่  
Aeroklas Europe BV

2565

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2566 15



ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

“แอร์์โรเฟลกซ์์”
เป็็นผู้้�ผลิตรายสำำ�คัญของโลกท่ี่�ผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้อน/เย็็น 
โดยใช้ส้ารตั้้�งต้้นประเภทยางสังัเคราะห์์ Ethylene Propylene Diene Monomer 
(EPDM) ท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�คิดค้นและวิิจััยพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�องโดยมีีสิิทธิบิััตรหลาย
ฉบัับและจััดจำำ�หน่่ายไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกกว่่า 100 ประเทศ 
ฉนวนยางของแอร์์โรเฟลกซ์์มีีการจำำ�หน่่ายในหลากหลายประเทศทั่่�วโลก 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า หรืือ แบรนด์์ของตนเองทั้้�งหมด 3 แบรนด์์ ได้้แก่่ 
“AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX” 

 

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

ผู้้�ผลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM
อัันดัับ

ของโลก1

ธุุรกิิจของ EPG 



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)16



ผู้้�นำำ�การ
ผลิิตหลัังคา

ครอบกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้้�น อัันดัับ

ของโลก1
ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์
และตกแต่่งยานยนต์์

“แอร์์โรคลาส”
	 เป็็นผู้้�ผลิตชิ้้�นส่่วนกระบะชั้้�นนำำ�ของโลกภายใต้้การออกแบบและ
พัฒันาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทเป็็นผู้้�ครอบครองสิทิธิบิัตัรของตนเอง โดยชิ้้�น
ส่่วนท่ี่� แอร์์โรคลาส ผลิตและจััดจำำ�หน่่าย เป็็นชิ้้�นส่่วนท่ี่�ใช้้ในการต่่อ
เติิมเพื่่�อให้้รถกระบะสามารถใช้ง้านได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
ผลิตภััณฑ์์ของแอร์์โรคลาส ได้้แก่่ พื้้�นปููรถกระบะ (Bed Liner) หลัังคา
รถกระบะ (Canopy) ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) บัันไดข้้างรถ 
(Side Step) เป็็นต้้น
	สำ ำ�หรัับธุุรกิจในออสเตรเลีีย ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิต ออกแบบ และ 
จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ สำำ�หรับัยานยนต์์ 4WD และ SUV ผ่่านช่่องทางร้้าน
ค้้าสาขา และ ร้้านค้้าทั่่�วไปในออสเตรเลีียและส่่งออกต่่างประเทศ

	ผลิ ตภััณฑ์์ของแอร์์โรคลาสมีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศ และต่่าง
ประเทศ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ของตนเอง ได้้แก่่ 
        
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100


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ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก

“อีสเทิร์น โพลีแพค” 
	 เป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับใช้้เพีียงครั้้�งเดีียว 
สำำ�หรัับเคร่ื่�องด่ื่�มและอาหารต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ถ้้วยน้ำำ�ดื่�ม กล่่องอาหาร จาน และชาม 
ท่ี่�ผลิตขึ้้�นภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ “EPP” (“อีีพีีพีี”) ซึ่่�งเป็็นท่ี่�รับั
รู้้�ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มในทุุกระดัับ ว่่าเป็็นสิินค้้าคุุณภาพ
สููง (Premium Products) และ เครื่่�องหมายการค้า หรืือแบรนด์์ “eici” (“อีีซี่่�) 
เพื่่�อขยายตลาดไปยังสิินค้้าราคาประหยััด และผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์แผ่่น
พลาสติิกให้้แก่่ ลููกค้้าโรงงาน อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�จะนำำ�แผ่่นพลาสติิกนั้้�นไป
ผ่่านกระบวนการผลิตอีีกขั้้�นตอนหนึ่่�งเพื่่�อผลิตเป็็นสินิค้้า ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนตกแต่่ง
รถยนต์์ แผ่่นรองขวดและกระป๋๋อง ป้้ายโฆษณา และลอนหลัังคารููปแบบต่่าง ๆ  
เป็็นต้้น
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

ผู้้�ผลิิต
บรรจุุภััณฑ์์ 

พลาสติิกขึ้้�นรููป 
อัันดัับ 

ของอาเซีียน1
บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)18



ธุุรกิิจสนัับสนุุนอื่่�นๆ

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีีเมอร์์ 
เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กััด , จีีน
	จั ดจำำ�หน่่ายสินค้้าฉนวนแอร์โ์รเฟลกซ์ ์ชนิิดเกรดพิเิศษในจีีน และสนับสนุุนธุุรกิจ
ผลิตและจำำ�หน่่าย 3 ธุุรกิจ ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
นอกจากนี้้� ยังัทำำ�หน้้าท่ี่�จััดซื้้�อเครื่่�องจัักร เคมีีภััณฑ์์ ให้กั้ับบริษัิัทในกลุ่่�มและนอกกลุ่่�ม
ในบทบาทของ International Trading
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีีเมอร์์ เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กัด , จีีน 
สััดส่่วนร้้อยละ100

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2566 19



EPG Innovation Center Company Limited
บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชัันเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

จำำ�นวน
ห้้องแล็็ปและห้้อง

ทดลอง

7

ธุุรกิิจเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจวิิจััยพััฒนา ทดสอบวััสดุุและผลิตภััณฑ์์ และบริิการสอบเทีียบ 
โดยเป็็นหน่่วยงานสำำ�คัญท่ี่�สนับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
นอกจากนี้้� บริษัิัท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด เป็็นหน่ึ่�งในศููนย์์การวิจััยด้้าน
โพลีีเมอร์์ภาคเอกชนท่ี่�ทัันสมัยแห่่งหน่ึ่�งในประเทศ ด้้วยศักยภาพด้้านเทคโนโลยีี 
เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์การทดสอบ วิิธีีการดำำ�เนิินงาน และประสบการณ์์ในด้้าน
การทดสอบ ทำำ�ให้้ อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ สามารถให้้บริิการวิเคราะห์์และ
ทดสอบผลิตภััณฑ์์ตามมาตรฐานการทดสอบระดัับสากลที่�เป็็นท่ี่�ยอมรับัในด้้าน
ผลิตภััณฑ์์ยาง พลาสติิก โลหะ เซรามิิก บรรจุุภััณฑ์์ และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์  รวม
ถึึงสามารถให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในด้้านมิิติิและอุุณหภููมิิได้้อีีกด้้วย 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ100

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)20



ธุุรกิิจร่่วมทุุน / การลงทุุนในบริิษััท

บริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	สำ ำ�หรัับธุุรกิจผลิตยางกัันสะเทืือนและสายส่่งน้ำำ�มันในรถยนต์์และจัักรยานยนต์์ บริิษััทมีีรายได้้
จากการร่่วมลงทุุนระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด จากญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิตยางกัันสะเทืือน
สำำ�หรัับรถยนต์์รายใหญ่่สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก รวมถึึงสิินค้้าประเภทชิ้้�นส่่วนยางหุ้้�มเครื่่�องยนต์์เพื่่�อกััน
เสีียงและท่่อส่่งน้ำำ�มันสำำ�หรัับรถยนต์์และรถจักรยานยนต์์ จััดจำำ�หน่่ายให้แ้ก่่ผู้้�ผลิตรถยนต์์รายใหญ่่ของ
โลกทุุกรายที่�มีีฐานการผลิตในประเทศและส่่งออกไปยังัญี่่�ปุ่่�นและทั่่�วโลก บริิษััทถืือหุ้้�นสามัญัใน บริษัิัท 
ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด จำำ�นวนร้้อยละ 30.0 (ไม่่นับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีี
สิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจาก บริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK) 
จำำ�กัดถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ ิอีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิดัิังกล่่าวมีีสิิทธิอิอกเสีียงและได้้รัับเงิินปัันผล 30 
เท่่าของหุ้้�นสามััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิทธิใินการคัดค้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท 
ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุุกวาระท่ี่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0

การลงทุุนในบริิษััท

บริิษััทซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิิกซ์์ จำำ�กััด
	สำ ำ�หรัับธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายสารผสมยางธรรมชาติิและยางสัังเคราะห์์ให้้กัับลููกค้้าใน
อุุตสาหกรรมหลายประเภททั้้�งในและต่่างประเทศ โดยกว่่าร้้อยละ 70 จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลูกค้้าใน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์เพื่่�อนำำ�ไปผลิตเป็็นยางกัันสะเทืือน หรืือ ยางขอบกระจกและประตููรถยนต์์หรืือ
ชิ้้�นส่่วนยางอ่ื่�น ๆ ในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง บริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิกซ์์ มีีโรงงานผลิต 2 แห่่ง 
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�เขตอุุตสาหกรรม IPP อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิกซ์์ จำำ�กัด สััดส่่วนร้้อยละ 27.0 
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

(Disclosure 2-1)

100% 100% 100%

Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Faraero Co., Ltd. (Faraero) 

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

100%

70%

45%

46%

51%

100%

40%

40%

100% 100%

100%100%

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

100%

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

100%

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

100%

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

60%

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100%



100% 100%

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
และภาพรวมธุุรกิิจ

as of March 31, 2023

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

30%

27%

ภาพรวมธุุรกิิจและภาวะอุุตสาหกรรม
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 บริษัิัท อีีสเทิิร์น์โพลีีเมอร์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท” หรืือ “EPG”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น หรืือ Holding Company 

ปััจจุุบััน EPG มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจแปรรูปพลาสติิกท่ี่�มีีนวััตกรรมที่�

สร้้าง ความแตกต่่าง ได้้แก่่

 

1.	 ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

2.	 ธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนและตกแต่่งยานยนต์์

3.	 ธุุรกิจผลิตจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

4.	 ธุุรกิจสนับสนุุนอ่ื่�นๆ

5.	 ธุุรกิจเพื่่�อการวิจััยและพััฒนา

6.	 ธุุรกิจร่่วมทุุน

หมายเหตุุ:

แม้้ว่่าบริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ SRK-ER จำำ�นวนร้้อย

ละ 30.0 (ไม่่นับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีีสิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจากบริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK-ER) ถืือหุ้้�น

บุุริิมสิิทธิ ิอีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิดัิังกล่่าวมีีสิิทธิอิอกเสีียงและได้้รัับเงิินปัันผล 30 เท่่าของหุ้้�นสามััญ อย่า่งไรก็ดีีบริิษััทมีีสิิทธิใินการร่่วมบริิหาร

ในบริิษััท ซููมิิริิ โกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด โดยบริิษััทมีีสิิทธิใินการคัดค้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระท่ี่�สาคััญของ บริิษััท ซููมิิริิโกะ 

อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกาหนดให้้ทุุกวาระท่ี่�สำำ�คัญจำำ�เป็็น

ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0



 
 

การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่ อ โลกที่ ส มดุ ล  “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation 
Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท
จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัท
ย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์
บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่:  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-
sustainable-development-policy-th.pdf
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การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่ อ โลกที่ ส มดุ ล  “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation 
Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท
จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัท
ย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์
บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมได้ที:่  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-
sustainable-development-policy-th.pdf

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 2-23) 
การเติบ โตของบริษั ทอย่ างมั่ นคงและยาวนาน กว่า 45 ปี 
นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กร
ด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ 
“ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง  EPG (EPG Success Model)”  ที่ ไ ด้
ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ 
หลักการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 

 
ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่  ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึง
สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
 

นอกจากนี้  บริษั ท ได้น า เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นของ
สหป ระชาชาติ  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หลัก เศรษฐกิจหมุน เวียน  (Circular Economy) และเกณ ฑ์
มาตรฐานอื่น ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น 
เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑ์รางวัล 

CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการเป็นแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย 
มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัย
นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย (Disclosure 2-23) 
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน (Disclosure 2-24) 
 

 
 
 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเชื่อมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน (Disclosure 2-24) 
 

 
 
 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเชื่อมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  

  

 
 

“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive For innovative 
Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบรหิารจดัการความรู้
ด้านโพลีเมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ตลอดจนเปิดโอกาสในการ
แสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการสรรหา
นวัตกรรมที่ยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการที่ไม่มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทย่อยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงมาก
ขึ้น การแสวงหาพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีที่น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมร่วมกัน 
นอกจากนี้ บริษัทมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
ความคิดสร้างสรรค์และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่นและ
ได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตร
เพ่ือการสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to 
Establish Co-Value Creation for 
Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชน 
ในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มสี่วนได้เสยี เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การเช่ือมโยง และ
สร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่ร่วมกัน
ต่อไปในอนาคต 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony 
with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนในสังคม พร้อมกับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
เสียส าคัญในการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ด้านการมีส่วน 

 
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้าง
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  
ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มี
ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัท (Materiality) และการ
บริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผย
อย่ า ง โป ร่ ง ใส  (Responsiveness) บ ริ ษั ท ได้ น าข้ อ มู ล ก าร
ด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่า
และคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการ
ทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  

 การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ เสีย พิจารณาจากผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพลหรือส่งผลกระทบต่อ 
 
 

การด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผูร้ับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม 
(Disclosure 2-29) 

 

 
 การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย 

พิจารณาความส าคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ี
มีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้
เสียที่มตี่อบริษัท  
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony 
with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนในสังคม พร้อมกับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
เสียส าคัญในการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ด้านการมีส่วน 

 
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้าง
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  
ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มี
ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัท (Materiality) และการ
บริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผย
อย่ า ง โป ร่ ง ใส  (Responsiveness) บ ริ ษั ท ได้ น าข้ อ มู ล ก าร
ด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่า
และคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการ
ทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  

 การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ เสีย พิจารณาจากผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพลหรือส่งผลกระทบต่อ 
 
 

การด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผูร้ับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม 
(Disclosure 2-29) 

 

 
 การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย 

พิจารณาความส าคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ี
มีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้
เสียที่มตี่อบริษัท  

 
 

 
 

 

 
 

2. การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการด าเนินงาน  
 บริษัทก าหนดผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทาง

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวิธีการ
ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเป็นระบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และด าเนินการ
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้การ
ประสานงานของคณะท างานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. การวิเคราะหแ์ละคัดเลือกประเด็นส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทน าความคาดหวัง ความต้องการ ข้อกังวลใจ และ
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทมาพิจารณาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องและความส าคัญ
ต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเสี่ยง และ โอกาส   
ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของบริษัท 
เพื่อบ่งช้ีประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Material 
sustainability topics) ของบริษัท 

4. การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาด าเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียให้ความส าคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

  

 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

คู่ค้า 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
– การพัฒนาความความสัมพันธ์หรือ

ความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

– จัดท าโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า 

– พัฒนาความร่วมมอืในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมร่วมกันกับพันธมิตร 
2. การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ 
   บริษัทรว่ม 
3. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
4. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การปกปอ้งข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
– การด าเนินธุรกจิอยา่งซ่ือสัตย์  
เป็นธรรม และโปร่งใส 
– การปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู ้
– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ของพันธมิตรทางธุรกจิ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
– จัดท าสัญญาร่วมลงทุนที่โปร่งใสและ

เป็นธรรม 
– ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด  
– เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง

และครบถ้วน 
– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 

โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับจ้าง 1. การประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การปฏิบัติตอ่ผู้รับจ้างตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้

– ปฏิบัติต่อผู้รับจา้งอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม ตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน 

1. การประชุมร่วมกันในวาระตา่ง ๆ 
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่จดัขึ้น 
   โดยภาครัฐ 
3. การเข้าร่วมในคณะท างานต่าง ๆ ของ 
   หนว่ยงานภาครัฐ 
4. การเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
   การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ 
   ต้องการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การก ากับดูแลกจิการที่ดี 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท 

– การเปิดเผยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– จัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2566 31



 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
2. การน าเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ าไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดท ารายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

– การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

– ผลการด าเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก าไร 

– การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม
หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธภิาพการ
ท างาน 

– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

– การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม – การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

– ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไป
ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)32



 
 

 
 

ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญต่อความยั่งยืน
ขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญ
อ้างอิงตามกรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000  

Accountability Principle Standard โดยพิจารณาประเด็นจาก
ความส าคัญต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ  

กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืน  
บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นด้านความยั่งยืนของ
องค์กรโดยครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย
พิจารณาจากเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัย
ภายนอกอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลก
และการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของโลก 
เกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานและแบบประเมินความยั่งยืนของ
อุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
ใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังได้รวบรวมประเด็นด้านความ
ยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
แต่ละกลุ่ม และข้อมูลจากพนักงานผู้รับผิดชอบกลุม่ผู้มสี่วนได้
เสียนั้น ๆ 
 

2. การประเมินความส าคัญต่อบริษัท 
บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร 
โดยพิจารณาจากระดับความสัมพันธ์ของประเด็นกับพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืนและกลยุทธ์องค์กร และระดับผลกระทบ
ของประเด็นท่ีมีต่อบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน 
การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย  

3. การประเมินอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนไดเ้สียประเมินระดับความส าคัญและอิทธิพลของแต่
ละประเด็นทีม่ีต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย  

4. การจัดล าดับความส าคัญ 
บริษัทแบ่งประเด็นด้านความยั่งยนืเป็น 3 ระดับ ตาม
ความส าคญัของประเด็นที่มีต่อองค์กร และระดับอิทธิพลต่อ 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย ได้แก่ ประเด็นทีม่ีความส าคญัมาก ส าคัญปาน
กลาง และส าคัญน้อย ในปี 2565 คณะท างานการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้พิจารณาสรุปประเดน็ส าคัญด้านความยั่งยืน
รวมทั้งหมด 23 ประเด็น และน าประเด็นส าคญัมาก าหนดลง
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ในตาราง Materiality Matrix ทีอ่้างอิงตามแนวทางของ 
Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 

แกนต้ัง (แกน Y ) แสดงระดับอิทธิพลของประเด็นท่ีมี
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย  
แกนนอน (แกน X ) แสดงระดับความส าคญัของ
ประเด็นที่มีต่อบริษัท หรือ ระดับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ในประเด็นนั้น 

5. การให้เหตุผล 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 23 ประเด็น ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (Disclosure 2-14) และได้คัดเลือกประเด็นส าคัญ
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) เพื่อก าหนดกลยุทธ์และ
แนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียในมิติต่าง ๆ โดยได้
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตอบสนองทั้งประเด็น
ส าคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส าคัญดา้นความยัง่ยืนต่อไป แต่
บริษัทยังไม่ ได้มีการก าหนดตัว ช้ีวัดผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานและเชื่อมโยงเข้ากับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทจะด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 
เนื่องจากปี 2564 เป็นปีแรกที่บริษัทได้ท าการระบุและประเมิน
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนครบถ้วนทั้งกระบวนการ ดังนั้น 
ในปีต่อ ๆ ไป บริษัทจึงก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวน
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนโดยคณะท างานการพัฒนา 
 
อย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ปรับปรุงให้ เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม

ภายนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุม
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)34



 
 

 
 

 
ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2)  
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  
(11 ประเด็น) 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
(6 ประเด็น) 

ด้านสังคม  
(6 ประเด็น) 

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

12.การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 18.การเช่ือมโยงกับผูม้ีส่วนได้เสีย 

2.ผลการประกอบการของบริษัท 13.การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 19.การดูแลและรักษาพนักงาน 
3.การก ากับดูแลกจิการที่ด ี 14.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 20.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัช่ัน 15.การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 21.สิทธิมนุษยชน 
5.การบริหารจัดการความเสี่ยง 16.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 22.การพัฒนาชุมชน 
6.การบริหารจัดการข้อมูล 17.การบริหารจัดการน้ า 23.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
7.การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   
8.นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
ท างาน 

  

9.ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการ   
10.ความรับผดิชอบต่อลูกค้า   
11.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน   
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
นอกจากบริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวปี 2568 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความย่ังยืนของบริษัท ตลอดจนเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ต่อไป 
 

  เป้าหมายระยะยาวปี 2568 

 

6.3/ 6.4 - อัตราการใช้น  าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

7.2/ 7.3 - อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

8.2/ 8.3/ 
8.4/ 8.7/ 

8.8 

- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวมน้อยกว่า 5.5 
- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บถึงขั นหยุดงานเท่ากับ 0 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนเท่ากับ 0 
- จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้จากการประกวดหรือคิดค้นของพนักงานจ านวน 75 

โครงการต่อปี  

 

9.4/ 9.5/ 
9b 

- จ านวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลจ านวน 30 รายการต่อปี 
 

 

12.2/ 
12.4/ 12.5 

- อัตราการเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 10 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

13.1 - ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1& 2) ลดลงร้อยละ 3.0  จากปีบัญชี 
2564/2565* 

- อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 1.5 จากปีบัญชี 
2564/2565* 

 

16.3/ 
16.5/ 16.7/ 

16.10 

- ทุกหน่วยธุรกิจที่มีการแผนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้าน ESG 
- ทุกหน่วยธุรกิจมีการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการละเมิดกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

 

17.16 - มีโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนในประเทศ 

* หมายเหตุ : เปลี่ยนปีฐานจาก ปีบญัชี 2562/63 เป็นปีบญัชี 2564/65 โดยปีบญัชี 2565/66 บริษทั แอร์โรคลาส จํากดั ประเมนิคา่การ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รเป็นปีแรก 
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1 
 

การก ากบัดแูลกจิการเพ่ือความยัง่ยนื 
บริษัทเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึง
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะส่งเสริมให้บริษัท ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง  
 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
บริษัทใช้หลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กร ประกอบกับการมีคณะกรรมการบริษัทและ
คณะผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบเป็นผู้ก ากับดูแลให้
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด าเนินธุรกิจด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น ามาซึ่งความน่าเช่ือถือและความ
ยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม 
บริษัทมีโครงสร้างการก ากับดูแลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
(Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะผู้น าองค์กร ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง ภารกิจ       
กลยุทธ์ และก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ รวมถึงก ากับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม เเละสิ่งเเวดล้อม ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสรา้ง
คุณค่าได้อย่างยั่งยืน และสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือ
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม     
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
โดยคณะกรรมการทุกคนผ่านกระบวนการสรรหาโดยพิจารณา

คุณสมบัติทางกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล .ต.) ก าหนด 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย มาปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส  

42


