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จรรยำบรรณคู่ค้ำ 
 
วตัถปุระสงค ์

บรษิทัและบรษิทัย่อย มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ยความโปร่งใสซื่อสตัย ์
สจุรติ เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย มกีารก ากบัดแูลทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบรว่มกนัโดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ควบคู่
ไปกบัการสนบัสนุน สง่เสรมิทัง้ทางดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการพฒันาคู่คา้ ใหม้กีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปดว้ยกนั 
ซึง่คู่คา้ถอืเป็นคู่ธุรกจิทีม่คีวามส าคญัทีจ่ะท าใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามแนวทางการพฒันาห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยัง่ยนืได ้ดงันัน้บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึไดจ้ดัท าจรรยาบรรณของคู่คา้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
เดยีวกนั   

บรษิทัและบรษิทัย่อย หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ
เพื่อกา้วไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนืและเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างเป็นรปูธรรม 

 
ด้ำนจริยธรรมทำงธรุกิจ 

- คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรม มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่
บงัคบัใชใ้นประเทศทีต่ัง้หรอืประเทศทีท่ าธุรกจิดว้ย  

- คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย 
- คู่คา้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นและถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

- คู่คา้จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารเป็นไปตามขอ้ตกลง สามารถสง่มอบไดต้ามก าหนดเวลา
และคุม้ค่าและจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขโดยทนัทหีากผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง 

- คู่คา้จะตอ้งรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีต่่อคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีจ่ดัหาใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อย 
- คู่คา้ตอ้งมกีารจดัการบรหิารความเสีย่งในทุกดา้นทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อธุรกจิและพยายามปรบัปรงุอย่างต่อเนื่องใน

ทุกกจิกรรม 
- คู่คา้จะตอ้งไมห่มิน่ประมาทหรอืใสร่า้ยคู่แขง่ คู่คา้จะตอ้งไมท่ าขอ้ตกลงกบัหน่วยงานหรอืบรษิทัใด ๆ ทีจ่ะลดการ

แขง่ขนัทางธุรกจิ 
 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม 
- คู่คา้จะปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด มใีบอนุญาตและระบบทีจ่ าเป็นและปฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งตลอดเวลา และจะตอ้งมรีะบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารจดัการการ
เคลื่อนยา้ย การจดัเกบ็ การน ากลบัมาใชใ้หมแ่ละการจดัการของเสยี การปล่อยมลพษิทางอากาศและการปล่อยน ้า
เสยีอย่างปลอดภยั กจิกรรมทีก่ล่าวถงึใด ๆ ทีอ่าจสง่ผลเสยีต่อสิง่มชีวีติหรอืสิง่แวดลอ้มจะตอ้งไดร้บัการควบคมุและ
จดัการอย่างเหมาะสมก่อนทีจ่ะปล่อยสารใด ๆ ออกสูส่ิง่แวดลอ้ม   

- คู่คา้จะมุง่มัน่ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธผิลคุม้ค่าทุกกจิกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
เพื่อลดการใชพ้ลงังานและลดผลกระทบทีเ่กดิจากการท ากจิกรรมต่างๆ ของคู่คา้ทีท่ าลายสิง่แวดลอ้มและสิง่มชีวีติ 
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ด้ำนสงัคม 
- คู่คา้จะปกป้องสทิธมินุษยชนของพนกังานและปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างใหเ้กยีรตแิละเคารพ คู่คา้จะตอ้งปฏบิตัต่ิอ

พนกังานทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิเน่ืองจากความเหมอืนหรอืความแตกต่างทางเชือ้
ชาต ิศาสนา เพศ อายุ การศกึษา สญัชาต ิลกัษณะทางกายภาพ รสนิยมทางเพศหรอืเกณฑใ์ด ๆ 

- คู่คา้จะตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพการท างาน การว่าจา้ง  
ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

- คู่คา้จะเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งเรยีนความไม่ปลอดภยัในกระบวนการท างานและ/หรอืพืน้ทีท่ างานและคู่
คา้จะตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวอย่างรอบคอบและปกป้องความลบัของผูแ้จง้เบาะแสและด าเนินการแกไ้ข
อย่างเหมาะสม 

- คู่คา้จะตอ้งไมม่กีารใชแ้รงงานเดก็ และหรอืแรงงานผดิกฎหมาย 
- คู่คา้จะตอ้งมกีารพฒันาบุคคลากร โดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอแก่พนกังานทุกคนเพื่อให้

พนกังานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและปลอดภยั 
- คู่คา้จะตอ้งมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิและเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์กบัชุมชน และจะมกีารด าเนินกจิกรรมทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมโดยรอบ 
 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
- คู่คา้จะตอ้งไมย่นิยอมใหพ้นกังานของคู่คา้เรยีกรบัหรอืเสนอซึง่ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใด จาก

ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ หรอืผูห้นึ่งผูใ้ด โดยมเีจตนาเพื่อชกัน าใหก้ระท าหรอืละเวน้การกระท าทีไ่มถู่กตอ้ง หรอื
แลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้

- คู่คา้จะไม่เสนอของขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ใหก้บัพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อเป็นการเอือ้ประโยชน์
ทัง้ทางตรงและทางออ้มใหก้บัตน ต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

- คู่คา้จะรายงานการกระท าทีไ่ม่ถกูตอ้ง ขดัต่อหลกัดา้นการต่อตา้นการทุจรติ ของพนกังานบรษิทัและบรษิทัย่อยผ่าน
ช่องทางการสือ่สารเวบ็ไซดบ์รษิทั http://www.epg.co.th 
 

กำรรกัษำควำมลบัและสิทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 
- คู่คา้จะตอ้งรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่ใหเ้ผยแพรไ่ปยงับุคคล

ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง ซึง่อาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัและบรษิทัย่อยหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

- คู่คา้จะตอ้งไม่เปิดเผยเหตุการณ์หรอืขอ้มลูใดๆทีอ่าจก่อใหเ้กดิ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บรษิทัและบรษิทั
ย่อย ความสมัพนัธไ์มว่่าในรปูแบบใด ทีคู่ค่า้อาจมกีบัคูแ่ขง่หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายหรอืคู่คา้หรอืหน่วยงานอื่นใด จะตอ้ง
ไม่สง่ผลกระทบการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บั บรษิทัและบรษิทัย่อย 

 
 
 
 

http://www.epg.co.th/
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แบบฟอรม์ยืนยนักำรรบัทรำบ 
 

 ขา้พเจา้ซึง่เป็นผูล้งนามขา้งล่างนี้ขอยนืยนัว่าเราไดร้บัจรรยาบรรณคู่คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยและจะอ่าน
ขอ้ก าหนดทีร่ะบุเพื่อน าไปใชใ้นงาน 

 

คู่คา้/ ชื่อคู่คา้; 

 

......................................................................................................................................................................... 

 

ชื่อ - นามสกุลของผูม้อี านาจลงนาม ; 

 

......................................................................................................................................................................... 

 

ต าแหน่ง; 

 

......................................................................................................................................................................... 

 

ประทบัตรา (ถา้ม)ี; 

 
 

ลงชื่อ ................................................. 
 
   
วนัที:่ ………… / ………… / ………… 

 
 
หมายเหตุ: แบบฟอรม์นี้ตอ้งลงนามโดยผูม้อี านาจของคู่คา้และโปรดสง่กลบัไปทีฝ่่ายจดัซือ้ 


